SENA

IN

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ORIENTACION OCUPACIONAL E INTERMEDIACION LABORAL, A LA
POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE. ASIi COMO APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOS USUARIOS DE LA APE,
ENTRE ELLOS LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y AL CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE VICTIMAS Y
RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE 2011.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en algunas de las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, sociologia, trabajo social y especializacién. En todo caso se
tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios

FORMACION
expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.
Trece (13) meses de experiencia relacionada en trabajo con orientaciéon a
poblacién vulnerable o victima de la violencia
Habilidades: Capacidad de aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
EXPERIENCIA capacidad de compresidn del entorno personal y social de la poblacién, con

RELACIONADA:

vocaciéon de servicio, con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, asi como la efectividad en las relaciones
interinstitucionales con las otras Entidades de Gobierno para responder a
los compromisos y obligaciones emanados de la Ley de Victimas 1448 y
demas normatividad vigente para la atencién de la Poblacién Victima vy
vulnerable.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(5487.600.000).
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EL valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. (548.760.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE. (52.120.000), b) (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (54.240.000) cada uno.

PLAZO:

Hasta el 31 de diciembre del 2025

LUGAR DE EJECUCION:

4 Contratistas ejecutaran su contrato en el Municipio de Cali

2 Contratistas ejecutaran su contrato en el Municipio de Buenaventura
1 Contratista ejecutara su contrato en el Municipio de Palmira

1 Contratista ejecutara su contrato en Municipio de Buga

1 Contratista ejecutara su contrato en el Municipio de Tulud

1 Contratista ejecutara su contrato en el Municipio de Cartago.

SUPERVISOR:

La supervision de cada uno de los diez contristas se asignard segun lugar de
ejecucion indicado en el item anterior, serd asi:

e Para los cuatro (4) Contratistas en Cali, la supervision a cargo del
Coordinador Grupo Regional Agencia Publica de Empleo o quien
haga sus veces.

e Para los dos (2) Contratistas en Buenaventura, la supervision a
cargo del Subdirector(a) del Centro Ndutico Pesquero o quien haga
sus veces.

e Para el contratista en Palmira, la supervision estard a cargo del
Subdirector(a) del Centro de Biotecnologia Industrial o quien haga
sus veces.

e Para el contratista en Buga, la supervision estard a cargo del
Subdirector(a) del Centro Agropecuario de Buga o quien haga sus
veces.

e Para el contratista en Tulud, la supervision estard a cargo del
Subdirector(a) del Centro Latinoamericano de Especies Menores o
quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL GASTO:

Director Regional SENA Valle del Cauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccion Regional del SENA Valle del Cauca, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno
Nacional.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Empleo y Trabajo. El articulo 14 de la precitada norma asignd las funciones
a desarrollar por dicha oficina, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por dicha dependencia,
dentro de las cuales se encuentran.... “4. Dirigir el Servicio Publico de empleo, para facilitar el cruce
entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacién
del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y actividades del Servicio Publico de Empleo, a
través de convenios interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel nacional e internacional;
7. Desarrollar estrategias de promocidn del servicio Publico de empleo, mediante la vinculacidn de
los empleadores, entidades del Estado, sistema educativo y sistema nacional de formacién para el
trabajo y disefiar e implementar indicadores de seguimiento y evaluacion a la gestion del servicio
publico de empleo; 9. Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacién ocupacional de los
usuarios del Servicio Publico de Empleo.

Que mediante el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacion del
Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacion del Servicio Publico de Empleo y se
reglamenta la actividad de intermediacion laboral” en el articulo 6o dispone como prestadores del
Servicio publico de Empleo: a) la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA. Que el articulo 21 del Decreto 722 de 2013, sefiala que el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene a su
cargo la funcién de promocion, ejecucion de la gestion y colocacion publica y gratuita de empleo.

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e
intermediacion laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacién con el Plan de Desarrollo
Nacional en armonia con la nuestra misién y visién institucional, a través de los Programas
misionales del SENA, los cuales son operados en los 33 despachos regionales y en los 117 Centros
de Formacién, ademas del Centro de Empresarial virtual que se esta implementando, Agencias
Publicas de Empleo y demas lugares donde tenemos representacion misional.

En materia de atencidon a la poblacién victima, poblaciones vulnerables y demds grupos
poblacionales, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con estos temas, dentro de
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las que se encuentran: La Ley de victimas y restitucion de tierras 1448 de 2011, su Decreto
Reglamentario 4800 de 2011, la Directiva Presidencial 05 de 2013 que establece la coordinacidn
armonica entre entidades del sector publico en materia de restitucion de tierras despojadas, la Ley
975 de 2005 (ley de Justicia y Paz), lo consagrado en la Ley 70 de 1993 comunidades negras, la Ley
1098 de 2006 cdédigo de infancia y adolescencia, Ley 1453 de 2011 reforma al cédigo penal
procedimiento penal, infancia y adolescencia y reglas sobre extincién de dominio, el Decreto 4633
de 2011 medidas de asistencia, atencién, reparacion integral y restitucién de derechos territoriales
a las victimas pertenecientes al pueblo ROM o Gitano, el Decreto 4634 de 2011 medidas de
asistencia, atencidn reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas pertenecientes a
las comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras, la Ley 618 de 2013 Derechos de
personas con discapacidad, la Ley 1709 de 2014 programas de resocializacion y reintegracion social,
la Resolucién 1726 de 2014 politica institucional de atencién con discapacidad, el Decreto 4138 de
2011y el Decreto 4238 de 2011 agencia colombiana para la reintegracion, el Acuerdo N2 10 de 2016
politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la Sentencia T-025 de 2004 que declara el
estado de cosas inconstitucional respecto de la situacion de la poblacion internamente desplazada,
la Ley 1785 de 2016 que establece la estrategia Red Unidos, el CONPES 166 de 2013 politica publica
nacional de discapacidad e inclusién social, el CONPES 3726 de 2012, el cual contiene el plan de
ejecucién de metas, el presupuesto y los mecanismos de seguimiento para el Plan Nacional de
Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas (PNARIV), 2012 y el CONPES 4031 de 2021, el cual
contiene el plan de ejecucién de metas, el presupuesto y los mecanismos de seguimiento para el
Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (PNARIV), por citar algunas.

Asi mismo lo indicado en la Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia Publica
de Empleo - APE, pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, para adelantar
procesos de intermediacion laboral y asi mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852
de 2013 por medio del cual tiene a su cargo la funcién de gestidn y colocacion de empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en su articulo 32, y adicionalmente alguna de las acciones a realizar a poblaciones
vulnerables son:

1. Orientacién con enfoque diferencial para la poblacidn vulnerable

2. Formacién y capacitacién para desempleados;

3. Remisién y Orientacién para Certificaciéon por competencias a los desempleados que lo
requieran

4. Remision a formacidn y asesoria para oferentes como emprendedores.

5. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan
su insercién en el mercado de trabajo.

6. Prestarasesoria de promociony ejecucién de la gestidny colocacion publica de empleo en todas
las Direcciones Regionales de la Entidad. (...

Igualmente, la Directora de Empleo Trabajo y Emprendimiento, en la circular 3-2024-000307 del

26/12/2024 define los Lineamientos para lo operacién de los proyectos y programas de la Agencia
Publica de Empleo en vigencia 2025, entre ellos la atencidn a la poblacién victima y vulnerable.
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En ese orden de ideas, el despacho de la Direccidon Regional con la Agencia Publica de Empleo
requiere para cumplir con sus cometidos misionales y legales contratar temporalmente los servicios
profesionales temporales de cuatro (10) personas para prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para contribuir en el desarrollo de acciones de orientacidn ocupacional, e
intermediacién laboral a la poblacidn victima de la violencia y vulnerable en el SENA Regional Valle.
Asi como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 vy al
cumplimiento de indicadores de la Agencia Publica de Empleo (APE), con el fin de aportar al
cumplimiento de metas y especialmente el control y seguimiento de los indicadores, politicas y
acciones implementadas para ser desarrolladas a nivel nacional y regional y con el propdsito de
impulsar los proyectos y las acciones estratégicas del SENA; las cuales van dirigidos a cualquier foco
poblacional, asi como a diferentes entornos tematicos que deben ser acompanados de manera
permanente para la consecucién de los cometidos de la entidad, lo anterior pensado en légica de
un esquema integral de los servicios del SENA

Con base en el andlisis anterior respecto de los compromisos institucionales asi como de la
capacidad operativa, se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda de
los servicios que permitan continuar dar cumplimiento a los objetivos en materia de generacién de
empleo decente a través de los procesos de orientacidn e intermediacién laboral reflejados en la
atencidn a poblacién victima y vulnerable y teniendo en cuenta las metas asignadas para la Agencia
Publica de Empleo Regional Valle en vigencia 2025 que se detallan a continuacion:

INDICADOR META 2025
INSCRITOS 70894
VACANTES 46872
COLOCACIONES NO SENA 13692
COLOCACIONES EGRESADOS SENA 15113
TOTAL, COLOCACIONES 28805
TASA DE COLOCACION 61%
ORIENTADOS DESEMPLEADOS 76993
ORIENTADOS DESPLAZADOS 23543
TOTAL, ORIENTADOS 100536
COLOCACIONES EMPLEOS CULTURALES 89
NUEVAS EMPRESAS 2242

Por otro lado, el marco de la estrategia institucional CampeSENA que involucra también orientacion
a poblaciéon campesina desplazada, las metas establecidas para la Agencia Publica de Empleo SENA
Regional valle para la vigencia 2025, son las siguientes:
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INDICADOR META 2025
Meta Campesena Inscritos 853
Meta mujeres CampeSENA inscritas 599
Meta Vacantes Campesena 209
Meta Colocaciones Campesena 121
Meta Colocaciones Mujer Campesena 18
Meta orientados desplazados Campesena 182
Meta orientados Campesena 569
Meta Mujeres CampeSENA orientadas 227
Meta empresas nuevas registradas del Sector CampeSENA 10
Meta Encuentros Empresariales para realizar con empresas del Sector CampeSENA

Meta Jornadas de atenciény divulgacion CampeSENA a la Plaza 2
Meta jornadas de atencion con las oficinas moviles y participar en eventos realizados por los

entes gubernamentales que congreguen poblacion campesina (ferias y festividades, dia del 4
campesino, etc.)

El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de
atencién dirigidas a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil
ocupacional y aumentar sus niveles de insercidn social y productiva.

Las poblaciones caracterizadas como vulnerables a las que el SENA brinda acompafiamiento y su
oferta de servicios son: victimas de la violencia, personas con discapacidad, grupos étnicos,
personas privadas de la libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados y reincorporados, jévenes
vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley Penal, poblacion retornada, migrantes, entre
otros.

En articulacién con los centros de formacidn se apoya con la promocién y difusién de programas de
capacitacién y actualizacién a desempleados, poblaciones vulnerables y demds grupos de especial
proteccién por parte del estado, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el
mejoramiento del empleo y la empleabilidad de la regidon. En linea con lo establecido en el Acuerdo
010 de 2016 Politica Institucional de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

En este sentido, siendo la Agencia Publica de Empleo (APE) una de las puertas de entrada con el
proceso de orientacion con enfoque diferencial de poblaciones vulnerables y de personas con
condiciones especiales o de especial proteccion de acuerdo con la Constitucion Nacional de
Colombia, las cuales requieren una atencidn diferencial e incluyente por parte del SENA, de acuerdo
con sus caracteristicas y necesidades particulares. Para esto la APE parte del reconocimiento de sus
caracteristicas y necesidades diferenciales, de las politicas publicas y normativa en materia, y de la
ruta de atencidén a poblaciones vulnerables, la cual inicia con el abordaje y la orientacidn
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ocupacional que se brinda a las personas o grupos que llegan a la Agencia Publica de Empleo o
participan en jornadas efectuadas en diferentes territorios, para direccionarlo a las lineas de
atencion institucional, con la ruta de atencidon que se muestra en el grafico siguiente.

RUTA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Unidades de Atenciény O vao. |

Instituciones/Programasy estrategias de ‘
FUENTES DE gobierno.

POBLACION

|
| Usuarios individuales del SNE. |

Fundaci Org i de Atencién a |
Demanda social Centros de Formacion. | Poblacién Vulnerable.

seha  Agencia Plblica

/A DEEMPLEO

LABORAL

’ EMPRENDIMIENTO

‘ INTERMEDIACION

PROCESOS ‘ FORMACION

SENSIBILIZACION AL

EMPRESARIO ‘ DIIAGNOSTICO ‘

FORMACION
COMPLEMENTARIA

DEMANDA ASESORIA PARA IDENTIFICACION Y

IDENTIFICACION DE LA ‘

‘ I FORMULACION DE PLANES DE 4
R T UIUIEL S SUMINISTRO DE HOJAS DE NEGOCIOS. @
ALl \ FORTALECIMIENTO | =
CERTIFICACION DE o
‘ e Er T | ACOMPARNAMIENTO ¥ IDENTIFICACION DE FUENTES m
SEGUIMIENTO A LA DE FINANCIACION E
COLOCACION o
PRODUCTOS POR CALIFICACION/ *EMPRENDEDORES
PROCESO RECALIFICACION DEL INSERCION AL MERCADO . PU:g:g:'(;LCIQSE:D os
PERFIL LABORAL

*UNIDADES PRODUCTIVAS

PRODUCTO FINAL MAS INCLUSION SOCIAL

Por lo expuesto anteriormente la Direccidon Regional y la Agencia Publica de Empleo, requiere contar
con los servicios personales temporales como apoyo a los procesos de atencion a la poblacién
Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad
frente a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras.

En este sentido el SENA Regional Valle y su Agencia Publica de Empleo, deben contar con el recurso
humano suficiente que permita garantizar el normal desarrollo de los procesos de orientacion e
intermediacién laboral para la atencidn a poblacién de interés, asi como el registro de las acciones
en el aplicativo de la pagina de la Agencia Publica de Empleo, de tal manera que se pueda dar
cumplimiento a cada una de las solicitudes presentadas por las comunidades, por cuanto también
la consecucidn de la mismas genera desplazamientos de visitas para orientacién a poblaciones
vulnerables, a empresarios y seguimiento de las vacantes en el departamento, registro de las hojas
de vida de los oferentes y del proceso de orientacidn, captacion y registro de informacion sobre las
necesidades de personal requerido por los empresarios con los perfiles ocupacionales de los cargos
disponibles, partiendo de diversas fuentes de informaciéon del mercado laboral. Por ello estos
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apoyos contribuyen a la orientacidn de acciones de formacidn y empleo dirigida especialmente a la
poblacién vulnerable.

Estos servicios la Agencia Publica de Empleo los presta a través de oficinas propias o en convenio
en las sedes regionales y en los Centros de Formacién SENA, que cubren los 42 municipios del
departamento, disponiendo a la fecha un total de siete (7) Oficinas de la Agencia Publica de Empleo
del SENA Valle entre propias y en convenio con Alcaldias Municipales. Oficinas que disponen del
espacio fisico necesario y adecuado que se constituyen en una plataforma para la prestacién
gratuita e indiscriminada de los servicios; asi como de una herramienta web para la administracién
de la informacién y que requiere de recurso humano cualificado: orientadores y asesores que
trabajaran con los buscadores de empleo y empresarios para identificar las necesidades de talento
humano para los procesos productivos de la region y el pais.

Segln la Resolucién No. 76-03611 del 11 de Noviembre de 2024 el Grupo Interno de Trabajo
denominado "Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo" de la Regional Valle esta
conformada con seis (6) cargos de planta, distribuidos en nivel profesional tres (3) y en nivel técnico
tres (3).

Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de la
Agencia Publica de Empleo - APE para el 2025, se hace necesario contratar diez (10) personas
naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para prestar los
servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional e intermediacién laboral a la poblacién
victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la APE,
entre ellos las victimas de la violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley
de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011, asi como de las Obligaciones Especificas
establecidas en el numeral 2 de este documento.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y en la circular 3-2024-000278
del 27/11/2024 sobre Contratacidn de Servicios Personales 2025 firmada por el Director General
donde indica “Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad
las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024,
cada Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacion debe realizar una revisién previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segtn sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2025.”. Por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que la
Agencia Publica de Empleo, requiere apoyo para el desarrollo y la implementacién de acciones de
orientacién y estrategias de atencién poblacion victima y vulnerable en el marco de los servicios
que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo en la Regional Valle.
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En consecuencia tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con
un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional del SENA Valle del Cauca, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de diez (10) contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento y en el Anexo 4 Perfiles para contratacion victimas, de la circular 3-2024-000307 del
26/12/2024 que define los Lineamientos para lo operacion de los proyectos y programas de la
Agencia Publica de Empleo en vigencia 2024, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.Teniendo en cuenta el objeto
contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que los
futuros contratistas no ejercera funcion publica, ni prestard servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo caracterizados como victimas, en la plataforma
del sistema de informacion de la Agencia publica de Empleo.

2. Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacién o identificacién de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestidn en el sistema de informacién de la agencia publica
de Empleo.

3. Aplicacién de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacién de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacion
nacional de la agencia publica de Empleo

4. Orientar la construccion, reconstruccién o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de
empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

5. Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.
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6. Apoyar la atencidn de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la agencia
publica de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestidn de la atencién
a poblacién victima u vulnerable.

7. Participar en los espacios de implementacién de la Politica Publica de Atencidn a Victimas y

espacios de concertacién como: Mesas departamentales y municipales, organizaciones y
representantes de la poblacién victimas, Centros Regionales de Atencidn a Victimas CRAV, asi
como articular con las demas areas misionales, la atencién de los compromisos adquiridos. y
apoyar la atencién de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

8. Acompaniar a los centros de formacién en la caracterizacion de la poblacidn victima que accede
a los diferentes programas de formacién de la Entidad, y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la Poblacidn Victima de la Violencia en la formacidn titulada.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Cali — Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

10

GTH-F-075 V09



SENA

N

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision de cada uno de los diez contristas se asignara segun lugar de ejecucién indicado en
cada caso asi: a) Para los cuatro (4) Contratistas en Cali, la supervision a cargo del Coordinador Grupo
Regional Agencia Publica de Empleo o quien haga sus veces, b) Para los dos (2) Contratistas en
Buenaventura, la supervision a cargo del Subdirector(a) del Centro Nautico Pesquero o quien haga
sus veces, d) Para el contratista en Palmira, la supervisién estara a cargo del Subdirector(a) del
Centro de Biotecnologia Industrial o quien haga sus veces, e) Para el contratista en Buga, la
supervisién estara a cargo del Subdirector(a) del Centro Agropecuario de Buga o quien haga sus
veces, y f) Para el contratista en Tulua, la supervisidn estara a cargo del Subdirector(a) del Centro
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Latinoamericano de Especies Menores o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional Valle, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caradcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional Valle
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ . Objeto del contrato y Modalidad
. 3 e SR contrato Plezo forma de de seleccion
pago
Prestar los CUARENTA
Victoria servicios Y UN
CO1.PCCNTR.4498203 | Eugenia profesionale 11 MILLONES Contratacion
de 2023 Padilla S para meses | NOVECIENTO | Directa
Aguilar adelantar S VEINTIDOS
procesos de MIL CIEN

13
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orientacion PESOS
ocupacional ($41.922.100),
e que el SENA
intermediaci pagara al

on laboral contratista de
para la la siguiente

poblacion manera: a)
victimay Once (11)
vulnerable. pagos iguales
Asi como por los meses
apoyar el de febrero a
desarrollo y diciembre del
la 2023 por valor
implementaci de TRES
on de MILLONES
accionesy OCHOCIENT
estrategias 0OS ONCE MIL
requeridas CIEN PESOS
enla MI/CTE
atencién de ($3.811.100))
estas cada uno.
poblaciones
que
contribuya al
cumplimiento
de los
compromiso
S
establecidos
en la Ley de
Victimas y

Restitucion de
Tierras 1448 de
201lyala
estrategia
Campesena.

Prestar los CUARENTA
servicios Y UN
profesionale MILLONES
S para NOVECIENTO
adelantar S VEINTIDOS

Maria procesos de MIL CIEN
CO1.PCCNTR.449788 |Rosario orientacién 11 PESOS Contratacion
4 DE 2023 Rodriguez ocupacional meses | ($41.922.100), | directa
Solarte e que el SENA

intermediaci pagara al
on laboral contratista de
para la la siguiente

poblacion manera: a)
victima'y Once (11)
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vulnerable. pagos iguales
Asi como por los meses
apoyar el de febrero a
desarrollo y diciembre del
la 2023 por valor
implementaci de TRES
on de MILLONES
acciones y OCHOCIENT
estrategias OS ONCE MIL
requeridas CIEN PESOS
enla M/CTE
atencion de ($3.811.100)
estas cada uno.
poblaciones
que
contribuya al
cumplimiento
de los
compromiso
s
establecidos
en la Ley de
Victimas y
Restitucion
de Tierras
1448 de
2011lyala
estrategia
Campesena.
Prestar los CUARENTA
servicios Y UN
profesionale MILLONES
s para NOVECIENTO
adelantar S VEINTIDOS
procesos de MIL CIEN
orientacion PESOS
ocupacional ($41.922.100),
e que el SENA
CO1.PCCNTR.4498300 | V/Viana intermediaci | ,, | pagaraal Contratacion
de 2023 Reyes on laboral meses contratista de Directa
Lozano para la la siguiente

poblacién manera: a)

victimay Once (11)

vulnerable. pagos iguales

Asi como por los meses

apoyar el de febrero a

desarrollo y diciembre del

la 2023 por valor

implementaci de TRES

on de MILLONES
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acciones 'y OCHOCIENT
estrategias OS ONCE MIL
requeridas CIEN PESOS
enla M/CTE
atencion de ($3.811.100)
estas cada uno.
poblaciones
que
contribuya al
cumplimiento
de los
compromiso
S
establecidos
en la Ley de
Victimas y

Restitucion de

Tierras 1448 de

2011lyala

estrategia

Campesena.
Prestar los
servicios CUARENTAY
profesionale UN
s para MILLONES
adelantar NOVECIENTO
procesos de S VEINTIDOS
orientacion MIL CIEN
ocupacional PESOS
e ($41.922.100),
intermediaci que el SENA
on laboral pagara al
para la contratista de
poblacion la siguiente

CO1.PCCNTR.4578g51 |Juan Camilo | victimay 11 manera: a) | o atacion
de 2023 Arana vulperable. meses | Once (_11) Directa
Mendez Asi como pagos iguales

apoyar el por los meses
desarrollo y de febrero a
la diciembre del
implementaci 2023 por valor
on de de TRES
acciones y MILLONES
estrategias OCHOCIENT
requeridas OS ONCE MIL
en la CIEN PESOS
atencion de M/CTE
estas ($3.811.100)
poblaciones cada uno.
que
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contribuya al
cumplimiento
de los
compromiso
S
establecidos
en la Ley de
Victimas y
Restitucion
de Tierras
1448 de
2011lyala
estrategia
Campesena.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de enero del 2025

“ﬁa‘?c\o Sl —

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional Valle

Proyectd: Jorge Humberto Pefia, Coordinador APE

Revisé: Angélica Sdnchez Ballesteros, Profesional Contratacién PSP

r E ’
Revisé: Juan Ricardo Luna, Abogado Contratacion. Y
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