Cucunuba, Diciembre 20 de 2024

Honorable:

BRAYAN DANILO ROJAS VALBUENA
Presidente Concejo Municipal
Cuncunuba Cundinamarca

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No PS-001-2024-CM.

SILVIA MARLEN ALARCON ROJAS, me permito presentar informe No. 001 de
las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 19 de
Noviembre al 28 de Diciembre de 2024, conforme a lo establecido en el
Contrato suscrito entre las partes:

CONTRATO No. PS-001-2024-CM
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA

ACTUALIZACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI- EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION -MIPG- DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE CUCUNUBA
CUNDINAMARCA.
FECHA DE INICIO 19 DE NOVIEMBRE DE 2024
SUPERVISOR DEL CONTRATO BRAYAN DANILO ROJAS VALBUENA
CONTRATISTA SILVIA MARLEN ALARCON ROJAS

OBLIGACIONES ESPECFICAS DEL CONTRATO:
1. Elaboracién y socializacion del Manual de procesos y procedimientos.
Esta actividad incluye:

-Identificacion de procesos y procedimientos.

-Levantamiento de informacion

-Definicion de estructura y contenido.

-Consolidacion de procesos y procedimientos.

-Proyeccién del acto administrativo de adopcién.

-Socializacion y aprobacion del manual de procesos y procedimientos por parte
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Corporacion.



Actividades realizadas:

-Identificacion de los procesos:

La Gestion por Procesos, para ser efectiva y lograr con sus propdsitos, requiere
una descripcion metddica, ordenada, estructurada de todos los procesos de la
organizacion. A esta tarea se le denomina Mapa de Procesos.

Una vez identificados los procesos de la corporacion Concejo Municipal de
Cucunuba se elaboro el Mapa de Procesos, el cual refleja una vision general del
sistema de gestion en el que se representan los procesos, procedimientos y
actividades institucionales.

-Descripcion y Analisis de los Procesos.

Los procesos de la corporacion se clasifican en estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacién. Cada proceso estd conformado por una serie de
procedimientos y estos a su vez por una serie actividades o tareas por ejecutar.
-Estructura de la Caracterizacion del Proceso:

La Caracterizacion es una herramienta que facilita la descripcién, gestion y control
de los procesos a través de la identificacidn de sus elementos esenciales. Se
describe la actividad con la que inicia y finaliza el proceso.

-Diagramacion del Procedimiento.

La diagramacion de los procedimientos se realizé a través de un diagrama de
flujo, el cual es una representacion grafica de un procedimiento por medio de
simbolos en la que se indica la secuencia de actividades y el flujo de informacion.
El Manual de Procesos y Procedimientos fue socializado y aprobado en sesion
001 del Comité Institucional de Coordinacion del sistema de Control Interno de
fecha Dieciséis de Diciembre de 2024.

El Manual de Procesos y Procedimientos del Concejo Municipal de Cucunuba se
adopta mediante Resolucion 035 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento en mencion.

2. Elaboracion y socializacion de la Politica de Administracion del Riesgo.
Esta actividad incluye:

Elaboracion de la politica de administracion de riesgos la cual incluye:



-ldentificacion y tratamiento de los riesgos identificados en cada uno de los
procesos de la Corporacion.

-Consolidacion del mapa de riesgos (gestidén, corrupcion, seguridad de la
informacion - seguridad digital).

-Socializacion y aprobacion de la politica de administracion del riesgo por parte del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Actividades realizadas:

Paso 1. Politica de Administracion de Riesgos: De acuerdo a las directrices dadas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, se elaboré la
Politica de Administracion del Riesgo de la corporaciéon Concejo Municipal de
Cucunubd en la cual se establecen los lineamientos para la identificacion, analisis,
valoracion, tratamiento, monitoreo y seguimiento de los riesgos que pueden
afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Paso 2. Identificacion del riesgo: Una vez analizado el contexto estratégico de la
corporacion, los procesos internos y los factores tanto internos como externos, se
identificaron riesgos de tipo estratégico, operativo, de cumplimiento, corrupcién,
seguridad digital entre otros. Para cada riesgo se define la descripcion, tipo de
riesgo, la causa y la consecuencia.

Se consolida la matriz de riesgos la cual contiene: identificacion del riesgo,
probabilidad y el impacto de los riesgos, se establecen los controles,
responsables y seguimiento y monitoreo.

La Politica de Administracion de Riesgos fue socializada y aprobada en sesién
001 del Comité Institucional de Coordinacion del sistema de Control Interno de
fecha Dieciséis de Diciembre de 2024.

La Politica de Administracion de Riesgos del Concejo Municipal de Cucunuba se
adopta mediante Resolucion 031 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento en mecién.

3. Elaboracion y socializacion del Plan de comunicaciones.

Esta actividad incluye:
-Elaboracién del Plan de Comunicaciones.

-Socializacion y aprobacién del Plan de Comunicaciones por parte del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Corporacion.

Actividades realizadas:



Se elabor6 el plan Estratégico de Comunicaciones basado en estrategias que
visualizan las acciones internas y externas de la Corporacion, en aras de fortalecer
la relacién entre el Concejo Municipal de Cucunubd, la comunidad y los grupos de
valor, brindando informacion clara, veraz y oportuna.

El Plan Estratégico de Comunicaciones fue socializado y aprobado en sesién 001
del Comité Institucional de Coordinaciéon del sistema de Control Interno de fecha
Dieciséis de Diciembre de 2024.

El Plan de Comunicaciones del Concejo Municipal de Cucunubd se adopta
mediante Resolucion 032 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento.

4. Elaboracién y socializaciéon del Plan Anticorrupcion a implementar en la
vigencia 2025.

Esta actividad incluye:

-Construccion del plan anticorrupcion el cual incluye 5 componentes:
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcién

Componente 2: Estrategia Racionalizacion de Tramites.

Componente 3: Rendicion de Cuentas.

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
Componente 6: Iniciativas Adicionales.

-Proyeccién acto administrativo de adopcion.

Actividades realizadas:

Se formulé el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2025,
instrumento de tipo preventivo como estrategia para fortalecer la lucha contra la
corrupcion, el cual consta de seis componentes: gestién de riesgos de corrupcion,
racionalizacion de tramites, rendicidn de cuentas, mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano, mecanismos para la transparencia y el acceso a la
informacion e iniciativas adicionales, estableciendo los estrategias, parametros y
el soporte normativo para cada uno de estos.

Se proyecto el acto administrativo por medio del cual se adopta Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Concejo Municipal de Cucunuba,
vigencia 2025.

Se hace entrega en fisico y digital del documento.



5. Elaboracion y socializacion del Cdodigo de Integridad.

Esta actividad incluye:

-Elaboracion del documento Cédigo de Integridad que define las estrategias y
acciones que le permitan a la Corporacion fortalecer una cultura organizacional,
orientada al servicio, la integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcion,
mediante la apropiacién de valores y generacion de cambio comportamental de
los de los servidores publicos de la Corporacién y de toda persona que parte del
equipo de trabajo de ésta, lo cual se vera reflejado en la prestacion de bienes y
servicios, y el aumento de la confianza de los ciudadanos en la Corporacion.

-Socializacion y aprobacion del Cédigo de Integridad por parte del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Corporacion.

Actividades realizadas:

Se elaboro el Codigo de Integridad, el cual fue socializado y aprobado en sesién
001 del Comité Institucional de Coordinacion del sistema de Control Interno de
fecha Dieciséis de Diciembre de 2024.

El Cdadigo de Integridad del Concejo Municipal de Cucunubé se adopta mediante
Resolucion 030 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento.
6. Elaboracion y socializacion Manual de induccion y reinduccién.

Esta actividad incluye:

-Elaboracion del Manual de induccion y reinduccion de la guia metodoldgica que
brinde lineamientos y ayuden a orientar el proceso de induccion y reinduccion del
personal de la Corporacion.

-Socializacion y aprobacién del Manual de induccién y reinduccién por parte del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Corporacion.

Actividades realizadas:

Se elaboré el Manual de Induccién y Reinduccidn, el cual contiene informacién
basica de la corporacién Concejo Municipal de Cucunub&, como una herramienta
util para ofrecer a los servidores publicos los conceptos basicos necesarios para
vincularse con éxito a prestar sus servicios y para actualizarse y retroalimentar
su conocimiento acerca del sistema de valores corporativos, la atencién al
usuario, instruirlo acerca de la mision, vision, objetivos de la entidad y generar
sentido de pertenencia hacia la misma.



El Manual de induccion y reinduccion, el cual fue socializado y aprobado en sesion
001 del Comité Institucional de Coordinacion del sistema de Control Interno de
fecha Dieciséis de Diciembre de 2024.

El Manual de induccién y reinduccion del Concejo Municipal de Cucunubd se
adopta mediante Resolucion 033 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento.

7. Elaboracion y socializacion Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Esta actividad incluye:

-Elaboracion del documento Estrategia de Rendicion de Cuentas disefiado para
garantizar la transparencia, la participacion ciudadana y la responsabilidad en la
gestion publica. Esta estrategia se basa en tres elementos fundamentales: la
informacioén, el diadlogo y la responsabilidad.

-Socializacion y aprobacién del Cdédigo de Integridad por parte del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Corporacion.

Actividades realizadas:

Se elaboro la Estrategia de Rendicion de Cuentas buscando asi la transparencia
de las actuaciones publicas, el control social, la participacion ciudadana en la
gestion y la promocién del didlogo con el ciudadano, la cual fue socializada y
aprobada en sesion 001 del Comité Institucional de Coordinacién del sistema de
Control Interno de fecha Dieciséis de Diciembre de 2024.

La Estrategia de Rendicién del Concejo Municipal de Cucunuba se adopta
mediante Resolucién 034 de fecha 16 de Diciembre de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento.

8. Elaboracion acto administrativo de actualizacién del MECI.
Esta actividad incluye:

Elaboracion y adopcion del acto administrativo por medio del cual se actualiza el
Modelo Estandar de Control Interno -MECI- del Concejo Municipal de Cucunuba.

Actividades realizadas:

Mediante Resolucion 028 de fecha 02 de Diciembre de 2024 actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI- del Concejo Municipal de Cucunuba.

Dicho acto administrativo fue socializado en sesioén 001 del Comité Institucional



de Coordinacion del sistema de Control Interno de fecha Dieciséis de Diciembre
de 2024.

Se hace entrega en fisico y digital del documento.

9. Programacion y ejecucion de Auditoria interna de gestion a los procesos
del Concejo Municipal vigencia 2024.

Esta actividad incluye:

-Planificacion, ejecucion, reporte de resultados y seguimiento a los resultados
producto del ejercicio de auditoria interna.

Actividad realizada:

Se programd y ejecuto auditoria interna a los procesos, actividades, operaciones
y resultados de la entidad con el propésito de formular recomendaciones a partir
de evidencias sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, planes, programas
de la Corporacion, correspondiente a las vigencias 2023 y 2024.

Una vez culminado el proceso auditor se consolido informe de auditoria y se
remitié al presidente del Concejo Municipal.

Se hace entrega en fisico y digital del informe de auditoria interna.

De igual manera, mediante Resolucion No. 029 de fecha 02 de Diciembre de 2024
se crea Y establece del reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del Concejo Municipal de Cucunuba, 6rgano de
asesoria y decision en los asuntos de control interno.

Se incluye registro fotografico de la sesion Registro sesion 001 del Comité
Institucional de Coordinaciéon del sistema de Control Interno de fecha Dieciséis de
Diciembre de 2024, en la cual fueron socializados y aprobados los documentos
relacionados anteriormente.
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Cordialmente,

S
SIEVIA MAR ALARCON ROJAS

C.C.No. 1.76.647.169 de Ubaté
Contratista






