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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
YURY NATALIA MINA ANGULONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.007.882.369Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
minanatali369@gmail.comCorreo electrónico: Número de Cuenta: 84359493966
23400IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 6049861/2024 Nº Compromiso SIIF 52124 Número de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR TÉCNICO DE APOYO VICTIMAS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
PARA APOYAR LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER A
LA POBLACIÓN VÍCTIMA Y VULNERABLE Y DE LOS COMPROMISOS

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.247.000Saldo Anterior del Contrato:31/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 22.470.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.247.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.247.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.247.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.402.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.402.700,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  4578677619 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 1.876.500,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.300.000$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 162.500162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 208.000 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 6.800 6.800 Reteica - 8299 - BUENAVENTURA 11.259,00 0,600%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%11.235,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Pro-Hospital 0,00 1,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$
0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,00467.000$30.984.458$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.671.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.224.506,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Socialización de oferta institucional en la unidad para las víctimas.
Socialización de oferta institucional SENA a beneficiarios del programa jóvenes en paz, en el barrio Alfonso López Michellsi.
Orientación a víctimas en el marco de la sentencia Nº R 019 restitución de tierras.
Feria de emprendimiento.
Socialización de ofertas institucional en articulación con la fundación Carvajal.
Reunión con la fundación JESUITA A Refugiados Colombia, en el marco de la articulación con la APE para la realización del desayuno emp
Jornada institucional con el ministerio de trabajo.
Reunión con cámara de comercio
Desayuno empresarial en articulación con la fundación de Servicios Jesuita a Refugiados Colombia

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

YURY NATALIA MINA ANGULO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MAURICIO  GOMEZ BETANCOURTH
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
DIRECTOR REGIONAL

12/12/24 14:34:09 USUARIO: SIC -
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.6049861 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YURY NATALIA MINA ANGULO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 1007882369 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Técnicos de Apoyo Victimas para Prestar los servicios personales 
para apoyar las acciones y estrategias en el marco de los servicios institucionales para 
atender a la población Víctima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la 
Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar la socialización de la oferta en los diferentes espacios convocados por la 
Unidad para las Víctimas y demás entidades que conforman el SNARIV. 

2. Apoyar el proceso de verificación de la caracterización de la población víctima incluida 
en el Registro Único de Víctimas. 

3. Hacer presencia y brindar atención en los Centros Regionales de Atención a víctimas 
CRAV, Puntos de atención, ferias, microferias, y demás espacios convocados por el 
SNARIV, según cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de 
población víctima o el Coordinador de la Agencia Pública de Empleo. 

4. Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el cumplimiento de los 
indicadores de producto de atención a la población víctima. 

5. Apoyar en la sistematización de la información de la gestión adelantada para atender 
a la población víctima y vulnerable. 

6. Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicación de los beneficiarios de 
los fallos de restitución de tierras y sentencias de justicia y paz. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Servicio Nacional de Aprendizaje Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:  Fecha de inicio; 13/03/2024 fecha de terminación 31/12/2024 

 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 DE MARZO DE 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses de ejecución, inicio el 13 de marzo del 2024 y finalizo el 31 
de diciembre del 2024  

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: 22.470.000 

_______________________________________________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: MAURICIO GOMEZ BETANCOURT 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 94400100 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o 

realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)  

Inscritos en la plataforma APE: 1.764 

Colocados: 199 

Personas Orientadas: 3.757 

Gestión de solicitudes: 406 

Taller: 22  

Participación en ferias de empleo y de emprendimiento 

Participación en Comités CTJT 

Participación en jornadas institucionales  

Taller de manejo sobre manejo del aplicativo APE a los preparados para la libertad del 

centro penitenciario de Buenaventura. 

Conversatorio sobre empleabilidad inclusiva en Buenaventura.  

Orientación a víctima del conflicto armado en el marco de la sentencia de restitución de 

Valor total del contrato  $22.470.000 
 

Valor Ejecutado $22.470.000 

 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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tierra. 
Participación en mesa sectorial de participación efectiva de víctima, proceso de 
alistamiento en el marco de la valoración del principio de seguridad. 

Participación en comité educativo, encuentro distrital jóvenes en paz. 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplió a cabalidad con los objetivos de acuerdo a las actividades de su 

contrato.  

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO    REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YURY NATALIA
MINA ANGULO identificado(a) con CC. 1007882369 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 13:21:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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