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FECHA DE
INTERVENTORIA O DiA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 | FECHA |  19/01/2024
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO N/A
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 1
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE MARCELLA DELGADO LOAIZA

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO PSICOLOGICO EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA SALUD MENTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR DIRECTO X DELEGADO ROBERT POSADA ROSERO
CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
No. OBSERVACIONES Y/O
Actividad DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA PLAN DE MEJORAMIENTO
Realizar 16 talleres, uno en cada una de
las diecisfis {10} Seryatdnias e |2 Se hace evidente que la contratista esta cumpliendo con relacién a realizar talleres a las 16
1 AdmlmstrawlSn r.wummpal de TUMé eitlos secretarias de la Administracion Municipal en los temas de Salud Mental, Acoso Laboral y Sentido de Feegistro Fotograt.ico F-330-.1 0. QOntrol .de F.\stslencla £-240:01
siguientes temas: H i e informes ejecutivos (si aplica).
i : Pertenencia para el mes diciembre de 2024
Sentido de Pertenencia. Salud Mental.
Acoso Laboral.
Realizar seguimiento a los resultados de | Se constata que se esta realizando geston relacionada a convocar a las diferentes dependencias, en
2 la beteria de “riesgo psicosocial” este caso a la Secretaria de Desarrollo Institucional, para realizar seguimiento a los resultados de la | Registro Fotografico F-330-10, Control de Asistencia F-240-01

arrojados en el afio 2023, Resolucién
2764 de 2022.

bateria de riesgo psicosocial arrojados en el afio 2023, seglin la resolucién 2764 de 2022, para el mes

de diciembre de 2024.

e informes ejecutivos (si aplica).
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FECHA DE
INTERVENTORIA O DiA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 | FECHA |  19/01/2024
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO N/A
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 11

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE MARCELLA DELGADO LOAIZA

Preparacion a los pre-pensionados para

el retiro del servicio de la Administracion Registro Fotogréfico F-330-10, Control de Asistencia F-240-01

Se pudo evidenciar que la contratista cumplié para el mes de diciembre de 2024 con el hecho e

J Municipal de Tulua Va-lle, Articulo 24 del | preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio de la Adminsitracion Municipal de Tulua Valle e informes ejecutivos (si aplica).
Decreto de Ley 1567 de 1998.
Realizar seguimiento a los resultados del
c:ue@on_a-no d?l climay culturg ; s i - ; : % informe ejecutivo (si aplica). Registro Fotografico F-330-10,
organizacional orientado al servidor Se puede garantizar que la contratista realiza gestion convocando a los funcionarios de la Secretaria 5 X . " s .
4 - " 7 . - Control de Asistencia F-240-01 e informes ejecutivos (si
publico, realizado en la vigencia 2023, Ar- de Salud, para el mes de diciembre de 2024 aplica)

ticulo 24 del Decreto de Ley 1567 de
1998.
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FECHA DE
INTERVENTORIA O DiA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 | FECHA | 19/01/2024
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO N/A
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 11
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE MARCELLA DELGADO LOAIZA
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 P-4 | p5 | Ps | P-7 | P-8 P-9 | P-10 P-11 TOTAL FALTANTE

1 100,0 9,09 9,09 9,09 9,09 | 909 | 9,09 | 9,09 [ 9,09 9,09 9,09 9,09 100,00 0

2 100,0 9,09 9,09 9,09 9,08 9,08 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 100,00 0

3 100,0 9,09 9,09 9,09 9,09 | 9,09 [ 9,09 | 9,09 9,09 9,08 9,09 9,09 100,00 0

4 100,0 9,08 9,09 9,09 9,09 909 | 9,09 | 909 | 9,09 9,09 9,09 9,09 100,00 0

TOTAL 100
ANALISIS CUALITATIVO
EVALUACION E IMPACTO SOPORTE
SOCIAL ESICIENTE EEICAZ DOCUMENTAL
X X X
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FECHA DE
INTERVENTORIA O DIA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 | FECHA | 19/01/2024
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO N/A
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. i
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE MARCELLA DELGADO LOAIZA
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
) I | Descripcion (Que puede pasar| Consecuenciade la | Probabilida 1
No. Clase Fuente Etapa Tipo y como puede Ocurrir) el e b d Impacto Valoracién del riesgo Categoria
Posibles multas y/o
No realizar acompafiamiento|sanciones al Municipio
[ ) Operaci | al personal pre-pensionado | de Tulua, que por 5
1 Genatd] | Infemo | Ejscycicn onal de la Administracion ende se repetiianal | | 2™ gl = bajo !
Municipal de Tulua Valle. contratista.
No realizar talleres de S;%?;?_::‘: ;Lﬁiiig&o
) F Operaci | fortalecimiento (sentido de ; ;
2 General | Interno Ejecucion onal | pertenencia, salud mental y e::eT:.lau:, cg:;grc:ral 1 raro 3 moderado 4 bajo 1
acoso laboral). B
contratista.
no realizar acompafiamiento
psicologico en la realizacion
de actividades enfocadas a Posibl tas v/
la salud mental de los BIDIESHIRE SO
y ) Operaci servidores publicos saneicnesal Munieipia
3 General Interno Ejecucion Gnial adscritos a la planta global de Tulua, que por 5 probable 4 mayor 9 extremo 1
- " ende se repetirian al
de cargos y administrativos )
] contratista.
de la Secretaria de
Educacion del Municipio de
Tulua.
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FECHA DE
INTERVENTORIA O DIiA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 | FECHA | 19/01/2024
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO N/A
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

MARCELLA DELGADO LOAIZA
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FECHA DE
INTERVENTORIA O DiA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 | FECHA | 19/01/2024
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO N/IA
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. 11
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE MARCELLA DELGADO LOAIZA
Impacto después del Tratamiento Monitoreo y revision
Fecha
ol Persona §
’ JAfecta el equilibrio Fecha estimada | estimada en
¢A quién se le asigna? T(atarr;ﬁ;t‘t;initr::;?;s S8 e AL e economico del riensusloe r:s:s::rp;r en que se inicia que se ;Como se Periodicidad
Probabilidad Impacto SONaclopicel] Laltgoll Contrato? ek el tratamiento | completael | realiza el Fg°é‘°{" f’?
fesgo a tratamiento | monitoreo?|  ¢“4@Nd07
Revisién
y
supervisio
n
Seguimiento continuo del - aricdica
Contratista cumplimiento de las 1 Raro 2 menor 3 bajo Bajo no Supervisor del | o1 0004 | 1911212024 |° Mensual
J contrato
actividades.
Revision
Seguimiento del . y
|
Contratista cumplimiento de las 1 Raro 2 menor 3bajo | Bajo no S“%ir:t'f;rode 19/01/2024 | 19/12/2024 |supervisio| Mensual
obligaciones. n
periédica
Revision
Seguimiento a las : y
|
Entidad publicaciones por parte 3 Posible 2 menor 5 medio Medio no Su%ir;{f:lgde 19/01/2024 | 19/12/2024 |supervisié| Mensual
del municipio. n
periédica
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FECHA DE g
INTERVENTORIA O DiA 19 MES DICIEMBRE ANO 2024
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 240.20.1.004 1 FECHA | 19/01/2024

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

N/A

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

11

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

MARCELLA DELGADO LOAIZA

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA

SALUD NUEVA EPS

PENSION COLPENSIONES \

ARL COLMENA — FIRMA DEL ;ﬂTEﬁVENTOR O SUPERVISOR
—_— RE: WILIAN TORRES MONRRAS

FIRMA DEL SEC

NOMBRE:

O
OSADA ROSERO




Péagina 1 de 2

ACTA

F-220-07

Versién: 7

MUNICIPIO DE TELUA

Fecha de Aprobacién: 12 de marzo de 2014

@
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B
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FECHA DE ELABORACION DEL ACTA:

[DIA] 19 |

[MES]

DICIEMBRE | [ANOJ 2023 |

| ACTA No. 12 |

LCONSECUT]VO SISTEMA FINANCIERO

|SECRETARIA DE ORIGEN |

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLASE CONTRATO

No. DE CONTRATO Y FECHA

PRESTACION DE SERVICIOS

240.20.1.004

16/01/2024

TIPO DE ACTA
INICIO AMPLIACION
PARCIAL FINALIZACION X
SUSPENSION LIQUIDACION
REINICIO

Nota: Seleccione unicamente una casilia de tivo de acta

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARCELLA DELGADO LOAIZA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (C.C./NIT)

31.793.512

DOMICILIO

Calle 24 Nro. 21-34

TELEFONO

315-9265079

MODALIDADES DE SELECCION

CONDICIONES DEL CONTRATO

N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 30 FECHA 09/01/2024
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL 23 FECHA 15/01/2024
N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
ADICIONES FECHA
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL
ADICIONES FECHA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APQOYO
PSICOLOGICO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA
SALUD MENTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICCS ADSCRITOS A LA
PLANTA GLOBAL DE CARGOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Me comprometo a cumplir los valores del Cédigo de Integridad (Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia)
adoptado por la Administracién Municipal a través de la Resolucién No. 200-059.0358 de fecha 16 de mayo de 2019,
dispuesto en la Intranet en el siguiente link:
http://intranet/gestion_procesos/procesos_Apoyo/Proceso_Desarrollo_Institucional/Gestion%20Talento%20Humano/Codi
g0%20Integridad/CODIGO%20DE%20INTEGRIDAD.pdf

CAMBIOS, MODIFICACIONES, OTROS Sl Y/O OBSERVACIONES AL CONTRATO (SI APLICA)
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FECHA DE ELABORACION DEL ACTA: [DIA] 19 | [MES[ _DICIEMBRE | [ANOJ 2023 |
[ AcTANo. | 12 |  [CONSECUTIVO SISTEMA FINANCIERO |
[SECRETARIA DE ORIGEN | SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ]
CLASE CONTRATO No. DE CONTRATO Y FECHA
PRESTACION DE SERVICIOS 240.20.1.004 | 15/01/2024
FECHA DE INICIO 19/01/2024
FECHA DE FINALIZACION 19/12/2024
PLAZO/DURACION DEL CONTRATO ONCE (11) MESES
PERIODO A CANCELAR 19/11/2024 AL 19/12/2024
VALOR DEL CONTRATO $ 38.500.000
VALORES DE LA ADICION (Si aplica) $0
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ 38.500.000 ®
DESEMBOLSOS REALIZADOS ANTES
DE LA PRESENTE ACTA $ 35.000.000
DESEMBOLSOS AUTORIZADOS EN
ESTA ACTA $ 3.500.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0
E PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTIDAD PRESTADORA
SALUD: NUEVA EPS
PENSION: COLPENSIONES
ARP: COLMENA ARL

Y

FIRMA SPACHO
NOMBRE ROBERT POSADA ROSERO

FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE:  MARCELLA DELGADO LOAIZA

(segun asignacion de rubros y ejes temaéticos)

=

G

FIRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
NOMBRE WILIAN TORRES MONRRAS

FIRMA D L ORD GASTO
NOMBR . GUS O ADOLFO VELEZ ROMAN

(Aplica umcamente para Acta de Liquidacion y/o
finalizacion)
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