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DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION-

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 10 | 01 ] 2025
1.2. ENTIDAD MUNICIP!IO DE SUTATAUSA
1.3. RESPONSABLE MARIENE STEPHANY BOADA ESPITIA
1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
1.5. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
o i 0
1.6. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA ;(I)BERAL H NUM. 4° ARTICUO 2° LEY 1150 DE
1.7. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

{(No modificar)
El municipio de SUTATAUSA es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia administrativa
y presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de |a definicion contemplada
en &l articulo 2° de la Ley 80 de 1993,

3. REGIMEN CONTRACTUAL

{No madificar)
El municipio de SUTATAUSA se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993, razdn por la que su régimen contractual es el contenido en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

4, MARCO NORMATIVO {Constitucional y legal)

(No modificar)

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Cédigo de Comercio;
codigo Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de
2012; Ley 1882 de 2018, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demdas normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacionat, ha estabiecido en el articulo 2° los fines del Estado al sedalar: “Son fines
esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
fos principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucion, facilitar fa participacion de fodos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y culfural de la Nacion; defender
fa independencia nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territariales ios
departamentos, los distritas, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles
el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de |a
Constitucion y de la ley.
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Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece scbre los fines de la Contratacion Estatal lo
siguiente: “Los servidores pablicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la efecucién de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de 10s fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efeclividad de laos derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION
(No modificar)

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contrataciéon y en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2.21.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo
25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad vy
conveniencia como justificacion previa a ia realizacion del presente proceso de seleccién para la escogencia
de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto,
tipo de contrato y demas CFI'(E‘FIOS aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD. El Municipic de SUTATAUSA dentro de sus objetivos,
competencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar la ejecucion de planes y programas
de desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asl como el
desarrollo economico y social, la inversion, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el
bienestar de sus habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Publica la necesidad de contar con
recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y
eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional
y legal, razén por la cual la administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en
la consecucion y logre de Igs fines del Estado.

Como es bien sabido, al municipio le corresponde garantizar la prestacion de ios servicios a su cargo a
través del ejercicio de la funcion administrativa, en especial aguellas funciones relacionadas con su
propia contratacidn, mediante la utilizacién de los procedimientos en sus diferentes modalidades de
seleccion contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2001, Decreto 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables a la materia o que llegaren a ser expedidas,
requiriéndose en consecuencia personal profesional para apoyar las diferentes actividades que de estas
actuaciones se derivan.

Actualmente, la entidad encuentra que para el cumplimiento integral de la gestidn relacionada con la
adquisicidon de bienesy servicios, mediante las compras publicas y en general los tramites contractuales
requeridos para el cumplimiento del funcionamiento y la inversién, para fa prestacion del servicio y
gjecucion del plan de desarroilo municipal, bajo los postulados de eficiencia y eficacia, asi como el
impacto que requiere la administracion municipal, es necesario conformar un equipo para el area
funcional de contratacion, que integre los funcionarios vinculados a la planta del municipio como apoyo
en esta labor, con el personal con experiencia para los fines contractuales.

Que la coordinacion de la gestién contractual se encuentra atribuida a Ia secretaria General y de
Gobierno del municipio en sus diferentes fases, razén por la que en este caso surge la necesidad de
contar con personal profesional para realizar un acompafiamiento en la gestidn contractual del municipio
de Sutatausa, con el propésite de llevar a cabo cada uno de los procedimientos de seleccion, en sus
etapas precontractual, contractual y poscontractual, y rendicion antes los entes de control.
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Que el drea de contratacion estatal en la administracidon municipal es indispensable e importante toda
vez que conileva a la ejecucion de las metas establecidas por cada dependencia dentro del Plan de
Desarrollo Municipal, asi como la correcta prestacion del servicio. Por tal motivo, se hace necesario que
la secretaria general y de Gobierno cuente con apoyo para el ejercicio de su actividad en desarrollo de
los procesos contractuales en sus diferentes fases, quien acredite capacidad e idoneidad, con el fin de
ejecutar la actividad derivada de los procedimientos contractuales en sus diferentes modalidades de
seleccion para la escogencia de los contratistas que requiera [a entidad.

Ademas de lo anterior en materia de contratacion, debe tenerse en cuenta que la Secretarfa de Gobierno
tiene asignado diferentes tramites que no pedria llevar a cabo sin apoyo de su equipo de trabajo, dado
el ciimulo de cargas laborales, tramites y diversidad de labores que se encuentran a su cargo, mas aln
si se tiene en cuenta que en la planta de personal no existe personal suficiente de apoyo para ejecutar
estas actividades, razén por [a que no es posible que los funcionarios de la citada dependencia o entidad
atiendan plenamente y de manera satisfactoria las inquietudes y requerimientos que demanda el
Municipio en materia de contratacion publica.

Por lo anterior, para dar cumplimiento a las diferentes disposiciones legales y al manejo de tales temas,
se debe contar con apoyo adicional, gue permita la consolidacion de ia gestion contractual, con lo cual
se logre la eficaz realizaciéon de los cometidos antes enunciados.

Para lo antes expuesto, el municipio de Sutatausa tomando en consideracion el objeto y tipo de contrato
considera viable escoger al contratista mediante un proceso de seleccién de CONTRATACION
DIRECTA, para lo cual se tendran en cuenta los requisitos de ley y se solicitaran los requisitos
requeridos por el reglamento, los cuales seran determinados mas adelante.

Es importante resaltar, que una vez revisada la planta de personal se pudo constatar que no existe
personal disponible, dado que el personal actual es insuficiente para la carga laboral gue dichos
procesos demandan.

1.2 OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA. Por lo antes expuesto se considera oportuno que la presente
contratacion se desarrolle at inicio de cada vigencia, dado que con ello se garantiza desde el inicio y en
forma oportuna el tramite de los diferentes procesos contractuales que requiere desde el inicio fa
entidad; asi mismo se considera conveniente contar con los servicios de una persona que acredite
capacidad, idoneidad y experiencia, garantizando el efectivo cumplimiento de los fines estatales que
permita atender en forma oportuna las necesidades de la entidad en materia de Gestién Contractual, lo
cual es conveniente para [os intereses de la entidad y la comunidad beneficiaria de los programas vy
proyectos a gjecutar.

Que para el proceso contractual se remitird invitacion a efecto de obtener propuesta técnica y
gcondmica, con la que se adjunte los documentos necesarios, los cuales seran objeto de verificacion
previo a la firma del contrato.

Por todo lo anterior mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de contratacion
y contrato o contratos celebrados.
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
ESTUDIOS DISENOS Y DEMAS DOCUMENTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN
: 21. OBJETO A CONTRATAR
(E] objeto debe iniciar regularmente mediante verbos en infinitivo. Ejemplo: prestar servicio ...;)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA-CUNDINAMARA

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
{En el siguiente espacio se debe indicar con precision las especificaciones del servicio)

2.2.1. Se trata de una prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
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2.2.2. Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, ei contratista debe ejecutar el contrato de forma
personal y bajo su propia cuenta y riesgo, razén por ia cual goza de autonomia e independencia para la
gjecucion de las prestaciones.

2.2.3. El servicio es de caracter temporal ya que 1o que se requiere s un apoyo adicional a la gestion, por
cuanto las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta dado que es insuficiente.

2.2 4. El contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de
actividades, tereas y gestiones producto de una accidn o conducta.

2.2.5. El contrato de prestacion de servicios no es un medio para suplir la vinculacion de personas naturales
en el desempefio de la funcidn pablica, ni constituye un instrumento para el cumplimiento propiamente dicho
de ella, solo se hace con el fin de garantizar los fines de la funcidn publica en materia de apoyo a la gestion
de la entidad.

2.2.6. E! servicio al ser personal, transitorio e independiente no genere ningln tipo de relacion laboral.

2.2.7. En virtud de lo anterior el contratista debera utilizar sus propios medios para la ejecucion del contrato,
salvo los gastos pactados en el contrato que deba asumir el contratante.

2.2.8. El servicio contratado al ser de caracter transitorio no genera continuada subordinacion o dependencia
del contratista respecto de la entidad contratante, sin embargo, en cumplimiento del objeto de las
obligaciones debe coordinar sus actividades o tareas con el supervisor y atender las recomendaciones o
sugerencias para la adecuada gjecucion del contrato.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE
REQUIERAN.
(Cuando la naturaleza de la prestacion lo exijan, se debera indicar el tipo de permisos, licencias o

estudios que se requiera, o que N.A)

Autorizaciones: N.A.
Permisos: N A
Licencias: N.A

Estudios y disefios: N. A

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(No modificar)

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccion
para la escogencia del contratista se hara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante
esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, sin
gue se requiera obtener varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION
(No modificar)

El fundamento legal de la modalidad de seleccion se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo
2° ge la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, al sefialar: “h) Para la prestacién de servicios profesionales v de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015 el cual preceptla: “Las entidades estafales pueden coniratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a /a gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
fa entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de
que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectuat
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Eslatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” {Negrilla y subraya fuera de
texto original).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL
(Debe indicarse el valor del presupuesto con gue cuenta la entidad para la celebracion del contrato de
acuerdo con el estudio del mercado)

Para tedo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto cficial derivado del respectivo
estudio de mercado, es de DOCE MILLONES SE!SCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000) M/CTE.,
INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

Cuadro de impuestos, retenciones, descuentos, tasas, contribuciones y demas
Estampilla Pro Cultura 1.5% 1.5%
Estampilla Adulto Mayor A% 4%
Costos de administracion 1% 1%
industria ¥ COmMercio 08% 0.8%
4.2, JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO
OFICIAL

(Se debe indicar a continuacion la forma, método ¢ férmula para calcular el valor estimado del contrato o
presupuesto oficial. Ejemplo: cotizacion de servicios de las mismas caracteristicas cuando sea posible,
referentes historicos, listas de precios, catalogas autorizados 0 actos administrativos, efc.)

Para establecer el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el referente historico respecte de contrates
anteriores con igual o similar objeto, con lo cual se determiné el presupuesto oficial para el presente proceso,

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato la entidad expidié el Certificado
de Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

DISPONIBILIDAD No. 2025000009

NOMBRE Y FUENTE
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION - FUENTE: 2209- $12.600.000
ULT.DOC.SGP LIBRE DESTINACION

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $12.600.000

2.1.2.02.02.008.16.2
209

5. CRITERIOS DE SELECCION
(No modificar)

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento mas faverable a la entidad y a los fines que ella busca.

Con base en lo anterior y en razon a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) y la causal invocada
(literal H) la entidad debera verificar previo a la celebracién del contrato que el proponente acredite
capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo siguiente: i) Verificar que se trate de
una persona natural o juridica con capacidad juridica, es decir (que sea mayor de edad si es persona natural
o que el objeto social permita la ejecucién del conirato, en caso de ser persona juridica, y que no se
encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para
contratar; ii) Verificar que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional
de acuerdo con su formacion academica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii} Verificar que
se aporten los demds documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y
naturaleza del mismo.
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6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR
(Se dispuso a incluir los amparos aplicables a la presente contratacion, por lo cual se debe MARCAR con
(X) si aplica o no aplica al contrato que se pretende celebrar, de acuerdo con la modalidad, objeto, tipo de
contrato, cuantfa, forma de pago y demas que se requiera. Sila entidad considera no solicitarlas asi debera
sefialario indicando fa norma que asi lo dispone y deberd marcar con x que no aplica en cada uno de los
amparos aqui citados)

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
No aplica.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO.

7.21. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD RESPECTO A LA NECESIDAD O NO DE SOLICITAR
GARANTIAS: Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, objeto y forma de pago la entidad considera
gue de conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015, al no avizorarse la existencia de riesgos que pueda afectar los recursos del estado
invertidos, la entidad considera que no se hace necesario solicitar garantias, lo cual se refigjara a
continuacion.

ARACTERISTICA CONDICION
Cualguiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: {i} Contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii} Garantia Bancaria.
Aseguradol | wp nicipio de SUTATAUSA. NIT. 899.999.476-1
heneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado AINA
1. Buen manejo y correcta
e ot o oo € valor e sta aranta | APLICA
sufridos por la Entidad Estatal con E_sta garantia debe estar dt_abe ser del cien por 0
ocasion de: (i) fa no inversion del Vlgent'e . hasta la | ciento (100%:) de la
SO v amortizacion  total  del | suma establecida como | APLICA
anticipo, (i) el uso indebido del anticipo. anticipo, ya sea esta en (X))
anticipo; y (i) fa apropiacion dinero o en especie
indebida de los recursos recibidos )
en calidad de anticipo.
Esta garantia debe estar
2. Devolucién del pago | vigente hasta la liquidacion APLICA
anticipado. Este amparo cubre los | del contrato, es decir, por el | El valor de esta garantla ()
perjuicios sufridos por la Entidad | plazo de ejecucidon y | debe ser el ciento por
Estatal por la no devolucion total o | minimo 6 meses mas, sin | ciento (100%) del monto NO
parcial del dinero entregado al | embargo, si pasado el | pagado de forma APLICA
contratista a ftitulo de page | término anterior el contrato | anticipada, ya sea este (X)
anticipade, cuando a elio hubiere | no se ha liquidado se | endinero o en especie.
lugar. debera ampliar el plazo de
la garantia.
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3. Cumplimiento del contrato:
Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados APLICA
de: (a) el incumpiimiento fotal o | Esta garantia debe estar { )
parcial del contrafo, cuando el | vigente hasta la liquidacion
incumplimiento es imputable af | del contrato, es decir, porel
contratista; (b) el cumplimiento | plazo de ejecucion y | El valor de esta garantia NO
tardio o defectuoso del contrato, | minimo 6 meses mas, sin | debe ser de por lo menos APLICA
cuando el incumplimiento es | embargo, si pasado el | el veinte por ciento (X)
imputable al contratista; (c) los | término anterior el contrato | (20%) del valor del
dafios imputables al contratista por | no se ha liquidado se | contrato
entregas parciales y el contrato no | debera ampliar el plazo de
prevé entregas parciales; y (d) ef | la garantia.
pago del valor de las multasy de la
clausula penal pecuniaria.
4, Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e APLICA
indemnizaciones laborales. Este { )
amparo debe cubrir a la Entidad .
L , El valor de esta garantia
Estatal de los perjuicios | Esta garantia debe estar deb r de por Io Menos
ocasionados por el incumplimiento | vigente por el plazo del € € se p_ NO
o ) el diez por ciento (10%) | APLICA
de las obligaciones laborales del | contrato y tres (3) afios
contratista derivadas de la | mas. del ~valor total  del (X))
- o contrato.
contratacion del personal utilizado
en el territoric nacional para la
ejecucion del contrato amparado.
5. Calidad del servicio. Este Por el plazo de ejecucion El valor de esta garantia APLICA
amparo cubre a la Entidad Estatal dell contrato y seis (6). mese | debe ser de porlo menos {)
por los perjuicios derivados de la mas, contados a part:rde ta | el veinte por ciento NG
deficiente calidad del servicio fgcha del a_ctg de recibo | (20%) del valor del APLICA
final del servicio. contrato.
prestado. (X)
6. Calidad y correcto APLICA
funcionamiento de los bienes. | Por el plazo de ejecucion | El valor de esta garantia ()
Este amparo debe cubrir [a calidad | del contrato y seis (6) mese | debe ser de por lo menos
y el correcto funcionamiento de los | mas, contados a partirde la | el veinte por ciento NO
bienes que recibe la Entidad | fecha del acta de recibo | (20%) del wvalor del APLICA
Estatal en cumplimiento de un | final de los bienes. contrato. (X)
contrato.

« Personas juridicas: La garantia deberd tomarse con el nombre ¢ razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
£Sa manera.

Tomador . EJ;JC%Z aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

e Estructura plural: Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio,
se debe incluir nombre o razén social, C.C y/o NiT y porcentaje de participacion
de cada unoc de los integrantes, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de esta.

informacion » Numeroy afio del contrato
necesaria dentrode | «  Objeto del contrato
la pdliza = Firma del representante legal del Contratista
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e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej
Cumplimiento si el valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventas de adicion y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya iugar.

8. INDICACION Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
{No modificar}

De canformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerdn si la respectiva contratacion a realizar se
encuentra cobijada por fos mismos, Sin embargo, por tratarse de la modalidad de confratacién directa el
presente procesc no se encuentra cobijado por dichos tratados internacionales.

R CAPITULO Il o _
~DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1.TIPO DE CONTRATO
{A continuacion, se debe indicar el tipo de contrato segtin corresponda. Ejemplo: Prestacion de
servicios)

Prestacion de Servicios

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
(Se debe indicar cual o cuales son las condiciones para la efecucion del contrato, cuando aplique. Ej: Que
cuente con un equipo de computo)

Contar con un equipo de computo

1.3.VALOR DEL CONTRATO

E! valor sera el estipulado de acuerdo con la oferta econémica aceptada por la entidad, sin embargo, del
estudio del mercado se evidencia que el valor es por DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($12.600.000) MICTE, de acuerdo con el plazo de ejecucion y el valor mensual a cancelar aqui sefialado.

1.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS
(A continuacién, se debe indicar como se hara el pago al contratista. Ejemplo:1. Mediante pagos por
periodos vencidos mensuales o por fraccion de mes)

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
asi: Mediante pagos parciales mensuales por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000)
M/CTE cada uno, o por fraccion del mes con corte al 30 de cada mensualidad vencida, previa autorizacion
del supervisor del contrato, quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademas
debera acreditar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a elio
hubiere iugar. Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en fa factura esta condicion a
fin de no efectuar la retencion. Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

» Factura o documento similar.

¥ [nforme pormenorizado de sus actividades.

» Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segUn corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

» Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento de las
abligaciones del contrato.

> Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007
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ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de EL
CONTRATISTA.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
(Indicar ef lugar o lugares de gjecucion)

Municipio de Sutatausa, Cundinamarca.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de SEIS (06) MESES

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La entidad controlara el cumplimientoc del presente contrato a través de un supervisor (X), interventor (),
quien deberd dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funclones
sefialadas en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacién de la Entidad y normas
relacionadas.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por la entidad.

£n todo caso el ordenador del gasto o su delegado podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicara al supervisor designado.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

Ademéas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar el
objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas
de acuerdo con la descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebradao,
asi:

1). Efectuar el cargue de informacion para las publicaciones correspondientes en los sistemas y aplicativos
de publicidad electronica como el SECOP i, SECOP i, SIA OBSERVA, SIA CONTRALORIA y demas que
se requiera, asi como ilevar control de 1a respuesta a solicitudes de los entes de control.

2). Realizar ia revision de la documentacién de los expedientes en el marco de los procesos
precontractuales, contractuales y post- contractuales que se requieran.

3} Participar en ia revision de garantias y proyectar para aprobacién las correspondientes actas.

4) Realizar 1a revision en los expedientes de la documentacion precontractual de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad que se le asigne.

5} Proyectar los documentos de orden contractual que le sean asignados como: elabaracion de minutas de
contratos, convenios, madificaciones contractuales (adiciones prérrogas, aclaraciones), terminaciones,
liquidaciones, actas de suspension o reinicio, invitaciones, publicas y pliegos definitivos, en concordancia
con lo establecido en el ordenamiento normativo vigente y las disposiciones internas de la entidad y demas
documentos que se requiera. Proyectar estudios previos y/o analisis del sector segan lo requiera el
supervisor.

6) Apoyar en la rendicion de los diferentes informes solicitados por las entidades estatales respecto de los
procesos contractuales de la entidad y que correspondan al area de contratacion,

7) Consolidar, organizar, archivar, y custodiar los documentos contractuales entregados y encargados para
los diferentes procesos que se adelanten en el proceso de contratacion.

8) Llevar control de la publicaciéon de actualizaciones del plan de plan anual de adquisiciones acorde a
solicitado por el encargado del mismo.
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9) Apoyar toda la actividad contractual en sus diferentes fases (precontractual, contractual, poscontractual)
incluido la conformacion, crganizacion y actualizacién de los expedientes contractuales en fisico y digital.

10) Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.
1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Cumplir con el objeto del presente contrato, con piena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, 1o cual conlleva que no existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
del contratista con EL MUNICIPIO.

Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la
ejecucion del contrato.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la
Entidad.

Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual decontratacion o et otorgado por la
entidad con los requisitos de ejecucion del contrato y demas que se requieran para su iniciacion.
Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos
para su ejecucion previo a su iniciacion.

Suscribir el acta de inicié cuando se requiera.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del contrato, :

Mantener la reserva scbre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.
Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista
sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algln hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad
contratante en el momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articuio 9° de
la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir
alguna actuard conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del contraio, el
Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas
antes descritas y demas vigentes.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto.

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

. Verificar que el confrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su

ejecucion.
Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista o en su defecto emitir
constancia de iniciacion de |a ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan

Anual de Caja y disponibilidad de flujo de caja.
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4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos 0 componentes gue se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigitancia del desarrollo
del contrato y suscribir fas actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

9. Proyectar la liquidacién del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado.

10.Realizar la vigilancia y control durante tode el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo del
expediente.

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO
{No modificar)

En caso de requerirse conforme a la Ley y el manual de contratacion, la liquidacion se efectuara en la forma
y términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifique o sustituya.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CAPACIDAD JURIDICA
{No moadificar)

E! proponente deberd acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir, aptitud
para adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que te impidan la celebracién y
gjecucion del contrato.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de
una persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la
siguiente forma:

{a) Con fa mayoria de edad, la cual se acredita con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianocs, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de
este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b} lgualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este
requisito el proponente persona naturat debe presentar junto con su propuesta una declaracién en la cual
certifique que tiene plena capacidad y que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente
amenos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, y que no estén incursas
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de Ia ley.

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) ja
posibifidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facuitades de su representante
legal y la autorizacion del drgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para
contratar, derivadas de la constitucion o {a ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilic o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del contrato.
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Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el
objeto del conirato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra contenido en el certificado de
existencia y representacion legal.

(b} La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcian del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades dei representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la informacion contenida en el
certificado de existencia y representacion legal.

{d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
con el Estado. Este requisito lo dehe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una
declaracién en ia cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhahilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o confliclos de interés para celebrar o ejecutar el contralo,
especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas
normas vigentes. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, ef cerfificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sisterna de registro nacional
de medidas correctivas.

4.2, CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de confrato y demas caracteristicas, la entidad
ha considerado solicitar que el proponente acredite |a siguiente experiencia:

< Experiencia laboral minimo de 6 meses.

< ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de confratos
gjecutados.

.

*

. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:
Nombre de la entidad confratante

Numero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo

Firma del funcicnario o persona que la expide

Nombre del contratista.

o

-
0.0

*

2,
o)

7
o

°
Lrd

)
L

B. Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los
siguientes documentos:

“ Acta de recibo final y/o de liquidacion

3. CAPACIDAD FINANCIERA
{Solamente se debera solicitar capacidad financiera si la entidad lo considera y justifica en debida forma,
en lo demas €asos no sé requerira)

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para &l
cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
{Solamente debers solicitarse capacidad organizacional si 1a entidad o considera vy justifica en debida
forma, en lo demas casos no se requerira)

E 3212146951 @ alcaldia@sutatausa-cundinamarca.gov.co @ Carrera 4 N° 4-08




ALCALDIA DE

9 SUTATAUSA

NIT: 8995-999-476-1

Pésina 13 de 13

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el
cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad organizacional.

5§ RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

N/A

CAPITULO V )
CALIFICACION Y DOCUMENTOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
{No modificar)

Por tratarse de la modalidad de contratacion directa no se requiere realizar calificacion y asignacion de
puntaje, sin embargo, se debera verificar la capacidad juridica y los presupuestos de que trata e articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, es decir, que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, junto
con los demas documentos necesarios para la suscripcion del contrato, conforme a los criterios de seleccion
estipulados en el presente estudio previo, de Io cual se debera dejar constancia escrita.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE
CONTRATO

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION
{Este requisito aplica solo para la efecucion de recursos de Inversién)

RECURSOS PROPIOS No. NIA ISGR - BPIN No. N/A

6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Nombre producto
80000000 8011 801116 80111620 Servicios temporales de
recursos humanos
80000000 8011 801116 80111601 Asistencia de oficina o
administrativa personal

6.3.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigente.
6.4.DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES
(Opcional: Son documentos o requisitos necesarios para la contratacion no previstos en la lista de
chequeo vigente, de lo contrario colocar N.A)
Requisitos y/o Documentos adicionales: Los documentos requeridos conforme a la ley en el reglamento,
de acuerdo con la lista de chequeo.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

\

MARIENE STEPHAN BMQ’ITIA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Reviso: Gurd Consultores SAS
Luis Eduardo Guzman Guayazan- Asesores externos.
Aprobd: Mariene Stephany Boada/secretaria generat y de gobiernc
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