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ESTUOIOS PREYÍOS DE CONVENIENCIA Y OPORÍUNIDAD PARA LA
CONÍRAÍACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LABORAIORIO DE

SEGUNDO Y rERCER NIVEL PARA LA ESE HOSP/IAL S,4'V FR,ANC'SCO DEAS'S
DE s,AA, FRArvc/sco - ANlloeuta, EN LA vtcENctA 2o2i

FECHA DEL
ESTUDIO
PREVIO

14 de eneto 2025

DEPEN DENCI

SOLICITANTE

Area Asistencial

MODALIDAO
DE
sELEccróN

CONTRATACION DIRECTA, PEL ¡/ANUAL DE CONTMTACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO! DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTtoeutA., SEGUN ACUERbo NUMERo 6 DEL r1 DE ocruBRE DEL 2024 -
CoNTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150)

SALARIoS MINIMOS LEGALE§ MENSUALES VIGENTES.
DESCRIPCIO
NOELA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

G Coñstrtución Politica de Coldmbia orevé en su ARTIcULo 2 como fines esenciales
det estado ( .) 'servir a la comlnidad, promover la prospeidad generat y garantizar la
efect¡v¡dad de tos pincipios *rechos y deberes consagrcdos en la Const¡tuc¡ón:
facit¡tar la pad¡ceactón de toíos en /as dec¡siores que los aÍectan y en la v¡da

económica, pollt¡ca, adm¡nslnlva y cultural de la Nactón

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el s¡slema de seguidad soc¡al ¡ntegral y se
dictan otrcs disposrciones ' ddtermino en su artículo 194 que la "prcstac¡ón de
sevicios de salud en forña d¡bcta por la Nación o pot las entidad$ terñtoiales, se
haé a través de las Empresas Soc¡a/es Del Estado, que const¡luyen una categorla
especial de ent¡dad públ¡ca des¿entral¡zada con persone a iurídica, patdmon¡o propio
y autonomla adn¡n¡stñt¡va, crdadas por la ley o por las asambleas o concejos según
e/ caso'l

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescr¡ben el numeral 6 del ARTÍCULO 195,
que las empresas sociales de sialud, en materia contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá drscrecionqlmenle utilizar las cláusulas exorbitantes prev¡stas en
el estatuto general de contrataclón de la admiñislrac¡ón pÚblica.

Es decir, las Empresas Sociales Oel Estado constituyen una categorla especial de la
entidad pública descentralizada con personería jurld¡ca, patrimonio propio y

autonomia administrativa creadps por la ley o por las asambleas o concejos según el

caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como refeüncia que el Ministerio de Salud y Protecc¡ón Social

mediante Resalución 5185 del 14 de diciembrc2013 "Por medio de la cual se fi¡an los

tineam¡entos para que las Empresas Soc¡a/es Del Estado adopten el estatuto de

contratac¡ón que reg¡ñ su act¡v¡dad contractual" estableció los lineamientos para que

las Empresas Sociales del Eslado adopten sus respectivos estatus de estatuto de

contratación. Se señala de forma concreta en el ARTICULO 17 qué las empresa§

sociales del eslado 'exped¡rán el manual de 99!!9!99!9! !t9!8 9! 9!3
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dete¡m¡nan los temas adm¡n¡strativos del manejo de la contratac¡ón, /os procesos y
proced¡m¡entos, así como las áreas o personas que ¡nteNienen er, /as dls¿ml¿s fases
de la contratacón y en la vgilancia y ejecuc¡ón del negocio jurídico así como los
resporsab/es de alender las dudas sobre ]a aplicac¡ón del e,taluto y el manual de
conlratac¡ón de la entidad."

Lo anterior de acuerdo con lo establec¡do en el ARTíCULO 76 DE LA LEY 1438 2011
el cual señaló que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberán
adoplar un estatuto de contratación de acuerdo con los lineamientos que defina al
¡r¡nisteno Protección Social hoy de Salud y de Protección Social.

Adicionalmente, destáquese que el ART|CULO 13 DE LA LEY fi50 DE 2OO7
establece que las entidades eslatales que por disposición legal cuenten con régrmen
contractual excepcional al estatuto general de contratación de la adminlstración
pública, aplicarán en su desarrollo dp su actividad contractual acorde con su régrmen
iegal especial el principio de la funcibn adminiskativa de qué kata el ARTICULó 209
(ta func¡ón admn¡slratNa está al seiwc¡o de /os lrfereses generales y se desaÍotla
con fundañento en los pnnc¡p¡oq de ¡gualdad, morclidad, ef¡cac¡a, economía,
celeridad iñparc¡alidad y publ¡ciqad med¡ante la descentrcl¡zac¡ón delegación
desconcenlrcción de funciones) de la Constitución Política y estarán somet¡das al
régrmen de rnhabrlrdades e rn+mpatibilidades previsto legalmente para la
contratación estatal de conformidad éoñ lo anterior mediante acuerdo.

La ESE Hospital San Francisco de,Asís, es una Empresa Social del EstaJo de la
orden ¡runicipal, prestadora de servipios de salud de baja complejidad, comprometida
con el bienestar de la comuñrdadl con enfoque en la promoción de la salud y
prevención de la enfermedad, con personal idóneo, infraestructura y tecnología
adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando una
gestión por pÍocesos, que garanticerl los derechos de nuestros usuarios.

La ESE Hospital entre los servicio+ ofertados a la comunidad usuaria, por ser un
Hospital de primer nivel de complejfdad solo tiene habilitados los servicios que por
norma se exige para este flvel yaj que no se cuenla con la caOactdad lcg¡stca y
técnica para procesar las mueslras qtros nveles de comp'ejidad.

I

Coñ el objetivo de prestar los servicros a las diferentes EPS. otros pagaoores det
sistema y la comun dad en general. fs fundar¡eñtal )a conlratacrón del proce;amrento
y lectura oe muesl.as con un laboralorio clinico de referencia debidamenle habtlrtado
ante ia autor,dad competente. para §arantrzar la atencron .ñtegral de los us lafios de
los serucios qLre p.esla la ESE. I

I

Asi pues. tomando en cr-renta et régfnen especial que por dispostcioñ legal ige a ¡as
Empresas Sociales del Estado en m+teria de contratacióñ y por neces;dad der servrcro I

debido a el hecho de oue 10 se cpenla con la capacidad logistica y técnica para 
I

procesar las mueskas de segundo I lercer n,vel para,a ejecucioñ de los orocesos. l

subprocesos y actividades conexas {el á¡ea de laboratorio, se hace necesaric rea|zar

Carrera 10 No. 09-09 - Teléforlo 832 3136 - Fax8323027
www.esehospitaldesanfraniisco-antioquia.gov.co

\



fiLfn,,*$§§i¡!,ii' i,

Carrera 10 No. 09-09 ' Teléfono 832 3135 ' tax 832 3027

www'esehospitaldesanf rancisco-antioqu¡a'gov'co

Para cubrir dicha necesidad se requrere conkatar, empresa especializada en la

materia, que de manerc /dór,Ea contíbuya al cumplimiento de las necesidad, las
cuales serán plasmadas en elicontrato. con el fin de prestar un óptimo desarrollo al
objeto contractual.

I

En consecuencia. se requiere {ontratar con persona natural o jurldica cuya actividad
económica tenga relaoón direcla con el objeto misional de nanera idónea, +ue lo
realice en eltiempo contratado i que permita de esta forma el desarrollo del objeto de
la futura contratación con el finlde brindar a nuestros usuarios servicios con la mejor
celidád. i

I

Que de acuerdo a las reglas esfablecidas en el manual de contratac¡ón y en virlud del
principio de kansparencia la ¡ielección del contratasta se efectuará a través de la

modalidad de contratación dirqcta teniendo en cuenta que el valor del conttato de
suministros es inferior a lo9 c¡ento cancuenta (150) salarios mÍnimos legales
meñsuales vioentes.-l

I

Oue, para el efecto, se cuehta con el Rubro Presupuestal N" 212020200903
correspondiente certiflcado de disponib¡¡idad presupuestal número 32 del '15 de enero
de 2025.

OBJETO A
CONfRATAR

PRESTA,IóN DE sERv/c/os
NIVEL PARA LA ESE HOSPITAL

- ANTIOQUIA

DÉ LABORATORIO DE SEGUNDO Y TERCER
SAN FRAIVC/SCO DE AS/S DE SAN FR,qNC/SCO

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al Rubro Presupuestal N'212020200903 correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal número 32 del 15 de enero del 2025. el valor del contrato
es de TREINTAY SIETE l\TILLONES DE PESOS M.L ($37.000.000)

PLAZO OE
EJECUCION

El plazo de ejecución será de ONCE (1'l) MESES Y DIECISEIS ('16) DIAS, contados
a partir de la suscripción del acta de inicio y sin exceder 31 de diciembre del 2025,
previo perfeccionamiento del conkato, aporte de la documentación que acredite el

pago al Sistema de Seguridad Social en §alud, pensiones y riesgos laborales,

aDrobación de las qarantías Y registro presupuestal

LUGAR DE
EJEcucróN

E [rgar de el""rcÉ" áá contüto será la jurisdicción de la E S.E HOSPITAL SAN

rnnñctsco oe ests DEL ¡ruNtclPlo DE sAN FBANqI§go¡lfloqUA.
OBLIGACION
ES DEL
CONTR-ATIST I

A

GENERALES
'1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, ev¡tando 

L

dilac¡ones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga- a 
I

cumplir con lo establecrdo en el Manual lnterno de Contratación de la ESE

Hosprtal de Sañ Francrsco de Asis .- L

2. Sus;ribir elActa de lnicio,rActa de Liquidación del Contrato y las modificaclones 
]';x'ü:ffiH"i;#"-'*-" -""*-" -- - _- 

,
3. ñJizár tos actos nécesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y-. 

;;-",1r;;;ñpltriento de la! obligaciones contractuales y la ejecución del

Contrato.
¿. Éi CóÑ1n¡rrsrn asumirá el pago de los rmpuestos gravámene:l-aportes
' i"r:riüet"r r*i.ü" i o" 

"qdq!l".- 
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colombianas.

6.

7.

El CONTMTISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor flscal,

cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley c por el

Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el S stema de

Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales),

y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de

Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligaciÓn que deberá

adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada poÍ éste

ln6rmar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, clurante la
ejecución del contrato las variaciones que se presenten alrégimen de irposición
por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servicios

contratados o al régimen tributario del contratista.
El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del contrato y

con la dedicación exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital

San Francisco de Asís.
8. El contratista seleccionado no podrá ceder el contrato, lodo o en parte' siñ la

previa autorización expresa pol parte de la ESE Hospital de San Francisco de

L:,t
HOSPITAL

SAN FRANCISCO DE ASIS
:l:r\ iilr'\'.r l:,11, /ri.ll . ..

Asis.
9. El contratista selecc¡onado d€berá solicitar oportunamente la amplación del

plazo y/o el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga,

edicrón o modifcación del contrhlo
10. Aportar todo su conocimiento ¡I experiencia para desarrollar adecuadamente el

objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

ll.Aportar oportunameñle a la ESE Hospital de San Francisco de Asís' los

suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contrat sta.

t2.El contratista seleccionado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la

normatividad aplicable (Ledal, Ambiental, Financiera, de seguridad Técnica),

ex¡gible para la ejecución del contrato, y a las cuales se hace mención en

drferentes partes de estos estudios previos.

13. Acatar las recomendaclones impartidas por el contratante' de acuerdo con los

orotocolos de Biosequridad lsumidos por la empresa, con ocas ón de la

oresencia del Covrd 19 en nuedko pais, la resolución 666 de 2020, expedida por

át Gobi"r.no Nacional y demásinormas expedidas por el municipio en pro de la

ejecución de las ac'tividades. I

rudad defñrda por EL LABOMTORIO

I

ESPECIFICAS I

l. Cumplir con el obleto contr{ctual dentro de las especificaciones iécñicas y
coñdicioñes contractuales paftadas

2. El transporte, manrpulación1/ entrega de las muestras, es obligac ón de EL
LABOMTORIO HOIVELAB, 

I

3. Envio a la sede Las mues[as serán recogidas en la Flota Granada de la

Ciudad de ¡/edellin y llefadas a la sede de procesamienlo de EL
LABOMTORIO por cuenta l riesgo DEL LABORATORIO, a la dirección que
corresponda a la sede
HOIVIE LAB
Recepción de la solicitud

eñ la ciud¿

Jr".u., .,4. Recepción
con la respeclva orden de bervicio

LABORATORIO recibirá las muestras I

procesará lo alli especificado. Si por 
]
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algún motrvo, la muestr4 llega alterada o sin solicitud de servicio, informará de
iñmedialo para el envio, de una nueva muestra o de la respectiva
documentación.

5. Reporte de Resultados: rProgramación: Las muestras serán procesadas según
la programación establebida por EL LABOMToRIO tiene plena libertad en la
programación y ejecucign de las pruebas, de acuerdo con §u§ requerimientos
y necesidades, y los ¡e§ultados serán entregados conforme a lo establec¡do.
Si por algún motivo se cambian los tiempos de oportunidad, se informará
telefónicamente y luego por escrito a EL CONTMTANÍE.

ó, El procesamiento de fas muestras podrá realizarlo EL TABORATORIO
directamente o por medio de subcontratación, sin embargo, los resultados
deberán ser reportados Fn la plalaforma HOMELAB.

7. lnformes: EL LABORAIIORIO se compromete a real¡zar el envlo de los
informes parcrales y finales de cada paciente en forma escr¡ta por medio
electrónico o lisicamente s¡ es necesario, cumpliendo con los parámetros de
calidad para su procesam¡ento.

8. Transcripción: La correcla y completa trascripción de los resultados recib¡dos,
es de exclusiva responsabjl¡dad de EL CONTMTANTE.

9. EL CONTMTANIE y EL LABORATORIO declaran expresamente quei Etapa
pr+analítica que la toma identificación, selección, tipo, tiempo de recolecc¡ón,
cantidad, t.ansporte y cónservación de la muestra, antes de la recepción para
el procesamiento (etapa§ pre-analíticas) así como la preservación de la contra
muestra, son factores cruciales que definen la calidad de la muestra e
impactan el proceso de la misma.

10. Presentar Factura durante el mes
I l. Cumplir con las obligaciones frente al sistema ¡ntegral de Seguridad Soc¡al.
12. Atender los llamados del Supervisor del Contrato.

Obligac¡ones
de la Ent¡dad
contratante

Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para
el efecto, a través de quien La Empresa Social del Estado mantendrá la

interlocución permanente y directa con el contratista.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
supervisor dará aviso oponuño a Ia Empresa Social del Estado, sobre la

ocurrencia de los hechos sustitutivos de mora o incumpl¡miento.

1.

2.

3. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a los registros
presupuestales.

4. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del

contratista en desarrollo del obieto contractual-
ASPECTOS
TRIBUTARIO
S Y OfROS
G ASTOS

- Eslampilla Prohospital 'l%.

- Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la

ejecuc¡ón del contrato

Todo impuesto, tasa o contdbución directa o indirecta, Nacional, Departamental o
Municioat oue se cause Dor razón de la celebrac¡ón v eiecución del Contralo, eslará a

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3135 - Fax 832 3027
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FUNDAMENT
os
JURfDICOS
MODALIDAD
DE
SELECCIÓN:
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-lLa ley 100 de 1993 establece que el ré9imen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obitante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente
las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública (numeral 6' Artículo 195).
Así mimo el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 5185 det
14 de diciembre de 2013 fijó los lirleamientos para que las Empresas Socales del
Estado adopien sus respeclivos Estatutos de Contratación de acuerdo con lo
establecido en el artículo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta con
el Acuerdo # 6 del 11 de octubre- de 2024 por medio del cual se actualiza el estatuto
de contratación de la Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio
de San Franc¡sco Antioquia. i

La escogencia del contratista se efecluará con arreglo a las modalidades de selección
que siguen: 1. Contratación direcla. 2. Convocatoria pública, 3. De la subasla inversa
y los acuerdos marco de precios,4. De la enajeñac¡ón de bienes.
Para el desarrollo de la gestión contractual se establecen a continuación las
cuantlas de los contratos que determinan la modalidad de selección objet¡va del
contratista, así como las formalidades.

MINIMA: lnferior o igual a 150 S.M.L.t.M.V.
MENOR: Desde 150 S.M.L.M.V hastá 3OO S.l\,1 L.l\¡.V.
MAYOR: Super¡or a 300 S.l\r.1.[r.V

2.2 coNTRATACTóN DtREcfA
La Conkatación Directa se desarrollp con fundamento en lo expuesto en el acuerdo
de Conlratación de la E S E. Apribado por la Junta Directiva, en las normas del
Código Civil, el Código de Comeicio y las demás normas de derecho privado
vigentes. I

Se entieñde Dor coñtratacion direcia aqJella modalidad
escogeñcra del contratrsta. se real4a en uña forma rás
para la adquisicróñ de brenes y s+rvicios y cuando el
cincuenla salarios minrmos legales imensuales vigentes
cuenta los precros del mercado y nolrequrere fa obtención
;;i; i;ñi,s";i; ilfi ;; ¿*;i;;
l. Orden de brenes o seruicros. I2, Pagos contra faclLrr" 

I

1. 9:!l!1:: q: *.oravenra de setvici3. Contratos de cornpraventa de seivic os de salud
4. Contratos de empréstitos

de selección en donde la
rápida, sencilla y expedita
valor sea inferior a clento
(150 SI\¡LIVV) teriendo en
previa de varias ofertas, en

orden nacional.

de actividades
no irnpliquen la

5, Convenios rñteradministrativos. con enttdades estatales del
deparlamental y municipal. l

6. Contrato de prestación de s{rvicros y/o para la ejecucrón
profesionales o de aDoyo a la gsstión, de carácter temporal y que
contralación de actrvrdades misionales y permanentes.

7. Cuando no exista p¡uralidad de oferentes.
En los casos de urgencia manifidsta (Según defnición det artículo 42 de la

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfo4o 832 3136 - Fax 832 3027
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de 1993) |g Los conlratos de comodalo.l
10. En los contratos que tengah

tecnológrcas en salud I

ll. Los convenios docente.asislenclales.

por objeto el desarrollo de actividades cientfficas

12. Los convenios de que kata h ley 489 de '1998.

13. Los conven¡os de asociacióh entre la Empresa Social del Estado que se celebren
con el frn de buscar econoÍlías de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en §us
compras No obstante lo arlterior, los contratos que se celebren en virtud de dicha
asocracrón, deberán suletárse a las reglas previstas en el presente acuerdo,
según corresponda a su ofueto y sus cuantías. Para el efecto de este artfculo,
salvo las drsposrciones esp4ciales conlenidas en el presente acuerdo, se seguirán
las reglas de la contratacióri d¡recta previstas en ¡a ley 80 de 1993, la ley 1150 de

2OO7 y el decreto nacional 1510 de 2013 y demás normas que las modifiquen.

14, En lodos aquellos conkatos donde la ESE actúe como contrátista
independrentemente de su cuantia

En los casos de contratación directa, en los estudios previos se deiará constancia de

los requisitos exigidos para el cpntratista y que garanticen su idoneidad y experiencia

Se consrdera que no exrste plqralidad de oferentes cuando solo exista una persona
que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derecho§ de propiedad

industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor

exclusivo.
El representante legal de la ESE Hospital San Francisco de Asís, podrá contrectar
direciamente sin el lleno de lo§ requisitos de formalidades plenas a través de orden

bienes y servicios y de contra factura en aquellos casos en los que el valor est¡mado

del bien o servicio objeto a contlatar no supere la cuantía de los diez (10) S.M.L.lv! V.

Luego de revisado el Objeto de este Conkato y conforme lo establece los estatutos y

el l\¡anual de Contratación de la Empresa Social del Estado, la modalidad de

selección en este Proceso es la Contratación Oirecta' por mínima cuantla y se hará a

través de Contrato de prestación de Servicios v de apovo a la gestión.

ANÁLISIS DE
EXIGENCIA
OE
GARANTíAS.

Teñbndo en cu€rlllJl manualF-Ñratación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no

hace oblioatona la exrqencia de qarantias para los contratos bajo la modalidad

conlrataci¿n direcla, dáda a ia naturaleza del objeto contractual que se prevé

contratar no se exigirán, por cüanto la norma que así lo determina y establece en el
;A¡liculo 2.2.1.2.1.¡.5. No obtigator¡edad de garantías En la contmtac¡ón d¡recta la

exuencta de garant¡as establéc¡das en la Secc¡ón 3, que comprende los ai¡culos

i.it.z.S.t.t á Z.z.l.z.S.s.t dql presente decreto no es obl¡gator¡a y la iusl¡l¡cac¡ón
iiir" ii¡o¡¡"t o no. debe eslar en /os esludios y documentos prevl'o§ " Y' de

I""ior, É"¿ 
" 

lo establecido e[ el Acuerdo No 6 del mes de octubre de 2024 en el

ál.ri" st p;r¿si"fá 1. 'Las baranl¡as no serán obt¡galoias en los contratos de

".rá.r,r, 
'ei lis ¡nteradmtn,irat¡vos, contratos de preslac¡ón de serv'c/o§' en /os

;;";;r;. en los de anendam¡ento donde La E S'E sea el anendataio y en

ár "rlrt i"" de m¡nima c;anl¡¿ ¡nlenorcs a cuarcnta (4O salaios m¡nirnos

i"ári"" ,urirrl". vi¡enles: no obstante lo anteior, si a citeio del rcpresentante

úZZtl- se cins¡dera 
'necesand ta erlgenc¡a de la gara os' se

fl f E S E.
HOSPITAL
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conforme a lo est¡pulado anteiormente"
La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cualquier
posibilidad de afectacrón que retrase o suspenda la ejecución del coñkato, o
perjudique en cualqLrier forma i, de acuerdo con la iipificación de los riesgos ios
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud física y
mental. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la
ejecución del contrato para que seá asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacióñ Para la institución, los rlesgos del actual proceso de contrataclón se
clasificarán de la siguiente manera.

Se incluirán únicamente como riedgos amparados aquellos qúe son propios del
trámite precontractual contraclual, ásí como el de las obligaciones y prestaciones
del respectrvo contrato y los que púedan ser arnparados mediante póliza, caata de
crédito cualquier otro mecanismo de amparo Dentro de estos riesgos se pueden
enunciar enlre otros los siguientes:

RESPONSABLES i

HOSPITA
L

Financiación

I\¡ercado

Regulatorios

Riesgo de Fuerza
Desastres Nal ra es

Las fluctuácioñes de I

las tesás de interés. I

tasa de cambio, i

".,La""." .á;;;;;;-. I 
N9.

y trnancrefa pof cáusa '

micro o
]macroeconómibas.

NA

NA

guerra
alteren

roristas,
tos que

orden

te

él
No
aplica

ublico
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El valor del presente conlralo, ]se pagará al COñTRATISTA, una vez se encuentre
aprobado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y demás trámites
admrnrstralivos a que haya lugariasl La E.S.E Hospital San Francisco de Asls, pagará al
contratista Contra pedrdo prevh, factura y certiñcación del supeNisor del contrato.
PARAGRAFO UNO: El término del pago solo empezará a contarse desde la fecha que se
presente en debida fo¡ma la to¿alidad de los documentos exigidos para el efeclo. Las
demoras que se presenlen por estos conceptos serán responsabilidad delcontratista y no
tendrá por ello al pago de I intereses o cornpensación de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO OOS: Será requlsito para el pago la certiflcac¡ón del supervisor de la
orden, faclura y/o cuenta de copro, planilla de pago del sistema general de seguridad
socral rntegrada (Salud pensón i, riesgos) conforme lo señala el artfculo 50 de la Ley 789
de 2002 y 828 rnforme de aclividades, el pago estará supeditado al PAC y flujo de Caja.
El contratista asumirá todos loF impuestos, lasas y similares que se deriven de la

del conlrato de conl con la lev colombjana.
La supervisión y seguimiento det contrato será designado por el Gerente de la entidad a
quieñ éste delegue, quien funciones de seguimiento técnico, adm¡nistrat¡vo,
financiero y jurídico del contrato. I

manera imparcral por el cabal cumplmrento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. lnfomar oportunamente a las'partes del contrato sobre las fallas que se presenten en

su ejecucion. 4. Exigir al conlrálista el cumplimiento idóneo y oporluno del objeto del

contrato. 5. Expedir las correspondientes certiflcaciones donde conste el cumpl¡miento de

las obligaciones contracluales por parte del contratista.6. Absolver pronta y efcazmente
las consultas que se le formulen ya sea en relación al contrato como en su ejecución. 7.

lnformar oportunamente a la Gerenc¡a, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las medidas legales perlinentes e amponer por parte del
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia
por escrito de las anomalías que se presenlen en la ejecución del conlrato, coñcrelando
en cada caso eñ qué consisten, e rnformar de tal situación en forma ¡nmediata a LA

E.S.E., con el fln de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proleger y hacer respetar
por El CONTRATISTA, Ios derechos de la E.S.E. 10, Solicitar al contratista los informes
que sean necesanos para la adecuada vlgilañcia del desarrol¡o del contralo. lt Realizar y

suscribir las Aclas de lniciactón, Recrbo sl.rspensiÓn, modificación, terminación del

El Supervisor tendrá la facullád de realizar ajustes o modificac¡ones a los aspectos
lécnrcos del obtelo de conlrato qüe no impliquen una alteración sustancial al mismo y que
no afecten el equilibrio contractu4l.
OBLIGACIONES DEL SUPERVI§OR
1, Velar poaque se cumplan loslprincipios de transparencaa, economía, responsabilidad,
equilibrio económico y objelividaH por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de

Contrato v las demás qué surial en desarollo de la actividad contractual. 12. Adelanlar

revrsronei penódicas de la ejecución del contrato, con el objelo de verificar que se

cumplan las condiciones ofrecidas por el conlratista. 13. Eñ general las que de

confbrmidad con la Ley co nsidere -necesarias desplegar para el cabal cumplimienlo del

óontrato y las conlenidas en el Manúal de contratac¡ón e lnteryentoría de la E S'E l¡t'
6álicitar a'nte la Gerencia las modificaciones pertinentes (adición, la prórroga y adic6ñ y/o

Áo¿i¡iutol.ió. al contrato), corl una antelación de poI lo menos quince (15) días

"r]""¿ár" " 
la fecha en que sd pretenda suscribir el documento' dil¡genciando pará el

áÉ-.io,-"i 
"or*.ponol"nte 

formáto de justificación de la misma' siempre ] ::":*^".:il;ñ;; l; üJJ";-poi parre oe ia entrdad v la misma se luslilique .de manera

ffi;%.-di;;ü;aLitiatLia el inrorme de novedad v su respect'va aclt¡alizac,ón a la

I
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ARL cuando ha suscrito prórrogas, adiciones y prórrogas o cesiones de contrato

MULTAS E
INTERESES
MORATORIOS

Dada la naturaleza del objeto a contrata. y la modalidad de selección del contrati§ta,
procede el respeclívo análisis.

En caso¡e mora o de incumptimrento parcial ¿e alwna oé us oÚgaciones contractuales,
LA EI\¡PRESA, medianle acto administralivo motivado, impondrá al Conlratista multas
8ucesivas y sancrones pecuniarias equtvalentes al uno por ciento (1%) del valor del

¿onfato, por cada dia de retardo en el cumplimienlo de la obligacióñ, las cuales sumadas
enlre si, no podrán exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato y cuando las

acliudades no avanzaren al rilmo programado o cuando se prevean que eslas no van ser
entreqadas en el liempo oporluno, slr cobro se efecluará descontando el valor de las

mismas en los pagos parciales y/o fnbl, según sea el caso. Eñ el eveñto que no puedañ
ger descontadas oportunameñle o no §ean pagadas en el mes siguienle a su tasación por
parle del CONTRATISTA, se inclu¡ránien la liquidación efectuada, la cual prestará mérilo
eiecutivo, y su cobro podrá efectuarse coñ cargo a la garant¡a de cumplimiento.

-De 

acuerdo al Estaiuto de contratación, por ser él presente un contrato de prestación de

servicios las partes acuerdan que la lihutdación del mismo no es obligaloria, sin embargo
en caso de que la misma deba efecluarse por telminación anticipada del conkato, se

realizará de común acuerdo deniro de los cuatro (4) meses siguientes a la term nación de
la ejecución del conlralo y en el evenlo en qué EL CONTRATISTA no se presenla a la
l¡quidación bilateral o las parles no llegañ a acuerdo sobre el contenido de la misma, se
realizara de forma unilateral dentm dp los dos (2) rñeses siguientes al vencir'ltento del
lazopat@

) DE- ASE dEIAsE det
Municipio de Sa¡ Francisco Antioquaa, conlra todo reclamo, demanda, acción legal y costo
que pueda causarse por el contratista, sus subcontralislas durante la ejecución Cel objeto
del contralo. Como parle de sus dbligaciones para manlener la indemnidad de la
EN4PRESA, elcontratista constituirá y rnañtendrá vigenles las garantías con los requisitos
que en ellas se eslablecen para hacErlas efectivas llegado el caso En cáso de que se
entable un reclamo. demanda o acció4 legalcontra LA E[¡PRESA por asuntos oue según
el conlralo sean de responsabilidad pel contratista, éste será notificado lo más pronto
posrble de ellos para que por su cuenla adople oporlunamenle las medjdas previslas por
la Ley para manteñer indemne a La EN4PRESA Si en cualquiera de los evenlos antes
preMslos el contratsla no asume depida y oportunameñle la defensa de la ESE, éste
podrá hacelo direclamenle, previa nqtificación escrita al contrai¡sla y ésle pagará todos
los gastos en que él incuÍa por tal motivo. Eñ caso de que asi no lo hiciere el contratista,
la EMPRESA tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al coniratista por razón de los trabajos molivo del conlrato, a recuñr a las

ntías otorqadas o a uti izar cualquier otro medio egal
E¡ cálculo del valor del contrato se 0eñera de conformidad al IE¡ cálculo del valor del contrato se genera de conformidad al hislórico que ha venido
Reahzado en la ESE Hosprlal San Fr+ncrsco de Asís de contratación directa similares y,
acorde al presupueslo del convenip interadministrativo, señalando que se deberáacorde al presupueslo del convenrF rnteradministralivo, señalando que se deberá
aüjudicar a la colización más econófica y que cúmpla con todas las condicones del
presente estudio. Iesenle esludio. 

I
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St:t¡t,.¡:,. t an t)al¡dad r,han¿
aa,rrrarnlrrri § c0, 5, r¿/u,

rrf 600 t33aa7.¡
1) Capacidad jurídica: La em legalmente consliluida y representada por una
persona sin antecedentes fi o disc plinarios quieñ deberá acredilar todos los
documentos como sonr Hoja de
conlraloría

Rul, cedula, antecedentes policiales, procúraduría,

2) Cápacidad Financjera: rar que 1a empresa seleccionada tenga las condiciones
revisaron en sueconómicas requerida§ para ir con el contratoi Los cuales se

certiflcado de Existencia y re ntacrón legal.
3) Condiciones de experiencia:

Certiflcado de anlecedenles disciplinarios, expedido por la procuraduría General

4) Capacidad de Organización Capacidad y disponibilidad para alender los
requerimreñlos y a§unlos relacioñados con e, objeto del presenle proceso.
5j F ;i;;;; ;; É.*;¿;;" l;; h4""";;
oroanEación. ooortunrdad en la rbsoues

Capacidad financiera, capacidad de
nizacióñ, oportunidad en la rbspuesla a requerimientos.

El Conkat¡sla debe adjuntar fa siguiente documenlac¡ón para la celebracióñ d
conhá.

- Copia de la cédula de ciudadanía del Representañie Legal
- Certiflcado expedido por lá Coñtraloría Generalde la Répúblicá referente a la no

responsabilidad fiscal

de la Nación
Certiflcado de anteceden(es judiciales, expedido por la Pol¡cfa Nacional.
CertiUcacón del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social
Registro Uñico Tributario
Cámara de Comercio.
Hoja de vida, debidamente diligenciada en el formato que para tal fln tiene
establecido la Función Pública.

SILVIA NAVA VILLEGAS
Gerente
VoBo

Nb,.r* \""\i,tL
MARIANA ARISTIZABAL QUINTERO
Microbióloga y B¡oanalista
Supervisora
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