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ANEXO No 1 ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Artlculo 2.2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5) ' '

INTRODUCCION '

El andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de! proceso de contratacion desde

-la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo se

encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone el
deber que tiene el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del
Cauca, durante la etapa de planeacién del mismo, disposicién que obliga el presente anlisis
atendiendo la norma. De esta manera, el Departamento Administrativo de Juridica de la

- Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra
_ Eficiente a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, y-en cumplimiento de

los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de
1993, procede a realizar ‘el presente Estudio del Sector como parte . del Proceso de

- ‘Contratacién para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucion del contrato

que tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE JURIDICA,EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO =

DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

* IDENTIFICACION DEL OBJETO

"La misién del Departamento Admmlstratlvo de Juridica con5|ste en asesorar a la.

administracion departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar los
procesos de contratacién publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada
y oportuna defensa judicial de los intereses legales del Departamento del Valle del Cauca

~En consecuencia, de lo antenor el Departamento Admlnlstratlvo de Jur[dlca requnere contar
- con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto

del contrato y actividades para fortalecer el.normal desarrollo de las funciones que por Iey le
han sido asngnadas ala dependencia. A

De acuerdo con lo antenor el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que
los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse cian personal de planta o reqweran conocimientos -

- especializados.”
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' Es importante resaltar que el resultado del presenté estudio se vera reflejado en los estudios
Ly documentos previos del proceso contractual.

El presente estudio tlene como objeto analizar el sector de servicios, puntualmente en Io
relacionado con el comportamiento de la contratacién de personas naturales en el sector
publico para actividades profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de evaluar la dinamica
del mercado, para adelantar procesos bajo la modalidad de contratacién directa, a fin de
soportar la-escogencia dé los contratistas que ejecutaran los esfuerzos técnicos, fisicos y

-financieros para implementar acciones para la prevencién y mitigacion del dafio antijuridico en.

las secretarias adscritas a la Gobernacién del Valle del Cauca, requeridos por el Departamento

* Administrativo de Juridica en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA '

Los objetos estan clasifi cados segun fa UNSPSC (Cédngo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas) de la siguiente manera: )

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Cédlgos UNSPSC S Descnpcuén
80111701 1
80121702
80121703
80121704 ‘
80121706 : Incorporar conceptos juridicos en documentos contractuales en eI COntexto
80121707 de la defensa legal .
- 80101604
80161506
80161504 -
' 93151501 ‘

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

’

- Departamento del Valle del Cauca " Gobernacién -
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION | o 6.

'SUBDIRECCIONDE IVC - o 7

SUBDIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL . . 13

'SUBDIRECCIONTECNICA L ‘8

TOTAL GENERAL B 35

Revisada la planta del Departamento Administrativo de Juridica, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion. : : o 4

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Departamento Administrativo- de -

Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del

Departamento no hay personal suficiente para cumplir los objetivos misionales, por cuanto es

menester realizar contratos de prestacién de servicios a fin de dar cumplimiento a las funciones
- del Departamento Administrativo de Juridica. o : L

[N

'
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" ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
'Aspectos generales

Con la elaboracién de los estudios y documentos previos se busca suministrar informacién
necesaria para realizar el proceso bajo la modalidad de contratacion directa adecuadamente
al alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. El
- Departamento Admlmstratlvo de Juridica del Valle del Cauca, para desempefiar las funciones-
“encomendadas segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios técnicos de apoyo
a la gestién, profesionales y especialistas de asesoria juridica y representacién judicial, asi
como financiera, contable y logistica mediante contratistas de reconocida experiencia en estos
campos, de conformidad con las disposiciones que sobre la materia establezca el
Departamento Administrativo de Juridica. ‘

El contexto de la contratacnon por prestacidn de servicios en el sector pubhco colombnano

En el corazén de la maquinaria gu’bernamental colombiana, la contratacién por prestacion de
’servxcnos ha emergido como una pieza clave en la ejecucién de proyectos y la gestion de
recursos humanos. Esta modalidad, aunque vital, ha suscitado mquuetudes y debates sobre su

.impacto en la sociedad y en los trabajadores que forman parte de ella.

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en la gestion gubernarhental y la
prestacion de servicios a la ciudadania en general. Esta modalidad de contratacién ha
. evolucionado a lo largo del tiempo, presentando desafios y oportunldades anicas. .

! &Que esla Contratauon por Prestacxon de Servicios?

La contratacnén por prestacién de servicios es un mecanismo mediante el cual el sector pubhco

para desarrollar actividadés relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. - -

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento - especializados. A
diferencia de un empleo tradicional, quienes prestan sus servicios bajo esta modalidad no son
empleados directos del Estado, sino que facturan por los servicios prestados por un perlodo
de tlempo dehmltado prevnamente

En Ia actualldad esta forma de contratacnén ha expenmentado un aumento signifi cativo.
Aunque ha demostrado ser una hérramienta eficaz para la contratacion de expertos en areas
especificas y Ia agnhzacnén de procesos. ’

La contratacuén por prestacién de servicios ha tejido su 'propia historia en el tapiz de la
administracién publica colombiana, marcando una trayectoria que ha evolucionado en
respuesta alas camblantes necesndades del pals Para comprender su actual relevancia, es

' Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion’
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imperativo sumergirse en las paginas del pasado, donde los cimientos de_ esta modalidad de

_contratacién fueron colocados. . .

‘Antecedentesy Surgimientbz :

La génesis de la contratacion por prestacion de servicios en Colombia se remonta a finales del
~ siglo XX, especificamente a’la década de los 90. En ese periodo, el gobierno colombiano
buscaba alternativas &giles y eficientes para satisfacer las demandas -de proyectos
especializados; propiciando asi la implementacion de esta modalidad. Este enfoque permitia
al Estado contratar profesionales por el tiempo necesario sin incurrir en compromisos laborales

a largo plazo. ‘ : o o

" Con el cambio de milenio, la contratacién por prestacién de servicios se consolidé como un
pilar fundamental en la ejecucién de proyectos gubernamentales. La flexibilidad que ofrecia

- permitia al Estado adaptarse rapidamente a las dinamicas .cambiantes, aprovechando la
experiencia de profesionales especializados en diversos campos, desde la tecnologia hasta la.
consultoria. - N ‘ R ' : ’

~ Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafios. Estos desafios generaron un debate
- necesario sobre cémo equilibrar la flexibilidad requerida por el Estado con la proteccion de los
trabajadores. : : : o

‘Con el tiempo, el gobiemno colombiano respondié a estas inquietudes mediante reformas y
ajustes en la normativa. Se buscaron férmulas que permitieran mantener la agilidad enla
‘contratacion, al tiempo que se incorporaban salvaguardas para los derechos laborales de
quienes participan en esta modalidad. Este proceso de'modernizacion refleja la voluntad de
encontrar un equilibrio justo y sostenible. . : o B :

Hoy en dia, la contratacién por prestacién de servicios es una realidad arraigada en la
~ maquinaria administrativa colombiana. A medida que enfrentamos nuevos desafios y -
oportunidades, se espera que esta modalidad continGe evolucionando. :

La evolucién histérica de la contratacién por prestacién de servicios en el sector publico
colombiano es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad del pais a las dinamicas
cambiantes. Este recorrido histérico proporciona las claves para comprender no solo el
presente, sino también las posibles direcciones que esta modalidad de contratacion puede
tomar en el futuro. C - ‘ ‘ '

V.

o . '
Comportamiento en su marco legal:

El sistema legal colombiano aborda la contratacién por prestacion de servicios a través de
diversas leyes y normativas. La Ley 80.de 1993, conocida como el Estatuto General de
' Contratacion de la Administracién Publica, establece los principios basicos y reglas generales
~ que rigen la contratacién estatal. Esta ley proporciona el marco general dentro del cual se
desenvuelve la contratacion puablica, incluyendo la modalidad de prestacion de servicios.

Departamento del Valle del Cauca.- l Gobernacién -
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El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumphmlento del .interés general, puesto que el contrato publico es uno ‘de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidadés, hacer
 efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracioén de los -
" particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracién, las tareas
" acordadas.” (Sentencia- C-713 Corte Constitucional, 7 de octubre de 2009,- Magistrado
Ponente Maria Vlctona Calle Correa). - :

La Constltucnén Polltnca de Colombia como carta de navegacu‘:n del Estado Colomblano '

establece en su articulo 2 los fines esenciales a los cuales se debe apuntar con la planeacién

y ejecucion de cada una de las acciones estatales, son ellos, entre otros, servir a la comunidad,

- promover la prosperidad general y. garantlzar los principios, derechos y deberes consagrados

“en la Constitucion. Es necesario contar con mano de obra que permita materializar a través de -

diferentes acciones el cumplimiento de los mencionados fines esenciales, es asi, como el

~ Estado tiene a sucargo empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestacién

de servicios, estos Ultimos contratados en algunas ocasiones para cumplir funciones y

‘actividades en entidades estatales.

. :

"En consecuencia, el Ieglslador consagra posmvamente el contrato de prestamén de servnmos
en el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993 de la siguiente forma: :

/‘.‘Son contratos de prestacion de servicios Ios que celebren las Entidades Estatales para
_ .desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
'puedan realizarse con personal de planta o requ:eran conocimientos especializados.

En mngun caso estos contratos generan relacién Iaboral ni prestacmnes soc:ales y se

' celebrarén por el termino estnctamente indispensable.”

Mlentras que la contratacnén laboral implica una relacmn laboral tradlcnonal con derechos y
- beneficios completos, la contratacién por prestacién de servicios se basa en un contrato civil

por la prestacién de un servicio especnf co, sin generar una relacién laboral directa con la
- entidad contratante. :

N

A lo largo del tlempo el marco legal ha experimentado ajustes para abordar preocupaciones

y desafios surgidos en torno a la contratacion por prestacion de servicios. Estos ajustes buscan

equilibrar la flexibilidad necesaria para la administracién publica con la garantia de derechos
' ,Iaborales minimos para quienes partucnpan bajo esta modalidad.

\ La normativa colomblana reconoce ciertos derechos para qu:enes se involucran en la
contratacion por prestacién de servicios, como el derecho a la remuneracién- acordada, la

libertad para prestar servicios a otros clientes y la autonomia en la ejecuc16n de Ias tareas
contratadas

i
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A pesar de estos avances legales, persisten desafios relacionados con la seguridad laboraly

los derechos de los contratistas. El didlogo continuo y posibles .ajustes normativos son R

~ esenciales para abordar estas inquietudes y asegurar que la ‘contratacién por prestamén de o
~servicios evolucwne de manera equutatlva y sostenible.

EI marco legal de la contrataCIon por prestacién de servicios en Colombla es un componente
esencial para comprender cémo opera esta modalidad en el sector pablico. Su evolucién refleja
_la busqueda constante de un equnhbno entre la flexibilidad administrativa y la protecmon de los
derechos laborales en un escenario camblante ‘ '

v

Importancia y Contribucién al Desarrollo

‘La contratacnon por prestacion de servicios ha demostrado ser cruc1al para la lmplementamén 3

agil de proyectos gubernamentales Permite la incorporacién rapida de talento especializado, -
fomentando la innovacién y la eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad al Estado para adaptarse
a las necesidades cambiantes sin incurrir en compromlsos Iaborales a largo plazo.

La contratacion por prestacion de servicios en el sector pubhco colomblano es un fenémeno
en constante evolucién, con aspectos positivos y desafios importantes, Su futuro dependera
de la capacidad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de manera equitativa
y sostenible, garantizando que todos los actores involucrados se beneficien de manera Justa y
responsable. : .

Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:
1. Sector primario o sector agropecuario.'
2. Sector secundario o sector industrial. : _
3. Sector terciario o sector de servicios. - : o L

Segtin la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los snguuentes como
se muestra en Ia siguiente grafi ca :

SECTORES ECONOMICOS

.
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La actividad econémlca terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la
comercializacion de blenes y prestacion de servicios, entre ellos los. servicios de consultoria
empresanal : o

Una vez anahzados los servicios del presente proceso cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS

" PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SUBDIRECCION DE
. CONTRA TAC[ON DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ., JURIDICA.EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA., se concluye que hacen parte del sect0r tercuano ‘

‘ (serwcnos)

s

Identn‘lcamon segun el CllU del sector a que pertenece el proceso de contratacion

Todas las actividades requeridas, segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de
tédas las Actividades Econémicas - ClIU versién 4AC, hacen parte de diferentes seccmnes
divisiones y-clases debido a la diferencia y complementariedad de las mismas.
Pnnmpalmente identificamos: o
‘ ‘ ;

6910 — Actividades Jundncas: Las actividades de representacion de los intereses de las partes,
sea 6 no ante tribunales u otros érganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la
supervision de abogados: - Asesoramiento y representacién en procedimientos civiles. -
Asesoramiento y representacién en procedlmlentos penales. - Asesoramiento y representacion
en relacién con conflictos comerciales y laborales. La prestacion de asesoramiento én general,
preparacion de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucién, contratos de
sociedad y documentos similares para la formacién de sociedades; asesoramiento en tramites -
de patentes y derechos de autor, elaboracién de escrituras, testamentos, fideicomisos, etc.

7020 — Actividades de consultoria_de gestién: La prestacién de asesoria, orientacién y
. asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestién, como
~ la planificacion estratégica y organizacional, la gestién estratégica de productos y servicios de

diserio, y la gestién de innovacion; temas de decision de caracter financiero; objetivos y “

.politicas de comercializacién; planificacion de la producmén y de los controles _politicas,
» préctlcas y plamﬂcacnbn de recursos humanos.

8211 - Actividades combinadas de servicios admlnlstratlvos de oficina: La prestamon de una
- combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion
fmancnera facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajena) y
~ logistica, a Camblo de una retribucién o por contrata. :

- ASPECTOS ECONOMICOS

Aspectos generales de la-economia en el pais. -
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El Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca mediante el analisis del sector
- . que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
. entorno y funcionamiento de los posibles contratistas y el sector econdmico al que pertenecen,
encuanto a oportunldades de aumentar los beneficios que ofrecen, coma también conocer la
~ estructura del sector en que se mueven ya que ello influira en competencnas y capamdad de
cumplnmlento '
b
El proceso que se adelanta pertenece al sector serwmos o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionadas .con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. : . 0

Los servicios son actlwdades que satisfacen neceS|dades por eso es importante revisar esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferencia del. sector
secundario y pnmano que requieren bienes de capltal para su desarrollo.

’

La medicion y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de.
politicas econdmicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por ende, -
las estadisticas derivadas de la inversién en el sector antes mencionado son indispensables

para la correcta toma de decisiones.de las autoridades publicas y del publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en Ia economia
~ del proceso que se adelanta: .

’

En'cuesta Mensual de Servicios (EMS).'

¢

Para el presente estudio del sector, se analiz6 como fuente secundaria, la Encuesta de
servicios del DANE del mes Octubre de 2024, que se encuentra publicada’en la pagina del
'DANE, presenta el comportamiento del sector servicios, que hace parte de objeto del presente

EStUdIO del sector. ‘

Variacion anual de los mgresos nommales y contrlbucmn por tlpo de mgresos segun
'subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) : o

Enoctubre de 2024 doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacnén
positiva en Ios ingresos totales, en comparamén con octubre de 2023. '

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacién
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# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puedr: presentar dnfcrcn:»a en la suma de tas contribuciones frente a la variseién -

b:u'

e .. Fuente: DANE - EMSp Cifra prows:onal

. Actividades profesmnales clentlflcas y técnicas
Vanacuén anual: .octubre 2024p / octubre 2023

" En octubre de 2024 Ios servicios de actnvndades profesionales cientificas y téenicas reglstraron
*_una disminucién de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
variacién negativa de 6,6% y los salarios registraron un creclmlento de 10 4% en comparacion
con octubre de 2023

¢ontratacion Actividades profesnonales cientificas y técmcas Total nacional Octubre 2024p

. MVariacién (%)

%/PP

250

LIContribricion (PP}

-30.0

] 1
i 1
24 -224 224 -2L.2 . I

m’sm hvsmpor

nnidm mercancias

+ Verea de Qmﬂrgnm

'Vanacu‘)n anual y contnbucuén de los mgresos nommales por tipo, personal ocupado total y salarios. por tlpo de

®Variscion (%) UContribucidn (PP)
© 00
) I l l I ] 058
50 U-J
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Satarios personal oCUPado  Salartos permanente Salarios temporal drect

Fuente: DANE, EMS L : . : . )
En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
- presentaron una disminucion de 22,4%, que se explica por una variacion negativa de 22,4%
- en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de'20,9% en la venta
de mercancias. ' S - :

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 6,6%, en
comparacién con octubre de 2023, que se explica por una disminucion de 6,7% en el personal

~* permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30\6% en el personal contratado a
través de agencias. : - S BN

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en

comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios
del personal permanente y de 14,2% en los salarios del personal temporal directo.

Desempleo

; 1 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas’
Byt R 3 AT B S R ; ; o FOTNA _,,M; M,:ww;uw.;:m.,k,,\: .

Novlembre 2023 >Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

TGP 641 Coer .. e13 . 667
79 74

. *Variacion estadisticamente significativa.
Fuente: DANE GEIH, ’

" En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total nacional fue de 8,2%, en
comparacién con el .mismo mes del afio anterior, la cual fue' de 9,0% (variacion
‘estadisticamente significativa). Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas, en

el decimoprimer mes de 2024, la tasa de desocupa_cién fue del 8,0%, 0,7 p.p. por debajo de

noviembre de 2023, cuando fue del 8,7%. )

Departdmemodel‘vmlédelCauca | cobernacion
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‘ La tasa de desocupacnén de las mu1eres para el total nacional en novnembre de 2024 fue del
10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5% (variacién estadisticamente SIgnlflcatlva)
- con una brecha de género de 3,8 puntos porcentuales (p.p.).

En eI trimestre mévil septuembre noviembre de 2024, latasa de desocupacion a nivel nacional

. fue del 8,8%. La tasa global de parhcnpacnén fue del 63,7% y la tasa de ocupacion fue del .
: 58 1% ) : .

v

_ Admmlstracn‘)n publicay defensa educacién y atenmén de Ia salud humana fue la rama de

actividad econémica que mas aport6 a la variacién de la poblacién ocupada en noviembre de
2024, con 0,8 p p- :

Producto mtern,o bruto PlB_nacional trimestral (PIB)
Informac:on Il trimestre 2024pr

‘ Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecnmlento anual en volumen1 2019 | 12024pr-lll

- To20
l_jw' b .Jl__l I,I-I,I-Ij.l_*_-_,wli

91'

8
°

-
o
[=3

 Variadén porcentual (%)
5 e
o o

~200 - ,
tonomoN

. 2021p

Vonomow
2023pr

] 1l m v
2022p

(I 1
2024pr

Tonom i\."i nowmov
2019 l 2020

- Fuente: DANE, PIB_T

En el tercer trlmestre de 2024pr, comparado con el trimestre inmediatamente antenor el PIB |
crece 0 2% en su serie ajustada por efecto estacnonal y calendario.

Durante lo corrido de 2024pr el PIB presenta un crecimiento de 1, 6% respecto al mlsmo
periodo del afo anterior. -

- Enel tercer trimestre de 2024pr, el PIB en su serne onglnal crece 2 0% respecto aI mismo
g perlodo del ano anterior.
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“La actividad econémica que méas contnbuye aI crecnmlento anual del valor agregado del tercer
trimestre de 2024pr es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crece 10,7% y-
contribuye 1,1 puntos porcentuales ala vanacuén anual del valor agregado en su serie orlglnal
Indicador de seguimlento ala economia (ISE)

" Indicador de Segu:mlento ala Economia (ISE) Octubre de 2024pr - Comportamlento
anual :

! lndlce del lnd|cador de Segunmlento a |a Economia (base 2015) Sene orlglnal 2021p 2024pr
(octubre) S _ A . :

1350 -

1050 - RN 4 —— 2004

900 r—— e T
ene feb mar abr may jun. jd  ago  sep. ot nov  dic

Fuente: DANE, ISE

Pprefiminar .

Pprovisional

-

indice de precios al consumidor (IPC) - 2023 - 2024 (noviembre) -

BN GUcrbre DR

Rt 1 it

VniaciénAﬁoconido o Varlacién Anual <

1PC total 047 027 878 472 1015 5,20

" Fuente: DANE, IPC.

En novnembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0 27%, la vanacuén ano corrido fue
4,72% y la anual §,20%.

-
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En noviembre de 2024 |a variacién anual del IPC fue 5,20%, es decir, 4,95 puntos porcenfuales‘
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue def10,15%. : '

Inflacion

Eh Colombia, la meta de inflacién es fijada por Ia Junta Directiva del Banco de la Republica

(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio,

la cual se mide como la variacién doce meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
- calculado por el Departamento Administrativo Nacnonal de Estadistica - DANE- ’

: ‘InﬂaCIén anual del IPC 5 20%, noviembre de 2024 Ultlmos 5 afios:

Periada + -+ 1ao CEENY 10a%0s Todo . Desds 30 Hav 2019 Hasta 30 Nov2024
14 ‘ .

10

 « ifacién Io!al

.
! Neviembre de 2024:5,20 fk? :

'ﬁb:70 . Octl‘20 . .Abl‘zl Oct 2! Abf“22 Oct’22 Ab:'23, . 0ct'23 k Abr724 Oct 24
. ‘Salario minimo mensual legal vigente

El incremento se fij6 en 9.53% y el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de .
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedé establecido por un valor de

$200.000.
Salario minimo en Colombia por afio :
Afio Salario diario | Salario mensual | Variacién % | . Inflacién Auxilio de Salario + auxilio
, (%) (%) anual ** anual transporte ($) enCOP =

2020 $29260° $877 803 6% 1,61 % $ 10285400 | $ 980.657,00
2021 | - $30284 $308526 - 35% 347% | .§ 10645400 | § 1.014.980,00
2022 . $33333 - $1 000 000 10,07 % 1253% [.§ 11747200 | §  © 1.117.172,00
2023 $38 666 $1 160 00016 - 16 %16 - 13.12% $ 140.606,00 | § . 1.300.606,00
2024 | $43333. $1.300 000 12,07 % 1253% | $§  162.000,00 | § 1.462.000,00
2025 $46 800 $1423 500 954% ° $  200.000,00 | $ 1.623.500,00

-

ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

1
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' Para la realizacién de la contratacnén de personas bajo la modalidad de prestamén de servicios
se deberé tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los’

~ principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendlendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:,

Formacién Académica _
Experiencia General , o .
Experiencia Especifica ; '
Actividades a realizar ‘
‘Responsabilidad de las actmdades encomendadas

- Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

oapwNS

- En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objetoy
- "las ‘obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en Departamento
* Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las -
“condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especifi icidad de las tareas a realizar, se
-contratara personal teniendo en cuenta la expenencua en la realizacién de actividades
o especuf icas. :

»v Requisitos de Experiencia y Formacién

- Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto ala formamén y expenencna .
‘se tendra en cuenta lo siguiente: .

- Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acredltada por. parte del contratlsta
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
-indique el cargo desemperiado o el objeto contractual, las cuales deben ser afines con las' -
actmdades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de termmamén :

“De. lgual forma, el futuro contratista deberad aportar Ios S|gwentes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la snguuente manera:. .

. N - )

" RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato. ~
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. '

' Certificaciones de afiliacion al sistema de segurldad soc:al y pensmnes

Examen Pre ocupacional ’
Certificacion Bancarla _

s .

oghw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certifi caciones académlcas y
~ laborales deberén estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, .
para su postenor registro en el snstema y cargue de documentos. '

ASPECTOS REGULATORIOS

Copia simple de las certifi caciones académicas que validen su formacion academlca R

' Departamento del Valle del Cauca I Gobernacién
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Confbrme al artiéulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la .

accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funmones y la

L prestacuén de Ios servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
- 3°delaLey 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con |os cuales los servicios requendos se

contratarén dnrectamente

De ¢conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
- de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario

que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual eI ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion-

corresponden a aquellos de naturaleza .intelectual diferentes a los de ‘consultoria que se

- derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con -

actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de

trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales -

debe Justlflcar esta situacion en los estudios y documentos prevuos

A contlnuacnén se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

_decnsuones administrativas y judiciales) vngentes aphcables al objeto del presente Proceso de
contratamén

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA - ' DESCRIPCION :

'DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestac:én de servitios
los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionatias
o ‘con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
gl(l; r::qaglga del artfculo 32dela Ley celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
: con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni prestationes soc:a/es y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable. )

~

_ DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podrén celebrar
Atticuto 40 de la Ley 80 de 1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
) R | eumplimiento de los fines estatales (...). -

o , . DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia pfestacion de servicios
wé?)eégl ;06’76' amculo 2delaley profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
o sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...) .

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
1082 de 2015 A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS - -

NORMA

DESCRIPCION

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE = A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e/ objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia |
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente ‘varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo -a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como Ios relacionados con act/wdades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artlst/cos que soIamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe /ust/f' car esta situacion en
Jos estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

- AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION

' NORMA

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( ) E! proponen!e y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
 parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los prop/os
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal. ’
El servidor publico que sin-justa causa no verifique el pago de los aportes‘a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

7

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

"POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.22.13'Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

GARANTIAS -

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) -Las garantlas no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, .atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y ala
forma de pago, asl como en los demés que sedale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

1 NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
221231.1y221.235.1del presente decrefo no es obl/galona y la justificacion

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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] OTRAS CONSIDERACIONES - - |
. NORMA _ : DESCRIPCION
Amculo 5delaLey 80 de 1993 : De los Derechds y Deberes de los Contratistas

| Adticulos 8, 9y 10 de |a Ley 80 de 1993 y De las Inhabilidades e lncompatlblhdades para Contratar

articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
. : . ‘| De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil
. s ‘ y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 - | los términos de la Iey Lo's consorcios y uniones temporales responderan por
: " .| las acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del artlculo 70.
deesta Ley. )

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de: las
, e Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestion y Administracién las carpetas

g . o ' y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del

, presente contrato, entrega que deberd hacerse de’ aCUerdo con los

: S procedimientos establecidos por la entidad
Articulo 82y 83 delaley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

- Se determlna que el mercado del presente proceso COrresponde al sector .de servicios de
acuerdo con el analisis realizado por el comité técnico estructurador, en el cual opera personal
técnico, profesional y especializado, con amplia experiencia para el objeto contractual por lo
-tanto estamos ante. contratistas cuya actividad u objeto social debe estar su1eto alas
dnsmsuc:ones establecidas en el Cédigo del Comer(:no

“La adquisicién del servicio requerido, se encuentra desarrollado en condiciones norma!es en
el comercio, cumple con |os presupuestos generales de las obligaciones, ‘objeto y causa
licitos, indicados en los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, el cédigo de comercio, el
~ cédigo general del proceso, el cédigo de.procedimiento administrativo y de lo ¢ontencioso

administrativo, determinando que los bienes estan dentro de la normatividad como licitos

" ademés estos items se encuentran amparados bajo un Certificadd de Disponibilidad .
. Presupuestal y dentro del Rubro presupuestal correspondiente, por ende, las personas -
naturales que prestan esta clase de servicios, estan sometidos a las regulaciones legales y
~comerciales, razén por la cual las condiciones de ejecucién se cumplirdn bajo estos.
- parametros; por consiguiente las personas naturales que quieran participar en el proceso de
contratacién, deben estar inscritas en el RUT y su actividad econémica debe ser acorde,
ademés, deberan cumplir con las exigencias técnicas, econdmicas y juridicas especificas de
acuerdo con la calidad de contratista que se requiere.
Marco Normativo g
« Constitucién Politica de Colombia
« Cédigo Civil
+ C6digo General del Proceso
+ Cédigo de Comercio
« Cédigo de Procedimiento Admlmstratlvo y de lo Contencmo Admlmstratlvo

~ +Ley 80de 1993 :
« Ley 1150 de 2007

" e Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)
 Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual sé expide el Estatuto del Consumldor y se
dictan otras dlsposmlones

, Depunamentodel\!alledélCauca I Gobemacibn
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s Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea Ia Ley de Transparenma y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. , /
« Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas

-a fortalecer la contratacién publlca en Colombla la ley de mfraestructura y se dlctan

otras disposiciones’.

« Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan nacional de desarrollo 2022- 2026

« Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados

* por corrupcién y delitos contra la Administracién publica, asi como la cesién unilateral-

administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006".

« Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulacnones procedlmlentos y tramites innecesarios existentes en la Administracion

Publica” -

« Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unlco reglamentarlo
- del sector administrativo de planeacién nacional”. ‘
Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parcnalmente la
Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los tramites admmlstratlvos
Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 por el cual se establecen plazos para los
registros que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES.

+ ‘Directiva Permanente Ministerial 15 del 10 de marzo de 2015 -
+ Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G- -EES- -02) Colombla Compra

~ Eficiente- .

'« +Manual para deterrmnar y verlf icar.los requisitos habilitantes en los procesos de '
contratacién (M- DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente.

- Guia para hacer un proceso de Seleccion Abreviada con Subasta en eI SECOP il.

+ Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente: - \

Las normas actualmente vngentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colomblana
~se presumen conocidas por todos los proponentes. Y demas normas concordantes y
pertlnentes :

ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta de la prestacuén de servicios de apoyo ala gestlén se puede dividir el tipo de
contratistas segun su naturaleza. o _ . .

e Personas naturales Son personas todos los individuos de la especie humana/
cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicién, por lo tanto, de acuerdo a este
articulo, las personas naturales estan vinculadas a un conjunto de caracteres que

~ vienen a conformar la llamada personalidad. Para que de una persona se predigue

- su personahdad debe reunir varias condiciones, entre las cuales pueden
mencionarse el nombre como elemento identificador, la nacionalidad, la capacidad
y aptitud para contraer obligaciones adquirir derechos, y el estado civil.

Departamento del Valle del Cauca I Gobernacién
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e Personas Juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones civiles y de ser representada judicial o extrajudiciaimente.

- .'ANALISIS'DE,LA.DEMANDA B o

Andlisis de la demanda la entldad
~Con el fin de analizar el comportamlento de las contratacnones bajo la figura de prestacuén de
“servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al procéso, tomando como base de mformacuén histérica, dentro

, del departamento admmlstratuvo de juridica:

!

: : ATy ] . : Duracion N
g g Referencia del Tipo de Modalidad de o Proveedor vc
Nombre Enidad | ~Gontrato Contato | Contratacion - | Descripcion delProceso | oy cago cogtilato Eg R
PRESTAR SERVICIOS i o @ g o
DE APOYOA LA §§§§,§§ -3
, . GESTION EN LA 2.8588%
Departamentd | 4 140.7.43. | Prestacion | Convatacitn | 1 SNE0S=C0Oh | HARRISON gz 2d
ministrativo 6849 de senvicios directa TECNICADE APOYOA | ¢ )xpe7 niaz 7 Mes(es) 2 £% &.§ £2
de Juridica ce: LA GESTION DEL - |¥g538gg2
. DEPARTAMENTO il
ADMINISTRATIVO DE sLEAE ‘g"g
JURIDICA °
— PRESTAR SERVICIOS -
PROFESIONALES 83858 g &
_ COMO ABOGADO 134 225
Departamento | 1o PARA APOYAR EN LA : 552058
Administrativo | 1+140-17-13- | Prestacion Contratacién | REVISIONY ANALISIS |  Juan Caros | ., esies) | § g g E_":; B % 2
de Juridica .6852 de servicios directa . DE EXPEDIENTES Luna Cuellar . _ s ‘clu"l >33 E,
: : RELACIONADOS CON ’ 5238%%
LA GESTION DEL 525358
DEPARTAMENTO DEL remgfa
VALLE DEL CAUCA. =0 °
PRESTAR SERVICIOS -
. DEAPOYOALA 358
_GESTIONEN LA . ESE
.| SUBDIRECCION cg8
TECNICA DE APOYO A g32
LA GESTION DEL LES
DEPARTAMENTO 8 3%
. _ .| ADMINISTRATIVODE £g8
epartamento y . . JURIDICAEN - T &5
Adminisraivo | 113713 | Prestacin | Conblacén | pespppolLopEL | NAAAGRNIE | g pestes) § S¢
de Juridica ‘ . | desenicos | dr PROYECTO costa Rarvaez A 588
- ' ' OPTIMIZACION EN LA &Z8
IMPLEMENTACION DE , 838
LAS POLITICAS DE . g£hs
DEFENSA JURIDICA Y ) £S8g
. PREVENCION DEL §R5
DANO ANTIURIDICO i £S
DEL DEPARTAMENTO \ 538
DEL VALLE DEL CAU °
Departamento del Valle del Cauca Gobernacion +
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. Departamonto l \‘ :
Administrativo de Juridica .
PRESTAR SERVICIOS =
PROFESIONALES - §39%8
\ [ & 173
coM0 - - Fgigl
‘ ADMINISTRADORA kg % g
i B
Departamento |4 140 47.43. | prestacitn | Contratacitn | o oomcACh LA 1 L(CIESTELLA 225828
Administrativo | " gang de servicios directa SUBDIRECCION DE RUIZ TMeses) | £ R 2835
.- de Juridica REPRESENTACION ST I8€%
: , JUDICIAL DEL 5d5cH8
DEPARTAMENTO ESTEE -
ADMINISTRATIVO DE LEo5g
JURIDICA >

Anélisis de Contratationes Similares de Otras Entidades:

" Para reallzar este estudlo de Ia demanda es relevante establecer y mencmnar procesos con
caractenstlcas similares desarrollados por otras entidades: :

. . . . [any
| . Nombre | Referencia del Tipode Modalidad de .. Proveedor | Duracion | .. %
Entidad Contrato Contrato | Contratacion | DESCPcion delProceso | uyseado | del contrato | g :
PRESTAR POR SUS R
. PROPIOS MEDIOS Y o202
' AUTONOMIA . 3T g
ADMINISTRATIVA LA W BE3,
ASISTENCIA TECNICA SESE
' - | ESPECIALIZADAENEL | |oone 21 § g2
o | 120.10.07.084- | Prestacion de | Contratacien N O meA EL | ALBERTO | (oo 2t g3=8
2024 servicios - directa - BRAVO 5 E8a
VALLE | INCREMENTODELAS | i 2g%¢
LR . =
FINANZAS DEL 288 8
MUNICIPIO DE YUMBO g L8 X
EN LA SECRETARIA DE "85S
- HACIENDA DEL £ 3
MUNICIPIO DE YUMBO- g032
__VAULE £=%
PRESTACION DE 38E
SERVICIOS DE APOYO A 887
. - LAGESTION CON %58
.| ALcALDIA DESTINOALA §g3-
DEL . SECRETARIA DEL . Dg§.
DISTRITO INTERIOR Y o ZE%
TURISTICO : CONVIVENCIA B £228
Y CD-SICC- | Prestaciénde | Contratacion’ CIUDADANA EN EL Omarluna | 44 es(es) =58 39
CULTURAL | 67402024 servicios directa | MARCODEL PROYECTO | Barboza 2389
DE L ’ FORTALECIMIENTO DE 58883
CARTAGEN | ' LAS CAPACIDADES "ES3
ADE OPERATIVAS DE LAS g&s
b INDIAS INSPECCIONES DE 203
POLICIA DEL DISTRITO gz3
DE CARTAGENA DE £og
INDIAS. LS8 .
Departamento del Valle del Cauca Gobernacién
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" Departamento ' l \\
Admimstratlvo de Juridica
: >cS§
- O
PRESTACION DE py-a
SERVICIOS 24
| conceso , "PROFESIONALES PARA & z-g 3
VUNIGIPAL S ’ - | REALIZARACTIVIDADES | CAMILO , LE0e3
Db . | COLPCCNTR | Prestacibnde | Contratacitn | DE CAPACITACIONA * | FERNANDO | 1y pyocee T 883%
cacHanci| S97ITI0 | . senicios directa CONCEJALESY | RODRIGUE 82 858
oA - o » FUNCIONARIOS DEL | Z OTALORA : § =8
, HONORABLE CONCEJO Bgs2
* MUNICIPAL DE 588
GACHANCIPA. 5238
55T
i PRESTACION DE - BSE
' ~SERVICIOS 38
PROFESIONALES PARA E28
 APOYARALA . 23
. SECRETARIA DE Ll E
DEPARTAM B Rk | vEsus | Friy
ENTO DEL Prestacionde | Contratacion ARTEMIO 5g §_§
202401369 ol uaiacion | ATLANTICOENEL | 6Mesges) &g
ATLANTIC . servicios directa DESARROLLO DE LAS VEGA - 58>%
0 e . PERNETT zug s
_ ACTIVIDADES 1288
MISIONALES Y §85C3
TRANSVERSALES DE &P
COMPETENCIA DE LA g 8 %
. SECRETARIA DE Tza
INFRAESTRUCTURA g38 -

Desde la héffémienta dél modelo de abastecimiento estratégico de CCE se toma como-
parametro la actividad ‘8012 — servicios legales y 8011 — Servicios de recursos humanos para
obtener mformacuﬁn respecto del comportamlento de la demanda en los Gltimos meses: AN v

I
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v De, t 2 40A\"
i oo oo 0\

Analisis de la Demanda Gobernacién del Valle. Uso de la herramienta del modelo de abastetimiento
estratégico. ' ' ' o ‘

. ’ l .
FILTROS: B~

Seleccione el ano:

4o mp 2me 22 2 onmn E

Seleccione la Fecha

Fecha firnd

n2es 23 : ' " | : o o
O— —0

Departémento de Entidad

‘Nombre de Entidad (agregado)
*irgrose ol rombre sn tide
(Q Search
=) Selactali
VALLE DEL CAUCA - GOSERNAZICN

. Departamento del Valle del CmJ_cd Gobernacién ) - '
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: - Departamonto
AQm{rﬁstmdvo do Juridica

Plataforma:

CRICOM_u

Nombre de Entldad {plataforma)
)3 Deparmamantc Ad
-] Oesam'rema Al

rativo de )..n:!x:a

s:ra.xvo de Jurids

\

o ‘{1 Seleccione una caregona'

. {(Segmento # Famta [ Clase)

R searc
Tsl Salactall

¥ ss. C..bha'x‘.nesiwpve'a: Publicasienes Eles.
-~ - &0 - Senvicios de Cestidn Servicics Prefesicnaier,

~ B 811 - Servicios de recurics numanss
81117 - Razlulamients &4 parsend!

A~ U781 Servicios Basadas en Ingeniend Invesigaci..

© e 2110 - Servicios profesicna’ss de ingeriery

‘Valor contratado:

$1.800,000 '§584.000.000

O

Modalidad de seléccién

W 100
239 paraiso
yh “de todos

"N

Al ~
A
: \
. Compettea Crajeeavdn
“ :::5:1:,
. /
" ; :
- Vator Total. .~ | e R .
« Gasto Mensual S 8,084,906,663 - Gasto Anual h
Bary)  (Bard) (Bacay 3 e !Ybﬂ (l\.nu
$ ibe - § fur
$ 3on NI
- Stoe
$ o =
4 8 \
L2 san
1% tkn 18 £306n
$un {
T 4
$ Cbn - M |
I e : ;
&« u‘““ & » <oy h o SIS $Ctn oy ’
! S ' Afo .
. Ado #2323 fuente @SSO
i 1 . N .
. Departamento del Valle del Cauca Gobernacion
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Dopartamento
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L3 77
;}9 paraiso
p.; de todos

'
®\alcr @ lenatns

$ 10t

_Valor

$ 0un

Valor Total Estimado por Familia

EM OV

‘e

2

L3

&

' &

‘Mo O
25

£311 - Servicior de recursay humanos
2_Familia

f;} 8011 Seg\qc;cs de recursos humaros 301 s 8.034.905.053 ©100.00% 304 S 8 084 906 653 100.00%
Total 301 $8,084,906,663 400.00% 301 § 8,084,906,663 100.00%
T Valor Totat Estimado by Proveedores T "7 T T T T  gimerg de Contratos by Proveedores ‘ i
[IITERURERAIDTSILINY - e - ' €1 ABOGADTS (CHATTON S ARDACLS SAG i
‘ CHABIGADDS CONRATERI S 1R ICOSSAS ; woa oo tes seeects sas [ :
Y AN ITFWEFEPATUT NN § Q0o ] N ( X . 638500 IR T :
i IR TR L NNEININYSE ¢ 0000 | : Adict ravce moreogor EEEIRSENE LENETINTN
H FNCIOUT CA e ADRANA MARSILA $A20%aL ROSR Gu Y TR
‘& TEIRIINPINE 3 ocoon | S . i m— o vomes L
o Ry icen | : H ey e ] :
v E Begeis N ars Dovis Leoves TR . i z ANTRES LT G vATA MORALER _m : i
: . TN § 0080w § : PETRVISNUECTTCL TRVEISE o 2 o oo S :
‘ : behas i ANGILA hearia ajasoe vaznne2 IR SRR ;
: duana parrka quere o e ETTTTY - AngrtaMan Davia Rovere TR TR . :
LONGR MACARO CARDONA MON KA . ! AGELCA Masie Cores movr oot ST TR oo
_soute Some $0ibn soin o 1 z i ‘
i _ Valor Total Estimado ~ i Numoro de Contratey
r NVValcr Total Escmado por Onigen de Proveedores : o anen de Proveedores .
i L 3T :
L ’ ’
: ’ :
Depatamento estandar - ‘ Cepartamento astandar f
@ rie det Casa : N eundnlang
. @D Caput e Bogots | ! @ Diswes Capta? de B3gets |
®atinnzo ! ®aintce H
®Rsarada ‘ ®laldaz ’
[ 34 =1H ; “eRarEdn
{ i
. §
BT OB ; - 1593‘6;"\ j
| 5
S—— vt e s b A = A e L . £ B e A 4 Ao A8 i e e s i Yo i ¥
P
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Gobernaciébn ¢'{ de tOdOS
Departamento ’ l \‘

Administrativo do Juridica . -
gw "Origen de | vaeedores le internacional T T “v‘iiio"('rt;ﬁlEsﬁmdowModax:ﬂad de Sefeccion T TR
i @Vace ®Conraos . T R \
‘2 Sn» " - :
; ' o < -
o1 .
r . . ’g
%; - _M’g E $5tn Modatided de Seleccidn
9 e . @ lenmataciin directs
i ) Cis : .
. o 7 i
;- |
{ - : i
5 § dhn . e $58n 4
; Nyl . . . Dueca N
‘ ORREN e MtTdacseren

En la gréafica antenor se observa el comportam|ento de los servicios de recursos humanos
. durante en el uitimo afio.

1

- Estos datos |nd|can unia tendencia al alza en la aS|gnac:én de recursos para los serV|C|os de
recursos humanos revelando su importancia estratégnCa en las inversiones gubernamentales

. Andlisis de Ia demanda a mvel nacnonal Uso de {a herramlenta del modelo de abastecnmlento
‘ estrateglco

-/

FILTROS:

Seleccione el afio:

. 2 S I K11 B P TR 51 B S50 S <54 n ) \

Seleccione 1a Fecha

Fecha trma

e | R | o '- '1231&02# . A )

Departamento de Entidad

A o , v

Nombre de Entidad (agregado)
*imgtese o rombee o Gikde
p Seazh
Celaszmall” ’
ADY ‘.15’R~"O-.A £105 RECURE0S DEL SISTE..
AZAONAUTICA CIVIL - AEROCAVIL
RCSUIRTO INTEINACIONAL MATECAN
GENCIA OF COMERCIALIZATION EINOY A.\.‘-‘
o AGENTIACE DESARRCLLO RURAL - AZHR
I AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRACR D

J= e

Plataforma:

SICoPt sECoP_n

Departamento del Vaile del Cauca | Gobernacién

v

1
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Departamento ' \‘
Adrninistrativo do Juridica

/0 Ses"h o
T Select
ALCALD ,‘v"-'o * DE MORALES CAUCA
T ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
T ARCCOWCNEA

| CENTRAL ADMINISTRAT
. CENTRO PROV

O COMAN

.. CORTOURASA

Nombre de Entndad (plataforma)

AY CONTAZLE ESSECALL
VinCIAL D C‘ST‘O\ MINERD AGRO.
20 DI RECUWTAMY ‘M’O Y CONTROLRESE

(Segmeata! famiaiClaze)

L Search

~ T ED13 - Senvicios inmebifiarics

Seleccione una categona.

/

= 8u1‘19 Semcx.: dc parisicaddn com..

~ T E014. Comersisfizacién y distributidn

v - L 8015 - Felinca comercial y senicios

v 18016 - Sarvicics de adminisinazitn de empr.,
. 31 - Sanicics £2333325 en Ingeniena, Iaveszgacio

~ C DIIN | Canisinr aradsnsinmylas da lamanieny

Valor contratado:
$O $2.715.602.374.000
/

O

Modalidad de seleccion -

\ﬂwf S
raiso N
ngtOdOS'_

Coroeiia Crajerazde )
J o s e S Valor Total L — SO
Gasto Mensual S 15.890,187, 099 444 b1 ~, GastoAnwal :
3 ¢ N R Bae) 38T TT 89T $NAT (Basw -
? | . :
L§31 i .
I L
i I 14
; I
[ H
e 18 ;
{ e i
i H 5t $ 0y
} ils
s ! i ?s
% i ger
i ty
I} 2024 ¢
st J . ‘
e o w < © < ¢ ¢ (2 §
AN GO SR S L L e s61 .
e N R T e 3017 2001 2049 33 2021 2032202} 2
i : - ’ . H
} - - Aio ;
.- ; Afo 2228 {

. Fuente

5:C02) @SCORN - |
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. Administrativo do Juridica
Cantidad de contratos - Mensual
pjed
plu s
o P & w° LR N0 T a0
POl H & @V \\f ¥ &@f’ o
Ado @2024

W0 W’

S0 paraiso

Bigend

©
» ¢ de todos.
4 \)
q\
Contratos Total P -
il ;0 ; ! Cantidad de contratos - Anual
693304 g (Backy 3A2IWC 4343 465 85K BASRTK

o«

\ N

LR

cohtratos

(=]
Y
<

de

Fecha_firma Afio 2019
fuente SECOP_I
Cantidad de contratos 349657
& i . i} £V N 2319 2200 202% 2032 2
' i . Ao
_ : , Fuente @55C07.1 @502,

@\Valer @lenueaos
‘. .

$157

. Valor

Total .

o e e

2 8011 - Servicios de recursos humanes
£ 8012 - Servicios legales -

L O
WNTRSITAD DT AN A
AN

&3t -

Serveicade -

Y

10588

"Vaior Total Estimado by Proveedores

VARG R CsToL0 DE avion [ e

Proveedores

DLR UHLADD

.S 270

R TSI TIPS § 270n. B
BECCACON BF ASTOUOACES AN LETRALS TRARTTO
1 ISLL VIR SR IVSRIEYN § 260n- ]
DR EIA SOGaL LEL FSTALGLLE Ml PiTAL TIFARIA.

3 200n ]
| 3 2500 I

ALANIA FLECCA PARA [ D SARROUO InTTOAA AL . FEEDRY
HARTRSIAD MACKNAL B CO0NB.A [m ’

" st

$omn

§ira

Vator Tetal Estimado

® Dnll down

632720 S 15,421.285,155,753
s 463 001,643,601
633304 $15, 890 187 099,444

A i
ik

2_Familia . 8011 'f Servicios de recursos humanos
Valor .

$1 5,421,285,_1 55,753

2423

oIV

[EAN)

Q&2

03w

Contratos

Particdipacin % Contratos
SRRSO T R T LR

$15 421,285 155 753

" Nimero de Contratos by Proveedores

FITIATWRNATE YRR ot st vt i S oo R AR

3on

’ LSSl 129 - |

. v Wl

b4 acunasiianaa 3 -
o . -

°

4

s (YRR

3

&y

SIRVO0S FTLRAADOS CITREAATWA D TR s as.
Saves B
woans

3

$in

Nomaro de Sn!nlq;-

- 97.05%

97.05% 682736
2.65% 10568  $468,901,943,691  2.95%
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'En las graficas anteriores se observa cémo Ias actividades de servicios de recursos humanos ,
. se han comportado en los ultimos afios, S|endo una constante necesidad para las. entldades
*_contar con una fuerza Iaboral robusta. : -

Tras observar el comportamlento de las contratamones a nlvel nacional con objeto snmllar'

encontramos que:

Modalldad de contratacién: Se encuentran procesos con personas.naturales y juridicas
siendo estos Ultimos los de mayor valor, predomina la contratacion directa, sin embargo
encontramos que también se contrata en algunos casos por reglmen especual

Plazo: Encontramos que los tlempos de ejecucion oscnlan entre Ios 2ylos 12 meses

‘Garantias: Se puede ewdenCIar que para este tipo de objeto contractual predomlna la

constltucuﬁn de garantias de cumplimiento del contrato y calldad del servncw

VALOR DEL CONTRA 1O

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece que Ias entldades estatales

. deben hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necésario para conocer el sector
- relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial financiera,

organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
estableci6 la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado

_del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economla

promocién de la competencia y manejo del nesgo

' El mercado colombiano cuenta con una oferta amplla de personas naturales que prestan sus

servicios en dlferentes entidades y asuntos.

La determnnacnon del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta reIacnonada conel
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesnonales y de experiencia, de

. contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profeswnales y ‘de apoyo a
la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de

: personal prestados por personas que exceden los requusntos fijados para sus funcnonarlos

Para determlnar el valor estlmado “del contrato de conformldad con_las actwndades /

- encaminadas al cumplimiento del mismo, se, ha tomado como base y referenma Ia tabla de
- honorarios vigente de la Gobernac:én del VaIIe del Cauca :

- ‘ OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA

'SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

Departamento del Valle del Cauca I Gobernacion
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JURfDICA EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA
JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

.Obllgaaones especmcas a desarrollar

1). Realizar los estudios de andlisis del sector que sean solicitados para la eJecumon del
~ presupuesto o de proyectos de inversion del Departamento Administrativo de Juridica.
2) Revisar y conceptuar sobre los estudios de analisis del sector que sean presentados por las
“diferentes dependencias del Departamento del Valle del- Cauca ante el Departamento
Administrativo de juridica para control de legalidad. -
3) Participar como estructurador financiero dentro de los procesos de'seleccién pubhca que
- adelante el Departamento Administrativo de juridica.
4) Participar como evaluador financiero de las ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccién pubica que adelante el Departamento Administrativo de juridica v
5) Analisis y control estadistico de actnwdades de las diferentes areas del Departamento
Administrativo de juridica.
6) Analizar y evaluar los perfiles y las cargas de trabajo del personal adscrito al Departamento .
. Administrativo de juridica.
~7) Comparar la planta actual de personal versus la pIanta de personal requenda para optimizar
" las funciones del Departamento Administrativo de juridica.
8) Elaborar los flujogramas que se reqweran para optlmlzar las actividades del Departamento '
Administrativo de juridica. -
9) Prestar sus servicios a través de sus propnos medios y/o equipos electronicos. .
~10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por el cual se dictan dlsposu:lones
.-generales para la protecciéon de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
'2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015
“por -medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, -
~  Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma
_autoriza el tratamiento ‘de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca,
_ voluntaria, sin vicios :de consentimiento_como ‘dolo, error o intimidacion los cuales seran
incorporados en una base de datos, responsabilidad de la Gobernacién delValle del Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para
el tratamiento de datos personales de la Gobernaci6n del Valle del Cauca. Que puede ejercer
‘sus derechos de acceso, actualizacién, correccién, supresién, revocacién o reclamo por.
, infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la
direccién de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar
- conforme con la misma! R - ' o

Experiencia que requiere quien prestard este servicio.

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, sé
. requiere .experiengia’ para Prestar Servicios Profesuonales Tltulo profesional de Administrador
de Empresas ‘

Departamento del Valle del Cauca I Gobernacidén
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~Valor del contrato.

EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros
contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo

que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS— .
(16.000.000) M/cte. - - . . SN o

~ Plazo -
El plazo de ejecucion del presente contréto sera hasta el 30 de abril de 2025}a/;3artir de la
~ fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del -contrato dentro del Sistema Electronico de:
~ contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera ‘una vez cumplidos los requisitos. de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. s

H

_Tipo de remuneracion

El valor del contrato se pagara en. 9uatﬁ (4) cuotas, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS (4.000.000) K/cte., previa presentacion del informe de supervisién y

-~ certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, sin perjuicio de la presentacion del informe final
de actividades el Gitimo dia habil previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno delos
pagos se realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los -

" aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa -
disposicion de giros de P.A.C. . e ' ' : ; C

-

Depa'rtdménto del vaile del Cauca Gobernacioén
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| . ELKIN AL CARMONA RUIZ
Subd|rector de Contratacion -Subdirector de Co '

‘Rol Juridico - Rol Técnico
"JUAN’CARLOS MEDI AQUINTERO

- Profesional ESpi ¢iglizado
Rol Financiero. *

AVANEGAS CAJIAD
: Directora _
Departamento Administrativo de Juridica

' Vd_Bo

+

: Elab0ré Grupo analisis del sector | a

‘Revis6: Elkin Alejandro Carmona Ruiz - Subdlrector de Contratac:én
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MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATAClON

| EI artlculo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “lnclu1r /a .
. estimacién; tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la -

contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de

' 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
_publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del

contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la .

Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada ldent/ﬂcac:/én de riesgos de la contratacion

publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equmbno economlco

de los contratos, nesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles::

‘) Variacién de cantidades
~b) Variacién de precios ‘
¢) Modificacion de especnf caciones

técnicas

d) Insuficiente suministro de materlales
e) Calidad de los materiales .

f) Falta de idoneidad de la mano de obra

g) Equipo utilizado

“h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo
j) Interferencia de redes_de serwcnos

- publicos

k) Danos causados - por: terceros o}
deterioro, en las actividades ejecutadas y

" aun no recibidas , ‘
[) Inadecuado manejo e incorrecta

inversion del anticipo
m) Incumplimiento’ de obllgacmnes
laborales :

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion

_tributaria

p) Hurtoy vandali.smo' '
q) Condiciones climaticas adversas

- r) Accidentes de trabajo .
s) Dafios a bienes ajenos y a terceros
1) Falta de coordmaqlon interinstitucional

Departamenfo del lele del Cauca

Gobernacibn -
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RIESGOS IMPREVISIBLES

- Se conS|deran nesgos no prevnsubles por la mcertldumbre de su ‘ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortwto hechos de
-terceros, tales como desastres naturales, actos terrorlstas guerras asonadas o eventos que alteren el orden publico. -

A contlnuacmn se descnben Ios p03|bles nesgos del proceso de. selecc1on

1. MATRIZ DE RIESGOS
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