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CONTRATONO. - | CMLS-PSP-004-2025 | FECHA::| 15 DE ENERO DE 2025
;ENT]DAD C(JNTRJ!\'I'AN'l'EiE <21 CONCEJO MUNICIPAL LEBRIJA SANTANDER
E:NIT e ] 804.013.079-4
_'-EREPRESENTANTE LEGAL' -] YORGUIN ALEXIS DUARTE HERNANDEZ
ENTIDAD COI\_E_TRATANTE 1 CC 1.099.370.312 LEBRIJA SANTANDER
:;CONTRATJSTA | LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
CEDULA DE CiUDADANlA -1 No. 1.099.373.061 expedida en Lebrija - Santander
- =1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TIPOLOGIA
. | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
| ACTIVIDAD DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
| DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA EL CONCEJO
| MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER”.

.jVALOR i | VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($20.800.000)

Entre los suscrltos a saber YORGUIN ALEXIS DUARTE HERNANDEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en el
municipio de Lebrija, Santander, identificade con cédula de ciudadania No. 1.099.370.312, expedida en Lebrija

Santander, Santander, actuando en nombre y representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER,
con NIT. 804.013.079-4, en su condicion de PRESIDENTE, seglin consta en el acta de sesion ordinaria No. 058 DEL
07 DE NOVIEMBRE DE 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONCEJO, por una
parte; y por la otra, LISSETH CAROLINA PINTO CARRENOQ, identificada con cedula de ciudadania ndmero
1.099.373.061 expedida en Lebrija Santander, portador de la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo - Resolucion No. 613 de 06/04/2022 quien se denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar

el presente contrato el cual se regtra por ias s&gu:entes
T e e : " CLAUSULAS:"

- E “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
= | ﬁ OB JETO *.| ACTIVIDAD DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
- ) | DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA EL CONCEJO
| MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER”.

-1 El plazo estimado para la ejecucién del presente confrato sera HASTA EL 15 DE
| SEPTIEMBRE DE 2025, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
1 y ejecucion. El contratista debera concurrir para la firma del acta de inicio, dentro del
| plazo estimado por el supervisor.
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Registrar en la aplicacion habilitada e la pagina web del fondo de riesgos
laborales la autoevaluacion y plan de mejora del concejo municipal de Lebrija.
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2. Apoyary realizar seguimiento a los avances ejecutados por el comité paritario
seguridad y salud en el trabajo comité de convivencia laboral brigadas de
emergencia brindar acompafiamiento en el desarrollo de actividades y el
cumplimiento de sus funciones. Participar en las reuniones que sean
convocadas por los diferentes comités de SSST.

3. Formular el plan de trabajo del sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo del 2024 que identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual, incluyendo acciones
preventivas correctivas y de mejoras identificadas sobre el afio anterior.

4. Actualizar la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos e
implementar las medidas de prevencion y control, incluidas las de los
peligros/riesgos  prioritarios, ejecutadas acordes con el esquema de
jerarquizacion.

5. Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al cumplimiento el programa de
capacitacion anual en promocién y prevencion, incluyendo las actividades de
induccién y reinduccion a los trabajadores de las diferente é&reas y
dependencias en lo referente a aspectos generales y especificos de las
actividades por realizar, a los peligros/riesgos prioritarios y fas medidas de
prevencion y control, y al cumplimiento de lineamientos establecidos en la
politica ambiental de la entidad.

6. Elaborar y/o diligenciar la documentacion necesaria que soporte la
continuidad en el avance del disefio, implementacion y mejoramiento continuo
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo desde la normativa
legal aplicable a la entidad, teniendo en cuenta la cual emergencia sanitaria.

7. Participar en la investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades y
realizar los reportes a las entidades establecidas por la ley. '

8. Definir y llevar a cabo las actividades necesarias en lo relacionado con la
medicina en el frabajo y programas de prevencidn y promocion de la salud de
conformidad con lo identificado en el informe de diagndstico de las
condiciones de salud y riesgos y peligros de la entidad.

9. Disefar, actualizar o ejecutar planes, programas, procedimiento, manuales,
guias, instructivos formatos, instructivos y demés que se consideren
necesarios en lo relacionado con la SST, para la prevencion de ATEL.
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10.

11.

12.

13.

14.

Evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST de
las actividades contempladas en el plan de trabajo y estandares minimos del
SG SST establecido en la normatividad legal vigente (Resolucion 0312 de
2019).

Apoyar los aspectos técnicos en procesos contractuales que se requieran de
adquisiciones para la entrega de los elementos de proteccion personal,
acorde con el oficio u ocupacion que desempefian los trabajadores y capacitar
sobre el uso adecuado de los mismos.

Disefiar actualizar y ejecutar planes ( prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias).

Elaborar y presentar los informes que requieran las autoridades y entidades
sobre riesgos laborales y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, SG-SST.

Las deméas requeridas por el presidente de la corporacidn o supervisor,
siempre y cuando sean inherentes al objeto contractual.

| OBLIGACIONES GENERALES.

El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su dlsposu:;on para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Colaborar con el Concejo Municipal en cualquier requerimiento que él haga.
Dar a conocer al Concejo Municipal cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algtn efecto sobre el objeto del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Comunicarte al Concejo Municipal cualquier circunstancia politica, juridica,
social, economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del Contrato.

| OBLIGACIONES DEL CONGEJO MUNICIPAL

Brindar fa colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del conirato.
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Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion
Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones
del contratista

Verificar los pagos en los plazos pactados.

Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del
contratista, en cuanto le corresponda. -
Actuar de tal modo que por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregirlos desajustes
que puedan presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver 0 solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que lleguen a presentarse

Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del confrato y las
contempladas en la Ley 80 de 1993.

El valor de la presenfe contratacion es por la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($20.800.000)

El Concejo pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales asi:

a) Un primer pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
($1.300.000=), con corte al ltimo dia calendario del mes de enero de
2025.

b) Pagos parciales por valor de DOS MILLONES SESICIENTOS MIL
PESOS {$2.600.000), con corte de pago al dia treinta (30) de cada mes
durante el fermino de ejecucion del respectivo contrato, previo a la
presentacion de informe de actividades, pago de la respectiva seguridad
social integral y demés gravamenes en el marco de la normatividad
vigente que sean aplicables.
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» 1 El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del
© | contrato. En cada caso los valores incluyen impuestos y demas gastos asociados a la
| ejecucion del contrato. El valor total se constituye como remuneracion del servicio
/1 descrito en el objeto del contrato. E! valor contempla todos los costos ¥ gravamenes a
| que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
-1 Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores
| expresamente convenidos y en ninglin caso genera relacion iaboral, ni prestaciones
-1 sociales.

o : | En desarrollo de las actividades del presente contrato, el Contratista debera presentar
| 6) INFORME DE - | los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas. Lo

ACTNIDADE | anterior, sin perjuicio de los informes que ¢l supervisor requiera, cuando lo considere

= conveniente.

-] Conforme a lo contemplado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,

| frente a la no obligatoriedad de garantias, en la contratacion directa y su justificacion

~ ] de exigibilidad o no, mediante el presente estudio se considera que, en virtud del valor

| del contrato, la forma de pago, la vigilancia por parte del supervisor, de los

| requerimientos juridicos del Estatuto general de contratacion y por el nivel de riesgo

| frente a un eventual dafio patrimonial, el contratista NO debera constituir garantia para
| el presente proceso contractual.

8 "1 En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los

8 CLAUSULAS _
EXCEPCIONALES: | Atticulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

;'9)_5_C'AU:SALE-:S:.;DE}-_[-::' ;.3; .| El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por

TERMINACION: - - | acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

Sl FL CONCEJO podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto

"] dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el

- | cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y

-1 errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del

| contrato, y ¢) por las demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento

| parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de multas no impedira la
| aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

-1 En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara a EL CONCEJO
| una suma equivalente al veinte por ciento {(20%) del valor del contrato a titulo de
| tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios
| que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional
| al incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segiin el
caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato
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Hacen parte del presente contrato el CDP y los demés documentos expedidos en la
| etapa precontractual, contractual y pos contractual; los cuales determinan, regulan,
complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismas
efectos y obligaciones juridicas y contractuales. Las demés clausulas no dispuestas
en el presente documento se encuentran en el estudio previo LAS CUALES SON
VINCULANTES AL PRESENTE CONTRATO.

| El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
| ejecucion se requiere la expedicion del respectivo registro presupuestal y acreditarse
| el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

L10)

| Una vez cumplidas las obligaciones surgidas en el presente contrato, la SECRETARIA
| DEL CONCEJO MUNICIPAL, procedera a su liquidacién dentro de los cuatro (04)
meses siguientes a su terminacién, de conformidad con los Articulo 60 de la Ley 80
1 de 1993 modificado por el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Articulo 11 de la
1 Ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes.

| Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
| estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
| parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
| autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el Articulo 1602 del Codigo
| Civil Colombiano.

| Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
1 descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a
| EL CONCEJO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
| CONCEJO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
| propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
| de terceros.

1| El pago se imputara al presupuesto de la actual vigencia fiscal, comprendida entre el
;; 2 de enero al 31 de diciembre de 2025, con cargo a los rubros:

No. Rubro 2.1.2.02.02.008.02

Nombre imputacién | Honorarios-servicios SST.

presupuestal

Fuente Financiacién Recursos propios

CDP CDP01140001

Fecha CDP 14 DE ENERO DE 2025.

Valor CDP VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
{$20.800.000)=

| La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el

Contratista a favor del Concejo estara a cargo del presidente de la Secretaria del
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| Concejo Municipal o quien haga sus veces. En relacion a las funciones de
supervision, estas se encuentran definidas en el Manual de Contratacién adoptado por
2| el Municipio.

"f_:: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
1 CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA- SANTANDER.

i Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: i) Por parte de EL CONCEJO, en fa Calle
11 No. 8 - 59 Piso 2. Lebrija - Santander, o al correo electrénico _concejo@lebriia-
santander.gov.co _la funcionaria ANDREA KATHERINE BAYONA DURAN, en su
calidad de SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRIJA O
QUIEN HAGA SUS VECES y supervisora del contrato. ii) Al Contratista, en el correo
electronico sstpinto20@amail.com ; teléfono: 3183064202 o direccién fisica Cra. 8D -
7 — 28 — PESEBRE BAJO Lebrija - Santander

POR EL CONTRATISTA

.
. . ~,

e T iR \/ . - f}"'““-\»\_,\
T e H.,—:?-,ﬁ___,m =

YORGUIN ALEXIS DUARTE HERNANDEZ LISSETH CAROI:ENAFIWTUCAERENO

Presidente Concejo Municipal CC. No. 1.099.373.061 de Lebrija
Vigencia 2025 { Contratista

Revisc aspectos juridicos; Juan Camilo Jaimes- CMLS-PSP-002-2024.
Revis6 aspectos Financieros: Yeny Tatiana Morales Esteban- contadora externa
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