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Bogota,

PARA: DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACIGN PROFESIONAL
INTEGRAL ~
Asunto: iineamientosii,._y1_-‘- sugerencias vigencia 2020 para la

contratacién de servicios. personales para la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para e Trabajo.estructura el presente documento con
¢l fin de orientar a las regionales'y centros de formacitn en la contratacién de fos servicios personales
de los actores que intervienen en la Evaluacion-y Certificacion de Competencias Laborales del SENA,
para la vigencia 2020. ' ' :

Estos lineamientos tienen en cuenta las directrices impartidas’ por el SENA para fa contratacion de

servicios perscnales, médiante Circulares; 01-3-2019-000156 del 1 de octubre de 2019 de {a Direccidn

General, 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019 de 1a Secretarfa General, y 01-3-2019-000199

del 3 de diciembre de 2019 de la Direccion Administrativa y Financiera, relacionada con el Plan Anual
de Adquisiciones vigencia fiscal 2020, :

En ese orden deideas, y con el dnimo de dar continvidad a Ia planeacion del proceso desde Ja Direccion
General, se sugiere que cada ana de las Régionales y Centros de Formacién precise con el tiempo
suficiente el recurso humano necesario para garantizar Ja prestacion del servicio de Evaluacion ¥
Certificacién de Competencias Laborales, con calidad y pertinencia. - :

De otra parte, es importante atender los siguientes. cambios éfi la denéminacion de los servicios a
contratar para la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales:

_ DENOWINAGONANTERIOR | DENOMINACIGNAGIUAL

: EXPERTG EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA
CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE :
EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

| ESPECIALISTA PARA LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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| VERIFICADOR DE LA EVALUACION Y _
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABDRALES | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

]

VERIFICADOR - AUDITOR DE EVALUACION ¥

GESTOR DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

GESTOR DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

 APOYO ADMINISTRATIVO EN LA EVALUACION Y " APOYO ADMINISTRATIVO - EVALUACION Y

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

.o
W
%

tas denominaciones de los roles de l_tder de Evaluaci6n y Certificacién de Competencias Laborales y de
Evaluador de Competencias Laboraies, no presentaren cambios.

Igualmente, se refacionan ias obligaciones generales para los contratos de prestacidn de servicios de los

Actores de Evalyacion y Certificacion de Competencias Laborales:

1.

Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacién y divulgacion de los procesos
de ia Direccidn del Sistema Nacional de Formaemu para el Trabajo.

. Cumplir con lo establecido en éi Sistema I'ntegradd de Gestion y Autocontrol—SiGA.

Garantizar la integridad y conﬁdencuahdad de 1a informacién tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que conozca en desarroilo del presente contrato, teniendo en cuenta
la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “por lu cudl se dictan disposiciones gerierales para la proteccion
de datos personales”, numeral 3 de la tey 1437 de 2011, y demds disposiciones: sobre la
materia.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos, y demés documentacion que

se produzcan, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de’

conformiidad con el articulo 20 dé la Ley 23 de 1982 “Sobre deréchos de autor”, modificado por
-alart. 28 de fa Ley 1450 de 201% y demads disposiciones sobre fa materia.

Arender los requerimientos dej, supervisor del contrato y presentar informes menstales de la
ejecucion de este.

Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten ia
gratuidad, imparcialidad, objetmdad transparencia y demas caracteristicas y/o principios de la
Evaluacion 'y Certificacion de Competéncias Laborales def SENA y abstenerse de participar en
acciones en las gue se incurra en-alguna de ellas.

Asegurar ta gratuidad del pracesu Gestion: Certificacion de Competenc:as taborales durante todas
sus fases.

P
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A continuacién, se informan los perfiles y topes méximos mensuales de honorarios para la contratacién
de servicios personales en la Evaluacion'y Certificacion de Competenc;as iaborales, poniendo de
presente que los ordenadores del gasto debén verificar el cumpl :rmento delos requisitos. de idoneidad
y experiencia establecidos tanto en &l presente lineamiento, como en ¥a tabia de honorarios definida
por la Secretaria General, meduante Circylar N° 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019.

(N

Servicio a

‘contratar:

| LIDER DE EVALUAGION Y CERT!FICACléN DE COMPETENCIAS LABORALES
 {Para el Centro de Formac:én gue apuque)

Objeto
contractual:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para liderar el

1 procesu de “Gestion de Certiﬁcacién -de Competencias Laborales”.

| Formacidn:

, T’tulo Unwersnano con fcrmac&on comptementana en cualqu:era de los |

sigtilentes 4mbitos: curso de evaluador de competencias laborales para ef
drea téenica de su domiinio 0 compromiso de reslizarlo, gestién de calidad
gestion de prcyectos, mercadeo; 0 planeacaén estrategtca

Experiencia:

Minimo 13 meses de experiencia como Lider de Evaluacion y Cert:f‘ cacion de
Competencias Laborales, o minimo 24 iesés de expériencia como Evaluador

{ de Competencias Laborales o de expenencia profesional relacionada con las
: obhgacmnes a desempeﬁar. :

Hohorarios
MaXimos a

pagar:

El tope méxlmo de honorarios a pagar por més es hasta de $3 933 000 para't
quien cumpla con los requ:satos ex;gldos en este perfil, incluso si acredita '

| mayor |doneldad y/o éxpeériencia.

Obligaciones .
- especificas;

1. ‘Estructurar la programacion anual, mensual ' semanal de las actwldades
y proyectos de la Evaluacién y Certificacidén de Competencias Laborales
‘eh el respectivo Centro de Formacion.

2. Apovar en la consecucion del talento humano, fos ambientes y el
presupuesta que requieran los proyectos de Evaluacién y Certificacion de

- Competencias Laborales en ef respectivo Centro de Formacidn,

{3, Concertar proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales y asignar a los evaluadores de acuerdo a fa funcidn prodactiva.

{ 4. Realizar seguimiento semanal y control diario en las fases de la

* Evaluacih y Certificacion de Competencias Laborales de cada proyetto,
incluyendo la programacién y entrega de instrumentos de evaluacién y la
informacion que debe ser registrada en el aplicativo del SNFT.

5. Tramitar las PQRS formuladas ante ‘el SENA sobre evaluacién y

certificacién de competencias laborales, teniendo en cuenta los términos -
. legales v los establec:dos por la entidad.

16, Tomar accuones para controlar y corregtr los hatlazgos identificados en Ias
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verificaciones y/o en las auditorias, e implementar planes de mejora.
7. Participar en,coordinacién con el Gestor de instrumentos de Evaluacion

evaluacion requeridos; de acuerdo con los proyectos de Evaluacmn ¥
Certificacion de- Competenc#as Laborales del Centro de Formacién,

8. Cumplir con la meta asignada para cada uno de los indicadores de fa
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. 4

19. Consclidar y remitir informe cualitativo de las fortalezas y debilidades

= evaluador. -
1Q. Ejecutar acciones de drvulgacnén y promocion de ia Evaluacion vy

: Certificacion de Competencias Lahorales, en los términos establecidos
porla Ent;dad -

11. Preparar y rem:tsr los . lm‘ormes a la Direccion General, y entes que lo
requieran observando los términos establecidos por ia Entidad.

12. Reportar mensualmente. al Grupo de Certificacion de Competencias
Laborales de |a Direccion de! Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo las ceremonias de certificacion de competencias laborales a
realizar en el mes siguiente.

en la programacion de construccidn y entrega de instrumentos de |

identificadas n la evaluaci6n de competencias laborales, por cada

pagar:

Servicio a UDER REG:ONAL' DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
contratar: LABORALES (Para la Regional que aplique).
Objeto Prestar {os servicios. professonales de caracter temporal para liderar el proceso |
contractual: | de “Gestidn de Cert:f cacion de Competencias Laborales” a nivel regional.
: Titulo Umversnta_no, con formacién complementaria en cualquiera de los
Formacién: | siguientes dmbitos: Curso de evaluador de competencias laborales para .el
drea técnica de su dominic o compromiso de realizarlo, gestién de calidad,
gestion de proyectos, mercadeo, o planeacion estratégica.
- | Minimo 13 meses de experiencia como tLider de Evaluacian y Certificacion de
Experiencia: | competencias Laborales, o minimo 24 meses de experiencia como Evaluador
de Competencias Laborales o de experiencia profesional relacionada. con las
| obligaciones a desempenar. '
Honorarios | El tope méximo de honorarios a pagar por mes es hasta de $3.933. 000 para
maximosa | quien cumpla con. los requisitos exigidos en ‘este perfil, incluso si acredita
mayor idoneidad y/o experiencia. '

1. Consolidar, analizar y remitir la informacion relacionada con la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales de los Centros de Formacion de
la regional a fa: DSNFT o entes que la requiera, dentro de los términos

establecidos por la Entidad,

. Ministerio del Trabajo
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especificas:

- Obligaciones

. "Hacer seguimiento a la ejecucidn dei presupuesto asignado, al
“cumplimiento de los indicadores, a la entréga de los instrumentos de

evaluacion y demds actividades relacionadas con la Evaluacién y

4!

1106

‘Certificacion. de Competencias Laborales de !os Centros Formacién

adscntos a la regional,

Hacer seguimiento a la ejecumén de fa programacmﬂ de las actividades
semanalés y mensuales de los centros.de formacion de la regional,
telacionadas con el desarrollo de los proyectos de Evaluacién y
Certificacion. de.Competencias Laborales.

Concertar con los Lideres de Evaluacion y Certificacion de Competencias

" Laborales de los Centros de Formacidn de la regional, los proyectos de

ECCL reguéridos por las orgamzacnones y/o demarida social, ;
Apoyar al Coordmador Misional regional én fa planeacion de verificaciones
y asignacién de verificadores para la Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales de los Centro$ de Formacion de la regional y
remitir plan de verificaciones mensualmente.

_ Apoyar al Coordinador Misional regiohai en el seguimiento de la ejecucivn

de la meta ‘regional de construccion’ __de instrumentos de evaluacion
definida por el Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Labarales.

-Tomar acciories para controlar y corregir los hallazgos identificados en las

verificaciones o en las auditorias en los céntros de formacion y la regional.
Consolidar y hacer seguimiento a las acciones correctivas y planes de

‘mejora definidos por los Centros de Formacion adscritos a fa regional, -

frente a ios hallazgos identificados en fas verificaciones o en las auditorias

de la Evaluacion y Certificacion de Comipetencias Laborales,

Ejecutar acciones de dwutgac;én v, promncuon de la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en fos términos establecidos por
ia Entidad. ' :
Tramitar las PQRS formuladas anfe ef SENA sobre evaluacién y
certificacidn de competencias laborales, teniendo en cuenta 10§ términos

tegales y los establecidos por la entidad. .
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Servicio a

contratar:

EVALUADOR DE ccjm PETENCIAS LABORALES

| Objeto

contractual:

Prestar los servicios {profesionales o de: apoyo ala gestién — dependiendo de
la formacién académica) de cardcter tempora! para la -Evaluacion de
Competencias Labaraies en {describir ei(ias) funcién{es} productiva(s) en la(s)
que podra. evaluar segdn necesidades).

Formacion:

Titulo Universitario, tecndlogo o técnico, relacionado con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar. También podrin ser contratadas personas con nivel
académicoinferior a técnico.

Igualmente, ‘debe cantar con certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su dominic”, o compramiso de
realizarlo,

| Experiencia: -

Minimo 13 meses.de experiencia como- Evalnador de Compéteﬁcuas' Laborales
o minimo 24 meses de. expenencna relacionada con la{s) funcidn{es} |

productwa(s) a evaluar

Honorarios

Maximos &

| pagar:

El tope méx_lmo. de honofafios a pagar por mes es hasta de: 53.825.&00 pafa :

quien tenga titulo universitario, incluso si acredita mayor idoneidad y/o
experiencia. Para los demds casos, el monto corresponde ai que figure en Ja
tabla de honorarios vigente.

Obligaciones |

especificas:

1. Desarroliar las actividades de la evaluacién de competencias laborales de

acuerdo con los proyectos establecidos en la programacién anual del
Centro-de Formacion.

2. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacsén por cada dos (2} meses v quince {15) dias de-

contratacion o proporcnonal a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programac:én para la construccion y entrega de instrumentos de
evaluacion,

3. Realizar minimo 42 -evaluaciones de competencias laborales: promedio
mes en ejecucion del contrato.

4. Participar en la revisién técnica de Instrumentos de evaluacion, segin se
requierfa.

5. Elaborar informes, reportes v demds documentos relativos af desarrolla de
la evaluacion de competencias laborales.

6. Reportar la informacién de la evaluacién de competencias laborales:

dentro de los 5 dias habiles siguientes-a su realizacién.
7. Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales
registrada en’ el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién

para el Trabajo.

Mlmsteno del Trabajo _
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8. Eiaborar informe cuahtatwo de Ias forta!ezas y debilidades ldent;ﬁcadas en
la evaluacién de competencias Iaborales, por proyecto evaluado.

9. Reportar al Lider de Evaluacion y Certificacion de. Competencias Laborales |

{os casos de éxito identificados eh el pmceso de Evaluatién y Certificacion
de Competenc;as i.aborales : -

1 Servicio a
1 contratar;

EXPERTO EN LA FUNGION PRODUCTIVA PARA LA CONSTRUCCIGN DE|
| INSTRUMENTOS DE EVAI.UAC[GN v cen"rrnmcuén DE COMPETENCIAS
| LABORALES ‘

| Objeto
} contractual:

Prestar los servicios {profesionales o. de apoyo ala gestién deperid‘ endo de

la formacion académica) de cardcter temporal para la construccion de |

instrumentos de evaluacidn de competencias laborales en {describir la{s}

| furicién{es) productwa(s} en la{s) que construira instrurentos de evaluacién),

] { Formacion: |

Titulo Umvers;tano,— tecnélogo, o técnico, relacionado con Ta(s) funcion{es)

productiva(s} en la{s) que construird instrumentos de evaluacion. También
podran ser contratadas personas con nivel académico inferior & técnico.

Experiencia:

Minimo 18 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es)

productiva(s) en la(s) que construira instru mentos de evaluacién.

Honorarios
- mAXimos a
pagar:

El tope miximo de honorarios a pagar por. mes es hasta de: $3.825. 000 para

“quien tenga titulo universitario, incluso §i acredita mayor idoneidad y/o-

experienicia. Para los deimds casos, el monto corresponde al que figure en la
tabla de honorarios vigente.

| Obligaciones
especificas:

1 Censtrun' utems e md;cadores de evaluauon de competencua faboral de
fals) normals) asighadals) y conforme con la metodologia establecida.

2. Concettar la elaboracién del cronograma de ‘entrega de los instrumentos

. de evaluacion, con el Gestor Regional de Instrumentos.

3. Revisar técnicamente los instrumentos:de evaluacién, segin se requiera.

4. Elaborar informes, reportes y demas documentos relacionados con la
construccién de ftems e indicadores | para la evaluacitn de competencias
Iaborales

Ministerio dei Trabéj'c "o
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"VERIFICADOR — AUDITOR DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

contractual:

Servicio a
contratar: LABORALES
1 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para verificar la
1 Objeto ejecucion de los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales y/o del proceso de “Gestion de Certificacion de Competencias

Laborales”.

| Titulo Universitario con formacién en las normas 1SO 19011 o NTC GP 1000 o

especificas:

| Formacién: | 1509001:2015
Minimo 13 meses de expenenma como Venf‘cador de proyectos de Evaluacién
| Experiencia: | y Certificacion de Competencnas Laborales ¢ minimo 24 meses de experiencia
_ profesional como*fAudltor de Sistemas de Gestidn de Calidad.

I Honorarios El tope maximo de honoranos a pagar por mes es hasta de $3, 716.000 para
maximos 3 quien cumpla con los requisitos exagld_os_ en este perfil, incluso si acredita
pagar: mayor ldonexdad y/o experiencia. o

1. Realizar las verificaciones a los. proyectos de Evaluacién y Certificacion de |
Competengias Laborales desarrollados en los Centros de Formacion.
2. Realizar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas
derivadas de las verificaciones. _
‘ 3. Registrar los mformes correspondlentes a la verificacién de los proyectos
Obligaciones de Evaluacién y Certificacién de Competencnas Laborales; en el Sistema de
informacion. BSNFI

4, Elaborar informes, reportes.y demds documentos relativos al desarrollo de
la verificacion de-proyectos de Evaluacion y Certificacidn de Competencias
taborales. '

5. Socializar trimestralmente los resultados de las verificaciones a los actores
del proceso de Certificacién de Competencias taborales del centro de

Formacidn.

6. Apadrinar en la verificacion del proyectos de Evaluacién y Certificacion de |

Competencias . Laborales desarrollados en los Centros de Formacién
as;gnados por 1 DSNFT

% Ministerio del Trabajo
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| Servicioa

GESTOR DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE

contratar: COMPETENCIAS LABORALES
] Ob;eto Prestar los servicios profesionales de caricter temporal para apoyar la
-contractual: | construccion  de  instrumientos de la Evaluacion "y Certificacion de
) Competencuas Laboraies del SENA. P
| Formacién: | Titulo, Umversmano
Mm:mo 13- reses de expenencza como Gestaf der Instrumentos.de Evaluacwn
Experiencia: | o minimo 24 meses de ex;:enencra profes:onal
{ Honorarios El tape maximo de hoaoranos a pagar por mes es hasta de $3.716, 000 para
| maximos a quien cumpla con los requisitos exigidos en este perf“ I, incluso si acredita
' pagar: mayor udoneadad y/o expenenma.
1. Cumphr con fa meta regional de construcmon de mstrumentos te |
_evaluacién definida por el grupo de Certificacién de Competencias
| Obligaciones taborales.
1 especificas: | 2. Gestiondr fa construccion de: instrumentos de evaluacson de competencias

laborales.

3. Elaborar la programacion para Iatonstﬁruccién y entréga de instrumentos
de evaluacion segin meses de contratacion de los Evaluadores, junto con |

el Lider de Evaluacion y Certificacion del Centro-de Formacién.

4. Transferit la metodologia de construccidn de instrumentos de evaluacion a
quienes soporten &sta actividad.

8. Realizar - sacompafiamiento enh fa construccidn de instrumentos de
evaluacion a quienes desarrolien y/o soporten esta actividad.

6. Realizarseguimientoa la construccién de instrumentos de evaluacion.

- 7. Informar ménsualmente sobra Ia cénstruccnon de. instrumentos de

evaluacion a: coordinador isional., regional, Subdirector y lider dé
Evaluacién 'y Certificacion de Competenctas Laborales del Centro de
Formacién.

8. Apadrinar & Regionales o Centros de Formacién en ia construccioh de
Instrumentos de Evaluacidn, segin lo réguieta el proceso Gestidn de
'Certlﬁcacmn de Competencnas Laborales

S
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Servicioa

APOYO ADMINISTRATIVO - EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

contratar: LABORALES (Para.el Centro de Formacién que aplique)
| Objeto Prestar los servicios.de apoyo a Ja gestion de caracter temporal, relacionados
contractual: | con ia aSIstenma administrativa en la Evaluacion 'y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA.
Formacian: | Minimo Técnico pmfes'ionai; Bachiller + CAP, Técnico o certificado de CAP
SENA, en dreas admiinistrativas, ingenierfas, mercadeo, clencias econdmicas,
_ financieras y- humanas. ‘
Experiencia: | Minimo 12 meses de experiencia en el rmanejo de s:stemas de informacion o]
labores administrativas.
Honorarios | El tope ‘maximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $2.076.000 para el
méximos a técnico prefesmnal incluso si acredita mayor idoneidad y/o experiencia. Para
pagar: los demds casos de'inferior nivel académico, el monto corresponde al que |
' | figure en la tabla;de honorarios vigente.
1. Registrar la informacion y cargar la documentacién de la evaluacién Y
certificacion de competencias laborales en el aplicativo dispuesto por la
DSNFT. .
Obligaciones | 2. Informar al Evaluador y al Lider de Evaluacidn y Certificacién de
especificas: Competencias Laborales del Centro de Formacién sobre el registro y |

cargue de la:informacién en el aplicativo dispuesto por la DSNFT.

3. Brindar informacion sobre la Evaluacién y Certificacién de Competencias |

Laborales.

4. Organizar, clasificar y archivar Iz documentacién del proceso de |

Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo con {a Tabla de
Retencion Documental queaplica a los Centros de formacion.
5. Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a as reuniones realizadas
en desarrollo de fa Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales,
6. Realizar -seguimiento a los compromisos reglstrados en las actas del
comité de certificacion del Centro.,

7. Proyectar comunicaciones referentes a la Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales.

8. Mantener actuslizado el directorio -de actores de la Evaluacion y

Certificacion de Competenc:as Laborales del céntro de formacién y
gestionar el dlrectono nacional,

9, Apoyar el seguimlento al desarroilo de los proyectos de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales formulados en el Centro de
Formacion.

| 10. Prepararla documentacion en el orden requerido para Ia validacion de fas

verificaciones.
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APOYO ADMINISTRATIVO REGIONAL - EVALUACIGN Y CERTIFICACION DE

Servicioa
| contratar: | COMPETENCIAS LABORALES (Para fa regional que apligue)
| Gbjeto Prestar servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal, rélacionados con
| contractual: * | la asistencia administrativa en la Evaluacidp:y. Certificacidn de Competencias
Laborales del SENA a nivel Regional. "
Formacitn: Mimmo Técnico. profesional; ‘Bachiller + CAP Técnico o certlf cado de CAP
SENA, en areas administrativas, ingenietias, mercadeo, ciencias econdémicas,
. _ ﬁnanaerasyhumahas o : :
| Experiencia: | Minimo 12 feses de experiencia en ol manejo de sm’temas de informacion o
' labores administrativas.
| Honorarios | El tope méximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $2.076.000 para el
| maximos a técnico profesional, incliso si acredita mayor idoneidad y/o experiencia. Para
_pagar: los deinds casos de inferior nivel académico, el ‘monto corresponde al que
' figureenla tabla de honorarios vigente. - ¥
1. Gestionar y Consolidar la inﬁ)rmaéigin relacionada con. la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laboralés.de los Centros de Formacitn gue
. conforman la Regional para remitir al DSNFT o los entes que lo requieran.
Obligaciones | 2. ‘Gestionar y consolidar el informe de a la ejecucién del presupuesto
{ especificas: asignado, al cumplimiento de los indicadores; a la entrega de los

ihstrumentos de -evaluacién y demds actividades. relacionadas coni la
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales..

3. Consolidar los informes de seguimientoa la e;ecucuén de fa programacion
de las actividades semanales y mensusles de los. centros de formacidn de

la regional, relacionados con el desarrouo de {65 provectos deé Evaluacidén y

Certificacion de Competencias Laborales,

4. Organizar; clasificar y archivar: la documentacion del proceso de Gestion
de Certificacion de Competenmas taborales, de ‘acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental que aplica a las Regionales.

5. Apovyar la elaboracion de actas correspondiéntes a 1as reuniones realizadas
en desarrollo de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
en'la Regional. .

6. Consolidar y realizar seguum;ento a los compromisos registrados en las

actas.
7. Proyectar comunicaciones referentes a la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales. -

} 8 Consolidar y mantener actualizado ‘el directorio de actores de la

Evaluacidn y Certiﬁcaci’én_ de Comp"'e"tghcias Lahorales de Ios Centros de
Formacidn'y ia Regional y remiifir a a Direcéion Genaral.
9. Atender y dar respuesta a los requerimientos de la Direccion General.
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La Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo remitird posteriormente la informacién
cotrespondiente a la conformacién del equipo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
sugerido para cada una de las Regionales y Centros de Formacion, mediante documento anexo que
haré parte integral de 1a presente Circular.

Por dltimo, las inquietudes reiaciohh’das con los lineamientos y sugerencias aqui descritas, con gusto

seran atendidas por esta Direccion a tmvés del corred grupocertlf‘camond@sena.edu.co del Grupo de-

Cemﬁcaciéa de Competencias. Laborales.

La presente deroga integralmente a la Circular 01-3-2019-000002 del 2 de enero de 2018.

Cordialmente,

Revisd: Marioiavierﬁincén Coordinador ECCL.

Elabors: Yolanda Gémez Fresneda ~ Profesional Griipo Certtficacion de Competencias Laborales

Claudid Maifa Vargas Zifilga — Profesional DSNFT

Anatutia Dorado - Contratista DSNFY - Lider Verificadores
Yabannyﬁmdres Holguin - Lider Gestores de Instrumentos
Adriana Vesga —~ Contratiste DSNFT - Lider Asesores Regionates
MNery Johana Acela - Asesor Regignal

Sandra Mar¢els Urrutia - Asesor Regional [ :

Luz Alefandra Hermida - Asesor Reglonal '

Ama Judith Camiargo — Asesor Reglonal

Diego Fermando Ospina - Asesor Regional b

Biego Alejandro Puentes Soler - Contiatista DSNF
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