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ANEXO No. # 4 ACTA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DEL PIC 2024

EJE ESTRATEGICO | ATENCION PRIMARIA EN SALUD

COMPONENTE AMBITO LABORAL
Realizar 5 jornadas de informacion en salud para fortalecer la prevencién de
ACTIVIDAD riesgos laborales a iotis , agremiaciones de trabajadores y vendedores

ambulantes en los micro territorios priorizados

FECHA'Y LUGAR
DE EJECUCION

13 de diciembre 2024 en la loma cesar

Género/Sexo: Femenino: Masculino: LGBTI: 0 TOTAL:
2 18 20
Primera Infancia (6- Adolescencia
Poblacion por | Infancia (0- 11): (12-17): TOTAL
ciclo vital: 5): 0 20
Juventud Adultez (29 - | Vejez (mayor
POBLACION (18-28):13 59): de 60):7
BENEFICIADA Grupo PCD: 0 MCH: Victimas:
Vulnerable: Desplazado: | Reinsertado: TOTAL:
0
Grupo Indigena: Afro: TOTAL
Etnico:
OTRO: TOTAL:
Unidad de Jornada Ambito Urbano
medida territorial
Linea Promocion Entorno comunitario
operativa en salud
POBLACION Adolescencia, Juventud, Adultez Vejez.
OBJETO
RESPONSABLE(S) Lider de la componente: SORANGELA DE LA TORRE
DE LA ESE Apoyo. BEATRIZ ACOSTA
ACTOR(ES) Presidente de junta ELSA BELENO
SOCIAL(ES)
OBJETIVO Mejorar el conocimiento sobre la prevencién de riesgos laborales y
GENERAL promover la afiliacion al sistema general de riesgos laborales

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

El dia 12 de diciembre se realiz6 una jornada de informacion en el
gremio de los comerciantes a 20 personas para fortalecer las I0TIS.
Se trataron los siguientes temas:

El trabajo informal El trabajador informal es aquella persona que no
esta vinculada laboralmente a través de un contrato formal,
ocupandose por ello en trabajos menores en los que generalmente
se gana poco dinero. Estas personas no trabajan un nimero habitual
de horas a la semana o lo hacen solo de forma esporadica, sin
suficiente regularidad.

1. Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos
Laborales tendran a su cargo la afiliacion al sistema y la
administracion de este.

2. Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan promocionar
el Sistema de Riesgos Profesionales entre los empleadores,
brindando la asesoria necesaria para que el empleador seleccione la
administradora correspondiente.

3. La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario
siguiente a la afiliacion.

4. Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deberan
carnetizar a sus afiliados. El carné debera tener como minimo los
siguientes items:

* El encabezado debera decir Republica de Colombia, Sistema
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General de Riesgos Laborales

* Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales.

» Nombre, apellidos y cédula del afiliado.

* Nombre y NIT de la empresa en la cual trabaja el afiliado.

» Deberéa aparecer el teléfono de una linea de servicio al cliente, la
cual estard a disposicion del usuario durante las 24 horas del dia.

Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deberan carnetizar
a todo nuevo afiliado dentro de los dos (2) meses siguientes a su
afiliacion.

5. Para efectos de dar cumplimiento al articulo 85 del Decreto - Ley
1295 de 1994, las entidades administradoras de riesgos laborales no
podran rechazar, dilatar, dificultar o negar la afiliacion de las
pequefias empresas, ni a los trabajadores de estas. Incurrir en estas
conductas genera multas sucesivas de hasta mil (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, segun lo establece el citado
decreto.

6. Las administradoras de riesgos laborales, no podran rechazar la
afiliacién de empleadores que tengan a su cargo trabajadores del
servicio doméstico. Las conductas realizadas por los funcionarios
para rechazar, dilatar, dificultar o negar su afiliacion, generan multas
sucesivas de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales
vigentes segun el articulo 91 del Decreto - Ley 1295 de 1994.




'
A!C8|did ae REPUBLICA DE COLOMBIA N

A DEPARTAMENTO DEL CESAR Sy

v MUNICIPIO DE EL PASO FETANOD GUINTERTD

| PR WL 08 ATEMN)
NIT 8000355922 le srves oo Ta s

Los riesgos laborales, en general, son los peligros o amenazas
presentes en el entorno de trabajo que pueden causar dafios a la
salud fisica, mental o emocional de los trabajadores. Estos riesgos
pueden surgir de diversas fuentes y actividades laborales. Algunos
tipos comunes de riesgos laborales incluyen:

e Riesgos fisicos: Riesgos del entorno laboral que afectan

DESARROLLO DE la salud.

LA ACTIVIDAD e Riesgos quimicos: Derivados de sustancias peligrosas en
el ambiente laboral.

e Riesgos biolégicos: Exposicion a microorganismos que
pueden causar enfermedades.

e Riesgos ergonémicos: Relacionados con la
interaccién trabajador-entorno.
¢ Riesgos psicosociales: Relacionados con

aspectos psicoldgicos y sociales del trabajo.
¢ Riesgos de seguridad: Riesgos de accidentes laborales.
Riesgo de incendio y explosion: asociados con sustancias con
sustancias inflamables o explosivas

1 Acta de ejecucion de la jornada
PRODUCTOS QUE 2 Registro fotogréfico.
VALIDAN LA 3 Acta de concertacion
ACTIVIDAD e '

4 Ayuda didactica (folletos)

5 Registro de asistencia.
NOMBRE Y FIRMA | SORANGELA DE LA TORRE BEATRIZ ACOSTA
DEL CC: 49645064 CC:119276283
COORDINADOR Y SALUD OCUPACIONAL ENFERMERA
APOYO DEL
COMPONENETE
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El paso cesar 12 de diciembre del 2024
Sefores: Elsa Belefos

Representante de juntas
Corregimiento la loma

E.

ASUNTO: SOLICITUD DE ESPACIO PARA REALIZAR JORNADAS DE
INFORMACION DIRIGIDAS A PROPIETARIOS Y TRABAJADORES PARA DAR
CUIMPLIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN
EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) VIGENCIA 2024.

Atento saludo,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, solicitamos nos brinde espacios para el desarrollo de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2024, en el cual se priorizan
acciones para la comunidad.

A continuacién, menciono las actividades las cuales se quieren desarrollar; a
realizar jornadas de informacion en salud para fortalecer la prevencion de riesgo
|aborales a IOTIS agremiaciones de trabajadores y vendedores ambulantes en los
micro territorios priorizados

FECHA 12 de diciembre 2024
LUGAR barrio la granja
HORA 6 pm

Gracias

por su colaboracion y disposicion de ayuda.
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RECTOR DE LA EMISORA COMUNITA
NICIPIO DEL PASO.

La loma cesar 10 d

EL SUSCRITO DI
STEREO 88.2 FM DEL MU

RIA CALENTURA

CERTIFICA
ndi6 la invitacion que hace el PIC municipal en la
dimensién laboral al pueblo lomero 'y al corregimiento de cuatro vientos a realizar
jornadas de informacion en salud para fortalecer la prevencion de riesgo laborales

a I0TIS agremiaciones de trabajadores y vendedores ambulantes en los micro
territorios priorizados. Que se realizara los dias 12 de diciembre.

Que por este medio radial se difu

Dado en el corregimiento de la loma, municipio del paso- cesar a los (10) dia del
mes de diciembre del 2024.

Atentamente

’ L ’7 ~
adprdr?
Caeimiro Manjajrez pmoﬁg'S :

Director emisor.
Dir calle 8n 13 a-2
Cel 3206760909/3160802550

Powered by CamScanner
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;QUe ES Uy
ACCIDENTE
LABORAL ?

un accidente laboral es todo
Suceso  repentino  que
sobrevenga por causa 0 en.
ocasion del trobajo, y que
produzca en el trabojodor una
lesion grave, una invalidez, una
enfermedad crénico o hosta lo
muerte de un trabajodor

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE EL PASO

" CAVSHS DEL
ACCIDENTE
LABORA-

3

4

Alcaldia de
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evoluoclones
estodo
preventivo de tu empreso

Realizor
sobre

de monero penbdico |

‘Forma e Informo 0 todos

\ los personas
,uobo;odoros sobre 108
medidas preventivos
* odoptados  por 10

0rganizacion

Somete requlormente @
los  trobojodores O
reconocimientos medicos
donde tombién se evolut
su bienestar  sociol |
emocional

Incluye medidi
preventivos  dirigidos
prevenir gy evilar
oporicion  de  riesq
ergonomicos
psicosocioles

Dotor o los persc
trabojodoras del eq
Necesorio |
- desempedor las to

% encomendodas de fi

sequro y soludable
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PRE TEST
Fecha: 121224

Nombre:fﬁ/wdry

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

X NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA

PESADAS

.Q NO

3’ riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido.
vibraciones, temperaturas extremas, radiacién o iluminacion.

A NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION

Powered by CamScanner
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PRE TEST

Fecha: 12172 124
Nombre: fyva nCisco

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

E'S NO

RISTICAS RELACIONADAS CON LA
R Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS

2) RIESGO ERGONOMICO CARACTE
TAMIENTOS DE CARGA

INTERACCION ENTRE EL TRABAJADO
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVAN

PESADAS

& NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

X NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Powered by CamScanner
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PRE TEST

Fecha: {2 |12 24

Nombre: (15" anCSO«‘

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

& NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA

PESADAS

s{ NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

S NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Powered by CamScanner
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PRE TEST
Fecha: {2 [12 | 2&
NGmbre: j‘uovmon Qriguilo

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

A NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA

- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

8 NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

.q1 NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Powered by CamScanner
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PRE TEST

Fecha: {2 {2/ 24
Nombre: ViC} O Mop‘@g,‘no

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

8‘ NO

2) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA

- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

% NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacién.

| NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI
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PRE TEST
Fecha: ={2 [ 2/24
Nombre: (N A G KRl

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

& NO

2) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA

- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

X NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

-f* NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Powered by CamScanner
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POST TEST

Fecha:42 |1 2 /24

Nombre: %A‘./ %‘“ﬁ

1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biolégicos
S¢” NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

NO

3 l:iesgq fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacién o iluminacion.

¥ NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Powered by CamScanner
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POST TEST

Fecha: [Z|12 /24
Nombre: F\[O n( if('o

—
(A grrskoie dle bns grower.

1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos

biolégicos

%NO

2 riesgo ergondomico caracteristicas relacionadas con la interaccién entre

el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos

repetitivos levantamiento de carga

& NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;

ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacién o iluminacion.

st NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI
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POST TEST
Fecha: 12112124

Nombre: Lu‘6 on%‘

1 riesgo biolégico exposicién a virus en entornos médicos. Con desechos

biolégicos
,S( NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

B( NO

3 fiesgo_ fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacién o iluminacion.

QfNO

IGRACTAS POR TU PARTICIPACIONI
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POST TEST
Fecha:12 (12 | 24

Nombre:J Hovmay clq'c_}u‘. llo

1 riesgo biol

6gico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biolégicos

,%NO

2 riesgo ergondémico caracteristicas relaci
el trabajador y su entorno. Como postura
repetitivos levantamiento de carga

onadas con la interaccién entre
inadecuada movimientos

NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral
ruido, vibraciones, temperaturas extremas

& No

que afectan la salud, como;
radicacion o iluminacién,

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI
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POST TEST

Fecha: 1/ /"(2[24
Nombre: \/j (+o ™M ulesine

1 riesgo biolégico exposicién a virus en entornos médicos. Con desechos
biologicos
S| NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccién entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

Sl NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

SI NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI
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POST TEST
Fecha:12/-12 | 24}

Nombre: A\VA &. Veden Do

1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biolégicos
Q’ NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccién entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

sY NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como:
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

41 NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Powered by CamScanner
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ANEXO No. # 5 ACTA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DEL PIC 2024

EJE ESTRATEGICO | ATENCION PRIMARIA EN SALUD

COMPONENTE AMBITO LABORAL
Realizar 5 jornadas de informacién en salud en entorno laboral mediante
ACTIVIDAD abordajes a establecimientos comerciales en los micro territorios

priorizados con el fin de orientar a propietarios y trabajadores sobre la
formalidad laboral y afiliacién a riesgos laborales.

FECHA'Y LUGAR
DE EJECUCION

13 de diciembre la loma cesar

Género/Sexo: Femenino: Masculino: LGBTI: 0 TOTAL:
20 20
Primera Infancia (6- Adolescencia
Poblacién por | Infancia (O- 11): (12-17): TOTAL:
ciclo vital: 5): 0
Juventud Adultez (29 - | Vejez (mayor 20
POBLACION (18-28): 9 59):8 de 60):3
BENEFICIADA Grupo PCD: 0 MCH: Victimas:
Vulnerable: Desplazado: | Reinsertado: TOTAL:
0
Grupo Indigena: Afro:8 TOTAL:
Etnico:
OTRO: TOTAL:
Unidad de Jornada Ambito Urbano
medida territorial
Linea Promocion Entorno comunitario
operativa en salud
POBLACION Adolescencia, Juventud, Adultez Vejez.
OBJETO
RESPONSABLE(S) Lider de la componente: SORANGELA DE LA TORRE
DE LA ESE Apoyo. BEATRIZ ACOSTA
ACTOR(ES) Presidente de junta ELSA BELENO
SOCIAL(ES)
OBJETIVO Educar sobre la importancia de la formalidad laboral,
GENERAL

El dia 13 de diciembre en la loma cesar se realizdé una jornada de
informacion en salud en el entorno laboral, mediante abordajes a
establecimientos comerciales y se trataron temas como:

El Sistema General de Riesgos Laborales es un mecanismo de
proteccion para todos los trabajadores en Colombia, orientado al
aseguramiento y atencion de los empleados, ante la posible
DESARROLLO DE ocurrencia de accidentes de trabajo o una enfermedad laboral.
LA ACTIVIDAD

Busca:

v' Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

v' En caso de que se presenten:

v Mitigar su severidad.

v' Atender e indemnizar a los trabajadores o sus familiares en
caso de accidente de trabajo

v' enfermedad laboral.
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A DEPARTAMENTO DEL CESAR -
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w1 o TIPOS DE RIESGOS LABORALES Cote aes :

Los riesgos laborales, en general, son los peligros o amenazas
presentes en el entorno de trabajo que pueden causar dafios a la
salud fisica, mental o emocional de los trabajadores. Estos riesgos
pueden surgir de diversas fuentes y actividades laborales. Algunos
tipos comunes de riesgos laborales incluyen:

e Riesgos fisicos: Riesgos del entorno laboral que afectan
la salud.

e Riesgos quimicos: Derivados de sustancias peligrosas en
el ambiente laboral.

e Riesgos biologicos: Exposicién a microorganismos que
pueden causar enfermedades.

e Riesgos ergonémicos: Relacionados con
la interaccién trabajador-entorno.
e Riesgos psicosociales: Relacionados con

aspectos psicoldgicos y sociales del trabajo.
e Riesgos de seguridad: Riesgos de accidentes laborales.
e Riesgos de incendio y explosién: Asociados con
sustancias inflamables o explosivas.

e Acta de ejecucion de la jornada

PRODUCTOS  QUE « Registro fotogréfico.

VALIDAN LA -
ACTIVIDAD e Actade _co,nc_ertamon.

e Ayuda didactica (folletos)

e Registro de asistencia.
NOMBRE Y FIRMA | SORANGELA DE LA TORRE BEATRIZ ACOSTA
DEL CC: 49645064 CC:119276283
COORDINADOR Y | SALUD OCUPACIONAL ENFERMERA
APOYO DEL
COMPONENETE
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La loma cesar 13 de diciembre 2024
Senores: SABOR ESPRES
Comercio la loma

Corregimiento la loma cesar

E. S. M

ASUNTO: SOLICITUD DE ESPACIO PARA REALIZAR JORNADAS DE
INFORMACION DIRIGIDAS A PROPIETARIOS Y TRABAJADORES PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) VIGENCIA 2024.

Atento saludo,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, solicitamos nos brinde espacios para el desarrollo de las actw!da_des
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2024, en el cual se priorizan
acciones para la comunidad.

A continuacion, menciono las actividades las cuales se quieren desarrollar;
Realizar 5 Jornadas de informacion en salud en entorno laboral mediante abordaje
a establecimientos comerciales en los micro territorios priorizados con el fin de
orientar a propietarios y trabajadores sobre la formalidad laboral y afiliacion a
riesgos laborales

FECHA 13 de diciembre 2024
LUGAR SABOR ESPRESS
HORA 6 PM

Gracias por su colaboracion y disposicion de ayuda.

SO ELADE LA TORRE
DI SION AMBITO LABORAL

oA 45\7“4011

Powered by CamScanner
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La loma cesar 13 de diciembre 2024
Sefores: ABATECEDORA LOS PATRIARCA
Comercio la loma

Corregimiento la loma cesar

E. S. M

ASUNTO: SOLICITUD DE ESPACIO PARA REALIZAR JORNADAS DE
INFORMACION DIRIGIDAS A PROPIETARIOS Y TRABAJADORES PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) VIGENCIA 2024.

Atento saludo,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, solicitamos nos brinde espacios para el desarrollo de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2024, en el cual se priorizan
acciones para la comunidad.

A continuacién, menciono las actividades las cuales se quieren desarrollar;
Realizar 5 Jornadas de informacion en salud en entorno laboral mediante abordaje
a establecimientos comerciales en los micro territorios priorizados con el fin de
orientar a propietarios y trabajadores sobre la formalidad laboral y afiliacion a
riesgos laborales

FECHA 13 de diciembre 2024
LUGAR ABASTECEDORA LOS PATRIARCA
HORA 6 PM

Gracias por su colaboracion y disposicion de ayuda.

At o (e T a®




S Alcaldia de
&8

| REPUBLICA DE COLOMBIA
EL pASO DEPARTAMENTO DEL CESAR
| MUNICIPIO DE EL PASO

Naws REPUBLICA DE COLOMBIA
El MSO DEPARTAMENTO %Eli’ Egsom
sty MUNICIPIO DE e

La loma cesar 10 de diciembre 2024
Sefores: ELSA BELENOS
REPRESENTANTE DE JUNTAS
Corregimiento la loma cesar

E. S. M

ASUNTO: SOLICITUD DE ESPACIO PARA REALIZAR JORNADAS DE
INFORMACION DIRIGIDAS A PROPIETARIOS Y TRABAJADORES PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTASENEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) VIGENCIA 2024.

Atento saludo,

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendien(!o_ a sus
competencias, solicitamos nos brinde espacios para el desarrollo de las actw!da.des
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2024, en el cual se priorizan
acciones para la comunidad.

A continuacién, menciono las actividades las cuales se quieren desarrollar, ,
Realizar 5 Jornadas de informacion en salud en entorno laboral mediante abordaje
a establecimientos comerciales en los micro territorios priorizados con el fin de
orientar a propietarios y trabajadores sobre la formalidad laboral y afiliacion a
riesgos laborales

FECHA 13 de diciembre 2024
LUGAR BARRIO LA GRANJA
HORA 6 PM

Gracias por su colaboracion y disposicion de ayuda.

é%%z& p et 7
5 GELR DE LA7T;ORRZE 5
DIMENSION AMBITO LABORAL f/

Powered by CamScanner



HOSHFTAL

A

A Alcaldia de

| REPUBLICA DE COLOMBIA m
EL pASO DEPARTAMENTO DEL CESAR \/

) MUNICIPIO DE EL PASO o I

- = N PRIMEN RIVEL 08 ATSNCH N

La loma cesar 10 de diciembre 2024 o oY

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMISORA COMUNITARIA CALENTURA
STEREO 88.2 FM DEL MUNICIPIO DEL PASO.

CERTIFICA

Que por este medio radial se difundio la invitacion que hace el PIC municipal en [a
dimensién laboral al pueblo pasero a realizar joadas de informacion en salud en
el entorno laboral, mediante abordajes a establecimientos comerciales en los
micro territorios priorizados, con el fin de orientar a propietarios y trabajadores
sobre 1a formalidad laboral y para fortalecer la prevencion de riesgo laborales se
realizara el 13 de diciembre.

Dado en el corregimiento de la loma, municipio del paso- cesar a los (10) dia del
mes de diciembre del 2024.

Alentamente

Guguso Wasinees ©—

Director emigdra calghtura stereo
Dir calle 8n 13 a-25
Cel 3208760909/3160802550

DywWe
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JQUEESUN  CAUSAS DEL
ACCIDENTE ACCIDENTE
LABORAL ? LABOML

un occidente loboral es todo
suceso  repentino  que
sobrevenga por causa 0 en
‘ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabojodor una
lesin grave, una invalidez,, uno
entermedad cronica o hosta la
muerte de un trabojador

"‘{2
3

4

Forma e informa @ todos
los personas
trobojodoras  S0bre los
medidos preventivos
' odoptodas  por [0
orqanizacion

Somete requlormente @
los trobojodores 0
reconocimientos medicos
donde tombién se evolué
su bienestar social y
emocional

Incluye medidos
preventivos dirigidas o
prevenir y evitor la
oporicion  de  riesgos
ergonomicos
psicosocioles

Dotar 0 los personos

\ trabojodoros del equipo

| necesorio parg
Y desempeﬁor los toreos
J encomendodas de forma
sequro y saludable
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PRE TEST
Fecha: -{3 |12 /24
Nombre: Jo54 / Yor ia

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

& NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
& INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA

PESADAS

8 NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

41 NO

[GRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

~MCc ";;;7
ALID
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PRE TEST

Fecha: {3 [-12/24
Nombre:C\.Q ’D«,\\/{J 53corc Q

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

ig NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA

- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

S NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

& NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

~MCc ";I’
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PRE TEST

Fecha: 13 |12/24
Nombre: b flay—D J\mau Z

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

st NO

O CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
NTORNO, COMO POSTURAS

2) RIESGO ERGONOMIC
EVANTAMIENTOS DE CARGA

INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU E
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. L

PESADAS

S NO

entorno laboral que afecta la salud, como ruido,

3 riesgo fisico riesgo del
s extremas, radiacion o iluminacion.

vibraciones, temperatura

A NO

(GRACTAS POR TU PARTICIPACIONI

“Cﬁx
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PRE TEST

Fecha: 73 |12 | 2¢24
Nombre: +{oeuel /l))m‘:fj.ﬂz

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

SC NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA

PESADAS

,& NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salpd, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

& NO

[GRACIAS POR TU PARTICIPACION!

~MCc ";;m:
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PRE TEST
Fecha: 121122024

Nombre:gn}mﬁ @('-D

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

A NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

S NO

3 riesgo fisico nesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

& NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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PRE TEST

Fecha:13 /12 /24)
Nombre: G,Qflovo daacme,o

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

aC NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

B NO

3 niesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion.

AQ’ NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Powered by CamScanner
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PRE TEST

Fecha: 13 |12 | 2¢

Nombre: Jiy ¢ AV MO mg

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BICLOGICOS.

§7 NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA

- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

5 NO

3 nesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacion o iluminacion,

= NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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PRE TEST
Fecha: 13 [42/24
Nombre: 7¢Iu/5c)q j G

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

S NO

2.) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA

- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA
PESADAS

SC NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiaciéon o iluminacion.

a1 NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI
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PRE TEST

Fecha: -3 [ 42/2¢4
Nombre: rjo¥i© ?@A/Q’_p

1) RIESGO BIOLOGICO EXPOSICION A VIRUS EN ENTORNOS MEDICOS,
RIESGOS CON DESECHOS BIOLOGICOS.

Ar NO

2) RIESGO ERGONOMICO CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON LA
- INTERACCION ENTRE EL TRABAJADOR Y SU ENTORNO, COMO POSTURAS
INADECUADAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS. LEVANTAMIENTOS DE CARGA

PESADAS
SL NO

3 riesgo fisico riesgo del entorno laboral que afecta la salud, como ruido,
vibraciones, temperaturas extremas, radiacién o iluminacion.

A NO

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI
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POST TEST

Fecha: 13 )12 /202¢

Nombre:cﬁ.i A Dorig

1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biologicos
Sk NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

E'g NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

4 NO

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Powered by CamScanner
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POST TEST
Fecha: 13 |12 (2¢

Nombre: Mol Tonvey

1 riesgo biolégico exposicién a virus en entornos médicos. Con desechos

biolégicos
8( NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccién entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

St NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

S NO
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POST TEST
Fecha: 13 [12/24

Nombre: O 5Ca \’,_/)/’mdvu >

1 riesgo biolégico exposicién a virus en entornos médicos. Con desechos

biolégicos
S{ NO

aracteristicas relacionadas con la interaccion entre

2 riesgo ergonémico ¢
no. Como postura inadecuada movimientos

el trabajador y su entor

repetitivos levantamiento de carga
NO

Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;

3 riesgo fisico.
turas extremas radicacion o iluminacion.

ruido, vibraciones, tempera

8. NO
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POST TEST
Fecha:—{3/12/[2%
Nombre:€\4 ’Dd\/.'é E50ur Cain

dicos. Con desechos

1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos mé

biolégicos
—Q’ NO

as relacionadas con la interaccion entre

2 riesgo ergonémico caracteristic
nadecuada movimientos

el trabajador y su entorno. Como postura i
repetitivos levantamiento de carga
NO

del entorno laboral que afectan la salud, como;
peraturas extremas radicacion o iluminacion.

ﬁl—'NO

3 riesgo fisico. Riesgo
ruido, vibraciones, tem
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POST TEST
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Nombre: ¥ ?¢(){r0 Z0

1 riesgo biolégico exposicién a virus en entornos médicos. Con desechos
bioldgicos
s{ NO

2 riesgo ergondmico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

8 NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

&f NO
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1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biolégicos
Sy NO

2 riesgo ergonomico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

Sk NO
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1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biolégicos
q‘ NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos

repetitivos levantamiento de carga
NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicaciéon o iluminacion.

B NO
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POST TEST
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Nombre:gW Q“CO

1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos
biolégicos
p- NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos
repetitivos levantamiento de carga

8  NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacién.

-8 NO
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1 riesgo biolégico exposicion a virus en entornos médicos. Con desechos

biologicos
—BL NO

2 riesgo ergonémico caracteristicas relacionadas con la interaccion entre
el trabajador y su entorno. Como postura inadecuada movimientos

repetitivos levantamiento de carga

S’ NO

3 riesgo fisico. Riesgo del entorno laboral que afectan la salud, como;
ruido, vibraciones, temperaturas extremas radicacion o iluminacion.

8t NO
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