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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para
fortalecer el proceso de gestion financiera — modulo vidticos en el aplicativo
SIIF NACION, para las actividades de liquidacion y legalizacion de todas las
comisiones producidas en el Centro Agropecuario La Granja.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral o Técnico en: Gestion De
Empresas  Agropecuarias, Contabilidad 'y finanzas, programas
administrativas o Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en
contaduria publica, Administracion y Afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS (529.400.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un unico pago por el mes de
enero 2025 por un valor de MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
(51.400.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
(52.800.000) cada uno.

PLAZO:

Diez (10) meses y Quince (15) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de El Espinal.

SUPERVISOR:

MARCELA SANCHEZ SANCHEZ- Coordinadora Apoyo Administrativo

ORDENADOR DEL GASTO:

Juan Camilo Soto Diaz subdirector de Centro Agropecuario La Granja.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Coordinacién Administrativa del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que para la realizacion de las actividades del Proceso Financiero llevado a cabo en el
Centro Agropecuario la Granja solo se dispone de 01 técnico en planta pero que a la fecha
desempefias funciones de encargo en otro centro, se hace necesario la contratacion de una (1)
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de cardcter temporal durante la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta contratacion estd justificada en el alto volumen de vidticos a
cargo del Centro, teniendo en cuenta que en la vigencia anterior se tramitaron mds de 2.000
comisiones de servicios con una ejecucion presupuestal de mds de $1.500 millones, se requiere el
apoyo para la solicitud, liquidacion y legalizacion de todas las comisiones de servicios de los
funcionarios de planta y contratistas, tanto las originadas en el desarrollo normal de las funciones
propias del centro, como las de capacitacion de los funcionarios de planta autorizadas por la
direccion Regional.

En concordancia con lo anterior, desde el Centro de Formacion tras la realizacion de un andlisis
exhaustivo de la necesidad de contratacion requerida, se establece como plazo de ejecucion Diez
(10) Meses y Quince (15) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2025; respecto al plazo aqui
establecido el mismos estd condicionado a la apropiacion de recursos desde la Direccion General del
SENA, y a la distribucidn propia que hace el Centro de los recursos asignados para la contratacion de
apoyos administrativos para la vigencia 2025.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
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estrictamente indispensable”.
2. Obligaciones Especificas:

1.Apoyar con el andlisis de las condiciones de la comision de acuerdo con su objeto. 2. Realizar
verificacion y revision de la informacion dada sobre las comisiones de servicios de funcionarios y
contratistas de la entidad. 3.Registrar y controlar las solicitudes de comisiones en el aplicativo del
Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion rol Gestor vidticos. 4.Colaborar con la
Elaboracion y el cdlculo de las comisiones de servicios de funcionarios y contratistas, de acuerdo con
las directrices impartidas para ello. 5.Gestionar el pago de las comisiones u ordenes de viajes de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad. 6. Apoyar con el registro las solicitudes
de comisiones en el aplicativo SIIF, el seqguimiento y la legalizacion de las comisiones y drdenes de
viaje de capacitacion imputadas con cargo al presupuesto de la direccion Regional, dando
cumplimiento a la normatividad vigente por la entidad. 7. Colaborar en la legalizacion de las
comisiones de los funcionarios y contratistas correspondientes a gastos de viaje, vidticos y
capacitaciones. 8. Apoyo en la Elaboracion, verificacion, revision y tramite de los gastos de viaje de
los aprendices del Centro de formacion. 9. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, asi como registrar la
informacion de la gestion adelantada en los formatos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol. 10. Atender oportunamente los "requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 11. Las demds actividades relacionadas
con el objeto contractual y con la justificacion de la necesidad, que sean asignados por el supervisor
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de El Espinal (Tolima), Km 5 via Espinal - Ibagué, y para efectos
de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccidn de residencia y teléfono,
los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP II.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
CDP: 425

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: MARCELA SANCHEZ SANCHEZ- Coordinadora Apoyo
Administrativo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ELIANA

MARCELA REYES LUGO, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de X
Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Ingreso Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA)
(DD/MM/AAAA)
SENA REGIONAL TOLIMA CAG (Apoyo
L 17/01/2024 30/12/2024 11 13 X
Viaticos)
SENA REGIONAL TOLIMA CAG (Apoyo
L 20/01/2023 31/12/2023 11 11 X
Viaticos)
TRANSPORTE REY DE REYES 25/04/2022 31/08/2022 4 6 X
SENA - CENTRO AGROPECUARIO GRANJA 14/10/2021 13/04/2022 6 0 X
ALIX HERNAN REY - INDEPENDIENTE 1/02/2019 15/07/2019 5 14 X
NO
CUMPLE
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 37 44 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) ELLANA MARCELA REYES LUGO, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Juan Camilo Soto
Diaz subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
No. y afo | Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y MOdahd??
forma de|deseleccién
pago
Contratar la prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion de caracter temporal
ELIANA para apoyar e! proceso de.ge.shon de $25.875.000- 3
5752426/24 | MARCELA recursos fmanmerqs en el ap!|gat|vo SIIF-111,4 pagos Cpntratamon
Nacién desde el modulo de viaticos, con la | meses Directa
REYES LUGO o o mensuales
liquidacién y legalizacién de todas las
comisiones originadas en el Centro
Agropecuario La Granja.
Contratar la prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestién de caracter temporal
ELIANA para apofyar e! procesoldellge.snonS”(Ij:e s $23.000.000- c 3
4441878/23 | MARCELA recursos financieros en e aplpatwo -1, 0agos pntratamon
Nacion desde el mddulo de vidticos, con la | meses Directa
REYES LUGO Co o mensuales
liquidacion y legalizacién de todas las
comisiones originadas en el Centro
Agropecuario La Granja.
Contratar la prestacion de servicios
HAROLD personales indirectos de caracter temporal
para apoyar en el proceso de gestion de $27.060.000 - iy
JULIAN , . : 11 Contratacién
3257803/22 recursos financieros desde el area de pagos .
PERDOMO o meses Directa
LEAL presgpu§§to en I.a. liquidacion y mensuales
legalizacién de comisiones del Centro
Agropecuario La Granja.
HAROLD Prestacion de servicios personales de $18.400.000 - o
2504636/21 JULIAN apoyo en el proceso de gestion de g 5 pagos Contratacion
PERDOMO , . meses Directa
LEAL recursos  financieros  del  Centro mensuales
7
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Agropecuario La Granja Del Sena

Regional Tolima.

Prestacion de servicios personales de

el proceso de comisiones, ordenes de
viajes, viaticos y gastos de viaje.

CRISTHIAN apoyo en el proceso de gestién de $6.800.000 - iy
ADRIAN , . Contratacion
2267306/21 recursos  financieros  del  Centro | 3 meses | pagos .
CASTRILLON . . Directa
Agropecuario La Granja Del Sena mensuales
ROMERO . .
Regional Tolima.
LEIDY Prestaciéon de servicios personales de
FERNANDA apoyo a la gestlon. en .eI proceso de 1, 5 $27.440.000 - Contratacion
1301513/20 gestion de recursos financieros del Centro pagos .
VARGAS . . meses Directa
Agropecuario La Granja Del Sena mensuales
TRUJILLO . .
Regional Tolima.
Prestacion de servicios personales en el
ADRIANA ﬁ;(;%i?;osdgel %Z?lttlr%n a ?(? ecLe;rliJc:s?: 11 5 $27.600.000 - Contratacion
4012019 MARIA VARGAS ranja del sena regional T(?Iimga oyando méses pagos Directa
HERNANDEZ |9/ g poy mensuales

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Espinal Tolima el 14 de enero de 2025.

ﬁg Firmado digitalmente por

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

—

Juan Camilo Soto Diaz

Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario la Granja

Marcel

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual

Revisd y Aprobd: Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora Apoyo i:rz istrativo 2::2:
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