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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD.

La Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales atendiendo y observando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad. Por su parte, el articulo 365 de la misma norma establece que, ‘Los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del temitorio nacional (...)."

A su vez, La Corte Constitucional mediante sentencia T-238 de 1993 establecio que las plazas de mercado son
bienes de uso publico, no sélo por su naturaleza, sino por su disposicion al uso de los todos los habitantes;
sumado a que dentro de ellas se realiza la comercializacion de productos de primera necesidad.

Por ofra parte, el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, mediante la ponencia del
magistrado Marco Antonio Velilla Moreno, dada dentro del proceso con radicacién namero: 50001-23-31-000-
2005-00055-01; establecié que: /) La actividad de las plazas es un servicio pblico: Es incuestionable que la
actividad de las plazas de mercado constituye un servicio publico del orden municipal, tanto por determinacidn
de la ley como por reconocimiento jurisprudencial. Justamente, desde el punto de vista legal, se ha precisado
que ello se desprende tanto del numeral 15 del articulo 169 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal que
hoy comresponde al numeral 10° del articulo 93 del Cddigo de Régimen Municipal, como de los articulos 365 y
siguientes de la Constitucion Politica de 1991. ii) Los bienes inmuebles en los cuales se presta el servicio de
plaza de mercado son bienes de uso publico”

En desamollo de los postulados normativos expuestos, en el municipio de Duitama se presta el servicio de plaza
de mercado mediante el inmueble conocido como MERCAPLAZA de propiedad de La Empresa de Servicios
Pablicos Municipales No Domiciliarios de Duitama -ESDU-, quien se encarga en su totalidad de su manejo.

A través de estos bienes se prestan una atencién permanente para que los habitantes del municipio y visitantes
extemos, puedan acceder a los productos de primera necesidad que se comercializan alli, ademas de
permitirles consumir una amplia gama gastrondmica representativa de los platos tipicos de la regién que se
expenden principalmente en la segunda planta de Mercaplaza, zona destinada para tal fin.

En razén a lo precedente, la Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios de Duitama -ESDU-
ha fijado su misién frente a la gerencia y administracion de este bien, debiendo para ello desplegar todas
aquellas acciones que propendan por el mejoramiento y mantenimiento de unas condiciones dptimas, ademas
de garantizar la seguridad en todo momento, para que los usuarios desarrollen sus actividades econdmicas de
la mejor forma, asi como para que los visitantes realicen sus compras.

Asi pues, dentro las funciones encargadas a esta entidad, esta el asegurar la apertura diaria del inmueble, y la
de garantizar la seguridad por medio del acompafiamiento de personal especializado durante el dia y
proporcionar el servicio de vigilancia noctuma.

Laentidad, no cuenta dentro de su planta de personal con los perfiles requeridos para la prestacion del servicio
de vigilancia privada que requiere los servicios mencionados con antelacion, haciendo necesario realizar un
proceso de contratacién con plena observancia de la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, con el fin de suscribir un contrato con una empresa especializada en el servicio de seguridad y
vigilancia que se ajuste a lo establecido en la regulacién que norma dichas actividades, ajustada a lo que
estipulan en ella los entes de control y vigilancia como en este caso la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada,
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1.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES -
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

MODALIDAD Y JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1150 de 2007 modificada por la ley
2069 de 2020 articulo 2, numeral 2, literal A que establece las modalidades de seleccion del contratista y su
justificacion, junto con el decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021; la presente
contratacion se adelantara bajo la modalidad de Seleccidn Abreviada De Menor Cuantia en razén al valor
proyectado para la ejecucion del proceso contractual.

La ley 80 de 1993 en el contenido de su articulo 3 establece que, los objetivos de la contratacién estatal buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos, la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados y en la consecucién de dichos fines. Consecuentemente, la
ley 1150 de 2007 introduce medidas para la eficiencia y la transparencia; asi como el decreto 1082 de 2015 en
su articulo 2.2.1.2.1.2.20. establece el procedimiento a seguir para la seleccién abreviada de menor cuant/a.

La seleccion abreviada es una modalidad de seleccion que se denomina como simplificada debido a que los
plazos y condiciones en su procedimiento son menos exigentes que los fijados para la licitacion pablica. Para
la adopcion de esta modalidad de seleccion se tienen varios criterios: El valor estimado de la contratacion, las
caracteristicas del bien o servicio y la destinacion de los bienes o servicios que se pretende satisfacer, entre
otros. A su vez, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 2 fija los criterios para la adopcién de esta
modalidad de seleccion, dentro de las cuales se destacan las siguientes: el valor estimado de la Seleccién - El
presupuesto de la entidad y la naturaleza de los bienes.

2. MANIFESTACIONES DE INTERES.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contaran con un término de tres (3) dias
habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencion de
participar. Para los Procesos en SECOP Il el proponente debe manifestar su interés mediante el médulo
correspondiente, de acuerdo con la gula para manifestar interés y la guia para presentar ofertas en el SECOP
Il.

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el porcentaje
de participacion. La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés y debe hacerlo en la
forma individual o como proponente plural, seglin como se haya Inscrito.

Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes
inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta
no la presente un sélo miembro. En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente
ylo como integrante de una estructura plural, se tomara como valida (inicamente la primera en el tiempo, y las
demés se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las deméas manifestaciones de interés de los consorcios
0 uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP I, el proponente plural debe manifestar interés
utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la gula para manifestar interés y la gula para presentar
ofertas en el SECOP |1, no pudiendo hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del proponente
plural desde su cuenta singular.
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3. ANALISIS DEL SECTOR.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de anlisis de Riesgo.

La Empresa de Servicios Pblicos Municipales No Domiciliarios de Duitama -ESDU- se permite realizar el
estudio del sector para la suscripcion del contrato, de acuerdo a la norma en mencién y conforme a la
gula para la elaboracion de estudio de sector publicada en el portal Gnico de contratacién y acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

SECTORES ECONOMICOS.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

o Sector primario o sector agropecuario.
e  Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.

A. SECTOR PRIMARIO O SECTOR AGROPECUARIO:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza sin ningin proceso
de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petroleo, las cuales
se consideran parte del sector industrial.

B. SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL:

Comprende todas las actividades econémicas de un pals relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para

la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: a.) industrial extractivo e industrial de transformacion. Industrial
extractivo: extraccion minera y de petroleo, b.) Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

C. SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancla en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, las
conexiones viales, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso naclonal y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comin que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo de
su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

« Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
« Sector de serviclos: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
« Sector Industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

« Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte plblico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

« Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general,
a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional 0
inteacional.

« Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

« Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

« Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquier tipo (Actividades de los subsectores de mineria, gas, petroleo y la cadena de
energla eléctrica).

« Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

« Sector de comunicaclones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales,
etc.).

SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE:

Conforme a la clasificacién CIIU adoptada por Colombia, los servicios a contratar pertenecen al sector
econémico denominado “Actividades de servicios administrativos y de apoyo® bajo el cédigo 8010 que
corresponde a “Actividades de seguridad privada’.

Andlisis Macroecondmico:

Producto Interno Bruto.
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producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales ala
variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios. Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria. Educacion,
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria. Educacion,
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios. Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2024

Grifico 1. IPC Variaciones

Total Nadional

Noviembre 2023 - 2024
12,00

10,00

Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacion mensual el IPC segtin divisiones y subclases 1.1.1. Variacion y contribucién
mensual por divisiones de gasto. En el mes de noviembre de 2024 el IPC registrd una variacion de 0,27% en
comparacién con octubre de 2024; cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Recreacion y cultura (1,68%), bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), salud (0,36%), restaurantes y hoteles
(0,35%) y, por (ltimo, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,27%), prendas de vestir y calzado (0,23%), transporte (0,18%), muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%),
educacién (-0,02%) y, por tltimo, informacion y comunicacion (-0,04%).
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Nota: La diferencia en L suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en ¢

indice.
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Resultados Ado Corrido: Variacién y contribucion afto corrido por divisiones de gasto. En lo corrido del aflo,
(enero - noviembre), seis divisiones de blenes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,72%): Educacion (10,62%), restaurantes y hoteles (6,81%), alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,34%), salud (5,39%), bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y, por Gltimo, transporte (4,79%).
El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (2,77%), muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,07%), prendas de vestir y calzado (1,93%), recreacion y cultura (0,02%) y, por Gltimo, informacion y
comunicacion (-0,83%).
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En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 5,20% en comparacion con noviembre de
2023. En el Gltimo afio, las divisiones de educacion (10,62%), restaurantes y hoteles (8,41%), alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (7,25%), bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y, por (ltimo, salud
(5,63%,) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones transporte (5,05%),
bienes y servicios diversos (3,68%), alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,25%), prendas de vestir y calzado (2,13%), recreacion y
cultura (0,73%) y, por Gltimo, informacion y comunicacion (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.
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Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada

y senvicios a edificios y las actividades de telecomunicaciones, generaron los mayores niveles de produccion
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bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y
servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En
contraste, las actividades de programacion, trasmision ylo difusion y actividades de agencias de noticias
presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA.

Para este an4lisis se tuvieron en cuenta los datos que reporta la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, a corte 2023, que es la informacion més actualizada que ha expuesto en la plataforma.

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA % S.oryicios % Total de
REMUNERADA . de Vigilancia chrtalds
Personas Juridicas Privada

EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 749 70,6% 4,4%
EMPRESAS DE VIGILANCIA SIN ARMAS ) 3.9% 02%
TRANSPORTADORA DE VALORES Sl 12 11% 0,1%
COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD -

PRIVADA 45 42% 03%
ESCUELAS DE CAPACITACION 100 9,4% 0,6%
EMPRESAS ASESORAS 18 1,7% 0,1%
EMPRESAS ARRENDADORAS 53 5,0% 03%
EMPRESAS BLINDADORAS 43 41% 03%
TOTAL, VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA 1061

INGRESOS OPERACIONALES a DICIEMBRE 2023 VS 2022

Series] DSeries2

'MULTAS INTERESES

CONTRIBUCIO
NES

sY
DESCUENTOS
2.70.905,00 408240031 SO78.718 30489.219.6 64.930.516,6
537522200 715667356 109380053 30366.2411 4619260669 413271340

FUENTE: Informe de gestion 2023.

El informe expone el aumento en la contribucién del aio 2023, teniendo en cuenta el esfuerzo realizado por el
area financiera y el continuo seguimiento a los vigilados. Se logra evidenciar una disminucion con respecto a
las multas debido en el afio 2022 hubo una mayor causacion de resoluciones por multas de vigencias anteriores
impuestas a los vigilados. Respecto a intereses por mora, se evidencia una disminucion significativa debido a
que los vigilados no estan cumpliendo con la obligacién de sus pagos, segun informa la Superintedencia.
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INGRESOS OPERACIONALES DEL SECTOR.

— _TIPODESERVICIO | 2023 | 20220 [ 2021 '
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 892,982 776.094 662.720
EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADOS 158.426 132.829 114.100
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORA
EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVDA 56.479 58.471 49,311
{EMPRESA BLINDADORA 723.067 506.732 386.663
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES 970.234 854.451 735.630
E',",: ’:ﬁf&ge VISTANCIA,VSEGUIDAD PRIVADA o/ 15.428.261 12,685.919 10.862.130

SCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN

GILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 60.085 50.166 D2

T LR e L O T O T AL VAT D, it ik 1 18.289.554 | 15.0 662 | 1'1339’1'53:931

INGRESOS OPERACIONALES POR TAMANO DE EMPRESA.

A | 2023 | i2022 | !
110.572. 103.515 110.859
939.521 759.697 .728.884
2.528.4 2.355.509 2.078.256
| 14.710.999 11.845.944 9.943.270
AR ,.'QQTALG:a;‘f:w:.‘\m:; 18:289.554 | '15. 1.12.861.2¢

. _YARIACIQN UTILIDAD NETA POR TAMANO DE EMPRESA.

VIR RN

e O . i RO
Lr.a;.«.g.‘.u.;:n-.*__._‘v TR i LA SN

FUENTE: Indicadores financieros sector vigilancia y seguridad privada.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Para el analisis de la demanda se tomd como referencia las contrataciones realizadas en el departamento de
Boyaca bajo el codigo UNSPSC - 92121504- servicios de guarda de seguridad, en el periodo comprendido entre
el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024 por un valor aproximado de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($200.000.000) teniendo en cuenta el valor proyectado para la ejecucion de la presente
contratacion.
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| marzo
$02milM <1 ®2023 $179217.280

N @ 2024 $206.761.318

$00milMm e \/ / }
fo\véo@‘o.‘a«,‘o.“w wﬂffofv‘

$0.1milM

L Ao 92023 92024
Contratos Total |+
Cantidad de contratos - Mensual 45
6 @i

PSS A

L Ao 92023 92024

Fuente: SECOP |- SECOP Il

Se tiene que, para el periodo analizado se han realizado un total de 45 contratos relacionados con servicios de
seguridad en el departamento de Boyaca.

La suma total de las nueve contrataciones con presupuesto similar al presente, es DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/ICTE
($2.462.281.370).

Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

SEGURIDAD TRESOL LTOA N YOI WTI I
SEGURIDAD ORIENTAL LTOA IEDETATIIIDTN

SERVICIO DE VIGILANCIA BOYACA LTDA SERVIBOY LTDA
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO sEpecoL L. [
COLVISEG COLOMBIANA DE IGILANCIA ¥ SEGURIDAD . [
ATALAYA 1 SECURITY GROU® TDA 3
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA LINCON SEGURIDA... [N
DAVISAN SECURITY UMITADA I}
TECNISEG DE COLOMBIA LTOA [N
ESECURITY LTDA [
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD .. [
oinacos
$00mim

$0.5mi M $ 1L.Omil M
Valor Total Estimado
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|
COAVISE G COLOMBIANA DE VIGANCIA ¥ SIGURIDAD L
SPGURIDAD sL PENTAGAND COLOMBIAND LTDA
EEAVICIO D VIGILANCIA BOVACA LTDA SERVISOY LTDA
|

CARCEL ¥ PENITENCIERIA DR MDA STGURIDAD O Con
COMISED COLOMBIANA D VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD L.

PRINCIPALES PROVEEDORES.

“Nuimero de Contratos por Proveedores

SEGURIDAD TRESOL LTDA
SPOURDAD ORIENTAL LTYDA
INNMOVARED SECURITY SAS

SQUADRA SEGURIDAD LTDA
TECMISEO DE COLOMBIA LTOA
ATALAYA 1 SECURITY GROUS LTDA

DAVISAN SECURITY LINITADA

.

-
Q

s
NOmero de Contratos

El mayor n(imero de proveedores de servicios de seguridad para los procesos adelantados en el departamento

Fuente: SECOP | - SECOP .
Origen de Proveedores

/- NRLN

\-35mm%)
T 208

Fuente: SECOP | - SECOP Il.

Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogots

de Boyaca, provienen principalmente del Distrito Capital de Bogota, seguido de Boyaca.
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Valor Total Estimedo por Modalidad de Seleccidn o
$amam
S8 miM
Modatidad de Seteccién
: 110mM @ Corerptacidn directs
| © \tinimy cusntis
!" $1miM @ Rigiman Expecial
\5 sasmm @ Seteccidn Abrmviads de Menor Cusntis
$O0mamM
| soomim
! Dreca
l

Fuente: SECOP | - SECOP II.

Se tiene que, la modalidad de contratacitn que se usd para adquirir los servicios de vigilancia fue principalmente
la competitiva, encabezando por le seleccién abreviada de menor cuantia, seguido de la minima cuantla esto
se explica por el presupuesto estudiado.

ANALISIS DE LA OFERTA COLOMBIA.

Para el anélisis de la oferta se tomé como referencia el departamento de Boyacé junto con el cédigo UNSPSC
- 92121504- servicios guardias de seguridad en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31
de diciembre de 2024. Para este analisis se amplid el rango del valor del precio DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($200.000.000). Se tuvo en cuenta la totalidad de procesos adelantados en el pals, para lograr
un mayo alcance en la oferta y competidores que se presentan a nivel nacional.

Valor Total i
Gasto Mensual $ 58.767.459.451
_ _ e ety S :
enero '
® 2023 $4.891430352 |
$4mhM © 2024 5238880564
$2miMm 20
2024

SRR AR R P

Aflo 92023 92024
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Contratos Total 1
Cantidad de contratos - Mensual 1.410
200 -

Aflo 92023 92024

Fuente: SECOP |- SECOP Il.

Se tiene que, se celebraron un total de mil cuatrocientos diez (1.410) contratos celebrados, por un valor
aproximado de CINCUENTA Y SEIS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE (56.000.000.000). Los meses de
mayor actividad contractual fueron enero y febrero.

PRINCIPALES PROVEEDORES POR NUMERO DE CONTRATOS.

Numero de Contratos por Proveedor
secunoAD NAcionAL tTon T R
SEGURIDAD ATLAS LTDA
vogrs roa. | T R
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA ...
moexs j0s o ST
securioaD TRezoL LA RN
oAMASco seGurioAD LToA TSI
correacro NEERIN
seGURIDAD THOR LoA [EEREEN

VP GLOBAL LTDA 13
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DINA_.. R
AVIZOR SEGURIDAD LTDA PROTEGE TU PATRIMONIO®  ECEE
GERARDO ALBERTO GUANCHA cuAraN DI

Proveedor

0 20 s
Numero de Contratos

Fuente: SECOP |- SECOP I,
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PRINCIPALES PROVEEDORES POR VALOR DE CONTRATO.

Por Gltimo, se tiene que la principal modalidad de contratacion en Boyacé para los servicios de vigilancia y
seguridad, y afines, fue la seleccion abreviada de menor cuantia.

|
|
|

|
|

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

vivers roa. YT T R
securipap TResow oA T N
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA UmmA0A ST CY T I
seGunioaD THOR LToA ST
naers 03 oA IFERICTIVIE
DAMASCO SEGURIDAD oA SNV
SEGURIDAD DIEZ LTDA este [EEOCTNNIVEN

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DiINAPO... SR

VP GLOBAL LTDA
TELEVIGILANCIA LTDA PROTECCION SEGURIDAD RIS
Fidelity Security Company
AVIZOR SEGURIDAD LTDA PROTEGE TU PATRIMONIO@
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

ESECURITY LTOA
$OmiM $ImiM $2milM
b __Valor Total Estimado
PROCESOS DE REFERENCIA.

REFERENCIA | OBJETO CONTRACTUAL TIPO DE VALOR DEL ENTIDAD
CONTRATO PROCESO PROCESQ
SAMC-MS- PRESTAR EL SERVICIO DE Seleccion abreviada | $578.510.593 Municipio de
0102024 SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA | menor cuantia. Sogamoso.

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE SOGAMOSO.
PBR-24-SAMC- | PRESTAR A TODO COSTO EL Seleccion abreviada | $109.114.869 Municipio de
001 SERVICIO DE SEGURIDAD menor cuantia Puerto Berrio.

PRIVADA EN LOS EDIFICIOS

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE

PUERTO BERRIO.
SAMCIHO001- CONTRATAR EL SERVICIO DE | Seleccion abreviada | $359.295.976 INDERHUILA
2024 SEGURIDAD Y  VIGILANCIA | menor cuantla

PRIVADA  ARMADA  FIA,
APOYADA  CON MEDIO
TELEFONICO MOVIL LAS 24
HORAS DEL DIA DURANTE LOS 7
DIAS DE LA SEMANA PARA LA
SALVAGUARDA DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL INDERHUILA,
SEDE ADMINISTRATIVA Y ZONA
DE PARQUEADERO UBICADAS
EN LA CRA 18 CALLE 17 UNIDAD
DEPORTIVA Y SEDE CENTRO DE
RENDIMIENTO DEPORTIVO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
UBICADO EN LA CARRERA 18
No47-1 NEIVA PARA LA

VIGENCIA 2024.
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PROCESOS ADELANTADOS POR LA ENTIDAD EN AROS ANTERIORES.

PROCESO

OBJETO

MODALIDAD

VALOR

SAMC001-2022

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
VIGILANCIA SIN ARMAS
CON MEDIO HUMANO
PARA LA PLAZA DE
MERCADO MINORISTA-
MERCAPLAZA, INMUEBLE
A CARGO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
NO DOMICILIARIOS DE
DUITAMA'ESDU"

SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

$96.845.760

SAMC-ESDU-002-2023

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
VIGILANCIA SIN ARMAS
CON MEDIO HUMANO
PARA LA PLAZA DE
MERDADO MINORISTA-
MECAPLAZA, INMUEBLE
A CARGO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
NO DOMICILIARIOS DE
DUITAMA "ESDU"

SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA

$102.969.375

SAMESDU012024

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
VIGILANCIA SIN ARMAS
CON MEDIO
HUMANO,PRA LA PLAZA
DE MERCADO
MINORISTA-
MERCAPLAZA,INMUEBLE
A CARGO DELA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS NO
DOMICILIARIOS DE

DUITAMA-ESDU.

SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA.

$130,262,962

4. OBJETO.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS, PARA LA PLAZA DE MERCADO

MINORISTA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -MERCAPLAZA-,

Siguiendo los par4metros establecidos por parte de La Agencia Nacional de Contratacion Pdblica — Colombia
Compra Eficiente en el manual de seleccion abreviada de menor cuantia a continuacion se realiza la

clasificacion de los servicios conforme a los resultados amojados en el clasificador UNSPSC.

Carrera 15 Calle 15 Edificio
Administrativo Ofic. 504 Duitama
Cddigo Postal 150461

Segmento Familia Clase Producto Nombre de
producto
Servicios de
92 9210 921015 92101501 vigllandia.
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) 9212 021215 giis0s | % Seuridad.

5. PLAZO DE EJECUCION.
El tiempo contemplado para la ejecucion del contrato es de (10,5) meses a partir de la firma del acta de inicio.

6. LUGAR DE EJECUCION.

Los servicios a contratar seran realizados en la Plaza de Mercado Minorista de Duitama -Mercaplaza-, direccion
Calle 10 entre calle 11 y Carrera 21 entre carrera 22.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO.

El valor presupuesto estimado para realizar esta contratacién se extrajo a partir del anélisis del sector realizado,
teniendo en cuenta los procesos que en otrora realizé la entidad, junto con dos cotizaciones allegadas por dos
posibles proponentes, las cuales, reportan una actualizacién correspondiente a los costos establecidos por
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el afio 2025.

e VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Se determing el precio promedio basandose en el valor de las cotizaciones para un valor estimado del contrato
por la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA
PESOS M/CTE. ($151.807.130).

o COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETEFUENTE La que se encuentre vigente

RETEIVA La que se encuentre vigente

ESTAMPILLAS: *PROADULTO MAYOR (2%)

1) PROADULTO MAYOR * PROCULTURA (3%)

2) PROCULTURA Pago necesario para la emision de Registro
presupuestal.

Tasa Prodeporte 1% del valor del contrato, se efectta al momento de
cada pago parcial si aplica.

RETENCION DE ICA Seg(in actividad econdmica

(Impuesto de Industria y Comercio)

IVA (Impuesto Valor Agregado) De conformidad con el
estatuto tributario vigente

El presupuesto oficial del proceso de contratacion incluye el Impuesto al Valor Agregado IVA.
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8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2025 del 15 de enero de 2024 de ESDU de Duitama, bajo el rubro nmero,
2025000010 por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO
TREINTA PESOS M/CTE. ($151.807.130).

RUBRO FUENTE VALOR
2.3.5.02.08.02 SERVICIOS DE SEGURIDAD | $151.807.130
TOTAL DISPONIBILIDAD $151.807.130

9. FORMA DE PAGO.

Forma de pago: la Empresa de Servicios Pablicos Municipales No Domiciliarios De Duitama ESDU pagara al
CONTRATISTA en 11 pagos parciales una vez se presten mensualmente los servicios de seguridad en
Mercaplaza conforme a los requisitos técnicos realizados por la entidad.

Lo anterior una vez sea aportado el informe de actividades del contratista, soporte de pagos de seguridad social,
pension y ARL del periodo comrespondiente (junto con el de los trabajadores contratados para la ejecucion del
contrato), factura o cuenta de cobro, documentos que el contratista debera publicar en la pagina del SECOP Il
y radicarlos en fisico en las instalaciones de ESDU. Por parte de la entidad, se publicara informe de supervision,
acta de recibo final a satisfaccion y acta de liquidacion cuando coresponda. Una vez se compruebe que los
documentos estan completos, el pago se realizar4 dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la
documentacion referida.

10.  SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del contrato sera responsabilidad de la gerente de la entidad o quien ella designe mediante
documento posterior y dentro el contrato.

11. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

SERVICIO/BIEN ESPECIFICACIONES
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 24 | Se debe garantizar la prestacion del servicio
HORAS PERMANENTES SIN ARMA Y CON MEDIO DE | de seguridad de manera permanente por parte
COMUNICACION. de un (01) guarda de seguridad.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES:

1-. El servicio se prestara con personal debidamente capacitado, durante las 24 horas del dia.

2. Para garantizar un apoyo inmediato a los guardas de seguridad en caso de que se presente cualquier
eventualidad, debera tener un sistema de radio comunicaciones con la correspondiente autorizacion vigente
otorgada por el Ministerio de Comunicaciones.

3. Atender con respeto a usuarios, empleados y contratistas.

4. El servicio debe prestarse en forma oportuna en los sitios y horarios establecidos por el supervisor contractual,

5. El personal que prestaré el servicio debe poseer los conocimientos y destrezas para el ejercicio de las actividades
de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcion debe ser apto fisicamente, contar con la instruccidn,
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capacitacién necesaria y buena aptitud para atender al piblico. Lo anterior, deberé ser soportado debidamente por
el contratista elegido ante el supervisor contractual.

6. Cuando a juicio de ESDU se requiera reforzar o disminuir la vigilancia, el néimero de guardas podré ser aumentado
o disminuido de acuerdo con las necesidades, mediante comunicacion dirigida por el supervisor del contrato al
representante legal del contratista seleccionado. En ese evento se realizarén los cambios que correspondan al
contrato.

7. Tanto el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia, como el que se designe para los
reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad, debera poseer las mismas calidades exigidas en el pliego de
condiciones e igualmente deberé estar capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentarén las hojas de
vida respectivas al supervisor del contrato.

8. Por parte del contratista se deberé realizar una supervision permanente al servicio que presten sus trabajadores.
La realizacion de esta labor debera constar en los informes mensuales de actividades que presente el contratista
junto con la cuenta de cobro. Los datos del encargado por el contratista deberan ser informados al supervisor
contractual.

10. El contratista debera atender inmediatamente los problemas de quejas o de avisos de alerta ante una situacion
adversa, la cual debera ser comunicada de inmediato al supervisor contractual.

11. Dar una oportuna y adecuada respuesta a los problemas que se susciten por la pérdida de bienes de propiedad
de la entidad o de terceros durante la ejecucion del contrato.

12.El guarda debera realizar rondas de inspeccion permanentes por cada tumo dentro de las instalaciones, para
garantizar la seguridad de las diferentes éreas de Mercaplaza.

13. Disponer del personal necesario para hacer los relevos de tumos, horarios de almuerzo o circunstancias fortuitas,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio las 24 horas del dia.

15. Relevar en forma inmediata del servicio al personal que, a juicio de ESDU, no preste correctamente el servicio
contratado.

16. Elaborar el diligenciamiento, registro y control de cada tumo en un libro, en el cual se dejara anotacion de todas
las novedades que se registren durante cada uno de los tumos, las que ademés, deberén ser reportadas al

supervisor contractual.

17. Asesorar y orientar a los usuarios, funcionarios y contratistas, brindar informacién de manera permanente frente
a asuntos de Mercaplaza.

18. Aplicacién de los procesos de CALIDAD, MECI y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, de la empresa
contratista.

19. Capacitacion continua al personal con el que presta el servicio y asistencia a las capacitaciones programadas
por la institucion.

20. Garantizar el seguimiento procedimientos establecidos por E.S.D.U. durante la ejecucion
del contrato.

21. Uso adecuado de las instalaciones y de los bienes.

22. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
contrato en los estudios previos y pliego de condiciones.
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23. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asl como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.

24, Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la prestacion
del servicio, las cuales podran ser solicitadas en cualquier momento por el supervisor contractual

25. Presentar a satisfaccion del supervisor, un protocolo de seguridad mediante el cual se establezca el
procedimiento para reclamaciones por pérdidas, dafio o hurto, para su aprobacién por parte del supervisor.

26. Informar cualquier variacion en las condiciones del servicio, para coordinar con el supervisor las medidas a
adoptar.

27. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

28. Colaborar con las directrices que se adopten con relacién con las medidas de prevencion y atencion de desastres
que se puedan presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio.

29. Prestar el servicio directamente con el personal vinculado a la empresa del contratista, el cual deberéa ser
relacionado junto con su documentacion, ante el supervisor contractual.

30. Garantizar que los vigilantes estén debidamente uniformados de conformidad con las normas que regulan la
materia, porten la credencial de identificacion de acuerdo con la ARL, tener a la mano cédula de ciudadania y camet
EPS.

31. Asegurarse que los elementos puestos a disposicion del personal que presta el servicio, estén en correcto
funcionamiento y se les dé mantenimiento adecuado.

32. En ningin momento Mercaplaza podré quedar desprovista de seguridad.

33. Tener actualizados los aportes que establece la ley, tales como, aportes laborales, permisos, patentes, cumplir
con los sistemas de capacitacion profesional y entrenamiento personal, y demas requisitos establecidos en el

Decreto 356 de 1994 y sus normas reglamentarias.

34, Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecucion de los trabajos.

35. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demés nomas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta
durante toda la etapa de ejecucion y liquidacion del contrato.

36. Pagar por su cuenta y riesgo todos los salarios, prestaciones legales y extralegales de sus vigilantes, asi como
realizar la afiliacién obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en desarrollo del contrato, al sistema
general de seguridad social, salud y pensiones conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de 2002, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las nomas citadas, y responder
por t:: pago oportuno de los salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del personal empleado por el
contratista.

37. Asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del supervisor del contrato, con el objeto de atender las
reclamaciones y decisiones relativas al servicio, las cuales quedaran consignadas en actas y seran de obligatorio
cumplimiento.

38. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto del
contrato, De igual manera, el personal de seguridad dispuesto debera mantener en reserva toda la informacion que
adquiera durante los tumos asignados; la cual debera comunicarse de manera inmediata al supervisor del contrato.

Carrera 15 Calle 15 Edificio -E‘; E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co

Administrativo Ofic. 504 Duitama
Tel: (608) 7 60 4098 - (608) 7
Cédigo Postal 150461 (608) 7 60 4098 - (608) 7 62 6230

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

- Cadigo: 100-17.1
Fech bacién:
"Z,‘%, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "
Version: 001
NIVEL ESTUDIOS PREVIOS - ANALISIS DEL SECTOR Phoina 21 de 34
DESCENTRALIZADO i

39, Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.

40. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

41. Las que se deriven o se encuentren estipuladas en los pliegos de condiciones y las demas, que tengan relacion
al objeto del proceso de convocatoria publica.

42. Los bienes de la institucion que se utilicen serén entregados por inventario a titulo de comodato, préstamo de
uso 0 mera tenencia, Ginicamente para ayuda del desamrollo del objeto ofertado y contratado, sin poder utilizario en
actividad diferente y haciéndose responsable de los mismos segin lo establecido legalmente en la materia.

43. Las demas que por ley y objeto a ejecutar sean inherente a la naturaleza del contrato.

13. JUSTIFICACION Y DETERMINACION DE CRITERIOS DE SELECCION.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos
técnicos, contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las
condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

En desarrollo de lo establecido en dicho decreto, dentro del plazo de evaluacion de las propuestas ESDU
verificara el cumplimiento de los requisitos a los proponentes, a quienes se le solicitara que, en el término que
se fije en el cronograma del proceso, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que
se le requieran en relacion con la propuesta o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar,
modificar o completar lo insubsanable. En la verificacion y evaluacion de las ofertas primard lo sustancial sobre
lo formal.

Podran participar en el presente proceso personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas u
organizadas en consorcios 0 en uniones temporales que, cumplan con los siguientes requisitos:

« Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de servicios de seguridad y vigilancia privada.

« Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad
comercial a que se refiere el objeto, y retinan los requisitos exigidos en el presente estudio previo.

« Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la
Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demés prohibiciones de ley.

« Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a tres (3) afios contados a
partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

* Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

« Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

« Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion.
« Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas como minimo con tres (03) afios
de antelacion a la fecha de cierre del presents proceso, o que se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado. Ademas, debera tener una
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de este
proceso, acreditando que su duracion no seré inferior a la fecha de cieme del presente proceso y tres (3) afios
mas o a término indefinido.
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« Para personas naturales, seg(in su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. E1 respectivo certificado
debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dlas calendario, contados a partir de la fecha
limite para la entrega de ofertas; ademés, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

« Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripclones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993, ademas deben tener en cuenta lo siguiente: Presentar documento de
constitucién en los términos sefialados en el Articulo 7°de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el
cual debe estar suscrito por todos los miembros que conformen, en el cual indiquen si su participacién es a
titulo de consorcio o de unién temporal, ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, su porcentaje de participacion o la extension de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades),
y la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran ser modificados

sin autorizacion previa de ESDU.

« Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los téminos y extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato.

CRITERIOS HABILITANTES

ASPECTOS JURIDICOS: Los criterios de la verificacion juridica se encuentran fijados a continuacion:

e Carta de Presentacion de Propuesta:

o Fotocopia de la cédula.

o  Fotocopia de libreta militar. (Cuando aplique).

e Formato hoja de vida SIGEP y sus respectivos soportes, si oferta como persona natural. (Soporte
experiencia laboral, educativa, y la demas que relacione dentro de su HV. Para este requisito podra
diligenciar el formato publico que dispone la plataforma SIGEP).

o Declaracion de bienes y rentas SIGEP, si oferta como persona natural o juridica. Para este requisito podra
diligenciar el formato pablico que dispone la plataforma SIGEP.

e Registro Unico Tributario (RUT).

e Registro Unico de Proponentes (RUP).

o Certificado de existencia y representacién legal (cuando aplique).

o Certificado de inscripcion en Camara de Comercio como persona natural (cuando aplique).

« Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural y juridica).

o Certificado sobre antecedentes y requerimientos judiciales Policla Nacional.

¢ Recibo de pago de salud y pension persona natural y/o certificados de afiliacion a seguridad social del
periodo correspondiente.

o Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

o Certificacion sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y de parafiscales.

» Autorizacion para contratar (cuando aplique). Representante legal del proponente o de alguno de los
integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, quien requiere autorizacién de sus drganos de

direccién para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, y debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo con los estatutos o reglamentos que los rijan.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO.

Si la manifestacion la presenta una persona juridica, debera allegar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, dentro de los treinta (30) dlas calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
representante, la duracion de la sociedad y el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto
de la presente convocatoria.

Tratandose de personas naturales que, por disposicion legal deban inscribirse en el registro mercantil, deberan
allegar certificado de inscripcion de este, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de presentacion de ofertas, en donde conste la determinacion de su
actividad.

Si el manifestante es persona juridica que legalmente no est obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
de presentacion de la oferta.

En el caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente.
En todo caso el consorcio o la unién temporal debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden la actividad sefialada en el objeto de la convocatoria. La sociedad debe tener una duracién no
inferior al plazo del contrato y un afio més.

Si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer a la persona que representa, debe
allegar con la manifestacion la correspondiente autorizacion, debiendo ser emitida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion, en forma previa a la presentacion de la manifestacion.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente,
se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
manifestante deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y, si de estos se desprende que
hay limitacion para presentar la manifestacion de interés en cuanto a su monto, se debera allegar junto con la
manifestacion de interés, la comespondiente autorizacién que debe ser emitida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcién, en forma previa a la presentacién de la manifestacion. Sila
manifestacion se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa matriz.

En manifestaciones de interés conjuntas, cuando los integrantes del consorcio 0 union temporal, o uno de ellos
sea persona juridica, cada uno o el integrante respectivo, deber4 aportar el certificado de representacion
cumpliendo con los demas requisitos sefialados con antelacién. Cuando no sea entregado el certificado
expedido por la camara de comercio, los estatutos de la sociedad, la autorizacion que debe ser impartida por
la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion, seglin corresponda al tipo de oferente
0, cuando la fecha de expedicion no se encuentre dentro de la requerida por la entidad; la empresa le solicitara
al manifestante el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. EI manifestante
contara con el término establecido en el cronograma del proceso para allegar el documento o para hacer las
aclaraciones que le sean solicitadas.

CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
PARAFISCALES.

El interesado debe acreditar, con la certificacion respectiva, que est4 al dla con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
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hubiere lugar conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas complementarias o modificatorias,
DENTRO DE LOS SEIS (06) MESES ANTERIORES a la fecha de vencimiento del término para presentar la
oferta. Dicha certificacion debera ser suscrita por la persona natural o su contador, 0 por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, segiin sea el caso. En caso de presentacion de ofertas conjuntas,
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los interesados que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificario.

ESDU se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades, la informacién que suministran los
interesados. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la
presentacion de la oferta podra no ser tenida en cuenta.

VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La empresa se reserva el derecho de verificar si el manifestante interesado o cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal, se encuentran reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Replblica o en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad *SIRI" de la misma entidad. En caso de que el interesado o alguno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal se hallen en aquel boletin o se encuentre inhabilitado, no podré formar parte de la lista corta,
salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

14, ASPECTOS TECNICOS Y EXPERIENCIA EXIGIDA.

Teniendo en cuenta que los servicios a contratar requieren de capacidad, conocimiento y experiencia técnica;
se solicitara que la persona natural o juridica cumpla con las siguientes condiciones:

EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los proponentes deben acreditar a través del Registro Unico de Proponentes la siguiente experiencia as:
Como experiencia minima habilitante el proponente debe acreditar la ejecucion de DOS (02) contratos suscritos
con entidad pliblica o privada, ejecutados y liquidados, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de este
proceso y cuyo objeto se relacione a la prestacion de vigilancia o seguridad privada.

Los datos contenidos en el RUP referentes a la experiencia exigida deben soportar la siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

Nimero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion - fecha de terminacion.

Valor del contrato.

Copia del Acta de Liquidacion del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que se
encuentre previsto en el contrato.

NOTA: En documento anexo el proponente debe relacionar los nimeros de contrato que referencia como
experiencia y que se encuentran en el RUP.
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LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera comprobar la vigencia de su licencia de funcionamiento mediante fotocopia expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que el proponente tiene licencia
vigente para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada fija y mévil sin ama y los demas medios y
equipos que se exigen para este proceso de seleccion, durante la prestacion del servicio y tres (3) afios, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 35 del Decreto 019 de 2012, Decreto 356 de 11 de abril de 1994, el Decreto
2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucion 2852 de 8 de agosto de 2006, expedidos por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, acreditado con sede principal o sucursal en Tunja, Duitama, Paipa 0
Sogamoso (cualquiera de los municipios).

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia, deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de renovacion debidamente radicada en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, asi como dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 356 de 1994,
Decreto 019 de 2012 y circular 015 de 2013 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberan, adjuntar fotocopia
de la licencia de funcionamiento y el certificado de vigencia de la misma de cada uno de sus integrantes, en
los términos fijados en este numeral. Al menos uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar
el requisito durante la prestacion del servicio y tres (3) afios.

PERSONAL REQUERIDO.

El representante legal debera anexar certificacion firmada donde se acredite que cuenta con el personal
minimo requerido y que este cumple con las siguientes Condiciones:

GUARDAS DE SEGURIDAD.
1. Tres guardas de seguridad dispuestos para cubrir las 24 horas del tumo.
2. Los guardas deben ser bachilleres. Debera allegar fotocopia del titulo académico.

3. Acreditar minimo un (1) afio de experiencia especifica como vigilante.

4. Presentar credencial vigente expedida por el proponente titular de la licencia de funcionamiento de
conformidad con el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

5. No contar con antecedentes penales y disciplinarios, para lo cual debera anexar los correspondientes
soportes.

6. Fotocopia del certificado que acredite la formacion del nivel bésico de vigilancia expedida por una escuela
de capacitacion debidamente autorizada.

SUPERVISOR SEGURIDAD.

El proponente debera acreditar la hoja de vida en la propuesta acreditando que cumple con las siguientes
condiciones:

Cedula de ciudadania, oficial o suboficial en uso de buen retiro, tecnélogo en cualquier &rea, acreditar curso de
especializacion en vigilancia a entidades oficiales vigente, acreditar curso de reentrenamiento como supervisor
vigente, vinculacion laboral con el oferente de minimo doce (12) meses lo cual se demostrara con certificacion
expedida para tal efecto por la empresa proponente y planillas de pago de parafiscales; contar con diplomado
en administracion de la seguridad, acreditacion como supervisor en la APO de la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada, capacitacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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EXPERIENCIA: Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor en seguridad privada y/o sector pablico,
debidamente certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s) cual(es) prestd sus servicios.

CRITERIOS DE EVALUACION.
CRITERIO CALIFICACION
Dos contratos de vigilancia o seguridad privada Cumple/ No cumple
Valor igual 0 mayor al presupuesto de este proceso. Cumple/ No cumple
Personal requerido. Cumple/ No cumple
Supervisor requerido. Cumple/ No cumple

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA HBILITANTES.

INDICADOR CONDICION RESULTADO
[ Tndice de liquidez Mayor o iqual a 2.0 HABILITA
ndice de endeudamiento Menor o igual al 0,44 HABILITA
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 12,00 HABILITA
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,24 HABILITA
Rentabilidad del activo Mayor o iguala 0,13 HABILITA

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

Una vez la entidad haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas y técnicas, se
catalogara como habilitada y se procedera a su evaluacion y comparacién. La escogencia recaeré sobre la
propuesta con el puntaje mas alto siempre que se encuentre acorde con las condiciones del mercado, satisfaga
las necesidades de la entidad y cumpla con los requisitos habilitantes de contenido juridico y técnico,

relacionados en los estudios previos y a continuacion.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 400
FACTOR CALIDAD 400
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TRABAJADORES EN CONDICION DE 10
DISCAPACIDAD
DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS DE 50
MUJERES
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 40
TOTAL PUNTAJE 1000
OFERTA ECONOMICA 400 PUNTOS.

La entidad dara un puntaje de 400 a la oferta que presente el menor valor, puntaje de 300 a la segunda oferta
de menor valor, 200 puntos a la tercera oferta de menor valor, 100 puntos a la cuarta oferta de menor valor.

1. Elvaloreconémico de la oferta se debe incluir en el formato de presentacion de la propuesta, el cual consiste
en diligenciar los valores de los requerimientos de elementos y servicios registrados en el ANEXO No. 3.
OFERTA ECONOMICA (debidamente fimado).
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Sl el valor de la propuesta presentada en el anexo de oferta econémica no corresponde al mismo
que se Indicd por parte del proponente en la plataforma SECOP I, la entidad rechazara la propuesta.

2. En caso que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a contratar, la entidad
entendera que el mismo esta incluido en el valor ofertado. En el evento que el producto no esté gravado con
el IVA, deber llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A (NO APLICA) y el valor cero.

3. Elvalor del contrato a celebrar sera en PESOS COLOMBIANOS y, ESDU no reconocera ningin reajuste
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el proponente debe sostener el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del mismo.

4. Elproponente deberé presentar oferta econémica que incluya todos los items que la componen, debiendo
tenerse en cuenta al momento de evaluarla, que no habré reconocimientos por mayores cantidades de
materiales, elementos para el desamollo de la misma o por mayor permanencia.

5. El proponente debera llenar la totalidad de las casillas de la propuesta econémica para facilitar la revision
de ese particular, so pena de ser RECHAZADA. EI CONTRATISTA debera asumir los costos de expedicion
de la garantia dnica cuando haya lugar a ella, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del
orden Nacional.

6. Siguiendo lo establecido por Colombia Compra Eficiente en concepto CCE-REC-FM-17, en el presente

proceso de contratacion ESDU dejar4 a disposicion de cada proponente la libertad de establecer el
porcentaje que considere oportuno para los gastos de A= administracion, I= Imprevistos U= Utilidad.

FACTOR CALIDAD 400 PUNTOS.

La entidad dara un mayor valor de puntuacion a los proponentes que cumplan con los siguientes requisitos.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Acreditacion de titularidad de licencia de 200
comunicaciones para frecuencias radioeléctricas
otorgada por el Ministerio tics para operar en el &rea
del municipio de Duitama. En Caso de consorcio,
cada uno de los consorciados debera tener la
licencia.

Contar con el perfil de coordinador que cuente con: 200
Titulo de oficial o suboficial retirado, con curso de
formacién en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo con una intensidad minima de 40
horas.

Formacion de auditores intemos en el sistema de
gestion para las operaciones de seguridad privada
NTC ISO 18788:2018.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 puntos.

Con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816
de 2003, se debera declarar por escrito por parte del representante legal del proponente, la procedencia
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nacional y/o extranjera de los bienes y servicios que utilizaré en la ejecucion del contrato. Este factor se calificara
con base en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantla,
con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional con fundamento en la documentacién aportada de
acuerdo con el presente pliego de condiciones.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Cuando el proponente oferte servicios con el 100%
de bienes y servicios nacionales en lo 100
comespondiente al objeto de la presente
convocatoria.
Cuando el proponente oferte bienes y servicios
nacional y extranjero, en lo correspondiente al objeto 50
de la presente convocatoria.
Cuando el proponente oferte de bienes y servicios
Unicamente extranjero en lo comespondiente al 0
objeto de la presente convocatoria.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. 10 puntos.

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el namero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo
sefialado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos se asignara el 1% del puntaje maximo establecido
(10 puntos), a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion:

Nimero total de trabajadores de la planta de | Nimero minimo de trabajadores con
personal del proponente. discapacldad exigido.

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

DN B WD IN | =

DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES. 50 puntos.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cinco
por ciento (5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes que, para la presente ponderacién se estima en 25 PUNTOS, para los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara
a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditara  mediante
acciones, partes de interés o cuotas de participacion | certificacion expedida por el representante legal y el
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los | revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
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derechos de propledad hayan pertenecido a estas | requerimientos de ley, o el contador, donde conste la

durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de | distribucién de los derechos en la sociedad y el

ciemre del Proceso de Seleccion. tiempo en el que las mujeres han mantenido su
Sciaci

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) | Esta circunstancia se acreditara mediante
de los empleos del nivel directivo de la persona | cetificacion expedida por el representante legal y el
juridica sean ejercidos por mujeres, éstas hayan | revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
estado vinculadas laboralmente a la empresa | requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
durante al menos el Gltimo afio anterior a lafechade | de manera detallada todas las personas que
clerre del proceso de seleccion en el mismo cargo u | conforman los cargos de nivel directivo del
otro del mismo nivel. Se entendera como empleos | proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan | vinculacion. La certificacion debera relacionar el
relacionadas con la direccion de areas misionales de | nombre completo y el nimero de documento de
la empresa y la toma de decisiones a nivel | identidad de cada una de las personas que
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel | conforman el nivel directivo del proponente. Como
directivo los que dentro de la organizacion de la | soporte, se anexard copia de los respectivos
empresa se encuentran ubicados en un nivel de | documentos de identidad, copia de los contratos de
mando o los que por su jerarquia desempefian | trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
cargos encaminados al cumplimiento de funciones | como el certificado de aportes a seguridad social del
orientadas a representar al empleador. ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancla se acreditara mediante la copia de
ejercido actividades comerciales a través de un | cédula de ciudadanla, la cédula de extranjeria o el
establecimiento de comercio durante al menos el | pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
Ultimo afio anterior a la fecha de ciemre del proceso
de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas | Esta circunstancia se acreditara mediante
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean | certificacion expedida por el representante legal.
mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Glimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES. 40 puntos.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cinco
por clento (5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.18 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje s otorgaré a quien acredite alguna de los siguientes criterios de
clasificacion empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de
2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
MICROEMPRESA: Aquella cuyos ingresos por | La verificacion de este requisito se realizara de la
actividades ordinarias anuales sean Inferiores o | siguiente manera; 1. Para las personas naturales
iguales a TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS | mediante certificacion expedida por ellos y un
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OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

contador plblico, adjuntando copia del registro
mercantil, 2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, i estan obligados a tenerlo,
adjuntando copla del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA: Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a
TREINTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
OCHO Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador 0
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

MEDIANA EMPRESA. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN Unidades de Valor Tributario
(131951 UVT) e inferiores o iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TREINTA Y CUATRO Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos y un
contador pblico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
adjuntando copia del certificado de existencia Y
representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion

NOTA 1, Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES, el criterio de puntaje de mediana
empresa no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecidos en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de

compras pliblicas.)

16. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020.

17. OBLIGACIONES.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

o Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desamollo y cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo.
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« Hacer entrega de los bienes y/o servicios en 6ptimas condiciones y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por la entidad.

« Darcumplimiento a las obligaciones de seguridad soclal a que haya lugar, salud pension, ley 789 de 2002
y decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes.

« Elcontratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ello cause perjuicio a la entidad o a terceros.

o Efectuar las entregas de los bienes y la ejecucion de servicios en los plazos establecidos en la
convocatoria a contratar a satisfaccion del supervisor contractual.

« Reemplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por

el supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion.

Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.

Presentar los certificados de pago a seguridad social y afiliacién a ARL, si hay lugar a ello.

Dotar al personal de aseo con elementos de seguridad para la prestacion del servicio.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE ESDU

. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993,

. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato en la oportunidad y forma estipulada en
la clausula de forma de pago.
Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.
Resolver las peticiones presentadas por €l contratista en los términos contemplados por la ley.
Realizar seguimiento y control a la matriz de riesgos de contratacion a través de las lineas de defensa
dispuestas para tal fin.

18. ANALISIS DE RIESGO

Por parte de los proponentes y la entidad se deberd tener en cuenta la matriz de riesgos contenida en
documento anexo.

19. GARANTIAS:

Seriedad de la oferta: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de oferta econdmica desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: Por un valor equivalente al treinta por clento (30%) del valor del contrato por el término de
duracion del mismo y cuatro (04) meses més.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el término
de duracion del mismo y selis (06) meses mas.

Calidad de bienes: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el témino de
duracién del mismo y seis (06) meses més.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) por el
término de duracién del contrato y tres (03) afios més.

Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes, por el término de duracion del contrato.
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20, CAUSALES DE RECHAZO

Sdlo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente
seflaladas en la ley. Por lo tanto y de conformidad, se rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

GENERALES:

1.- Que, el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

2.- Que, la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3.- Que, existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad
de integrante de un consorcio o unién temporal.

4.- Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada.

5.- Que, el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas
en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

6.- En el caso en que se comprobare alguna violacion, por parte del proponente, a los compromisos
anticorrupcion asumidos por él mismo.

7.- Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido, cuando ello proceda.

8.- Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el
término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

9.- Cuando de conformidad con la informacidn a su alcance, la entidad estime que el porcentaje de una oferta
resulta artificialmente baja y, una vez requerido el proponente para que explique las razones que sustentan el
porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables para el comité asesor, de acuerdo con lo
sefialado por el Decreto 1082 de 2015.

10.- Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Union Temporal) no se ajusta a lo exigido en el pliego de
condiciones.

11.- Se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia
durante el Gltimo mes, con el cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, asi como los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento
a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

12.- Cuando el proponente no cumpla los minimos requeridos en cualquiera de los conceptos que conforman
la capacidad financiera requerida por la entidad.

13.- Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o su
apoderado, carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta, y el interesado no presente los
documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias.

14.- Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion expedida por la camara de
comercio o por la autoridad competents, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada
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proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duracion no es igual a la del plazo
para la ejecucion del contrato y tres (03) afio més o indeterminada.

15.- Cuando el representante legal de la persona juridica no cuente con la capacidad suficiente para
comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y representacion legal de la respectiva
sociedad.

16- Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el participante o alguno de sus miembros se encuentre
en casual de disolucién.

17.- Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

18.- Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales, no
posean la capacidad para presentar oferta, entendida ésta como la facultad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro.

19.- Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes ylo de los integrantes del
consorcio y/o union temporal, se determine que ella no corresponde a la realidad.

20.- Cuando la inscripcién, renovacion ylo actualizacién del RUT del proponente y/o de cualquiera de los
integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicacion del presente proceso,
en relacion con los aspectos especificamente requeridos para el mismo.

21.- En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o los estudios previos, y/o el pliego de condiciones que
rige el presente proceso de seleccion.

ESPECIFICAS:

1.- Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico, financiero y juridico
establecidos en el pliego de condiciones del proceso, previo requerimiento por parte de la entidad e
incumplimiento del mismo por parte del oferente o que estos no puedan ser verificados directamente por ESDU.

2.- La no presentacion de la “PROPUESTA ECONOMICA" o, cuando no se oferte algin valor unitario o se
oferten valores en cero pesos. Sera rechazada la oferta que diligencie de manera emonea.

3.- Cuando en la “PROPUESTA ECONOMICA" no se evidencle consistencia entre: i) la necesidad identificada
por la entidad y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la
disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion y no se llegue a un acuerdo sobre el alcance

y el valor del contrato iv) Cuando el valor ofertado en SECOP Il sea diferente al definido en la propuesta
econdmica.

4.- La no entrega de la garantia de seriedad de la propuesta o, en caso de error en el contenido de la misma,
este no sea subsanado.

5.- La no entrega de la propuesta econdmica contenida en formato anexo 3.

21. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista, mantendra indemne a ESDU de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se
generen por daflos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por el contratista, durante
la ejecucion del objeto contratado.
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22, CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD,

El contratista al que sea adjudicado el contrato se obliga a: 1. la informacidn confidencial que ESOU
oompumowrnlnlstm.zNoduamamuhumwm.m.cdm.mmq 0
clasificada, que pueda perjudicar a ESDU. 3, No dar a la informacidn confidencial un uso distinto para el cual
fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito de ESDU. 5. Devolver y entregar toda la
Informacin archivada. 6. Informar de cualquier imprevisto directamente a ESOU.
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