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ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION GENERAL
El presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos basicos de la contratacién
a realizar, contenido en los siguientes puntos:

Funcionario que diligencia el estudio previo | Subdirector Administrativo

Dependencia solicitante AREA ADMINISTRATIVA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En Colombia las empresas sociales de Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creadas o
reorganizadas por ley, o por las asambleas o concejos.

Mediante el Acuerdo N° 028 de 1.997, el Honorable Concejo Municipal De Timbio — Cauca creé el
Centro de Salud de Timbio Empresa Social del Estado, como un Establecimiento publico
descentralizado, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente en
el que su objeto, es la prestacion de los servicios de salud de primer nivel de complejidad, entendido
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud. En consecuencia y en desarmrollo de este objeto adelantara acciones de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, asi como actividades que busquen el mejoramiento
de las diferentes unidades que conforman la Institucion en beneficio del objeto social.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E. tiene por objeto la prestacién de servicios de
salud de baja complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993,
el Decreto Reglamentario Numero 1876 de 1994; mediante Acuerdo Numero 003 de 3 de junio de 2014,
se aprobé el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E.

El area de gestion calidad de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E. tiene como
objetivo principal mantener en buen funcionamiento la dotacién hospitalaria (equipos biomédicos,
equipos industriales de uso hospitalario, muebles de uso administrativo y asistencial) y la
infraestructura. Para el cumplimiento de este objetivo se requiere dentro del marco proceso contratar ia
prestacion del servicio para desarrollar actividades concemientes al mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo de Dispositivos médicos de nivel de riesgo |, lla llb y lil, de acuerdo a la
capacidad técnica requerida por la institucién para la ejecucién de las actividades contempladas en el
plan de Gestién de Mantenimiento Equipos Médicos de la Institucién, dando cumplimiento a las
minimas condiciones de habilitacién contempladas en la resolucién 3100 de 2019 o la que se encuentre
en vigencia en el estandar Dotacion, para brindar condiciones de mantenimiento y garantizando asi el
buen funcionamiento de los Dispositivos médicos ubicados en las diferentes areas del HOSPITAL
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TIMBIO E.S.E. en el marco del pﬁricipio de Planeacion, en virtud del cual el Hospital, debe efectuar el
analisis legal, comercial, financiero, técnico, organizacional y de riesgo del objeto a contratar.

El mantenimiento de la dotacion Hospitalaria es el que garantiza la seguridad de los pacientes y del
personal que administra, utiliza los recursos fisicos de! hospital, contribuye a que la atencién en salud
cumpla con las caracteristicas de Calidad previstos en el Articulo 153 de la Ley 100 de 1993 ,enel
Decreto 2309 de 2012 y por Decreto 1011 de 2006, asegura la disponibilidad y garantiza el
funcionamiento eficiente de los recursos fisicos para la produccién y obtener asi el rendimiento maximo
posible de la inversién econdémica en los recursos para la atencién en salud y contribuir a la reduccién

de los costos de operacion de la Institucién.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E. al carecer en su estructura organizacional
del personal de planta necesario que realice actividades concemientes al mantenimiento preventivo y
correctivo de Dispositivos médicos de nivel de riesgo |, lla llb y ll, de acuerdo a la capacidad técnica
requerida por la institucion para la ejecucién de las actividades contempladas en el plan de Gestién de
Mantenimiento de Equipos Médicos de la Instituci6n, debe satisfacer esta necesidad a través de una
contratista que acredite experiencia, conocimiento en la prestacion del servicio y con una propuesta
que se encuentre acorde a los precios del mercado que incluya todos los servicios y materiales
requeridos para alcanzar un éptimo estado de conservacion de los equipos médicos de la institucién,
de manera que puedan ser utilizados en forma continua para el propésito con el cual fueron construidos.

En el trascurrir de los afios los equipos para el diagnéstico y tratamiento de las diversas patologias son
cada vez mas necesarios, los equipos deben funcionar en una forma precisa y eficiente, de no ser asi
esto podria generar desde gastos innecesarios hasta llegar a afectar la integridad de los pacientes.

La aplicaciéon del mantenimiento preventivo permite que los equipos puedan ser usados de manera
permanente o cuando sea requerido su uso para algun procedimiento en especifico eliminando posibles
riesgos de paralizacion. De igual manera EL HOSPITAL TIMBIO ESE, cuenta con elementos que
conforman la red de frio como los son refrigeradores y aires acondicionados, los cuales requieren del
mantenimiento en la prevencién de dafios o averias, que puedan afectar econémicamente en gastos
materiales, pérdidas de produccién e incluso provocando posibles dafios humanos.

A través de mantenimientos preventivos y correctivos se consigue mejorar la calidad, capacidad y
efectiva prestacion del servicio en EL HOSPITAL TIMBIO EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO
garantizando un correcto funcionamiento de las distintas areas que conforman el hospital.

| Porlo que se hace necesario, realizar inspecciones, detecciones; y reparaciones en el caso que llegase
a ser necesario con una frecuencia determinada. analizando las necesidades de mantenimiento de
cada equipo. ]
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De acuerdo a lo anterior y en aras de velar por la consecucion de sus fines misionales y cumplir de
forma eficaz y eficiente el Hospital Timbio E.S.E requiere la prestacion de servicios de Mantenimiento
Preventivo, Correctivo para los equipos biomédicos y equipos que conforman la Red de Frio de la
Institucion; y teniendo en cuenta que dentro de la planta de cargos de la E.S.E, no existe personal
idéneo y/o suficiente para desarrollar las actividades que se requieren contratar, por lo anterior se hace
necesario contratar la prestacion de los servicios de un profesional en ingenieria biomédica quien preste
el servicio en mencién para la continua y permanente prestacion de servicios de la salud.

Para la presente contratacion se estima que el servicio a ejecutar cuenta con un riesgo de “nivel 3”,
segun la clasificacién de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago
por concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en ei numerai 5 del litera a)
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios Profesionales como ingeniero biomédico para realizar el mantenimiento
Preventivo, Correctivo para los equipos biomédicos y equipos que conforman la Red de Frio del Hospital
Timbio E.S.E

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente Contratacién se regira por Acuerdo Niimero 003 de 3 de Junio de 2014, a través del
cual se aprob¢ el Estatuto de Contratacién del HOSPITAL TIMBIO E.S.E. Empresa social del
Estado, el cual fue modificado por los acuerdos n® 004 del 18 de julio de 2017, 008 del 28 de
diciembre de 2021 y 08 de 15 de octubre de 2024, la Constitucién Politica, Cédigo Civil, Codigo
Comercial, Ley 100 de 1993, Ley 80 de 1993, y demas normas vigentes que regulan la materia.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 003 de fecha 03 de Junio de 2014, en el cual se
adopté el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO ESE.,
donde se encuentra establecido en el CAPITULO V Articulo 16°. Formas De Contratacién
numeral 1. Contratacioén Directa y Articulo 17°. Contratacién Directa.-a) Contratacién directa
sin formalidades plenas: Cuando se trate de celebrar contratos cuyo valor sea mayor a 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes y menor a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes,
se realizaran a través de contratacion directa sin formalidades plenas.

Paragrafo 1 Numeral 7. Contratoszé suministro, de servicios profesionales, técnicos y de apoyo
a la gestién y/o funcionamiento de ésta entidad en dreas administrativas y asistenciales, caso en el
cual se podré contratar con personas juridicas; 6 para la ejecucion de trabajos artisticos o
tecnologicos que solo puedan encomendarse a cierfo tipo de personas por sus cualidades
individuales.
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La anterior disposicién es acorde al articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015; establecen
respectivamente, que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015... ()...Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa Ja prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

4. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios objeto del contrato, con persona natural o
juridica alguna, sin previa autorizacién escrita y expresa por parte de la E.S.E. HOSPITAL
TIMBIO.

2) El servicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombia,
en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones,
trabas y obstaculos que por su causa pudieren presentarse,

4) Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades o dificultades que se presenten en
el desarrolio de las actividades.

5) Asistir y participar de las capacitaciones programadas en el plan de capacitaciones intemo.

6) Cumplir mensualmente con su obligacién de afiliacién a salud, pensiones y riesgos laborales
como independiente, debiéndose cotizar sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
contrato. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2.002, articulo 4
de la ley 797 de 2.003, articulo 1 de la ley 828 de 2.003, articulo 18 de la ley 1122 de 2.007, articulo
23 del Decreto 1703 de 2.002 y demas normas que regulan la materia. Con respecto a la calificacién
del riesgo laboral, sera de nivel “3”.

7) Adherirse a los subprogramas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin
de dar cumplimiento a la Resolucién No 312 de 2019.

4.2 OBLIGACIONES ESPEFICICAS DEL CONTRATISTA
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1. Realizar Mantenimientos preventivos y correctivo de equipos biomédicos y los equipos que
conforman la red de frio conforme al plan de mantenimiento de la entidad. .
2. Establecer un inventario y un cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos

biomédicos y equipos de la red de frio.

3. Realizar inventario acompariado de las hojas de vida de los equipos los equipos biomédicos.
4. Realizar los mantenimientos correctivos solicitados y entregar un reporte de mantenimientos de

las reparaciones realizadas.

5. Realizar las guias rapidas y rutinas de limpieza de equipos biomédicos y de red de frio.
6. Realizar capacitaciones al personal asistencial el manejo y cuidado de los equipos biomédicos

y de red de frio.

7. Realizar Diagnéstico y los conceptos de baja de los equipos biomédicos y equipos de la red de

frio.
8.Brindar asesoria en Tecnologia.

9. Brindar apoyo a la entidad realizando las actividades relacionadas con el proceso de tecno

vigilancia.

10. Elaborar fichas técnicas para la adquisicion de tecnologia.
11.Brindar acompafiamiento a la entidad atendiendo las auditorias del proceso de gestion de la

tecnologia.

12, Elaborar el plan de mantenimiento de la entidad para la vigencia 2025.
13. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, necesarias para el correcto

funcionamiento de la entidad.

4.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL TIMBIO E.S.E

1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que corresponden

al objeto del contrato.

2) Cancelar el valor del contrato dentro de los términos establecidos en las clausulas del contrato,

previa presentacioén del informe de supervision.

3) Pagar el precio acordado de conformidad con lo estipulado en el contrato.

4.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Previo el perfeccionamiento, el término de
duracion del contrato hasta el 31 de marzo de
2025, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion una vez
aprobadas las garantias exigidas y expedicion
del registro presupuestal de compromisos.

4.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En las instalaciones del Hospital Timbio E.S.E, y
como domicilio contractual serd el municipio de
Timbio Cauca. X
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4.6 SUPERVISION

La supervision del contrato la realizara el
funcionario idéneo que el presente caso es el
Subdirector Administrativo.

4.7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.25

PRESUPUESTAL

de 1ro de enero de 2025 expedido por la
Subdireccién Administrativa.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 ANALISIS QUE SOPORTA
EL VALOR ESTIMADO DEL
‘CONTRATO

De acuerdo a las necesidades de la entidad asi como la disponibilidad
presupuestal con que se cuenta y conforme a las actividades a
desempefiar por el contratista, para caso pagara al contratista hasta
la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL QUINEINTOS PESOS ($9.537.500).

5.2. VALOR Y FORMA DE
PAGO

La E.S.E. HOSPITAL TIMBIO cancelara al contratista el valor del
contrato en siete tres (3) cuotas, las cuales seran pagaderas de la
siguiente manera: una (1) cuota inicial proporcional al tiempo ejecutado
contado desde el acta de inicio hasta el dia 31 de enero de 2025 Ia cual
podra ser hasta por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.807.500) y dos (2) cuotas
iguales mensuales vencidas cada una por el valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS MICTE
($3.815.000)., previa presentacion de la cuenta, el informe de
ejecucion de actividades, planilla del pago de aportes a seguridad
social (Salud, Pensiones y ARL) y visto bueno por parte del
supervisor.

6.INFORMACION FINANCIERA

6.1 PRESUPUESTO

Disponibilidad | Nombre del | Fecha Valor
No. Rubro
2b Servicios parael | 1 de enero | $9.537.500

cuidado de la | de 2025.
salud humanay |

servicios
sociales.

7. ASPECTO TECNICO
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Se requiere un profesional en la salud o ingenieria biomédica que acredite una experiencia
profesional minima de dos (2) afios y uno (01) afio de experiencia relacionada con el desarrolio de
actividades similares a las tendientes a desarrollar en el contrato.

E! tiempo de experiencia requerido en el presente estudio previo, se considera suficiente para
ejecutar el objeto contractual, dado que la persona que se pretende contratar servira como apoyo al
personal de planta en las actividades juridicas que sobrevengan diariamente en la E.S.E. HOSPITAL
TIMBIO.

8. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion del servicio profesional para apoyar a la
gerencia del Hospital Timbio E.S.E., para prestar los servicios profesionales manifestados en el
presente documento se requiere contar con el siguiente perfil: -

a. Titulo profesional en areas de la salud, ingenieria biomédica o afines.

b. Experiencia profesional minimo dos (2) afios

c. Experiencia de por lo menos un (1) afio en el desarrollo de actividades relacionadas con el
objeto contractual.

d. No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para suscribir contratos
con el Estado.

e. Contar con tarjeta profesional vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecuci
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, los siguientes riesgos:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de r;)esgos
0

Soporte que permita la estimacién. tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afec
equilibrio contractual se clasifican y tipifican los riesgos segun su procedencia, asi:
* Riesgos de caracter juridico

* Riesgos de caracter financiero.
* Riesgos de caracter técnico.

del

tar el
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Riesgo por cambio del régimen de | Toda norma de obligatorio cumplimiento | Este riesgo y sus consecuencias
contratacién que afecte el contrato y | que modifique las condiciones pactadas | seran asumidos en su totalidad por el
las condiciones pactadas en él. en el contrato, sobre todo en cuanto a las | contratista. En el caso de que afecte
clausulas que contienen obligaciones del | el equilibrio econémico del contrato,
contratista, seran introducidas al contrato, | seran objeto de modificacién de las
sin que medie negociacién alguna con el | condiciones econémicas siempre y
contratista, sin perjuicio de las opciones | cuando la afectacion supere el 20%
legales que tenga el mismo. de la oferta econémica. La carga de
la prueba le corresponde, en este
caso en particuiar, al contratista, por
; ser la parte afectada.

Riesgo por cambios en el régimen | Toda norma de obligatorio cumplimiento | Este riesgo y sus consecuencias
laboral colombiano. que modifique las condiciones pactadas | seran asumidos en su totalidad por el
en el contrato, y afecte con las | contratista. En el caso que afecte el
condiciones laborales que el contratista equilibrio econémico del contrato,
proyecté en su oferta respecto del costo | seran objeto de modificacion de las
de honorarios, presiaciones sociales y | condiciones econémicas siempre y
demas de su equipo de trabajo, seran | cuando la afectacion supere el 20%
introducidas al contrato, sin que medie | de la oferta econdémica y la norma NO
negociacion alguna con el contratista. especifique la forma de evitar esta
situacion. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en
particular, al contratista, por ser la
parte afectada. Si la norma afecta al
Hospital como contratante, se
proyectaran las modificaciones al
contrato  para  garantizar a
continuidad y calidad en la prestacién
del icio contratado.

N Os DE CARACTER FINANCIERC Bl = i .
Riesgos por modificacion del Cuando, en el desamollo del Serd asumido 50% - 50%
régimen de impuestos. contrato, se modifican las tarifas Contratista y el Hospital , y se
de los impuestos o se crean realizardn las modificaciones al
nuevos impuestos o eliminan los contrato a que haya lugar, siempre y
ya existentes, siempre y cuando cuando el Hospital cuente con
sean aplicables al contrato. recursos en la fecha en que se
presenten los cambios. '
Modificacién del régimen de Cuando, en el desarollo del Cuando, en el desarrollo del contrato,
impuestos aplicables a contrato, se modifican las tarifas se modifican las tarifas de los
terceros. de los impuestos o se crean impuestos o se crean nuevos
nuevos impuestos o eliminan los impuestos o eliminan los ya
ya existentes, no aplicables al existentes, y esto aumenta el valor
contrato, pero si aplicables a las transaccional entre el contratista y
relaciones con terceros, como sus consultores, el Hospital no
consultores. reconocera reajuste en el valor inicial

del contrato, toda vez que estas
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relaciones son responsabilidad total y
absoluta del contratista.

Riesgo por cambio del Cuando, en el desarrolio del El Hospital no reconocera reajuste
mercado bancario. contrato, se expidan normas o se alguno al valor del contrato cuando se

produzcan circunstancias que
afecten el mercado bancario
aumentando o bajando las tasas
de interés o el costo neto de la
carga transaccional.

produzca este tipo de riesgo.

Riesgo presentado en el
contrato por precios por
encima del presupuesto oficial.

Evento en el cual se encuentran
por encima de cada uno de los
costos directos e indirectos y/o
items del presupuesto oficial o en
la propuesta del proponente.

Este riesgo lo asume 100% el
contratista, sin que la Entidad deba
resarcir cualquier perjuicio que se
derive. -

Riesgo operacional

Estimacién inadecuada de los
costos por parte del contratista en
su propuesta econdémica, no
inclusion de todos los items
econémicos requeridos.

Este riesgo lo asume 100% el
contratista, sin que la Entidad deba
resarcir cualquier perjuicio que se.
derive.

Riesgo de variacidon de costos
depersonal debido

a cambios en el equipo de
trabajo por cualquier causa.

Riesgo Humano por Accidente |
Laboral con y sin perjuicio a
terceros.

Ocurre cuando por cualquier
causa es necesario reemplazar a
uno o varios profesionales o
personal de apoyo, lo cual puede
generar mayores costos en la
_| contratacion del nuevo personal

Este riesgo lo asume 100% el
contratista, sin que la Entidad deba
resarcir cualquier perjuicio que se
derive.

Cuando se produzca un accidente
dentro de la ejecucion del
contrato, de los propios contratista
de obra, 0 a terceros por accién
de Jos mismos.

Sera responsabilidad y competencia
total y absoluta del contratista
asegurar a su personal por
accidentes laborales en la prestacion
del servicio, y responder frente a
terceros por los dafios que puedan
causar.

Riesgo presentado por causa de un
mal manejo del anticipo.

anticipo del contrato de obra,

Hace referencia a la responsabilidad que
tiene el contratista sobre manejo del

amortizacién de su totalidad, y la no
inversion del anticipo en el contrato, etc.

Riesgo que asume 100% el
contratista teniendo en cuenta que le
corresponde a éste realizar una
correcta inversion del mismo.

Riesgo presentado por dafios | Cuando en desarrollo del contrato de | Riesge asumido 100% por el
técnicos y/o ambientales causados | obra se produzcan dafios técnicos, | contratista.

por inadecuadas practicas del | ambientales por causa de practicas en

proceso constructivo en el contrato de | desarrollo del contrato.

obra. {

Riesgo presentado por problemas | Como consecuencia de las obligaciones | Lo asume 100% el contratista,

generados en la ejecucion del
contrato de obra, y/o parélisis de las
mismas.

dell contratista, éste debe ejecutar las
actividades en el plazo estipulado, sin
demoras e interrupciones injustificadas.

atendiendo a las obligaciones
contractuales que asume.

Riesgo por el no funcionamiento
optimo y puesta a punto de la
maguinaria y/o equipos en la obra.

le compete hacer

Lo asume 100% el contratista.

Al | contratista,
mantener en excelentes condiciones la
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pos al margen de la ley,

Acciones de

Alteraciones la seguridad en e g

El riesgo lo asumird 100% el
lugar de ejecucién del contrato de que puedan poner en riesgo la integridad | contratista, por lo cual, el Hospital no
obra. de los inlegrantes del equipo de trabajo, reconocera perjuicios, mayor

maquinaria utilizada, y demas. permanencia y demas pérdidas que

pueda sufrir el contratista en razén de
dichos ataques.

10. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se obligara a constituir por intermedio de una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera
y con sucursal en la ciudad de Popayan, una péliza tinica que ampare:

1) EL CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractuales equivalente al VEINTE POR CIENTO (20 %)
del valor total del contrato y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuarto
(4) meses mas. :

11. CODIFICACION UNSPSC

| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE GRUPO
{5 ekl 80000000 80110000 80111600 (F)
Servicios . Servicios de Gestidn, Servicios de Servicios de Servicios .
servicios Recursos personal
Profesionales de Humanos. temporal.
Empresa y Servicios
Administrativos.

DIEGO JOSE VALE RRERA
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