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ESTUDIO PREVIO No.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de 80111500, 80111600
Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Compromiso con las estrategias de atencién integral para

Nombre de Proyecto o de la Necesidad | mejorar las condiciones de bienestar y satisfacciéon de
gue se incluyé en el Plan Anual de | necesidades esenciales de la poblacion en situacion

Adquisiciones

permanente de desproteccién social y/o familiar en el
municipio de Anserma

Cdédigo BPIN No. 2024000000007512
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: 14101/ 2025
(dd/mm/aaaa)
Dependencia solicitante: Secretaria de Salud y Desarrollo Social
Tipo de Contrato: Convenio de Asociacion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Los articulos 209 a 211 de la Constitucién Politica contemplan la figura juridica de la
Funcion Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Asi mismo, dichas disposiciones constitucionales
determinan que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales a
la vez que las actividades de las autoridades publicas deben ser coordinadas con la
finalidad de hacer realidad el cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica establece que: “El Estado, la sociedad
la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la Seguridad Social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia” Es deber del Estado proteger, asistir y garantizar los servicios de
seguridad integral y alimentacién de las personas de la tercera edad en caso de
indigencia; pues aquellas personas se encuentran en situaciéon de abandono,
marginacion social, carecen de vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven
en situacion de pobreza.

Que el inciso 3 articulo 113 de la carta magna menciona “Ademas de los 6rganos
gue las integran existen otros, autbnomos e independientes, para el cumplimiento de
las demas funciones del Estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
sagradas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.
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Que el articulo 209 de la C.P. sefiala que: La funcidbn administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones, las
autoridades administrativas deben coordinar su actuaciéon publica, en todos sus
ordenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que senale la Ley”
El articulo 366 de la constitucion Politica sefala que “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado” previendo el Constituyente para tales efectos, que en los planes y |
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

“(...) Articulo 17, PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a
proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se
compromete a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar
este derecho a la practica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi mismo como alimentacion y
atencion médica especializada a las personas de edad avanzada que
carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por
sSi mismas;

b) Ejecutar programas laborales especifico destinados a conceder a los
ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus
capacidades respetando su vocacién o deseos;

c) Estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar la
calidad de los ancianos, (....).

Por su parte la Ley 1251 de 2008, dicta normas y directrices a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores y dispone en su Articulo
4. Lo siguiente:

“Articulo 4. PRINCIPIOS. Para la aplicacion de la presente ley se tendran como
principios rectores:

b.) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil, los adultos mayores de
manera conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacion activa e
integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusion en la vida politica,
economica, social y cultural de la Nacion. (....).

e). Atencién. En todas las entidades de caracter publico y privado es un deber aplicar
medidas tendientes a otorgar una atencidn especial, acorde con las necesidades.

La Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de
los adultos mayores en los centros de protraccion, centros dia e instituciones de
atencion, en busqueda de garantizar la atencién y prestaciéon de servicios integrales
con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y
asistencia social.

En su articulo segundo se estipulan las siguientes definiciones aplicables al presente
estudio:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.
Para el Gobierno Nacional, la atencién a los grupos poblacionales vulnerables se
deben constituir en cada uno de los territorios que conforman la Nacién, como una
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prioridad a fin de disminuir las brechas de inequidad y garantizar el bienestar de los
ciudadanos que habitan en Colombia. Por esta razén, en el afio 2009 fue aprobada
la Ley 1276, por medio de la cual se establecen los criterios de atencion integral a la
poblacion adulta mayor en los centros vida y centros de proteccion de las entidades
territoriales que hayan implementado el cobro de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor.

En aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1996,
por medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la convencién Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales “Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre
de 1988 que estipula: A lo largo del tiempo se evidencia un aumento progresivo de
la poblacion, especialmente del grupo de los adultos mayores, lo que representa para
el pais un desafio en cuanto a politicas sociales e inversién de recursos en este
sentido. Esta transformacion demogréfica genera gran impacto en el desarrollo
social, politico y econémico, asi como en la calidad de vida, el cumplimiento de los
derechos y las dinamicas de los procesos sociales y de cohesion social.

Las principales causas del envejecimiento poblacional en Colombia son: el aumento
de la esperanza de vida, la disminucién de la mortalidad, el control de las
enfermedades infecciosas y parasitarias, el descenso de las tasas de la fecundidad,
el mejoramiento de las condiciones sanitarias y el incremento de los procesos de
migracion de las personas mas jévenes.

En el Departamento de Caldas, las cifras del afio 2005 indicaban que la poblacion se
estaba envejeciendo a una tasa aproximada del 9%, para el 2020 se presume que
sera del 13,5% y para el 2050 sera cercana al 20%, cifra que se encuentra por encima
de la media nacional, situacion que lleva a los gobiernos locales a mirar con
importancia y prioridad los programas de atencién a la poblacion adulta mayor.

Es evidente que existen cambios en la demografia del municipio, los cuales estan
asociados a la inversién de la piramide poblacional, quedando la base de esta mas
estrecha, y también se observa la tendencia a ensancharse en su punta. Esta
situacion es muy similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de
estabilidad econémica y de bienestar de los adultos mayores.

Para el Gobierno Nacional, la atencién a los grupos poblacionales vulnerables se
deben constituir en cada uno de los territorios que conforman la Nacién, como una
prioridad a fin de disminuir las brechas de inequidad y garantizar el bienestar de los
ciudadanos que habitan en Colombia. Por esta razén, en el afio 2009 fue aprobada
la Ley 1276, por medio de la cual se establecen los criterios de atencion integral a la
poblacién adulta mayor en los centros vida y centros de proteccion de las entidades
territoriales que hayan implementado el cobro de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor.

Por su parte, la Ley 1276 de 2009, establece nuevos criterios de atencion integral del
adulto mayor asi: (....)

Articulo 2. Alcances. La presente Ley aplica en todo el territorio Nacional; en las
entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro
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de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados
en la presente Ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, serdn
aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

Que el Articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 sefala: Modificase el articulo 5 de la Ley
687 de 2001, Modificado por el articulo 16, Ley 1850 de 2017, el cual quedara asi:
Responsabilidad, El Alcalde Municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de
los programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y
delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion
gue permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

Paragrafo. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida/Dia; no obstante, estos deberan
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento
y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de la tercera edad”.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 sefiala: “Articulo 16. Modificase el articulo
8 de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5 de la Ley 687 de
2001, el cual quedara asi: Articulo 8. Modificase el articulo 5 de la Ley 687 de 2001,
el cual quedara asi: Responsabilidad. EI gobernador o el alcalde municipal o Distrital
sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de
los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de Desarrollo para el grupo poblacional al
que se refiere la presente Ley y delegar en la dependencia competente, la ejecucién
de los proyectos que componen los Centros Vida. Centro de Bienestar del Anciano
para adultos mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
se podra realizar a través de Convenios con entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida/Dia, Centros de Bienestar del Anciano para adulto mayor, no
obstante, estos deberan prever dentro de su estructura Administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de la tercera edad.

Que segun el producto de dichos recursos se destinaran, como minimo, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida/Vida, de acuerdo con las definiciones de la
Le 1276 de 2009 modificada por la Ley 850 de 2017 y el 30% restante a la dotacion
y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia reza: “el Gobierno en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar Convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes seccionales de Desarrollo”.
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El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de particulares. “Las entidades, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley. Los convenios de asociaciéon
a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Palitica, en ellos se determinara con lo precision
su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

Que si bien a la Administraciébn Municipal le corresponde la eficiente prestacion de
los servicios publicos, en las areas en que existe una ventaja comparativa del sector
de entidades sin &nimo de lucro en la atencion a la poblacién, las entidades estatales
pueden cumplir sus fines a través de la asociacion con estas a efectos de maximizar
los recursos y llevar a cabo una adecuada prestacion del servicio publico
beneficiandose de la experiencia con que cuenta la entidad.

De igual forma y con el fin de beneficiar a los adultos mayores de los niveles | y Il del
SISBEN que no se encuentran institucionalizados, el gobierno nacional a través de
la Ley 1276 de 2009 y la Resolucion 0024 del 11 de enero de 2017, establece los
pardmetros de la politica publica para la creacién de los Centros Dia y/o Vida, con el
objeto de mejorar las condiciones de calidad de vida de los adultos mayores en
programas que mejoren sus condicion de salud en aspectos nutricionales,
recreativos, ludicos y afectivos.

Ahora bien, este convenio de atencién busca aunar esfuerzos para atender a la
poblacion adulta mayor y permite cumplir con el deber del municipio de prestar
atencion a la poblacion de la tercera edad, cumpliendo con la oferta de servicios de la
canasta basica contemplada en la ley 1276 de 2009.

Se atenderan 297 adultos mayores de los cuales 184 se atenderan en el centro vida
urbano con racién alimentaria preparada y 113 en los centros de atencion rural con
racion de alimentos para preparar, se les brindara atencion integral durante el tiempo
gue dure el convenio de lunes a viernes, de acuerdo a las normativas vigentes.

Se considera poblacion objeto para acceder a los beneficios del Centro Vida/Dia del
Adulto Mayor:

» Todo adulto que cuente con sesenta (60) afios de edad o mas, menor de 60 afos y
mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo
determinen.

» Debe tener un certificado de vulnerabilidad social que lo acredite condicion de
vulnerabilidad social o poblacién victima; que se encuentre con SISBEN | y I, o de
acuerdo con la actualizacion Sisbén Al a C18.

Para el funcionamiento del Centro Vida se tendra el recurso humano basico requerido
segun la Resolucion 055 de enero de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
El Centro Vida contaran con los siguientes servicios:
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SERVICIO DE ALIMENTACION:

(Ley 1276 de 2009 numeral 1 del articulo 11), “Asegurar la ingesta necesaria, a nivel

proteico-calérico y de micronutrientes acorde con los requerimientos de esta

poblacion” que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de

acuerdo con los menus que de manera especial se requieren para atender a esta

poblacion, se atenderdn 200 personas mayores con racién para preparar, este sera

un kit alimentario sugerido una profesional en nutricion y contara con los Criterios

establecidos en Ingesta Diaria Recomendada (RDA):

- Consumir todos los grupos de alimentos de forma variada, los gllcidos en un

55% a 60% y aumenta la cantidad de acuerdo al ingreso energético total, sin
sobrepasar un 10% en consumo de azucares simples (azucar refinada).

- Se recomienda disminuir el consumo de lipidos en un 30% con respecto al
ingreso energético total, también reducir el colesterol en 300 mg/dia.

- Controlar el consumo de proteinas siempre y cuando el consumo de calorias
sea el adecuado.

- Consumir fibra dietaria a diario, su ingesta no debe ser inferior a 22 gr/dia.

- Controlar el consumo de sal en 3 gr/dia para evitar el exceso de sodio en el
cuerpo.

El articulo 355 de La Constitucion Nacional, en su inciso segundo establece que: “el
Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de
desarrollo”. Asi mismo el Articulo 96° de La Ley 489 de 1998 sefala que: “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenio de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley”. El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales
del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrollo, con los cuales la Entidad Estatal busque exclusivamente
promover los derechos de las personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promociéon de la
diversidad étnica colombiana; es decir que exista correspondencia directa con
programas o actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Nacional
o Seccional relacionados con la promocién de derechos de los menos favorecidos. De
igual forma, sefala el Decreto 092 de 2017 que el convenio no comporta una relacion
conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el
contratista debe cumplir con el objeto del contrato. Por su parte no existe oferta en el
mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de Desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades sin animo de lucro o que, si existe, la contratacién con entidades sin animo
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de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo.

Del mismo modo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que “los convenios
de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.”

Otros aspectos relacionados con la descripcion de la necesidad:

La Ley 1276 de 2009 en el articulo 2, autorizé a los departamentos, distritos y
municipios a emitir una estampilla, para el bienestar del adulto mayor; recursos de
obligatorio recaudo destinados a contribuir a desarrollos de programas de prevencion
y promocién de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera
edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Determino también la ley
gue el producto de dichos recursos se destinase, en un 30% a la dotacién, y
funcionamiento para los centros de bienestar de los adultos mayores, sin perjuicio a
los recursos adicionales que puedan gestionarse del sector privado.

Los centros de atencion para las personas mayores, son centros que ofertan servicios
y programas dirigidos a estas personas, para promover su derecho a una vida digna,
activa, autonoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo
social, econdémico, espiritual, fisico e intelectual. Estos centros se estructuran
reconociendo las personas mayores como sujetos de derechos y agentes de
desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus redes de apoyo.

Los centros de bienestar del adulto mayor son centros destinados a la vivienda
permanente o temporal, donde les brindan servicios de hospedaje, alimentacion,
recreacion, actividades ladicas, productivas, culturales y de cuidado integral,
especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia.

El paragrafo del articulo 3 de la ley 1276 del 2009 establecié como responsabilidad a
los departamentos girar los recursos de estampilla a los distritos y municipios en
proporcion a la poblacion de 60 afios de los niveles 1y 2 del Sisbén.

Nuestro pais, est4d pasando de ser una nacion joven de nifios, a ser un pais
progresivamente viejo, siendo este fenbmeno denominado (Transicion demogréfica),
con un alto numero de personas de 60 y mas afios. En tal virtud la ONU, considera
gue una poblacion es vieja cuando el porcentaje de Adultos Mayores sobrepasa el 7%
lo cual esta representando en la actualidad un desafio para las politicas publicas y los
recursos en lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los
derechos humanos e inclusién social.

Con base en lo expuesto, se hace necesario, suscribir un convenio de asociacion con
una entidad sin &nimo de lucro, de reconocida idoneidad y experiencia, que tenga la
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capacidad operativa, administrativa y financiera para el desarrollo de las actividades
y obligaciones que se deriven del objeto a contrata.

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan de desarrollo “Plan 500 para
hacer Historia” en el proyecto “Compromiso con las estrategias de atencion integral
para mejorar las condiciones de bienestar y satisfaccién de necesidades esenciales
de la poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar en el
municipio de Anserma’ que incluye la actividad “Garantizar la operatividad,
funcionamiento y dotacion del centro de proteccion del adulto mayor del Municipio de
Anserma Caldas” identificado con la ficha BPIN 202400000007512.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
Contractual:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL ALOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS,
QUE HACEN PARTE DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE
LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANA” EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS”

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios:

80111500, 80111600

3.2.3
Especificaciones
del Objeto
Contractual:

NUTRICION: Asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes acorde con los requerimientos de esta poblacién que garanticen
buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que
de manera especial se requieren para atender a esta poblacion, se atenderan hasta
30 personas mayores con racion de comida preparada. Desayuno, refrigerio matutino,
almuerzo, refrigerio tarde y cena durante 32 dias, desde el 15 de enero hasta el 15 de
febrero.

MANIPULADORA DE ALIMENTOS TIEMPO COMPLETO: Se contard con una
manipuladora de alimentos de tiempo completo en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO SANTA ANA. La duracion de este servicio sera desde el 15 de enero hasta
el 15 de febrero.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES O MANTENIMIENTO TIEMPO
COMPLETO: Se contara con una auxiliar de servicios generales de tiempo completo
en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA. La duracion de este
servicio sera desde el 15 de enero hasta el 15 de febrero.

AUXILIAR DE ENFERMERIA Y/O CUIDADORES TIEMPO COMPLETO: Se contaré
con tres auxiliares de enfermeria y/o cuidadores de tiempo completo en el CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA. La duracion de este servicio sera desde
el 15 de enero hasta el 15 de febrero.




Gobierno de “ % Salud

ANSERMA PR |y pesarrollo Social

INSUMOS DE ASEO: Se suministraran insumos de aseo requeridos en el centro por
el valor convenido. Los cuales, permitan propender por mantener condiciones
adecuadas de higiene para los adultos mayores.

DIRECCION DEL PROYECTO: Se propone realizar acompafiamiento y orientacion
en las acciones de planificacion, organizaciébn, toma de decisiones para el
funcionamiento, entrega de elementos y suministros del programa. En el &rea
administrativa y financiera se deben proveer los recursos para la ejecucion del
programa por lo que es necesario la consecucién de préstamos para el
apalancamiento de cada mes, lo que genera intereses de para dicha financiacion, en
cuanto al area de tesoreria realizar4 las gestiones de seguimiento y pagos de
proveedores y contratistas, desde el 15 de enero hasta el 15 de febrero.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO: Quien seréa el responsable de realizar
tareas administrativas como la gestion de documentacion, atencién telefénica, y
organizacion de archivos, facilitando asi el flujo de informacién y la operatividad del
programa desde el 15 de enero hasta el 15 de febrero.

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO: Quien sera el responsable de coordinar y
gestionar los recursos materiales y equipos necesarios para el funcionamiento
eficiente de las actividades diarias, asegurando que todo esté en su lugar y en
condiciones Optimas desde el 15 de enero hasta el 15 de febrero.

ASESORIA JURIDICA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL:
Asesoria en aspectos legales relacionados con la contratacion, gestion y derechos del
personal, garantizando el cumplimiento de las normativas laborales desde el 15 de
enero hasta el 15 de febrero.

ASESORIA CONTABLE CENTRO DE COSTOS INDEPENDIENTE: Se encarga de
la planificacion financiera, el control de gastos y la elaboracion de informes
econdémicos, asegurando una administracion eficiente y transparente de los recursos
del programa desde el 15 de enero hasta el 15 de febrero.

EVENTOS CULTURALES Y/O DEPORTIVOS (MENSUAL): Corresponde a la
celebracién de actividades de esparcimiento para los adultos mayores del CBA Santa
Ana. Entre ellos celebracién de cumpleafios de los adultos mayores que cumplen en
el primer mes del afio.

PAPELERIA E INSUMOS PARA PRESENTACION DE INFORMES: Recursos
materiales para la preparacion de informes, asi como suministro de papeleria para el
desarrollo de actividades correspondientes al programa de adulto mayor.

BONO APOYO AUXILIARES DE ENFERMERIA: Bono en efectivo de cien mil pesos
mcte ($100.000), como apoyo a la labor de los auxiliares de enfermeria quienes deben
estar al cuidado de los adultos mayores y en algunas situaciones requieren de un
componente de movilidad adicional para el traslado de los beneficiarios.
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ESTANTERIAS PARA ALMACENAMIENTO Y ORGANIZACION DE ALIMENTOS:
Estanteria metalicas para organizar los insumos alimentarios en su almacenamiento.
Lo cual, se desprende de una necesidad del CBA para mejorar las condiciones de
salubridad en el area de manipulacién de alimentos.

PAGO SERVICIO PUBLICO GAS CBA: Este servicios es necesario para el
funcionamiento del CBA, tanto en el &rea de manipulacion de alimentos como para el
aseo. Actualmente el CBA tiene una deuda para el mes de enero de 2.084.000 que
es necesario solventar, para seguir contando con el servicio.

3.2.4
Autorizaciones,
permisosy
Licencias
Requeridos para
la Ejecucién del
Objeto
Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

3.3.1 Obligaciones
del Asociado:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligato
de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse
sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizaciéon sera asumi
completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar de s
honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pensién, en
planilla integrada.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuer

con lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.

3. Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

4. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de Ansern
Caldas.

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebraciéon y ejecuci
del contrato: a) ESTAMPILLA PRO — CULTURA: De conformidad con
dispuesto acuerdo municipal No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratig
el pago del 1.5% del valor del contrato y sus adiciones, si las hubiere;
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: De conformid
con lo dispuesto acuerdo municipal No 007 de Julio de 2017, corresponde
contratista el pago del 4% del valor total del presente contrato y las adiciones
mismo si las hubiere.

7. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% ¢
IBL del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas
privadas, conforme a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.

8. Cumplir con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
2007,y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decre
1082 de 2015, y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.
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9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objg
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las érden
gque durante el desarrollo del contrato se le impartan.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractualg
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

11. Utilizar los formatos y demas documentos aprobados.

12. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestiéon documental
archivo en materia contractual.

13. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por |

aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema
gestién de calidad a los procesos y actividades que conforman sus obligaciong

14. Asumir la designacion que se realice como integrante de los diferent
comités o reuniones.
15. De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 ¢

13 de diciembre de 2012, o las normas que lo modifiquen, el contratista debe
entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren ¢
su poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.

16. El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, pe
profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que le se
encomendados.

17. El contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derech
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
realice en virtud de la ejecucion del mismo, seran de propiedad del municipio
Anserma Caldas, si hay lugar a publicaciones se dara el respecti
reconcomiendo a los derechos morales de autor.

18. El CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y |
lineamiento de seguridad de la informacion y gestion de los activos de
informacion que le entregue el municipio asi mismo, y se obliga a no revelar
informacion confidencial de propiedad del municipio y de entidades q
suministren informacion para el cumplimiento de la misién institucional de la g
el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de eg
contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se conside
informacién confidencial, informacion personal, técnica, financiera, comerci
estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciong
programas, planes, proyectos del municipio, en especial las disposicion
contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 201
decreto 1083 de 2015y ley 1755 de 2015.

19. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecut
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

21. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de traba|

22. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratig

debera participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo
enfermedades laborales, asi como promociéon de la salud y actividades
integracion y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar labor
23. Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todag
cada una de las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucior|
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3.3.2. Obligaciones
del Municipio de
Anserma:

A) Realizar los desembolsos correspondientes al aporte de la entidad de
conformidad con la forma de pago.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al convenio y a
la Ley.

C) Facilitar al conviniente, lo necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

D) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones respecto de las
condiciones del desarrollo del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

El decreto 092 del 23 de enero del 2017 reglamenta la forma como el Gobierno
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra contratar con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica,
también sefiala las condiciones para adelantar los procesos contractuales y
determina que a partir del objeto estatuario de la entidad privada sin &nimo de lucro,
se debe establecer la idoneidad a partir del proceso y la concordancia con el
programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

Con relacion a la contrataciéon con entidades sin animo de lucro, la Corte
Constitucional en sentencia C-7012 de 2001 sefalo: “...El ambito propio del articulo
355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las donaciones
y auxilios, y el segundo que permite la celebracién de contratos para el cumplimiento
de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas
juridicas privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accion
benéfica del estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado Social
de Derecho corresponde como funcién propia, insoslayable, a la organizacién estatal.
Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de
la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas variadas actividades que las
personas realizan en sociedad (Constitucién Politica, art 38) buscan la satisfaccion
de finalidades no simplemente lucrativas.

Finalmente establece el decreto 095 del 2017 que: “los contratos que en desarrollo
de los dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la constitucion politica
celebren la Nacion, los Departamentos, los Distritos y Municipios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar
programas y actividades de interés publico, deberdn constar por escrito y se
sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre
los particulares, salvo lo previsto en el presente decreto”.

Para el caso que nos ocupa, es una contratacion excepcional al tenor de los
dispuesto en el articulo 2 del decreto 092 de 2017, segun el cual “las entidades
estatales del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal puede contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto, siempre que el
proceso de contratacion retina las siguientes condiciones:
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a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el plan Nacional o seccional de desarrollo,
de acuerdo con el nivel de la entidad estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derecho de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana.

En este orden de ideas encontramos que:

1. El objeto del contrato tiene conexién expresa y clara con el programa previsto
en el plan de desarrollo, no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad estatal.

Ademas, la Agencia Nacional para la contratacion publica del estado “Colombia
Compra Eficiente”, en la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro
expone: “la seleccion del contratista no tiene que ser competitiva cuando el proceso
de contratacién corresponde a las actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas, condicion que debe justificarse en los estudios y
documentos previos. En algunas tareas relacionadas con el arte, la cultura, el deporte
y de la promocién de la diversidad étnica colombiana existen determinadas personas
juridicas sin animo de lucro con caracteristicas especiales que las convierten en las
mas indicadas para colaborar con las entidades estatales en alcanzar las metas del
plan de desarrollo en esas materias, circunstancia que siempre debera estar
justificada. Esta excepcion obedece a la importancia representativa de las entidades
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en estos sectores puntuales”.

Contratacién con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad mediante
CONTRATO DE APOYO SIN PROCESO COMPETITIVO reglamentado por el
decreto 092 de 2017, en atencién a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

NOTA: el literal b del articulo 2° y el inciso 1° del articulo 3° del decreto 092 de 2017,
no se encuentran suspendidos para el momento de aprobacion y estructuracion del
presente proceso.

Por lo anterior, el objeto contractual a acordar corresponde a la tipologia de conver
de asociacién, dado que se trata de un servicio basado en la experiencia y en
conocimiento del area en la cual ejecutara el objeto contractual relacionado con
necesidad descrita, cuyo valor se establece en el siguiente cuadro:

El valor del convenio asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.450.984.00 COP), los cuales, estan distribuidos
de la siguiente manera
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Aporte MUNICIPIO $45.115.689
Aporte Conviniente $19.335.295
TOTAL $64.450.984

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacioén del
Mismo

El valor estimado del convenio asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.450.984.00 COP); de los cuales el
municipio de Anserma aportard la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($45.115.689.00) y el conveniente la suma de DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($19.335.295.00)

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No 00024
del 14 de enero de 2025.

Rubro Presupuestal: | Servicios para la comunidad, sociales y

personales
2.3.2.02.02.009
$ 45.115.689.00

Numero:
Valor:

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

PERSPECTIVA ECONOMICA: Para efectos de obtener el valor aproximado del
servicio tuvo en cuenta la idoneidad que requiere el contratista para el desempefio del
objeto contractual, alcance fisico del contrato, obligaciones, logros y plazo durante el
cual se desarrollara el objeto contractual.

Igualmente, se tuvo en cuenta los impuestos nhacionales, departamentales y
municipales, indudablemente, afectan el valor final del servicio, que para efectos de
la aplicacion de la retencién en la fuente y los descuentos a titulo de estampilla, se
descuentan en cada orden de pago aplicando lo conceptuado en el Estatuto Tributario
Nacional con sujecioén al régimen fiscal del contratista y al tipo de contrato y de manera
casi general a tipos de contrato, asi mismo para las estampillas departamentales y
locales.

Es de resaltar que los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren
por cuenta del contratista, el municipio de Anserma, realizara las deducciones y
retenciones aplicables al caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la
Ley.

Adicionalmente, el oferente y futuro contratista debe estar afiliado al sistema de
seguridad social en salud, pension, dependiendo de su naturaleza juridica, requisito
indispensable para ser oferente y posible contratista con el municipio de Anserma
Caldas.

PERSPECTIVA LEGAL: El presente proceso contratacion tendra como fundamento
legal el Titulo I, articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 20107, en concordancia con
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el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y de conformidad con lo establecido en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, en el que establece el procedimiento para las
contrataciones que no excedan el diez por ciento de la menor cuantia, independiente
de su objeto, el proceso a seguir en esta contratacion serd el de minima cuantia de
conformidad con lo previsto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identificé que, dada la modalidad de contratacion y el objeto de esta, el cual puede ser
ejecutado por una persona juridica, no se hace viable considerar esta perspectiva
dado que la condicion financiera del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo, no se
procede a su desarrollo.

Asi mismo, y para estimar el valor del contrato se realizé un sondeo de precios, tenien
en cuenta contrataciones realizadas otras entidades estatales.

Objeto Ciudad Valor TIEMPO

Prestacion de | ITAGUI $1.500.000 VEINTE DIAS
servicios de apoyo a
la  gestibn  para
presentaciones

artisticas y culturales
en el marco de las
fiestas de la
Industria, el comercio
y la cultura del
Municipio de Itagui
en el afio 2014,

Aunar esfuerzos | ITAGUI $1.942.500.000 UN MES
técnicos. logisticos,
administrativos,
financieros y
coordinar acciones
conjuntas entre los
asociados a fin de
implementar,
desarrollar y ejecutar
estratégicas
acciones que
materializan el
Acuerdo  Municipal
014 del 10 de agosto
de 2012 que
establece las Fiestas
de la Industria, el
Comercioy la Cultura
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del Municipio de
Itaglii en el afio 2016

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION
LOGISTICA EN LA
REALIZACION DE
ESPECTACULOS
DE INDOLE
ARTISTICO Y
CULTURAL, EL
CUAL INCLUYE
TODO LO
RELACIONADO
CON LA PUESTA
EN ESCENA, EN EL
MARCO DE LA
CELEBRACION DE
LAS FIESTAS DEL
CHONTADURO EN
SuU SEPTIMA
VERSION EN EL
MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL PALMAR
- CHOCO".

SAN JOSE DEL
PALMAR

$150.000.000

25 DIAS

PRESTACION DE
SERVICIOS DE

APOYO
LOGISTICO,
OPERATIVO Y
ASISTENCIAL
PARA LA

PREPARACION,

ORGANIZACION Y
REALIZACION DE
LOS EVENTOS
CULTURALES Y
FOLCLORICOS A
DESARROLLAR EN
EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE
LAS FIESTAS
PATRONALES EN
HONOR A SANTA
ROSA DE LIMA EN

Los Palmitos

$259.000.000

5 DIAS
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EL MUNICIPIO DE
LOS PALMITOS
DEPARTAMENTO
DE SUCRE.

3.5.3 Formade
Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

Los aportes del municipio se cancelaran a través de actas parciales en atencion a las
actividades ejecutadas por el conviniente.

Todo con previa entrega de: 1) Cuenta de Cobro o factura segun corresponda. 2)
Informe de ejecucion del contrato por parte del contratista, donde conste que se
cumplié a cabalidad con el objeto contractual. 3) Certificacion de cumplimiento de las
actividades a cargo del contratista por parte del supervisor. 4) Planilla pagada de
aportes al sistema seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, y cajas
de compensacion familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres ultimos haya lugar. 5) acta
de ingreso a almacén de los bienes que asi lo requieran.

El CONTRATISTA para el pago debe aportar, ademas, la certificacibn sobre
cumplimiento de obligaciones parafiscales, para lo cual debe tenerse en cuenta lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO, la cuenta bancaria, abierta a su
nombre, en la cual seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que
por este concepto se le efectien.

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la Tesoreria y al Programa Anual Mensualizado de Caja
“PAC”.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso,

los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Persona juridica debidamente inscrita en la CaAmara de Comercio vigente, donde conste
gue es una ESAL, que tenga la capacidad Jurica, operativa y financiera para el
desarrollo de las actividades propuestas
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3.6.1.2
Experienci
a

Certificar la ejecucion de contratos o convenios con entidades publicas con objeto y
alcance similar por el 100% del valor del presente convenio

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

No Aplica

3.6.1.4.
Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores

de Evaluacién NA
3.6.3 Reglas de
desempate de NA

Ofertas

3.7 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

RIESGO GARANTE COBERTURA COBERTURA EN
: EN TIEMPO VALOR
Cumplimiento del El , V|Igjegc;a 0 d“rﬁc'on igual 10% del valor del valor del
Convenio contratista |a la del convenio y cuatro convenio

(4) meses mas

- El . . L
Responsabilida contratista | Vigencia o duracién igual
d civil a la del convenio y cuatro Hasta 200 SMMLV
extracontractual (4) meses mas

3.9. Interventoria
0 Supervision:

El Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de un
SUPERVISOR quien tendra como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista.

Nombre del funcionario
ejercerd la supervision:

9U€INorma Cecilia Lépez Meza

Identificacion del funcionario: 39.776.728.

Cargo: Secretario de despacho

Dependencia: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

3.9.1 Necesidad
de contar con
Interventoria
cuando los
contratos

NO APLICA
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superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo maximo de ejecucién del convenio sera hasta el 15 de Febrero de 2025. No
obstante, el mismo se terminar4 por cualquiera de las siguientes causales: Por
vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios
contratados, la que se presente primero.

3.11 Liquidacién
del Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma, Caldas dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, en concordancia con el cédigo
contencioso administrativo.

3.12
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia
del cumplimiento

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el

del deber de ; . =, .

analisis de las sector _relat_lvo ql objeto d'el proceso dg contrataqqn_ deso!e la perspectiva legal,
entidades comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: NORMA CECILIA LOPEZ MEZA

CARGO: Secretaria de Salud y Desarrollo Social

Proyect6:

Jaime Andrés Ramirez L6pez
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
22.1.1.131,221116.1, 22.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf

