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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales como apoyo a la supervisidon de

OBJETO: contratos suscritos por el Centro de Industria y Servicios del Meta en
las distintas coordinaciones académicas.

i Profesional con titulo en Administracién de Empresas, Administracion
EDUCAC'O,N Y/0 Publica, Ciencias Econdmicas, Derecho, Negocios Internacionales,
FORMACION Contaduria publica y/o afines.

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Doce (12) Meses, de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($46.000.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 15 dias del mes de enero por valor de dos
MILLONES PESOS M/CTE ($2.000.000), b) once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno.

PLAZO:

Trescientos cuarenta y cinco (345) dias.
Fecha de finalizacion del contrato: 31/12/2025

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio, Meta

Maria Claudia Bossa Silva

SUPERVISOR: Coordinadora de Formacién
ORDENADOR DEL Geny Astrid Ledn Currea
GASTO: Subdirectora (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 199 de 2024, el Centro de
Industria y Servicios del Meta, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, tiene como mision “cumplir la funciéon que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”.

Ademas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estd encargado de cumplir la funcidn
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los subdirectores de
los Centro de Formacién y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas
las de: 1. Responder por la ejecuciéon presupuestal de los recursos del Centro de Formacién.
y 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Conforme a la Resolucion No. 01-02154 del 28 de agosto de 2024, la Direccion General del
SENA delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores
de Centros de formacién la delegacidn para celebrar los contratos de prestacién de servicios
personales con personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones
contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

¢ En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de
su Regional

* En los subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion.

Con base en lo anterior, la Direccidn Juridica emitid la circular No. 3-2025-000002 cuyo
objetivo es establecer un lineamiento con el propdsito de impartir orientaciones para el
2

GTH-F-075 V09



SENA

N

proceso de la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
para procurar una debida gestion contractual, judicial y de cobro coactivo en las regionales
del Sena, para la vigencia 2025, estableciendo los objetos y obligaciones a cargo de los
profesionales en derecho que llevardn a cabo la gestion contractual.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan
de Accidn; por consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es
necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de
los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De esta manera el Centro de Industria y Servicios del Meta, al asumir la responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su drea de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2025 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e
indispensable para el Centro de Formacidn el manejo eficiente de la gestién contractual y
juridica cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Direccion General del SENA 'y
la normatividad legal vigente.

Conforme a los lineamientos operativos del plan de Accidn 2025, expedido por la Direccién
General de la Entidad, cuyas acciones se concentran en establecer, ejecutar y adoptar las
estrategias para la implementacion de SECOP I, siendo ésta una plataforma transaccional
en la cual todas las Entidades Estatales deben hacer todo el Proceso de Contratacion en
linea; SECOP Il garantiza trazabilidad y permite el seguimiento a todos los interesados de la
contratacién de la Entidad, asi como implementacién de los principios de planeacién,
eficacia y transparencia a la hora de llevar a cabo cada uno de los procesos de contratacién
gue se lleven a cabo en la entidad.

En el archivo file:///C:/Users/Administrador/Downloads/Construccién-Plan-de-
Acci%C3%B3n-2025-V2.pdf se identifica en los lineamientos dirigidos a: directores
regionales y subdirectores de Centros de Formacion:

Tema: Contratacién oportuna de necesidades de la entidad.

e Suscribir e iniciar la ejecucidon de los contratos de necesidades recurrentes como:
Dotacién, Servicio médico asistencial, Programas de Bienestar al Aprendiz vy
funcionarios, y Materiales de Formacién durante el primer cuatrimestre del aio. Lo
anterior, dependiendo de la modalidad de contratacidon elegida para realizar la

3
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seleccion del contratista para el cumplimiento de estos objetos.

® Cumplir con los lineamientos que la Direccidén Juridica emita mediante circular o
comunicacion interna sobre la contratacion de perfiles adecuados para llevar a cabo la
gestidn contractual, y hacer uso de los recursos proporcionados para tal fin.

e Impulsar las estrategias de coordinacién y cooperacion para el desarrollo efectivo de
los procesos contractuales con otras regionales o centros de formacidn, que permitan
la contratacion en términos de oportunidad y economia.

En atencidn a la naturaleza de las actividades a desarrollar, y considerando la insuficiencia
de la planta de personal actualmente asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta,
se hace necesario recurrir a la contratacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, esta
Entidad se encuentra facultada para celebrar contratos de prestacion de servicios con
personas naturales, siempre y cuando las labores a ejecutar requieran conocimientos
especializados o no puedan ser llevadas a cabo por el personal de planta.

La presente contratacion tiene como objetivo principal garantizar el cumplimiento de las
funciones institucionales, mediante la incorporacién de un profesional altamente
cualificado que contribuya a fortalecer los procesos de apoyo para la contratacidén en sus
etapas precontractual, contractual y postcontractual, dada las diferentes actividades que
se desarrollan desde la Coordinacion de Formacién y el apoyo que debe brindar a los
procesos de GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL, GESTION DE LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD, GESTION CONTRACTUAL.

La carga laboral derivada de la supervisién de los numerosos contratos suscritos por el
Centro ha evidenciado la necesidad de contar con recursos humanos adicionales vy
especializados.

Con el fin de garantizar una supervisidon rigurosa y eficiente de todos los procesos
contractuales, se propone la contratacion de un profesional que, en conjunto con el
personal de planta, contribuya a optimizar la gestion contractual y a asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La proyeccidon de contratos segin su modalidad a supervisar por la Coordinacién de
Formacidn Profesional Integral para la vigencia del afio 2025 es la siguiente:
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Contratos de Otros contratos: Total
Coordinacion de prestacion de suministro, contratos
Formacion Profesional servicios compra venta, proyectados
Integral apoyo mantenimiento, vigencia
Administrativo consultoria 2025
Coordinacién de
Formacién Profesional 17 8 25
Integral
SENNOVA 9 0 9
Bienestar al Aprendiz 18 0 18
TOTAL 52

La necesidad surge desde las fases precontractual, contractual y postcontractual.

La creciente demanda de supervisidn en los procesos contractuales de la Coordinacién de
Formacidon Profesional Integral del Centro de Industria y Servicios del Meta exige la
incorporacion de un profesional con las competencias necesarias para llevar a cabo las
labores de control y seguimiento de manera eficiente y eficaz.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
laidoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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En virtud de lo expuesto, el Centro de Industria y Servicios del Meta busca la contrataciéon
de un profesional como personal de apoyo profesional para la supervisiéon de contratos de
prestacion de servicios, tanto en apoyos administrativos como en bienes y servicios,
suscritos por el Centro de Formacién.

Obligaciones.

2.1 obligaciones generales

Las contempladas en el formato GTH-F-077-V.18.

2.2 Obligaciones Especificas:

Apoyar con la recepcion, digitacion, archivo, control y custodia de la documentacion
correspondiente a los procesos contractuales bajo la supervisiéon del Coordinador de
Formacidén Profesional Integral, utilizando el medio establecido por la Entidad y en
concordancia con la normativa de archivo vigente.

Supervisar la gestidn archivistica de los procesos, en concordancia con las series
documentales sefialadas en las Tablas de Retencién Documental (TRD) establecidas
para la Coordinacién de Formacién Profesional Integral.

Elaborar documentos correspondientes a la etapa precontractual de los procesos de
contratacidn de bienes y servicios, asi como los de prestaciones de servicios personales
de apoyo a la gestidn y/o profesionales, a cargo de la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral.

Elaborar documentos correspondientes a las etapas contractual y postcontractual de
los contratos de prestacién de servicios personales de apoyo a la gestidon y/o
profesionales, cuya supervision esté a cargo de la Coordinacion de Formacién
Profesional Integral.

Elaborar documentos propios a la etapa contractual y postcontractual
correspondientes a los contratos de bienes y servicios, bajo la supervisidon de la
6
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Coordinacién de Formacion Profesional Integral.

Colaborar con el supervisor en la administracién del Sistema Electréonico para la
Contratacién Publica (SECOP ll) y garantizar el uso adecuado de los formatos vigentes
establecidos en la plataforma COMPROMISO.

Orientar a los supervisados designados en la Coordinacién de Formacidn Profesional
Integral del Centro de Industria y Servicios del Meta, respecto al manejo del SECOP II,
la creacidn de cuentas de cobro y la carga de estas durante la vigencia 2025.

Brindar orientacién y apoyo a los supervisados designados en la Coordinacion de
Formacion Profesional Integral del Centro de Industria y Servicios del Meta,
asegurando la correcta elaboracion de los informes de Ejecucion Contractual. Se
garantizard el cumplimiento del contenido del objeto contratado y su desarrollo por
parte del contratista.

Informar, comunicar y coordinar de manera puntual con el Supervisor del contrato
sobre los avances, desafios y novedades que se presenten durante la ejecucion de los
contratos estatales, con el propdsito de tomar las medidas pertinentes de forma
oportuna.

Realizar un seguimiento mensual a la ejecucion de los contratos de bienes y servicios,
asi como a los contratos de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestidon y
profesionales en la Coordinacion de Formacién Profesional Integral. El objetivo de este
monitoreo es asegurar una ejecucién contractual éptima y detectar de manera
temprana posibles novedades que puedan poner en riesgo la correcta ejecucién del
contrato. En situaciones criticas, se informara de inmediato al Supervisor, respaldando
estas acciones con evidencias documentales como actas de reunidn con el contratista,
comunicaciones oficiales via correo electrénico, entre otros.

Apoyar el tramite de cuentas de cobro, dando aplicabilidad a la Herramienta
SICONTRATISTAS previo cumplimiento de requisitos e informar al supervisor las
novedades frente a los pagos de manera oportuna.
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12. Colaborar en la implementacion y actualizacion de datos, asi como en el cargue de
documentacion en el aplicativo SIGEP I, correspondiente al personal contratista bajo
supervision.

13. Verificar la documentacidon soporte requerida para el registro de obligaciones y
tramites de pagos, conforme al Instructivo de COMPROMISO- GRF-1-002, en su versién
actualizada.

14. Revisar el registro de las facturas en el aplicativo SIFF NACION, para la aprobacién por
parte del Supervisor del contrato.

15. Elaborar y presentar el informe final de los contratos estatales supervisados por la
Coordinacién de Formacién Profesional Integral del Centro de Industria y Servicios del
Meta, al cierre de la vigencia o término del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Villavicencio, Meta
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes
a la seguridad social como salud, pensiéon y riesgos laborales y demdas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015.
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10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: Maria Claudia Bossa Silva, Coordinadora de
Formacién o quien designe por parte de la ordenadora del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la
ordenadora del gasto, Subdirectora (e) de Centro, designarad uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Angie Paola
Rubio Reyes se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE

en los estudios previos.

10
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el
futuro contratista, se procederd con el anadlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las
Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en
materia de gestidn y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora Angie Paola Rubio Reyes, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la

11
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subdirectora (e) de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

Modalidad d
Contratista | Objeto del contrato  Plazo y forma de oaalt .a, €
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.4518413 | SANDRA Prestacion de |11 37.400.000 Contratacion
de 2023. MILENA servicios meses. COP. Directa

HERRERA profesionales como
CAMPO apoyo a la
supervision de

contratos suscritos
por el Centro de
Industria y Servicios
del Meta en las
diferentes
coordinaciones
académicas durante
la Vigencia 2023.
Prestar Servicio
Profesional
Temporal como
Apoyo a la
coordinacion del
ANGIE area de Programas
CO1.PCCNTR. 3413379 | STEPHANIE especiales, para la 11 meses 42.902.796 Contratacion
de 2022. ECHEVERRI supervision de cop Directa.
BASTIDAS Contratos suscritos
por el Centro de
Industria y
Servicios del Meta
durante la vigencia
2022.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP 1I,
y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacidén del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se
considera vdlida la contratacidon resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario
obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, a los catorce (14) dias de 2025

( / . Firmado

~ | . digitalmente por

Q/UJ\/( MY GENY ASTRID LEON
' ! CURREA

Geny Astrid Ledn Currea

Subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta

P
Proyectd: Maria Claudia Bossa Silva Cargo: Coordinadora de Formacidn — Subdireccion de Centro hi@f
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