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DATOS GENERALES

COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA 

8139 PLAZO: DIAS

2024 FECHA DE TERMINACIÓN:  

2024 No. Informe: 6

DEPENDENCIA: SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, físicos, administrativos y económicos entre las partes, para garantizar la atención de las personas mayores en los centros de comunidad de cuidado, en el marco de la política pública social 

para el envejecimiento y la vejez 2010-2025.

COMPROMISOS CONVENIO 8139 DE 2024

COMPROMISOS GENERALES 

COMPROMISO

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

para el periodo del informe dispone de todos los recursos físicos, técnicos y el talento humano para 

la prestación del servicio establecidos en el anexo técnico. 

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos 

técnicos, formatos y demás documentos en la oferta presentada, para 

realizar la ejecución de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo 

el personal responsable de la ejecución del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Gratitud

Para el periodo del infome de noviembre de 2024 se realizó socialización de:

1.1.FOR-GD-040 del 28 de noviembre de 2024 con el tema: socialización diligenciamiento formato 

escala valoración Barthel, encuesta de percepción servicio y ayuda memoria

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/2. compromisos generales 

del asociado/Compromiso01

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de 

acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 80 de 1993.

El centro comunidad de cuidado Gratitud

Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 

de 1993.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos, económicos y humanos 

establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitación Pública, 

Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe acató y aplicó las observaciones y recomendaciones impartidas por el 

equipo de supervisión.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidación del convenio y las 

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el Supervisor del mismo.

En la comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024, para el perido del informe no se 

presentarion modificaciones contractuales.

Ver SECOP II-convenio de 

asociación 8139-2024-Numeral 7. 

Ejecución del contrato- 

Documentos de ejecución del 

contrato

5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la información, informes, 

explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el 

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el perido del informe suministró al supervisor toda la información, informes, explicaciones, 

aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y 

cabal cumplimiento de cada uno de los compromisos.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 

impartidas por la supervisión.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el perido del informe causó y canceló en oportunidad los honorarios, impuestos, gravámenes, 

aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás 

erogaciones necesarias para la ejecución del convenio, lo cual se evidencia en:

9.1. Certificación pago honorarios firmada por la representante legal y revisor fiscal

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/ compromisos generales del 

asociado/Compromiso09

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) 

de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a 

la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe 

descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el 

asociado con ocasión de la ejecución del convenio, excepto los impuestos de 

ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe pagó los honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, 

de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por 

la Secretaría Distrital de Integración Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1. FOR-PSS-214 formato talento humano

4.1.2. Transferencia Bancaria

//05. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/ Informe financiero/4.Costos 

fijos/4.1 Talento humano.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 

integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere 

el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 

en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, 

aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, 

cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que 

rigen la materia. Acreditar mediante certificación suscrita por el revisor fiscal 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes 

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 

corresponda. Este requisito deberá acreditarse para el desembolso de cada 

uno de los pagos efectuados por la Secretaría Distrital de Integración Social.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe no requirió hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de 

seguridad social, puesto que el talento humano está contratado por prestación de servicios. Sin 

embargo, el asociado certificó que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, 

pensión y riesgos laborales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se 

evidencia en: 

4.1.3. Planillas de seguridad social

4.1.4. Certificación pago aportes parafiscales

///06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

1. Informe financiero/4.Costos 

fijos/4.1 Talento humano.

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, 

aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes 

colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del 

convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados 

integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNCOMPROMISO

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe presentó las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el 

protocolo de presentación de informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:

6.  FOR-PSS-461 formato relación de facturas operadores

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

 / Informe financiero

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y 

financieros requeridos por la Secretaría Distrital de Integración Social durante 

la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligación, el 

asociado deberá seguir los lineamientos, metodologías, protocolos y los 

formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se 

establezcan institucionalmente por la Entidad.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe elaboró y entregó todos los documentos técnicos, administrativos y 

financieros requeridos por la Secretaría Distrital de Integración Social:

CÓDIGO                  NOMBRE DEL FORMATO 

FOR-PSS-209         Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestión. 

FOR-PSS-212         Formato Mensual Financiero Ejecutor – Carpeta informe financiero 

FOR-PSS-213         Relación Metafísica. Carpeta Obligación 04 de gestión administrativa  

FOR-PSS-214         Formato Relación Talento Humano – Carpeta informe financiero 

FOR-PSS-215         Formato Entrega Elementos Aseo Personal – Carpeta Obligación 04 

                                componente de ambientes adecuados. 

FOR-PSS-211         Formato de Liquidación Mensual de Cupos – Carpeta informe financiero

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución 

contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop II de 

Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024

Para el periodo cargó todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y 

post contractual en la plataforma transaccional Secop II, lo cual se evidencia en:

14.1 captura de pantalla Cargue SECOP II 

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso14

Ver SECOP II-convenio de 

asociación 8139-2024-Numeral 7. 

Ejecución del contrato

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes 

correspondientes y demás documentos necesarios para el desembolso de 

los aportes, conforme al protocolo de presentación de informes de la 

Secretaría Distrital de Integración Social.

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 

que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a 

la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 

1993.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el período del informe  NO se dio ninguna situación (acción/omisión) que amerite 

implementación del proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

- 16.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso16

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y 

sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspección, Vigilancia y 

Control por parte de la entidad competente.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual 

se evidencia en:

- 17.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso17

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024: en el mes de noviembre de 2024 participó 

de las siguientes reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la 

vejez, :

12.1.FOR GD 040 de fecha 12 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia técnica componente 

nutricional – Intervención experto manejo nutricional de la enfermedad renal, socialización 

actualización de formatos componente promoción de prácticas saludables de alimentación, 

socialización desnutrición y envejecimiento, socialización estándar IDDSI para personas con 

problemas de deglución.

12.2.FOR GD 040 de fecha 15 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia Técnica Servicio 

Comunidad de Cuidado.

12.3.FOR GD 040 de fecha 18 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia técnica Matriz 

lineamiento y activación de rutas

12.4. FPR GD 040 de fecha 22 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia técnica componente 

nutricional – Protocolo PDA implementación de formato Control y medición de desperdicios de 

alimentos FOR-PSS-803 para pilotaje 4 trimestre de 2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso12

10. Responder por los documentos físicos y/o magnéticos elaborados o 

entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como responder 

por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de 

la institución para que reposen en la dependencia correspondiente, así como 

garantizar que toda la documentación que se genera en el marco de la 

ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el 

servicio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificación que se realizó a los soportes que presentó 

el asociado, se evidenció que respondió por la documentación física y magnética elaborada o 

entregada con ocasión de la ejecución del convenio, así como  por la seguridad y el debido manejo 

de los documentos y registros propios de la ejecución del convenio  lo cual se evidenció en:

10.1. FOR-GD-016 - Formato entrega de documentos 

10.2. FOR-GD-017 -  Formato único de inventario Documental Activo

10.3. FOR-GD-035 -  Identificación de espacio de almacenamiento

10.4. Registro fotográfico área de archivo

10.5. Impresión de pantalla Correo electrónico que soporta presentación informe digital de gestión 

del periodo

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso10

11. Mantener vigente la garantía única de cumplimiento y las demás 

garantías establecidas en el Estudio  Previo, invitación Publica, por el tiempo 

pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se  presenten 

en la ejecución de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la póliza de 

cumplimiento debe  estar vigente hasta la liquidación del Convenio.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el perido del informe cuenta con las pólizas de ley vigentes en el marco del convenio 8139 de 

2024.

PÓLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO No. 33-44-101249985 la fue expedida el 27 de mayo de 

2024 con Seguros del Estado S.A. 

PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 33-40-101079816  fue 

expedida el 27 de mayo de 2024 con Seguros del Estado S.A. 

Ver SECOP II-convenio de 

asociación 8139-2024-Numeral 2. 

Condiciones.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del 

convenio, para revisar el estado de ejecución de este, el cumplimiento de las 

obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al 

mismo.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNCOMPROMISO

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del 

proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

- 18.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso18

18. Pagar a la Secretaría Distrital de Integración Social todas las sumas y 

costos que la entidad deba asumir, por razón de la acción que contra ella 

inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del asociado, durante la 

ejecución del convenio

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el presente periodo NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar 

descuentos o deducciones, como se evidencia en los compromisos generales No. 16, 17, 18, 19 y 

20.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

19. Mantener INDEMNE a la Secretaría Distrital de Integración Social de los 

reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecución 

del convenio. En caso de que se intente una acción o se presente una 

reclamación contra la Secretaría Distrital de Integración Social, por la cual 

deba responder el asociado, la Entidad procederá a notificarle al asociado, a 

la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las 

medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la 

Secretaría Distrital de Integración Social.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual 

se evidencia en:

19.1 Certificación 

- Poliza cumplimiento 

- Poliza extracontractual

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso19

Ver SECOP II-convenio de 

asociación 8139-2024-Numeral 2. 

Condiciones.

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal 

y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso 

de que se intente una acción o se presente una reclamación contra la 

Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS por la cual deba responder el 

asociado, la Entidad procederá a notificarle al asociado, a la mayor 

brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas 

necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del 

proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

- 20.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso20

21. Autorizar a la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS a deducir 

los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le 

adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los actos procesales que sean 

indispensables para defender sus derechos.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, por medio de acta el asociado indica que socializaron  con el 

talento humano las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y demás documentos 

establecidos  por el gobierno nacional para la prevención, contención y mitigación de eventos y/o 

factores de riesgo para la salud pública. 

24.1.FOR-GD-040 del 19 de Noviembre del 2024 con el tema: Atención primaria en salud.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso24

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de 

violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, discriminación, 

exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o 

moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con 

orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la población 

víctima del conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación 

el respeto por la dignidad humana.

*Durante el presente periodo NO se presentó ninguna situación que lleve implicita alguna de las 

conductas relacionadas en la presente obligación, como se evidencia:

22.1 Certificación

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso22

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias 

o conductas que conlleven a la vulneración de derechos personas mayores, 

personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 

heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – 

raciales y la población víctima del conflicto armado, de conformidad con el 

artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento Penal”, en 

concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Código Único Disciplinario”, la Ley 

1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, que 

cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 

2.000 “Código Penal”, y de manera especial las consagradas en el Título I 

Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando 

las rutas de atención correspondientes.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024, durante el presente periodo no se 

presentó ninguna situación que requirió realizar denuncia ante autoridad competente, como se 

evidencia en:

23.1 Certificación

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso23

24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás 

documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevención, 

contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo para la salud 

pública.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe implementó y utilizó la documentación establecida por la Secretaría 

Distrital de Integración Social, evidenciado en 

27.1. FOR-GD-040 del 28 de noviembre de 2024 con el tema: Verificar la utilización formatos, 

instrumentos y lineamientos mapa de procesos

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso27

25. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario 

favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de 

contar con concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable, 

se deberá elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos 

generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de 

visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de 

mejora.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, cuenta para el presenta periodo con:

25.1.Acta de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriátricos de 

Larga Estancia No.  SB08C 005208 del 9 de septiembre de 2024 con concepto Favorable

25.2. Acta de Inspección Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparación de 

alimentos  No. AS02C 130368 del 9 de septiembre de 2024 con concepto favorable y un 

cumplimiento del 90,5%

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso25

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la 

unidad operativa según lo descrito en la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Gratitud en el presente periodo realiza socialización y da cumplimiento al 

plan de saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes soportes:  

26.1. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento

26.2. Aprobación Plan de saneamiento por parte de la mesa técnica ambiental de la SDIS

26.3. Formato declaración de compromiso. FOR-PSS-072

26.4. FOR-GD-040 del 6 de noviembre de 2024 con el tema: Socialización sobre la introducción al 

Plan de saneamiento 

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso26

27. Implementar y utilizar la documentación e información que para la 

prestación del servicio sea suministrada por la Secretaría Distrital de 

Integración Social - SDIS

28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de 

puntaje.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

28.1. Certificado Ponderables

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso28

29. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las 

contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor 

para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

La comunidad de cuidado Gratitud para el presente periodo no realizó acciones o actividades 

inherentes a la ejecución del Convenio 8139 de 2024.

No aplica			
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNCOMPROMISO

1. Coordinar con el Equipo de validación de Condiciones de la Subdirección 

para la Vejez los ingresos, 

egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la 

población institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Gratitud realizó la coordinación con el equipo de validación de 

condiciones de la Subdirección para la Vejez, evidenciándose un total de ingresos 0, traslados 0, 

egresos del servicio 0, salidas a medio familiar 3 y total de días hospitalizados 5; por medio del 

correo electrónico ccgratitud8132@hotmail.com, donde se reporta la fecha del reporte de las 

novedades.

1.1. Impresión de pantalla Reporte Novedades Meta Física

1.2. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafísica y Novedades Servicio Integral de Bienestar y 

Cuidado para Personas Mayores Modalidad Comunidad de Cuidado.

COMPROMISOS  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso01

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

Plan de Atención Institucional –PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a 

cabalidad, realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo realizó las siguientes actividades con 

las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:

2.1. PAI 

1. Eje Ocupación Humana:

1.1. Lenguajes para la identidad: 

1.1.1. Actividad 1 apreciacion musical; actividad 2 exploración musical; actividad 3 me expreso 

mientras bailo; actividad 4 manos creativas; actividad 5 libreando y confrontando la historia, 

actividad 6 Callejeando.

1.2. Movilizando capacidades:

1.2.1.Actividad 1 arte de las letras; actividad 2 saber sin limites; actividad 3 gratitaller; actividad 4 

empleo para la experiencia; actividad 5 emprender con gratitud.

1.3.Espacios para la realización:

1.3.1.Actividad 1 rincón libre; actividad 2 explorando Colombia; actividad 3 Planificación 

Personalizada, actividad 4 Manos Solidarias,  actividad 5 foro de debate, actividad 6 tus derechos 

no envejecen

2. Eje cuidado integral:

2.1. Cuerpo y mente:

2.1.1. Actividad 1 activate; actividad 2 cuidarse cuidarnos; actividad 3 equilibrio vital; actividad 4 

explorando los sentidos; actividad 5 vive activo. 

2.1.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC La Balanza 

Saludable - Pérdidas y desperdicios de alimentos.

2.1.3. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC equilibrio vital – 

gastronomía y actividad física

2.1.4. Estrategia IEC

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ 

Ocupación humana / Lenguajes 

para la identidad.

//06. IG 8139-2024 Noviembre  

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ 

Ocupación humana / Movilizando 

capacidades.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ 

Ocupación humana / Espacios 

para la realizacion.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Cuidado 

integral / Cuerpo y mente.

2.2. Identidad. afectividad y sexualidad:

2.2.1. Actividad 1 Identitas; actividad 2 Sexpresiones; actividad 3 Radiorecuerdo; actividad 4: 

Corazon Vibrante

2.3. Espiritualidad:

2.3.1.  Actividad 1 Tabula Rasa; actividad 2 Misticismo; actividad 3 Eucaristia.

2.4. Entornos amigables y seguros:

2.4.1. Actividad 1 Paca en Gratitud; actividad 2 Experimenta tu ambiente. 

2.5 Respiro a cuidadores:

2.5.1  FOR-GD-040 del 13 de Noviembre del 2024 con el tema: Equipo interdisciplinar y atencion en 

la  persona mayor 

2.5.2. FOR-GD-040 del 20 de Noviembre del 2024 con el tema: Economia en el envejecimiento 

2.5.3. FOR-GD-040 del 28 de Noviembre del 2024 con el tema: Burn Out

2.5.4. FOR-GD-040 del 30 de Noviembre del 2024 con el tema: Programa Sueltate

3. Eje Familia, Participación y Redes

3.1. Línea Familia

3.1.1. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Motores de Búsqueda.

3.1.2. FOR-GD-040 del 25 de noviembre del 2024 con el tema: Cualificación Familiar - Manejo de la 

Diabetes.

3.1.3. Actividad 1 Cualificación Familiar - Manejo de la Diabetes.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 2024 

/compromisos técnicos/componente 

atención integral/Compromiso02/ 

Cuidado integral / Identidad, 

afectividad y sexualidad

//06. IG 8139-2024 Noviembre 2024 

/compromisos técnicos/componente 

atención integral/Compromiso02/ 

Cuidado integral / Espiritualidad.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 2024 

/compromisos técnicos/componente 

atención integral/Compromiso02/ 

Cuidado integral / Entornos amigable y 

seguros. 

         

//06. IG 8139-2024 Noviembre 2024 

/compromisos técnicos/componente 

atención 

integral/Compromiso02/Cuidado 

integral / Respiro al cuidador.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 2024 

/compromisos técnicos/componente 

atención integral/Compromiso02/ 

Familia, participación y redes / Familia.

3.2. Línea Participación

3.2.1. Actividad 1 Proceso de Votaciones Consejo Local de Sabios y Sabias Suba, Actividad 2 

Reconociendo la Comunidad Muisca, Actividad 3 Visión Social acerca de la Contaminación del 

Mundo , Actividad 4 Sexualidad en la persona mayor, Actividad 5 Experiencia de Vida , Actividad 6 

Prevención de Violencias contra la Mujer.

 

3.2.2.Buzon de Sugerencias

FOR-GD-040 del 01 de Noviembre de 2024 con el tema: primera apertura del buzon de sugerencias

FOR-GD-040 del 08 de Noviembre de 2024 con el tema: segunda apertura del buzon de 

sugerencias

FOR-GD-040 del 15 de Noviembre de 2024 tercera apertura del buzon de sugerencias

FOR-GD-040 del 22 de Noviembre de  2024 con el tema: cuarta apertura del buzon de sugerencias

FOR-GD-040 del 29 de Noviembre de  2024 con el tema: quinta apertura del buzon de sugerencias

FOR-ATC-009

3.2.3.FOR-GD-040 del 29 de noviembre del 2024 con el tema: Alianza estrategica.

//06. IG 8139-2024 Noviembre  

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / 

Participación.
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//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / 

Convivencia.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ 

Ocupación humana / Movilizando 

capacidades.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso08

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad 

Operativa el Pacto de Convivencia Institucional. Así mismo, realizar jornadas 

de socialización mensuales a toda la comunidad institucional promoviendo la 

implementación de este durante la ejecución del convenio.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, durante el mes de Noviembre de 2024 no se realiza 

socialización inicial del pacto de convivencia institucional dado que durante el mes no se registran 

ingresos o traslados, asi mismo no se firma el formato FOR-PSS-588 de "Aceptación de la persona 

mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”.

Se realizaron las siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar la 

apropiación del pacto de convivencia institucional:

La Comunidad de Cuidado Gratitud, durante el mes de Noviembre de 2024 realizó la socialización, 

modificación y seguimiento mensual del pacto de convivencia institucional con todas las personas 

mayores que residen en la comunidad, asi como con el comite de convivencia.

3.4.1. Pactando - FOR-PSS-570 de los días 13, 14 y 25 de Noviembre de 2024, con los temas: 

"Pactando", "Gaceta Gratitud" y "Asamblea de Convivencia" donde se abordan la cultura del buen 

trato, la socialización de los cambios generados al pacto desde el comite de convivencia y las 

estrategias para mititgar las situaciones de convivencia evidenciadas por las mismas personas 

mayores, asi como el monitoreo a la convivencia.

8. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en el 

anexo técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, ha garantizado durante la ejecución del contrato 8139, los 

medios de comunicación y demás elementos solicitados en la tabla No. 28 "Relación de elementos 

mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las personas 

mayores según lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicación 

solicitados en el anexo técnico cómo telefonía fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes 

sociales, medios informativos virtuales y televisión, de manera permanente y acceso a prensa 

diaria.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicación y capacitación 

con computadores:

-Actividad "Socialización y Capacitación  de uso de medios de comunicación y tecnologia con las 

personas mayores": la cual se realizó el día 22 de noviembre de 2024, donde se utilizaron  los 

diferentes  medios de comunicación y se trabajo sobre temas relacionados con las TICS, con 26 

personas mayores.

8.1. Actividad "Socialización y Capacitación  de uso de medios de comunicación y tecnologia": 

donde se utilizaron  los diferentes  medios de comunicación.

8.2.Se adjunta listado de llamadas correspondiente al mes de noviembre.

8.3 Soporte medios de comunicación escritos del mes de noviembre.

8.4 Listado de personas mayores que hacen uso libre de computadores en el mes de noviembre

-Actividad "movilizando capacidades": donde se utilizaron diferentes medios de comunicación como 

celulares, equipos de computo, billeteras digitales, redes sociales y articulacion con la Universidad 

Minuto de Dios para el uso de las TICS entre otros.

1.2.1. Actividad saber sin limites.

La Comunidad de cuidado, para el presente periodo realizó la siguientes actividades relacionadas 

con seguimientos de PAIIN, como el Whodas y seguimientos como las actuaciones desde 

componente de nutrición y salubridad lo cual se puede evidenciar en:

3.1.FOR-GD-040 del 29 de noviembre  del 2024 con el tema: Escalas de valoración funcional 

Barthel y evaluación de discapacidad de la organización mundial de la salud WHODAS 2.0 

3.4. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 con el tema: Reporte de Plan de Atención Integral 

Individual (PAIIN).   

6.1 FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024 con el tema: Reporte de Acciones realizadas con el 

Subcomponente Vigilancia Nutricional 

6.2. FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atención por nutrición. 

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso03

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso06

4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores 

máximo durante el primer mes de ingreso de los participantes y en adelante 

máximo cada tres meses.

Para el presente periodo  no aplica toda vez que no se presentaron ingresos a la comunidad de 

cuidado. 

No aplica			

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada 

persona mayor. La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través del  5.1.FOR-GD-040  del 25 

de Nobiembre 2024 con tema seguimientos a los planes de cuidado,  se elaboraron  16 

seguimientos. 

5.1.FOR-GD-040  del 25 Noviembre 2024 con tema seguimientos a los planes de cuidado.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso05

6.	Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales y digitación de 

los datos antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de 

la entidad SIRBE, así mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional 

según lo establecido en el Anexo Técnico Nutrición y Salubridad y adjuntarlos 

a la historia social de cada persona mayor.

3.3. Línea Redes

3.3.1. Actividad 1 Encuentro de Saber, Actividad 2 Saberes Mayores, Actividad 3 Encuentro sin 

edad, Actividad 4 Agua Lulo, Actividad 5 Dialogo y Comprension 

3.4. Convivencia:

3.4.1. Actividad 1 Pactando; Actividad 2 Gaceta gratitud; Actividad 3 Empatizando; actividad 4 

Asamblea de Convivencia

2.2 Cronogramas Noviembre

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / Redes.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / 

Convivencia.

3. Formular y ejecutar el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de cada 

persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos 

establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y 

actuando).

3. La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo formuló y ejecutó el Plan de 

Atención Integral Individual - PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 0 

formulaciones PAIIN fase conociendo, 0 planeando y 14  fase actuando, lo anterior se evidencia en:

 

3.1.FOR-GD-040 del 29 de noviembre  del 2024 con el tema: Escalas de valoración funcional 

Barthel y evaluación de discapacidad de la organización mundial de la salud WHODAS 2.0 

3.2. Base Reporte PAIIN Noviembre

3.3. Impresión Consolidado PAIIN mes de noviembre

3.4. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 con el tema: Reporte de Plan de Atención Integral 

Individual (PAIIN).  

3.5. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 con el tema:: Reporte Intervenciones individuales.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso03
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//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso09

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02 / eje 

cuidado integral, línea de atención 

cuerpo y mente.

No aplica			

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

generales/Compromiso10

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso10

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024 /compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Cuidado 

integral / Identidad, afectividad y 

sexualidad /Identidad

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024 /compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / 

Convivencia.

//06. IG 8139-2024 Noviembre  

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / 

Participación.

.

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdirección para la 

Vejez, el desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del 

Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materialización 

de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las 

políticas públicas distritales.

La comunidad de cuidadoGratitud  realizó envío mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento 

del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el día 20/11/ 2024 y se recibió aprobación 

el día 29/11/2024, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresión de pantalla de correo electrónico envío reporte mensual 

13.2.Impresión de pantalla de correo electrónico de Aval emitido por asistencia técnica de la matriz 

de seguimiento al lineamiento

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024 /compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso13

14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterización 

actualizada, en el formato definido, con la información de las personas 

mayores que se han atendido durante la ejecución del convenio

La comunidad de cuidado Gratitud presentó al equipo técnico del servicio la caracterización 

actualizada, con la información de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, lo 

anterior se evidencia en:

14.1 Impresión de pantalla correo electrónico del reporte mensual de la caracterización

14.2 Impresión de pantalla de aval de caracterización 

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024 /compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso14

La Comunidad de Cuidado Gratitud para el presente periodo gestiono y las personas mayores 

asistieron a las siguientes atenciones en salud: , cx  cabeza y cuello : 1, endodoncia : 2, medicina 

general : 4, nefrologia : 2,  nutrición: 1, odontología: 8, oftalmología: 9, otorrinolaringologia : 2, 

psiquiatría: 36, rehabilitación fisica:1.  

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través de 9.2. FOR-GD-040 del 06  

de Noviembre del 2024 con el tema: Crisis hipertensiva en las personas mayores.  

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través de 9.3. FOR-GD-040 del 13 

de Noviembre del 2024 con el tema: Vías de administración de medicamentos. 

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, el día 13 de 

noviembre del año 2024 se  realizó la actividad perdidas y desperdicios de alimentos y el dia 20 de 

noviembre del 2024 se realizo la actividad gastronomía y actividad física.

           

9.1.Matriz de citas.

9.2. FOR-GD-040 del 06  de Noviembre del 2024 con el tema: Crisis hipertensiva en las personas 

mayores. 

9.3. FOR-GD-040 del 13 de Noviembre del 2024 con el tema: Vías de administración de 

medicamentos. 

9.4.Rotación de enfermeria 

9.5.Formato registro de morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores

9.6.Tabla No 17 

2.1.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC La Balanza 

Saludable - Pérdidas y desperdicios de alimentos.

2.1.3. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC equilibrio vital – 

gastronomía y actividad física

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atención 

Integral para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa que garanticen 

la atención en salud para las personas mayores.

En el presente periodo no se presentaron propuestas para la realización de investigaciones, 

prácticas y otras actividades que consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales 

relacionados con las personas mayores.

10. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, 

videos y demás material que permita evidenciar las actividades desarrolladas 

con las personas mayores mensualmente.

La comunidad de cuidado gratitud de acuerdo con el seguimiento y la verificación realizada a los 

soportes que presentó el asociado, se evidenció que cuenta con archivo en físico para custodia de 

documentos y que mensualmente se actualiza el OneDrive desde el correo institucional 

ccgratitud8139@hotmail.com donde se alberga la información y evidencias correspondientes a las 

actividades realizadas con las personas mayores, lo cual se evidenció en: 

10.3. Registro fotográfico archivo físico

10.1. Captura de pantalla del drive mes de noviembre.

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que 

lleve implícita cualquier tipo de violencia física, psicológica, negligencia, 

descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que 

afecte la integridad física y/o moral de las personas mayores o personas con 

orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población 

víctima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, realizó como acción de prevención las actividades de "Pactando y 

Gaceta Gratitud con el tema monitoreo al pacto de convivencia y cultura del buen trato" , asi mismo 

"sexpresiones: violencias sexuales y expresión sexual" y "Corazon Vibrante Patognosia sexual"  los 

días 07, 08, 14, 17, 25 y 26, de Noviembre de 2024 con el abordaje de las tematicas enfocadas al 

reconocimiento de los derechos reproductivos y sexuales, asi como los tipos de violencia sexual hacia 

hombres y mujeres, patología de orden sexual y sus criterios clinicos, asi como reiteración sobre las 

rutas de atención frente a casos de violencia.

2.2.1. Corazon vibrante Patognosia sexual: Actividades realizadas los dias 03 y 08 de noviembre, 

fomentando el debate y la reflexión objetiva, así como la desmitificación de estereotipos respecto a la 

sexualidad dentro del contexto de la discapacidad o dificultad, así como de comportamientos sexuales 

patológicos y sus criterios clinicos para determinar la necesidad de busqueda de ayuda.

 2.2.1. Sexpresiones: Actividades realizadas los días 08 y 17 de noviembre donde se abordan 

diferentes criterios para una expresión sexual dignificante, valiosa psicoafectivamente y dentro de los 

parámetros de los derechos sexuales y reproductivos, previniendo los diferentes tipos de violencias 

asociados al ámbito sexual.

3.4.1. Pactando: Actividad realizada el día 25 de noviembre, enfocada en el monitoreo y seguimiento a 

situaciones convivenciales expresadas desde la población residente, así mismo el manejo de la cultura 

del buen trato, habitación de relaciones afectivas y contingencias establecidas a partir de la asamblea 

de convivencia para la regulación de salidas a medio social y familiar.

3.4.1. Gaceta Gratitud: Espacio grupal semi dirigido, realizado el día 14 de noviembre, donde se 

permite la socialización a toda la comunidad contenido explícito plasmado en el pacto de convivencia, 

dando respuesta individual a preguntas aisladas sobre los ingresos y salidas a medio familiar, asi 

mismo reiterando los puntos generales del pacto y su lógica subyacente la cual se enfoca en el cuidado 

y disminución de riesgos. 

3.4.1. Empatizando: Actividad realizada el día 26 de noviembre con el objetivo de realizar ejercicios de 

rol con situaciones hipotéticas que permitan adoptar posturas ajenas y resaltar la validación e 

identificación de emociones en otros, previniendo la vulneración psicológica y violencias asociadas.

3.2.1. Prevención de Violencias contra la Mujer: actividad realizadael dia 26 de noviembre con el 

objetivo de lograr generar un espacio reflexivo y de compromiso para no tener ningún tipo de violencia 

contraninguna mujer dentro o fuera de la comunidad de cuidado.

12. Solicitar el aval de la supervisión del convenio para la realización de 

investigaciones, prácticas y demás actividades donde se consoliden 

productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la 

vivencia o participación de las personas mayores. Así mismo, informar a la 

supervisión del convenio sobre las prácticas académicas donde no se 

consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la 

vivencia o participación de las personas mayores
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5.	Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos 

nutricionales, multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores que por 

sus necesidades de salud o Nutricionales así los requieren.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, garantiza el suministro de los refrigerios nocturnos, 

suplementos y complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes a las personas mayores 

que lo requieres como se evidencia en : 

2.2 FOR-PSS- 585 Formato listado de Modificaciones Alimentarias por Participante (Ubicada en la 

carpeta de evidencias de compromiso No 2 del componente de nutrición y salubridad).

5.1. FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024 con el tema: Reporte de entrega de refrigerios 

nocturnos y complementos para el mes de noviembre de 2024. 

//06. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso02

//06. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso05

6.Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo 

establecido en la resolución 2674 de 2013, para todo el personal que realiza 

la manipulación de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde 

el recibo hasta el servido y distribución de alimentos. 

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimento a la obligacion para el presente periodo 

adjunta:   

6.1 Plan Capacitaciones de BPM Buenas Prácticas de Manufactura dando cumplimiento a lo 

establecido en la resolucion 2674 del 2013  para el convenio 8139-2024.

6.2 Cronograma  para dar cumplimiento Plan de Capacitación de BPM durante la ejecución del 

Convenio 8139-2024

6.3 FOR-GD-040 del 5 de NOVIEMBRE del 2024 con el Tema: BPM, Control, Calidad e Inocuidad 

en alimentos

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024 /compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso15

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE:  NUTRICION  Y SALUBRIDAD 

15. Cumplir con los compromisos derivados de la obtención de los puntajes 

incluidos en el proceso de selección.

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el 

primer día de ejecución del convenio con el fin de garantizar el aporte de 

energía y nutrientes de la población atendida.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimiento a la obligación contó y realizó las 

siguIentes acciones las cuales se anexan a continuacion: 

26.4. FOR-GD-040 del 6 de noviembre de 2024: Socialización sobre la introducción al Plan 

de saneamiento

Las cuales estan ubicados en la carpeta 26 de compromisos generales. 

7. Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en 

cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y 

modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud,  para garantizar el acompañamiento del talento humano y 

anotación de las alteraciones que presentan las personas mayores durante la toma de sus 

alimentos en cada tiempo de comida elaboró y diligenció, las evidencias que se adjuntan a 

continuación: 

4.1. Cronograma de Acompañamiento alimentario del talento humano y registro fotografico, para el 

mes de noviembre de 2024.

4.2. FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde 

se evidencia que 12 personas mayores presentan varias novedades con la toma de los alimentos.

//06. IG 8139-2024 noviembre  

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso04

2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas 

por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el 

Anexo Técnico Nutrición y Salubridad “Suministro

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimiento a la siguiente obligación realizó las 

siguientes acciones durante el periodo:

 

2.1 Formato No controlado Derivación Menús.  

2.2 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por participantes

2.3 FOR-GD-040 Socialización de Modificaciones alimentarias al Talento Humano de la Comunidad 

de Cuidado del mes de noviembre 2024.

2.4 Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria entregado por la Secretaría Distrital de 

Integración Social.

2.5. Cronograma de Capacitacion de documento que se llevara a cabo durante la ejecución del 

presente convenio. 

2.6 Registro Fotografico de la publicación del listado de modificaciones alimentarias en el servicio 

de alimentos y comedor de las personas mayores el dia 30 de noviembre de 2024

  

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso02

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores 

que por trámites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad 

operativa y no reciben la alimentación preparada en el centro, cumpliendo las 

condiciones de ensamble, trasporte y distribución que aseguren su 

inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Gratitud  para el periodo del presente informe se ofrecieron los 

refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios programados al principio del convenio 

cumpliendo con lo establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma individual, para 

garantizar la inocuidad de los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentarias como 

se evidencia en:

3.1. FOR-GD-040 del 30 de noviembre 2024 con el tema: Reporte de Entrega de Refrigerios para 

Trámites en compañía de Talento Humano de la Comunidad de Cuidado del mes de noviembre de 

2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso03

4.	Realizar el acompañamiento al consumo diario de alimentos en el comedor 

para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de 

las personas mayores. 

//06. IG 8139-2024 noviembre  

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso06

//06. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos generales del 

asociado/Compromiso26

//05. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso07

La comunidad de cuidado Gratitud durante el periodo da cumplimiento con los compromisos 

establecidos en el proceso de selección, lo anterior se evidencia en:

15.1 Protocolo salida lúdico recreativa extramural e intramural.

15.2 Aval Salida

15.3 FOR-PSS-570 Actividad salida ludico recreativa extramural e intramural el día 27 de noviembre 

de 2024

15.4 FOR-PSS-570 Actividades de estimulación sensorial realizadas del 1  al 29 de noviembre de 

2024.

15.5 Registro fotográfico Soporte de área para estimulación sensorial

15.6 Registro fotográfico Soporte de habitaciones con mayor privacidad. 

La Comunidad de Cuidado Gratitud, desde el 1 de junio del 2024 de ejecución del convenio se está 

ejecutando la minuta patrón, los ciclos de menús, se realizo el diligenciamiento de los formatos 

pertinentes y se realizó el registro fotográfico, los cuales se pueden verificar:

1.1 Minuta patrón

1.2 FOR-PSS-245, Formato autorización cambio de preparaciones, para noviembre de 2024

1.3 Registro fotográfico de la publicación de la minuta patrón y ciclos de menús del 30 de noviembre 

de 2024.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso01
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7.3 FOR-GD-040 Asistencia técnica componente nutricional – Protocolo PDA implementación de 

formato Control y medición de desperdicios de alimentos FOR-PSS-803 para pilotaje 4 trimestre de 

2024, del 22 de noviembre de 2024

7.4 Documentos sanitarios de proveedor de alimentos

7.5. Registro fotográfico para noviembre 2024 del servicio de alimentos Comunidad de Cuidado 

Gratitud

7. Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en 

cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y 

modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

8.	Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación en 

educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura 

y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo 

establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el 

artículo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y 

cuente con certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos con 

vigencia no mayor de un año. De ser necesario, se debe garantizar un 

reconocimiento médico por razones clínicas y epidemiológicas, 

especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una 

infección que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se 

certifique la aptitud para la manipulación de alimentos. 

9.	Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida 

saludable (Estrategia de Información, Educación y Comunicación -IEC).  

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales 

en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menú establecidos para 

la conmemoración de fechas especiales y cumpleaños de las personas 

mayores según lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben 

ser programadas de manera previa y enviadas mínimo quince (15) días 

calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico de 

la subdirección para la vejez de la SDIS 16 

7.1. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos 

que se relacionan a continuacion para la verificación de la cantidad y calidad de los 

alimentos, de adecuado almacenamiento, preparación y distribución de los mismos. 

7.1.01 FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL

7.1.02 FOR-PSS-226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL

7.1.03 FOR-PSS-230 FORMATO RECEPCIÓN DE ALIMENTOS

7.1.04 FPR-PSS-232 FORMATO VERIFICACIÓN TRASPORTE DE ALIMENTOS

7.1.05 FOR-PSS-236 FORMATO CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS 

ASOCIADOS

7.1.06 FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE 

REFRIGERACIÓN

7.1.07 FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE 

CONGELACIÓN.

7.1.08 FOR-PSS-243 FORMATO PREPARACIÓN ALIMENTOS

7.1.09 FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS

7.1.10 FOR-PSS-248 FORMATO ACOMPAÑAMIENTO DE LA OPERACIÓN DEL 

SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL

7.1.11 FOR-PSS- 252 FORMATO INSPECCIÓN PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES 

SERVIDAS

7.1.12 FORMATO NO CONTROLADO  RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.2 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizó el diligenciamiento de los formatos 

para el plan de saneamiento que se llevaron a cabo en el servicio de alimentos, los cuales se 

relacionan a continuación: 

7.2.01 FOR-GA-047  FORMATO REGISTRO CONTROL DE DESPERDICIOS DE 

ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE. 

7.2.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCION DEL 

TANQUE DE AGUA POTABLE.

7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESINFECTANTES  

7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS  

7.2.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN 

DESUSO, EMBALAJE Y EMPAQUE  

7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, 

DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS  

7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS  

7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.2.09 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS DE 

ALIMENTOS

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo los manipuladores de alimentos 

(Simon Lopez, Nubia Garcia, Yisneys Vega, Ana Samper y Marisela Rivera)  cuenta con la 

formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y 

prácticas higiénicas en manipulación de alimentos con el examen médico de aptitud para 

manipulación de alimentos, lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Prácticas de 

Manufacturas y Aptitud médicas para manipulación de alimentos, como se puede evidenciar en:

8.1 . DOCUMENTOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimiento a esta obligación realizó las siguientes 

evidencias:

2.1.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre del 2024 con el tema:La balanza saludable: Pérdidas y 

desperdicios de alimentos

2.1.3. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Equilibrio vital: Gastronomía y 

actividad física 

2.1.4. Estrategia IEC

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construcción Estrategias de Información Educación Y Comunicación en 

Estilos De Vida Saludable: Alimentación, Nutrición Y Actividad Física para el convenio 8139-2024 

9.2 FOR-PSS-297  Formato Cronograma Capacitación Estilos De Vida Saludable, para la ejecución 

del presente convenio 8139-2024

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo planeó, preparó y ofreció un menú 

especial para ofrecer a las personas mayores como se puede evidenciar en:

10.1 Impresión de pantalla con correo electrónico del 14 de noviembre de 2024, con la solicitud de 

cambio de menú para la celebración de cumpleaños a las nutricionistas de asistencia técnica del 

servicio comunidad de cuidado y captura de pantalla del 15 de noviembre de 2024 con aval, con su 

respectivo registro fotográfico del 30 de noviembre 2024.

10.2 FOR-PSS-245 Formato Autorización Cambio de Preparaciones Alimentos, en donde se 

relaciona los cambios solicitados. 

//06. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos generales del 

asociado/Compromiso26

//05. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso07

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso08

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Cuidado 

integral / Cuerpo y mente.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso09

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso10
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COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS 

11.	Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentación 

en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo 

de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y 

distribución de los alimentos. 

COMPROMISO

1. . Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se 

preste en el inmueble y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección de 

Plantas Físicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Gratitud programó en compañia de los proveedores de alimentos los 

horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de servido y distribucion 

de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en: 

11.1. Reporte de Horario Entrega Materia Prima

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente de Nutrición 

y Salubridad/Compromiso11

MEDIO DE VERIFICACIÓN

2. Diseñar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar 

actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos 

y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior 

de las instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de atención.

3. . Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y 

mobiliario general en los tiempos y 

requerimientos establecidos, manteniéndola en óptimas condiciones durante 

la ejecución del convenio.

4.	 Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y 

absorbentes con las características y periodicidad  establecidas.

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de fácil traslado, 

teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la 

Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

6.  Suministrar la dotación de vestuario de las personas mayores en los 

tiempos y especificaciones descritos

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la 

cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y 

vigilancia nutricional.

8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las 

personas mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades 

cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante 

su proceso institucional.

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para 

realizar todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al 

Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La Comunidad de Cuidado Gratitud ha garantizado durante la ejecución del convenio 8139 los 

elementos necesarios para la realización de todas las actividades y talleres ocupaciones con las 

personas mayores según lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relación de elementos 

mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relación de elementos 

mínimos para el desarrollo de actividades complementarias".

Dotación de elementos para la realización de actividades con las personas mayores.

8.1 Tabla 28

8.2 Tabla 29

La comunidad de cuidado Gratitud en el presente periodo reporta de acuerdo a los siguientes 

soportes que da cumplimiento a la obligación. Se anexa: 

9.1. Tabla de elementos de aseo institucional

9.2 Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad 

de Cuidado.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo informa que relacionó el Formato 

calificación técnica de inmuebles (componente urbanístico e infraestructura), garantizando que el 

servicio de atención para las personas mayores se prestó en el inmueble y áreas ofertadas 

avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS, en el informe de gestión del mes de 

noviembre del año 2024, donde se adjunta:

1.1. Formato calificación técnica de inmuebles (componente urbanístico e infraestructura)

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se 

evidenció que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo, tal como se evidencia en el presente informe y en:  

2.1.        FOR-PSS-417

2.2.        FOR-PSS-418

2.3.        FOR GD 040 del 30 de noviembre de 2024 con el tema: acciones adelantadas en el plan 

de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la comunidad de cuidado Gratitud 

en el mes de noviembre de 2024

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se 

evidenció que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al suministro de la dotación de 

habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en: 

3.1. Lista de chequeo de tablas 

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través del  4.1.FOR GD 040 del 30 

de noviembre de 2024, realizó entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo 

en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizó el diligenciamiento de  

la entrega elementos de aseo 4.2. "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO"  FOR-PSS-215.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través del  "FORMATO 

INSPECCIÓN Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verifición de cada 

uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra diponible para ser 

usado en caso de que se requiera. 

La Comunidad de Cuidado Gratitud realizó la primera entrega de dotación de vestuario a las 

personas mayores correspondiente a la ejecución del convenio 8139 de 2024, el día 29 de julio de 

2024, en la cual se realizó la entrega completa según características, cantidades y dentro de los 

tiempos descritos en el anexo técnico. En el presente periodo no realiza entrega de vestuario.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, garantizó insumos, equipos, elementos y utensilios en el 

material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia 

nutricional, como se puede verificar en: 

7.1. Formato lista de chequeo no controlado. Tabla 20 Relación equipo y menaje. 

7.2. Cronograma, Hoja de Vida y Calibración de equipos. 

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso01

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso02

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso03

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso04

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso05

No aplica

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso07

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso08

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso09

10. Garantizar la dotación para el personal manipulador de alimentos y 

servicios generales con las  características y periodicidad establecida en el 

Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros Atención Integral
La Comunidad de Cuidado Gratitud, garantizo la  para el presente periodo para el personal 

manipulador de alimentos y servicios generales con las  características y periodicidad establecida 

en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros Atención Integral para ello adjunta: 

10.1. FOR GD 040 del 08 de noviembre de 2024 con el tema: Reporte de entrega de EPP 

(elementos de protección personal) – Tabla 17. Relación de elementos enfermería, Tabla 27. 

Dotación mínima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomía y servicios 

generales y Tabla 30. Relación de elementos de aseo institucional mínimos en stock.

10.2.FOR GD 040 del 28 de noviembre de 2024, con el tema: porte dotación de trabajo 

manipuladores de alimentos y operarios de servicios generales.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso10
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La Comunidad de Cuidado Gratitud , cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE 

EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, el cual fue enviado al equipo de asistencia 

téncina a los correos johana.henao2023@gmail.com y sjurado@sdis.gov.co. Se adjunta: 

11.1. 15-NOV-2024: Se realiza mantenmiento preventivo del ascensor. Se adjunta certificado

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso11

11. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de 

Emergencias y Contingencias y garantizar su implementación durante la 

ejecución del convenio.

12.  Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico 

de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos 

favorable, con fecha de vencimiento 23de julio de 2025, envidenciado en:

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso12

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de 

seguridad que se requieran en el marco de la atención integral de las 

personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo, cuenta con los 13.1. protocolos de 

seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales fueron enviados al equipo técnico de la 

Secretaría Distrital de Integración de la cual se adjunta 13.2. Captura de pantalla de envío; estos 

protocolos son de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado. 

v//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso13

14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde 

se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y 

evaluación de vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue construido y 

licenciado en una fecha anterior a la implementación de la normatividad 

sísmica.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo cuenta con licencia de construcción, 

(no obstante, el piso 4 no está incluido en esta)  posterior a la implementación de la normatividad 

sísmica, con número de resolución 11001-1-19-0981 del 3 de abril de 2019 de la Curaduría Urbana 

No. 1. Se adjunta como soporte a la presente obligación:

14.1 Licencia de construcción

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso14

15. Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica presentada, o en la licencia 

de construcción emitida por la autoridad competente, se manifiesta la 

necesidad de intervenir la edificación, garantizar la 

intervención de la edificación, sin afectar la correcta prestación del servicio.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo cuenta con licencia de construcción 

posterior a la implementación de la normatividad sísmica, con número de resolución 11001-1-19-

0981 del 3 de abril de 2019 de la Curaduría Urbana No. 1, por lo cual no requiere de estudio de 

vulnerabilidad No aplica

COMPROMISO: GESTIÓN AMBIENTAL

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTIÓN 

AMBIENTAL14 establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y 

Seguros espacio físico funcional.

La Comunidad de Cuidado Gratitud en el periodo del 1 al 30 de noviembre de 2024, presenta los 

siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a 

la obligación. 

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA 

AMBIENTAL

•1.1.1  7-NOV-2024: Se realiza el reporte de movilidad sostenible del mes de noviembre del 2024. 

Se adjunta certificado

•1.1.2  8-NOV-2024:  Se realiza apagón ambiental del mes de noviembre de 2024. Se adjunta 

registro fotográfico

•1.1.3  25-NOV-2024: Se adjunta correos enviados por la mesa técnica ambiental de la SDIS. Se 

adjunta impresión de pantalla

•1.1.4  28-NOV-2024: Se adjunta impresiones de pantalla de los consumos de agua.

•1.1.5  28-NOV-2024: .Se realiza reunión comité GAGAS noviembre 2024. FOR-GD-040: 

GAGASNov2024

•1.1.6  30-NOV-2024: Se adjunta certificado de NO uso de plásticos de un solo uso.  

•1.1.7  30-NOV-2024:Se realiza socialización sobre la campaña trimestral del cuarto trimestre. Se 

adjunta registro fotográfico.     

//06. IG 8139-2024 noviembre 

2024/compromisos 

técnicos/Componente gestión 

ambiental/Compromiso01

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACIÓN, MANIFIESTO DE 

RECOLECCIÓN

1.2.1 FORMATOS:

• FOR-GA-005: Ruta de recolección interna de residuos sólidos.

• FOR-GA-009: Formato Registro, Medición y control de residuos entregados.

• FOR-GA-010: Formato Certificado Recolección Residuos Sólidos. 

• FOR-GA-020: Ruta de recolección interna de residuos hospitalarios y similares. 

• FOR-GA-021: Formato RH1 Registro diario de generación de los residuos hospitalarios.

• FOR-GA-024: Formato lista de verificación al transportador de residuos hospitalarios y similares.

• FOR-GA-025: Formato documento PGIRH de la unidad operativa.

• FOR-GA-030: Formato medicion, registro y reporte de AVU

• FOR-PSS-065: Formato seguimiento a soluciones desinfectantes 

• FOR-PSS-066: Formato inspección de la presencia de plagas. 

• FOR-PSS-067: Formato inspección del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques. 

• FOR-PSS-068: Formato lista de verificación de limpieza, desinfección y acciones correctivas.

• FOR-PSS-071: Formato verificación de hermeticidad.

1.2.2 Certificado de lavado de tanques y fumigación del 14 de agosto de 2024

1.2.3 Manifiesto Ecocapital #375672 generado el 22 de noviembre de 2024

1.2.4 Manifiesto Aire Urbano 29 noviembre 2024  

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO 

REFERENTE AL ANEXO TECNICO DE GESTIÒN AMBIENTAL, y actividad con persona mayor.

1.3.1. FOR-GD-040 del 12 de noviembre de 2024 con el tema: Socialización PGIRH: Socialización 

RH1 y clasificación de los residuos hospitalarios

1.3.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre de 2024 con el tema: Subsanación de cargue de 

documentos en la carpeta del Sistema de Gestión ambiental

1.3.3. FOR-GD-040 del 21 de noviembre de 2024 con el tema: Socialización sobre agricultura 

urbana e instructivo aprovechamiento de residuos orgánicos.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNCOMPROMISO

La Comunidad de cuidado Gratitud  durante el mes de noviembre de 2024 garantizó el servicio de 

transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo 

técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Tarjeta de propiedad

4.6.2  Certificado Seguros Mundial

4.6.3 SOAT                                                 

4.6.4 Revisión tecno mecánica            

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/Informe financiero-4.6Transporte.

4. Realizar el cargue de la información de las actuaciones de intervención en 

el Sistema de Información Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con 

calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 01  al 30 de noviembre de 2024, desde el área de trabajo social, se 

realiza el envío de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos: 0

Hospitalizados: 5 días

Traslados: 0

Egresos:0

Salida a Medio familiar: 3 días. 

4.1 Base de datos en formato  PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS 

4.3 FOR PSS 311 Ficha SIRBE Novedades

4.4 FOR PSS 213 Formato Reporte Metafísica

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente

Gestión 

Administrativa/Compromiso04

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atención integral 

a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, durante el mes de noviembre de 2024 realizó la coordinación 

con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestación del servicio, lo anterior se reporta 

en: 

3.2.3 FOR-GD-040 del 29 de noviembre del 2024 con el tema: Alianza estrategica.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/componente atención 

integral/Compromiso02/ Familia, 

participación y redes / 

Participación.

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas 

mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehículo y el 

personal de transporte utilizado por el Asociado deberá darles estricto 

cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaría de Movilidad y demás 

autoridades competentes.

En la Comunidad de Cuidado Gratitud durante el mes de noviembre del año 2024  no se 

presentaron novedades en el talento humano.

No aplica 

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecución del convenio de 

manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado Gratitud  durante el mes de noviembre de 2024 garantizó el servicio 

funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

 

4.5.1 Contrato No. FG 2024058139 de 30 de mayo de 2024

4.5.2 Factura FEO3014 del 13 de noviembre de 2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/Informe financiero-4.5 Servicio 

funerario

8. Contar con el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del 

convenio.

La Comunidad de cuidado Gratitud  durante el mes de noviembre de 2024, garantizó el talento 

humano  minimo para la ejecución del convenio 8139-2024  conforme lo establece el anexo técnico, 

como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidación de cupos

4.1 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/Informe financiero/1 Liquidación 

de Cupos

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/Informe financiero/4. costos 

fijos/4.1 talento humano

9. Presentar a la supervisión del convenio al menos con cinco (05) días antes 

de la necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes 

correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia específica del 

talento humano establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido) 

para su aprobación. En los casos en que el talento humano no avise su retiro 

con anterioridad, el asociado deberá garantizar la entrega de la hoja de vida 

con sus soportes a la supervisión durante los dos (2) días calendario 

posteriores al retiro del talento humano. 

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de 

las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaría 

Distrital de Integración Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en 

ejecución.

No aplica 

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente. La Comunidad de cuidado Gratitud  durante el mes de noviembre de 2024 garantizó el servicio de 

vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.7.1 Contrato de vigilancia suscrito el 1 de junio de 2024.

4.7.2 Factura No. SFS 1746 del 7 de noviembre de 2024, correspondiente a la cobertura del mes de 

noviembre.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/Informe financiero-4.7 vigilancia.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas 

mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la 

población actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 30  de Noviembre de 2024, desde el área de trabajo social, 

se realiza el envío de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresión de pantalla Novedades - Metafísica mes de noviembre.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente

Gestión 

Administrativa/Compromiso03

COMPROMISOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado Gratitud cuenta con la plataforma estratégica conformada por la (Misión, 

Visión, Organigrama, políticas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran 

publicados  en un lugar de fácil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demás personas 

de la comunidad institucional, como se evidencia en:

El Centro Comunidad de Cuidado Gratitud

Para el periodo del infome de noviembre de 2024 se realizó socialización de:

1.1.FOR-GD-040 del 28 de noviembre de 2024 con el tema: socialización diligenciamiento formato 

escala valoración Barthel, encuesta de percepción servicio y ayuda memoria

1.1 Registro  fotográfico de plataforma estrategica.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos generales del 

asociado/Compromiso01

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024 /compromisos 

técnicos/Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso01

1. Contar durante la ejecución del convenio con la plataforma estratégica la 

cual incluye: misión, visión, objetivos, políticas, valores, estructura y aspectos 

relacionados con la razón de ser de la institución

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración 

Social – Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando alcance al convenio que se 

suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado Gratitud tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del 

convenio 8139  de 2024  en la entrada del principal de la unidad operativa, así mismo cuenta con la 

imagen institucional publicada en el vehículo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio 

antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotográfico de la imagen institucional en vehiculo.

2.2 Registro fotográfico de la imagen institucional en Fachada.

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/compromisos 

técnicos/Componente

Gestión 

Administrativa/Compromiso02
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNCOMPROMISO

La Comunidad de cuidado Gratitud  durante el mes de noviembre de 2024 garantizó los servicios 

públicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en: 

4.2.1 Recibos de Servicios Públicos 

4.9. CC. Y T.P. del revisor fiscal

4.10. Certificado de antecedentes revisor fiscal

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/1.Informe financiero/4.costos 

fijos/4.2 Servicios Públicos

//06. IG 8139-2024 Noviembre 

2024

/Informe financiero/4.costos fijos

12. Garantizar la prestación de los servicios públicos en los términos 

establecidos en el anexo técnico.

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

rive con información digital así:

1.	Informe Financiero

2.	Compromisos Generales

3.	Compromisos Técnicos: 

-	Componente Atención Integral

-	Componente Nutrición y Salubridad

-	Componente Ambientes Adecuados y Seguros

-	Gestión Ambiental

-	Gestión Administrativa

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 53.103.358
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No. FECHA INGRESO NOMBRE CEDULA EPS EDAD OBSERVACIONES

1 08/07/2021 JUAN ANDRES BETANCOURT MUÑOZ 5.924.229            CAPITAL SALUD 79

2 08/07/2021 JOSÉ ÁNGEL PARRA PULIDO             2.933.746 FAMISANAR 87

3 08/07/2021 LUIS ALBERTO MARÍN BUSTAMANTE           17.127.516 CAPITAL SALUD 77

4 08/07/2021 ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA             6.333.551 CAPITAL SALUD 79

5 13/07/2021 SAUL CARDENAS           79.250.377 CAPITAL SALUD 64

6 14/07/2021 VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA           79.130.926 CAPITAL SALUD 62

7 14/07/2021 JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ           19.445.656 CAPITAL SALUD 67

8 14/07/2021 JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA           79.251.252 CAPITAL SALUD 63

9 14/07/2021
ALFREDO EDUARDO SASTOQUE  GARCIA           17.056.330 

CAPITAL SALUD 81

10 14/07/2021 JESUS OMAR LÓPEZ JARAMILLO             4.337.001 CAPITAL SALUD 62

11 15/07/2021
MARÍA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS           41.361.995 

CAPITAL SALUD
77

12 15/07/2021 JULIO CESAR ENCISO ENCISO                447.108 CAPITAL SALUD 67

13 15/07/2021 EVANGELINA FORERO ALBAN           31.222.963 CAPITAL SALUD 72

14 15/07/2021 GLORIA AMPARO LÓPEZ GARCIA           51.661.413 CAPITAL SALUD 64

15 15/07/2021 ENIVER RAIGOZA CIFUENTES           10.069.720 CAPITAL SALUD 71

16 15/07/2021 ROBERTO ARTURO LÓPEZ CUBIDES             4.125.535 CAPITAL SALUD 70

17 15/07/2021 OMAR LÓPEZ RODRÍGUEZ           17.070.385 CAPITAL SALUD 79

18 15/07/2021 MIGUEL ANTONIO NEIRA           19.058.845 CAPITAL SALUD 74

19 15/07/2021 EMELINA LÓPEZ ALARCON           35.461.153 CAPITAL SALUD 64

20 15/07/2021 MARIA TERESA DÍAZ           35.468.045 CAPITAL SALUD 64

21 19/08/2021 JORGE HERNANDEZ 19.481.263 CAPITAL SALUD 63

22 13/10/2021 MARTÍN CAMACHO CORTÉS           17.073.905 CAPITAL SALUD 81

23 15/10/2021 JAIRO ALONSO 19.231.759 CAPITAL SALUD 69

24 15/10/2021 GUSTAVO SALCEDO 19.059.524 CAPITAL SALUD 74

25 12/01/2022 HUGO GIOVANY HERNANDEZ LEIVA 19.289.918 CAPITAL SALUD 67

26 12/01/2022 HENRY HERNANDEZ GOMEZ 79.107.333 CAPITAL SALUD 61

27 12/01/2022 HUMBERTO OLIVEIRA BAUTISTA 15.886.681 CAPITAL SALUD 65

28 14/02/2022 RAFAEL ROA RODRIGUEZ 3.093.921 CAPITAL SALUD 66

29 21/02/2022 JORGE ENRIQUE USME GONZALEZ 19.233.525 FAMISANAR 71

30 4/04/2022 ALBERTO OSORIO LOPEZ 79.112.486 CAPITAL SALUD 68

31 23/06/2022 HUMBERTO MANUEL QUIÑONEZ ARIAS 13.823.497 CAPITAL SALUD 72

32 23/09/2022 FILONILA OSPINA CARREÑO 28.528.418 CAPITAL SALUD 84

33 22/02/2023 BLANCA ISABEL FRANCO BELTRAN 20.303.790 CAPITAL SALUD 81

34 17/03/2023 EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7.427.367 CAPITAL SALUD 77

35 27/03/2023 PEDRO HERNAN VESGA PEÑA 17.628.945 CAPITAL  SALUD 66

36 5/05/2023 CARMEN NEIRA 39.709.974 CAPITAL  SALUD 63

37 5/05/2023 NELLY RAMIREZ MUÑOZ 41.609.486 CAPITAL  SALUD 69

38
5/05/2023 GLORIA DEL CARMEN RODRIGUEZ DE ORTIZ 41.521.496 CAPITAL  SALUD 71

39 5/05/2023 AURORA SALAMANCA MORA 41.622.062 CAPITAL  SALUD 69

40 9/05/2023 LUZ MARINA GARCIA PARRA 53.905.874 FAMISANAR FUSA 68

41 6/06/2023 MANUEL ANTONIO GOMEZ CEDEÑO 12.105.360 FAMISANAR 71

42 29/11/2023 ALFONSO BARRERA SUAREZ 436.728 CAPITAL SALUD 84

43 22/12/2023 DORA ISABEL MARTINEZ 21.198.797 CAPITAL SALUD 88

44 26/01/2024 JOSE RAMON VILLAMIL BLANDON 4.319.329 CAPITAL SALUD 85

45 11/04/2024 LIA RITA MENDOZA AVILA 5.615.685 CAPITAL SALUD 66

46 18/05/2024 JOSE MANUEL TIBATA AGUILAR 19.106.340 FAMISANAR 74

47 23/08/2024 ROSA AMALIA FAJARDO BOLAÑOS 38.973.595 CAPITAL SALUD 79

48 28/08/2024 CECILIA ESPEJO 1.024.465.162 NUEVA EPS 71

49 10/09/2024 ANA VICTORIA ORTIZ RONCANCIO 23.993.826 CAPITAL SALUD 65

50 23/09/2024 HECTOR JULIO BERMEO 14.998.598 CAPITAL SALUD 71

Viviana Carolina Melo Diaz Disneyla Diaz Cadena

Representante Legal Coordinadora

Asociación de Hogares si a la vida Comunidad Cuidado Gratitud

PERSONAS MAYORES COMUNIDAD CUIDADO NOVIEMBRE 2024
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Código: FOR-PSS-213

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Cobertura: 50 Total ingresos 0

Cobertura anterior: 50 Total traslados 0

Acumulados 

Atendidos:
50 Total egresos del servicio 0

Pasan al Mes 

Siguiente:
50

Total  días Salidas a medio 

familiar
3

Cupos Disponibles: 0
Total días de 

hospitalización
5

N.º
FECHA DE REPORTE 

(MMM/DDD/AAAA)
IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA 

NOVEDAD
FECHA INICIO (MM/DD/AA) FECHA FINAL (MM/DD/AA) DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

(CAMPO OBLIGATORIO)

EN CASO DE FALLECIMIENTO, 

DESCRIBA LA CAUSA

1 6 de noviembre de 2024 14998598 BERMEO 0 HECTOR JULIO INTERVENCIÓN RIH 1 de noviembre de 2024 6 de noviembre de 2024 5

Persona mayor hospitalizada desde el 01/11/2024 y 

es dado de alta el 06/11/2024

2 11 de noviembre de 2024 79130926 RUBIANO MOLINA VICTOR MANUEL INTERVENCIÓN RPF 9 de noviembre de 2024 11 de noviembre de 2024 2

Persona mayor con salida a medio familiar desde el 

09/11/2024 y retorna de permiso el 11/11/2024.

3 3 de noviembre de 2024 17628945 VESGA PEÑA PEDRO HERNAN INTERVENCIÓN RPF 2 de noviembre de 2024 3 de noviembre de 2024 1
Persona mayor con salida a medio social desde el 

02/11/2024 y retorna el 03/11/2024

TOTAL DIAS DE NOVEDAD 8

DISNEYLA DÍAZ 

Periodo:

NOVIEMBRE DE 2024 

Cantidad días calendario

30 de noviembre de 2024

NOMBRE COORDINADOR (A)

UNIDAD OPERATIVA

30

FERNANDA JIMÉNEZ

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIÁN

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

1 de noviembre de 2024

Fecha reporte de Novedades:

Contrato/Convenio:

Operador:

Nombre Unidad Operativa:

Tipo de atención:

8139 - 2024

HOGARES SI A LA VIDA 

COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

MODERADA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES 

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

ANOTACIONES:

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE FIRMA COORDINADOR (A)
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Proyecto Año Localidad Consecutivo 

NOVEDADES DE ACTUACIONES 

 
SECCIÒN A. INFORMACIÒN SOBRE EL COMPONENTE: 

1.Nombre del Componente: CCC GRATITUD 

2.Nombre del Subcomponente: MODALIDAD MODERADA 

 
SECCIÓN B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCIÓN: 
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T
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Número 

1 1 14998598 BERMEO HECTOR JULIO 3     113  0 1 1 1     

2 1 17628945 VESGA PEÑA PEDRO HERNAN 3     763  0 2 1 1     

3 1 17628945 VESGA PEÑA PEDRO HERNAN 3     764  0 3 1 1     

4 1 14998598 BERMEO HECTOR JULIO 3     765  0 6 1 1     

5 1 79130926 RUBIANO MOLINA  VICTOR MANUEL 3     763  0 9 1 1     

6 1 79130926 RUBIANO MOLINA  VICTOR MANUEL 3     764  1 1 1 1     

7                    

8                    

9                    

10                    

 

SECCIÓN C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACIÓN NOVEDADES DE ACTUACIONES: 
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NOVEDADES DE ACTUACIONES 

 
SECCIÒN A. INFORMACIÒN SOBRE EL COMPONENTE: 

1.Nombre del Componente: CCC GRATITUD 

2.Nombre del Subcomponente: MODALIDAD MODERADA 
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SECCIÓN C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACIÓN NOVEDADES DE ACTUACIONES: 

 

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACIÓN Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACIÓN 
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HORARIO DOMINGO

1

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE 

CUIDADO PERSONAL
06:15 - 07:30

LINEA DE ATENCION 

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m. Aux. enfermería noche - mañana

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería

MOVILIZANDO CAPACIDADES

PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Profesional en Enfermeria

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am EUCARISTIA

CUERPO Y MENTE

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

RESPIRO AL CUIDADOR

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Profesional más Aux. enfermeria
PARTICIPACIÒN 

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Profesionales  turno dia - tarde

REDES

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería

CONVIVENCIA

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm Aux. enfermería diurno- nocturno

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm Aux. enfermería noche

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm CINE NAVIDEÑO "MI POBRE ANGELITO 1"
ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 1 DICIEMBRE 2024

Aux. enfermería

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am MAÑANA BAILABLE

FAMILIA
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

2 3 4 5 6 7 8

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

LINEA DE ATENCION 

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE 

CUIDADO PERSONAL
06:15 - 07:30

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

MOVILIZANDO CAPACIDADES

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

PREPARACION INICIO 

ACTIVIDADES 
08:30-09:00 Profesional en  Nutricion Gerontologia Nutricion Psicologia Gerontologia Profesional en  Trabajo social Profesional en l  Fisioterapia

CUERPO Y MENTE

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Recorrido por la unidad operativa Ronda por unidad operativa 

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

RESPIRO AL CUIDADOR

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable Gerontologia 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

IDENTITAS

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

ESPIRITUALIDAD

TABULA RASA: 

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACIÒN 

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria
REDES

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm

CONVIVENCIA

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Fisioterapia

PARTICIPACION 

Tema: 

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

Movilizando Capacidades

"Gratitaller" 

Responsable:  T. ocupacional - T. arte 

Lenguajes para la identidad (confrontando la historia)

Tallerista de Artes 

Lenguajes para la identidad (Manos creativas)

Tallerista de Artes 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria
TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - 

llamadas ) con Referente Familiar y/o Social
Profesional más Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas 

) con Referente Familiar y/o Social
Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

Aux. enfermería Aux. enfermería

Tiempo Libre
Lenguajes para la identidad (Me expreso mientras bailo)

Tallerista de Artes 

FAMILIA

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

Aux. enfermería

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

IDENTITAS

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

REDES 

Saberes  Mayores 

El arte de la el arte de la tradición navideña.

Responsable: Gerontologia 

Profesionales  turno dia - tarde

Cine en Casa
Pelicula navideña 

Mi pobre angelito 2

Redes  Encuentro sin Edad  Navidad  en alegria Resposansable: Gerontologia 

Espacios para la realización 

Explorando Colombia Cali- sucursal del cielo

Responsables Gerontologia 

Aux. enfermería noche - mañana

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

Lenguajes para la identidad (Apreciación Musical)

Tallerista de Artes 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

T.O

Cuerpo y mente

Explorando los sentidos  el sentido del gusto 

degustaciones navideñas 

Responsable: Fisioterapia 

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 2 DICIEMBRE  2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

9 10 11 12 13 14 15

DESPERTAR Y 

ALISTAMIENTO P.M. 
5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y 

PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL

06:15 - 07:30

LINEA DE ATENCION 

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

MOVILIZANDO CAPACIDADES

PREPARACION INICIO 

ACTIVIDADES 
08:30-09:00 Profesional en Trabajo social 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - 

llamadas ) con Referente Familiar y/o Social 
Terapia Ocupacional 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con 

Referente Familiar y/o Social 
Trabajo Social Profesional en  Psicologia Profesional en  Terapia Ocupacional 

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Ronda por unidad operativa Eucaristia

CUERPO Y MENTE

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

RESPIRO AL CUIDADOR

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

T.O

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Fisioterapia

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

T.O

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria
PARTICIPACIÒN 

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm

REDES

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMINANDO JUNTOS HACIA EL CUIDADO 

Humanización en la prestación de atención en persona 

mayor. 

Responsable Gerontologia 

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CONVIVENCIA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

CRONICAS DEL CONOCEDOR

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Lenguajes para la identidad (Exploracion Musical)

Tallerista de Artes 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Gerontologia

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Gerontologia 

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

CRONICAS DEL CONOCEDOR

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

ESPIRITUALIDAD

BUSCANDO LA VERDAD

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE 

MANOS
4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA 

DORMIR 
7:00 pm - 8:00 pm

Cuerpo y mente

La balanza saludable: Tradiciones navideñas

Responsable: Nutricion enfermeria y fisioterapia

FAMILIA

REDES 

Encuentro de Saber

El papel de la persona mayor en las tradiciones navideñas.

Responsable: Gerontologia 

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

Movilizando Capacidades

"Emprender con gratitud" 

Responsable T. Ocupaconal - T. Arte 

Aux. enfermería noche - mañana

Espacios para la realización 

Foro de debate

Responsables Gerontologia 

ESPIRITUALIDAD

EN QUE CREO

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

CINE EN CASA

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Aux. enfermería noche - mañana

10:30 am - 11:45 am

PARTICIPACION 

Tema: Día internacional de los Derechos Humanos

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

ENCUENTRO

Lenguajes para la identidad (Manos creativas)

Tallerista de Artes 

Movilizando Capacidades

"Gratitaller" 

Responsable:  T. ocupacional - T. arte 

Lenguajes para la identidad (Me expreso mientras bailo)

Tallerista de Artes 

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

SOCIO-EDAD

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Aux. enfermería Aux. enfermería

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 3 DICIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermeríaAux. enfermería
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HORARIO
LUNES 

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

16 17 18 19 20 21 22

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

LINEA DE ATENCION 

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL
06:15 - 07:30

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA 06:30- 07:00 a. m.

MOVILIZANDO CAPACIDADES

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Nutricion Gerontologia Nutricion Psicologia Gerontologia Profesional en Nutrición Profesional en   Gerontologia

CUERPO Y MENTE

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Ronda por unidad operativa Escucha activa

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

RESPIRO AL CUIDADOR

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Gerontologia

Encuentro de Familias

Difrutemos de la navidad en familia 

Responsbale : Trabajo social  y enfermeria 

Lenguajes para la identidad (libriando)

Tallerista de Artes 

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

IDENTITAS

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Gerontologia 

ESPIRITUALIDAD

TABULA RASA: 

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

ESPIRITUALIDAD

PEREGRINACIÓN

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACIÒN 

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Aux. enfermería Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Aux. enfermería noche - mañana
REDES

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Aux. enfermería

CONVIVENCIA

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

PARTICIPACION 

Tema: Te invito a compartir un aprendizaje

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Fisioterapia

Movilizando Capacidades

"Emprender con gratitud" 

Responsable T. Ocupaconal - T. Arte 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria
TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con 

Referente Familiar y/o Social

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS: Implmentacion PIGA: Gestion de 

residuos solidos 
Profesional más Aux. enfermeria Aux. enfermería

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

Aux. enfermería

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am

Entrega de dotación

Responsable: Equipo Profesional

Cuerpo y mente

Equilibrio vital : grasas

Responsable: Nutricion enfermeria y fisioterapia

Encuentro de Familias

Tradiciones familiares 

Responsbale : Trabajo social  y enfermeria 

Profesionales  turno dia - tarde

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Rincon Libre

Responsable : profesional a cargo

Tema: Novena Navideña 

Rincon Libre

Responsable : profesional a cargo

Tema: Novena Navideña 

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 4 DICIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

Aux. enfermería noche - mañana

Aux. enfermería Aux. enfermería

Caminata 

Rincon Libre

Mañana saludable 

Csminata

FAMILIA
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
23 24 25 26 27 28 29

DESPERTAR Y 

ALISTAMIENTO P.M. 
5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y 

PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL

06:15 - 07:30

LINEA DE ATENCION 

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

MOVILIZANDO CAPACIDADES

PREPARACION INICIO 

ACTIVIDADES 
08:30-09:00 Terapia Ocupacional 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - 

llamadas ) con Referente Familiar y/o Social 
Profesional en  Trabajo social

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con 

Referente Familiar y/o Social 
Trabajo Social Profesional en Fisioterapia Profesional en  Psicologia

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Recorrido por la unidad operativa

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Ronda por unidad operativa Ronda por unidad operativa 

CUERPO Y MENTE

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

RESPIRO AL CUIDADOR

PARTICIPACION 

Tema: Importancia de compartir en familia para navidad

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

PARTICIPACION 

Tema: El árbol de la vida

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m.
Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 
Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm
PARTICIPACIÒN 

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Aux. enfermería noche - mañana Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

REDES

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CONVIVENCIA

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: gerontologia

CONVIVENCIA

GACETA GRATITUD

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Gerontologia

CONVIVENCIA

COMO VA LA COSA

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Aux. enfermería

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE 

MANOS
4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA 

DORMIR 
7:00 pm - 8:00 pm

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

2:00 pm - 4:00 pm

CONVIVENCIA

PACTANDO

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

ACT. LIBRE

Rincon Libre

Responsable : equipo interdisciplinario

Tema: Novena Navideña 

Cine en casa

Celebracion de cumpleaños

Equipo interdisciplinario

Bingo

"IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

CRONICAS DEL CONOCEDOR

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA"

Profesional más Aux. enfermeria

Aux. enfermería

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

T.O

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

Actividad Libre

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Fisioterapia

Aux. enfermería noche - mañana

Cuerpo y mente

Vive Activo: Proyecto de vida

Responsable: Gerontologia y fisioterapia

Pelicula  de interes en comun 

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

SOCIO-EDAD

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

FAMILIA

Aux. enfermería Aux. enfermería

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 5 DICIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
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HORARIO
LUNES 

MARTES 

30 31

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

LINEA DE ATENCION 

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL
06:15 - 07:30

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA 06:30- 07:00 a. m.

MOVILIZANDO CAPACIDADES

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Nutricion Gerontologia

CUERPO Y MENTE

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería

RESPIRO AL CUIDADOR

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACIÒN 

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Aux. enfermería Profesional más Aux. enfermeria
REDES

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm

CONVIVENCIA

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

PARTICIPACION 

Tema: Evaluanddo la ejecución del  PAI

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con Referente Familiar y/o Social

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 6 DICIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería

Aux. enfermería noche - mañana

10:30 am - 11:45 am

Profesionales  turno dia - tarde

Bingo Musical

Equipo interdisciplinario

FAMILIA

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Celebracion de  año viejo 

Equipo interdisciplinario

ENCUENTRO

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
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HORARIO VIERNES SABADO DOMINGO

1 2 3

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE 

CUIDADO PERSONAL
06:15 - 07:30

LINEA DE ATENCION 

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

MOVILIZANDO CAPACIDADES

PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Fisioterapia Profesional en  Psicologìa Profesional en Terapia Ocupacional 

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate
Recorrido Unidad Operativa Recorrido Unidad Operativa / Escucha activa

CUERPO Y MENTE

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

Lenguajes para la identidad (Apreciación Musical)

Tallerista de Artes 

PACA Gratitud

Responsable Tecnico ambiental 

RESPIRO AL CUIDADOR

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria
PARTICIPACIÒN 

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm

REDES

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CONVIVENCIA

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable Gerontologia 

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 1 NOVIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

Aux. enfermería noche

10:30 am - 11:45 am

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

IDENTITAS: 2DA GUERRA MUNDIAL

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

FISIOTERAPIA

Aux. enfermería noche - mañana

Movilizando Capacidades

"Emprender con gratitud" 

Responsable T. Ocupacional 

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

IDENTITAS: COMO SER UN DICTADOR

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

CORAZON VIBRANTE: 6 SESIONES DE SEXO

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

FAMILIA

Aux. enfermería Dia tarde

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

Aux. enfermería diurno- nocturno

ENCUENTRO
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
4 5 6 7 8 9 10

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

LINEA DE ATENCION 

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE 

CUIDADO PERSONAL
06:15 - 07:30

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

MOVILIZANDO CAPACIDADES

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

PREPARACION INICIO 

ACTIVIDADES 
08:30-09:00 Profesional en  Nutricion Gerontologia Nutricion Psicologia Gerontologia Profesional en Fisioterapia Profesional en Trabajo social 

CUERPO Y MENTE

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am Recorrido en la unidad Operativo
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Caminata Eucaristía

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

RESPIRO AL CUIDADOR

Movilizando Capacidades (Articulacion uniminuto)
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

SEXPRESIONES: VIOLENCIAS SEXUALES

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

CORAZON VIBRANTE: PATOLOGÍA EN LA SEXUALIDAD

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Pelicula /serie

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable Gerontologia 

Espacios para la realización 

Foro de debate

Responsables Gerontologia 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACIÒN 

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria
REDES

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm

CONVIVENCIA

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACION 

Tema: Proceso de Votaciones Consejo Local de Sabios y Sabias 

Suba

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

Lenguajes para la identidad (Me expreso mientras bailo)

Tallerista de Artes 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

Lenguajes para la identidad (Manos creativas)

Tallerista de Artes 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria
TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - 

llamadas ) con Referente Familiar y/o Social
Profesional más Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas 

) con Referente Familiar y/o Social
Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 2 NOVIEMBRE  2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

FAMILIA

Espacios para la realización 

Explorando Colombia Bolivar

Responsables Gerontologia 

Profesionales  turno dia - tarde

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Mi tiempo:  Cine en Casa

Movilizando Capacidades

"Gratitaller" 

Responsable:  T. ocupacional - T. arte 

Cuerpo y mente

MAquinas /  camiantapor funcionalidad

Responsable: Fisioterapia

PARTICIPACION 

Tema: Reconociendo la comunidad muisca 

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

FISIOTERAPIA

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

Cuerpo y mente

Explorando los sentidos sonidos de la 

naturaleza

Responsable: Fisioterapia

Bingo Cine en casa

Tiempo libre

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

Aux. enfermería

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am Salida Al parque 

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

Aux. enfermería noche - mañana

Aux. enfermería Aux. enfermería
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

11 12 13 14 15 16 17

DESPERTAR Y 

ALISTAMIENTO P.M. 
5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y 

PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL

06:15 - 07:30

LINEA DE ATENCION 

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

MOVILIZANDO CAPACIDADES

PREPARACION INICIO 

ACTIVIDADES 
08:30-09:00 Profesional en Trabajo social 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas 

) con Referente Familiar y/o Social 
Terapia Ocupacional 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con 

Referente Familiar y/o Social 
Trabajo Social Profesional en  Gerontologia Profesional en  Psicologia

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am Recorrido por la unidad
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
 Escuaha Activa Eucaristia

CUERPO Y MENTE

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

Cuerpo y mente

La balanza saludable: Pérdidas y desperdicios de 

alimentos

Responsable: Nutricion enfermeria y fisioterapia

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

PARTICIPACION 

Tema: sexualidad en la vejez

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

RESPIRO AL CUIDADOR

Movilizando Capacidades (Articulacion uniminuto)

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Fisioterapia

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria
PARTICIPACIÒN 

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm

REDES

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMINANDO JUNTOS HACIA EL CUIDADO 

Equipos interdisciplinarios y atención a las personas 

mayores. 

Responsable Gerontologia 

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CONVIVENCIA

ESPIRITUALIDAD

TABULA RASA: FILOSOFIA ESPIRITUAL

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Lenguajes para la identidad (Libriando)

Tallerista de Artes 

CONVIVENCIA

GACETA GRATITUD

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Redes  Encuentro sin Edad  La Tecnologia y el Juego Resposansable: Gerontologia 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE 

MANOS
4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA 

DORMIR 
7:00 pm - 8:00 pm

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 3NOVIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

SEXPRESIONES: EXPRESION SEXUAL

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Experimenta tu ambiente Energia hidraulica

Responsable Tecnico ambiental 

Lenguajes para la identidad (Exploración Musical)

Tallerista de Artes 

FAMILIA

Aux. enfermería noche - mañana

PARTICIPACION 

Tema: Vision social a cerca de la contaminacion del mundo

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable Gerontologia 

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Gerontologia

Aux. enfermería noche - mañana

REDES 

Saberes  Mayores 

El arte de la Narracion de Vida 

Responsable: Gerontologia 

Mi tiempo

Tarde de Serie 

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

Aux. enfermería

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am Caminata 

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm Celebracion de Cumpleaños 

ESPIRITUALIDAD

MISTICISMO: MAESTRO ECKHART

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA
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HORARIO
LUNES 

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

18 19 20 21 22 23 24

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00 -06:00 a.m.

LINEA DE ATENCION 

BEBIDA CLIENTE Y PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL
06:15 - 07:30

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA 06:30- 07:00 a. m. Aux. enfermería noche - mañana

MOVILIZANDO CAPACIDADES

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Nutricion Gerontologia Nutricion Psicologia Gerontologia Profesional en  Terapia Ocupacional Profesional en  Nutricion 

CUERPO Y MENTE

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Recorrido Unidad Opertaiva / Escucha Activa Recorrido unidad operativa

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

RESPIRO AL CUIDADOR

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

RADIO RECUERDO: HISTORIAS DE INFANCIA

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Movilizando Capacidades (Articulacion uniminuto)
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

RADIO RECUERDO: INDICES DE CAMBIO SOCIAL

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA

Lenguajes para la identidad (Me expreso mientras bailo)

Tallerista de Artes 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Terapia Ocupacional 

Lenguajes para la identidad (Confrontando la historia)

Tallerista de Artes 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

gerontologia

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable Gerontologia 

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACIÒN 

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm Aux. enfermería Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Aux. enfermería noche - mañana
REDES

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Aux. enfermería

CONVIVENCIA

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería

Rutas hacia el Envejecimiento Activo 

Economía del envejecimiento. 

Responsable Gerontologia 

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

PARTICIPACION 

Tema: Experiencia de Vida

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 

Cuerpo y mente

Equilibrio vital   Gastronomía y actividad física 

Responsable: Nutricion enfermeria y fisioterapia

Socialización mensual de uso de medio de comunicación y tecnologia. 

Responsable: Fisioterapia 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Terapia Ocupacional 

REDES 

Encuentro de Saber

Mi huella por  el mundo 

Responsable: Gerontologia 

Movilizando Capacidades

"Emprender con gratitud" 

Responsable T. Ocupaconal - T. Arte 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

gerontologia

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria
TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) 

con Referente Familiar y/o Social
Profesional más Aux. enfermeria

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con 

Referente Familiar y/o Social
Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Aux. enfermería

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE MANOS 4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA 06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 4 NOVIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

Aux. enfermería noche - mañana

Aux. enfermería Aux. enfermería

Cuerpo y mente

Vive Activo:Utilizacion del tiempo libre  

Responsable: Gerontologia 

ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am Salida Caminata

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Terapia Ocupacional 

Profesionales  turno dia - tarde

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

Movilizando Capacidades

"Gratitaller" 

Responsable:  T. ocupacional - T. arte 

Bingo en Casa 

FAMILIA

Bingo 
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HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
25 26 27 28 29 30

DESPERTAR Y 

ALISTAMIENTO P.M. 
5:00 -06:00 a.m.

BEBIDA CLIENTE Y 

PRÁCTICAS DE CUIDADO 

PERSONAL

06:15 - 07:30

LINEA DE ATENCION 

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30- 07:00 a. m.

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

MOVILIZANDO CAPACIDADES

PREPARACION INICIO 

ACTIVIDADES 
08:30-09:00 Profesional en Terapia Ocupacional 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - 

llamadas ) con Referente Familiar y/o Social 
Fisioterapia 

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con 

Referente Familiar y/o Social 
Trabajo Social Profesional en Gerontologia

ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate

Cuerpo y mente

Actívate
Recorrido por la unidad operativa 

CUERPO Y MENTE

HIGIENIZACIÓN MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 

NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería
ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

Espacios para la realización 

Tus derechos no envejecen 

Responsables Gerontologia 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable: Fisioterapia

RESPIRO AL CUIDADOR

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Terapia ocupacional 

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Fisioterapia

Movilizando Capacidades

"Empleo para la experiencia" 

Responsable terapia Ocupacional

Lenguajes para la identidad (callejeando)

Tallerista de Artes 

HIGIENIZACIÓN MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ALMUERZO 12:00m  - 01:00 pm
PARTICIPACIÒN 

 ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Aux. enfermería noche - mañana Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

REDES

OCIO 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermería
Manos Solidadrias 

Responsables T.O Y Gerontologia 
Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CONVIVENCIA

ACTIVIDADES PONDERABLES (SALÓN SENSORIAL)

Tallerista de artes

Celebracion de cumpleaños noviembre

Movilizando Capacidades

Arte de las Letras   

Responsable Gerontologia

REDES 

Dialogo y comprension 

Responsable: Gerontologia 

Cuerpo y mente

Cuidarte cuidarnos

Responsable Gerontologia 

REDES 

Agua Lulo

El precio de la historia 

Responsable: Gerontologia 

ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

ACTIVIDADES FINES DE SEMANA 

OCIO E HIGIENIZACIÓN DE 

MANOS
4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Profesional más Aux. enfermeria Profesional más Aux. enfermeria

CAMBIO Y ENTREGA TURNO 

ENFERMERIA
06:30-07:00 pm

ALISTAMIENTO PARA 

DORMIR 
7:00 pm - 8:00 pm

}

CRONOGRAMA DE RESPONSABLES POR ACTIVIDAD COMUNIDAD CUIDADO GRATITUD

SEMANA 5 NOVIEMBRE 2024

Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería Aux. enfermería

ENCUENTRO

ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm

ACTIVIDADES PONDERABLES 

SALIDA EXTRAMURAL Tarde cine 

10:30 am - 11:45 am

Lenguajes para la identidad (Manos creativas)

Tallerista de Artes 

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

SALIDA EXTRAMURAL

PARTICIPACION 

Tema:  prevencion de violencias contra la mujer

RESPONSABLE TRABAJO SOCIAL 

Encuentro de Familias

socializacion Manejo de Diabetes 

Responsbale : Trabajo social  y enfermeria 

Tarde de series

"CONVIVENCIA

ASAMBLEA DE CONVIVENCIA

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA"

"CONVIVENCIA

EMPATIZANDO

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA"

"CONVIVENCIA

PACTANDO

RESPONSABLE: PSICOLOGÍA"

ACTIVIDIADES PONDERABLES 

Aux. enfermería diurno- nocturno

Aux. enfermería noche

Aux. enfermería

Aux. enfermería noche - mañana

FAMILIA

Profesional más Aux. enfermeria

_________________________

Disneyla Diaz 
Coordinadora Comunidad de cuidado Gratitud
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Outlook

Reporte diligenciamiento seguimiento lineamiento noviembre gratitud

Desde Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>
Fecha Mié 20/11/2024 20:15
Para Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>

1 archivo adjunto (33 KB)
GRATITUD MATRIZ LINEAMIENTO ENFOQUES Y POLITICA NOV 2024.xlsx;

Cordial saludo. Me permito informar que fue diligenciado el drive de seguimiento al lineamiento, con la
información correspondiente al mes de noviembre de la Comunidad de Cuidado Gratitud. Se adjunta
información subida en el drive.

Cordialmente, 

Disneyla Díaz Cadena
Coordinadora
Comunidad de Cuidado Gratitud
Cel. 3213246470

29/11/24, 16:37 Correo: Comunidad Cuidado Gratitud - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMkADAwATY3ZmYAZS00YWZlLWYwMzgtMDACLTAwCgBGAAAD%2Byb9KQZ%2F%2FUKJbuB63Zb… 1/131



Outlook

Aval Matriz Seguimiento Lineamiento CC Gratitud noviembre

Desde Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>
Fecha Vie 29/11/2024 14:20
Para Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>
CC Oscar Fernando Rios Parra <orios@sdis.gov.co>; Paula Velez Torres <pvelez@sdis.gov.co>; William Giuseppe

Soto Coche <wsoto@sdis.gov.co>

Buenas tardes apreciada Disneila

Me permito informar que después de revisar los ajustes solicitados en la Matriz de Seguimiento del
Lineamiento técnico del Servicio de Comunidad de Cuidado Gratitud, correspondiente al mes de
noviembre de 2024, esta se encuentra de conformidad con la línea técnica, por lo que procedo a dar aval
a la misma, para conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Jorge Gutierrez Rodriguez
Equipo Técnico Servicio Comunidad de Cuidado
Subdirección para la Vejez
SDIS

De: Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>
Enviado: jueves, 21 de noviembre de 2024 10:52
Para: Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>
Cc: Oscar Fernando Rios Parra <orios@sdis.gov.co>; Paula Velez Torres <pvelez@sdis.gov.co>; William Giuseppe
Soto Coche <wsoto@sdis.gov.co>
Asunto: RE: Observaciones Matriz Seguimiento Lineamiento CC Gratitud noviembre
 
Buen día. Se informa que fueron subsanadas las observaciones a la matriz de seguimiento. Se envía
documento ajustado.

Cordialmente, 

Disneyla Díaz Cadena
Coordinadora
Comunidad de Cuidado Gratitud
Cel. 3213246470

De: Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>
Enviado: jueves, 21 de noviembre de 2024 8:00

29/11/24, 16:36 Correo: Comunidad Cuidado Gratitud - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATY3ZmYAZS00YWZlLWYwMzgtMDACLTAwCgBGAAAD%2Byb9KQZ%2F%2FUKJbuB63Zb9egc… 1/232



Para: Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>
Cc: Oscar Fernando Rios Parra <orios@sdis.gov.co>; Paula Velez Torres <pvelez@sdis.gov.co>; William Giuseppe
Soto Coche <wsoto@sdis.gov.co>
Asunto: Observaciones Matriz Seguimiento Lineamiento CC Gratitud noviembre
 
Apreciada Disneila buenos días

Me permito realizar las siguientes observaciones en la Matriz de Seguimiento del Lineamiento técnico del
Servicio de Comunidad de Cuidado Gratitud, correspondiente al mes de noviembre de 2024, para realizar
el respectivo ajuste:

1- Políticas y enfoques: Falta incluir la fecha y el tipo de actividad de enfoque LGBTI y victimas de
conflicto armado. Falta completar la información de enfoque habitabilidad en calle

Quedo atento

Cordialmente

Jorge Gutierrez Rodriguez
Equipo Técnico Servicio Comunidad de Cuidado

29/11/24, 16:36 Correo: Comunidad Cuidado Gratitud - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATY3ZmYAZS00YWZlLWYwMzgtMDACLTAwCgBGAAAD%2Byb9KQZ%2F%2FUKJbuB63Zb9egc… 2/233



Nombre del Servicio:  82%

Nombre de la Unidad Operativa: 1/06/2024

Nombre del Asociado / Contratista: 31/12/2024

Convenio de Asociación / Contrato No: 8139 del 2024 50

Periodo de ejecución del 1/11/2024 al 30/11/2024 210

214

1/11/2024 30/11/2024 DIAS COSTOS FIJOS 30
DIAS COSTOS 

VARIABLES
30

SDIS Asociado EJECUTADO SDIS
EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA PROMEDIO ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador/a 1 $ 35.932.470 $ 35.932.470 $ 0 $ 5.133.210 $ 0 $ 5.133.210 $ 0 $ 0 $ 0 $ 30.799.260 $ 0 $ 5.133.210

Profesional en Enfermería 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.398.350 $ 0 $ 4.399.725

Profesional en Nutrición 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.105.035 $ 0 $ 4.693.040

Profesional en Psicología 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.398.350 $ 0 $ 4.399.725

Profesional en Gerontología 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.398.350 $ 0 $ 4.399.725

Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.398.350 $ 0 $ 4.399.725

Profesional en Fisioterapia 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.398.350 $ 0 $ 4.399.725

Profesional en Trabajo Social 1 $ 30.798.075 $ 30.798.075 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 4.399.725 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.398.350 $ 0 $ 4.399.725

Auxiliar de enfermería 13 $ 242.588.255 $ 242.588.255 $ 0 $ 34.655.465 $ 0 $ 34.655.465 $ 0 $ 0 $ 0 $ 207.932.790 $ 0 $ 34.655.465

Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares 

de terapia ocupacional)
1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.994.830 $ 0 $ 2.665.805

Técnico operativo  1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.994.830 $ 0 $ 2.665.805

Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.994.830 $ 0 $ 2.665.805

Técnico en Gestión ambiental 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.994.830 $ 0 $ 2.665.805

Técnico en Gestión Documental y 

Archivo 
1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.994.830 $ 0 $ 2.665.805

Técnico en Gastronomía o en Alimentos 1 $ 18.660.635 $ 18.660.635 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 2.665.805 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.994.830 $ 0 $ 2.665.805

Servicios Generales 5 $ 79.850.155 $ 79.850.155 $ 0 $ 11.407.165 $ 0 $ 11.407.165 $ 0 $ 0 $ 0 $ 68.442.990 $ 0 $ 11.407.165

Manipulador de alimentos 4 $ 63.880.124 $ 63.880.124 $ 0 $ 9.125.732 $ 0 $ 9.125.732 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.754.392 $ 0 $ 9.125.732

$ 749.801.339 $ 749.801.339 $ 0 $ 107.114.477 $ 0 $ 107.114.477 $ 0 $ 0 $ 0 $ 642.393.547 $ 0 $ 107.407.792

$ 160.487.950 $ 160.487.950 $ 0 $ 22.926.850 $ 0 $ 22.926.850 $ 0 $ 0 $ 0 $ 137.561.100 $ 0 $ 22.926.850

$ 55.190.800 $ 55.190.800 $ 0 $ 7.884.400 $ 0 $ 7.884.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 47.306.400 $ 0 $ 7.884.400

$ 68.694.500 $ 68.694.500 $ 0 $ 6.472.420 $ 0 $ 9.813.500 $ 3.341.080 $ 0 $ 0 $ 30.929.997 $ 0 $ 37.764.503

$ 53.806.550 $ 53.806.550 $ 0 $ 7.686.650 $ 0 $ 7.686.650 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.119.900 $ 0 $ 7.686.650

$ 39.505.550 $ 39.505.550 $ 0 $ 5.624.700 $ 0 $ 5.643.650 $ 18.950 $ 0 $ 0 $ 33.842.950 $ 0 $ 5.662.600

$ 34.031.550 $ 34.031.550 $ 0 $ 4.861.650 $ 0 $ 4.861.650 $ 0 $ 0 $ 0 $ 29.155.549 $ 0 $ 4.876.001

$ 18.427.850 $ 18.427.850 $ 0 $ 2.632.550 $ 0 $ 2.632.550 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.795.300 $ 0 $ 2.632.550

$ 146.817.244 $ 146.817.244 $ 0 $ 20.973.892 $ 0 $ 20.973.892 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.843.352 $ 0 $ 20.973.892

$ 19.015.316 $ 19.015.316 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.015.316 $ 0 $ 0

$ 72.372.912 $ 72.372.912 $ 0 $ 13.079.441 $ 0 $ 13.079.441 $ 0 $ 0 $ 0 $ 59.293.466 $ 0 $ 13.079.446

$ 1.418.151.561 $ 1.418.151.561 $ 0 $ 199.257.030 $ 0 $ 202.617.060 $ 3.360.030 $ 0 $ 0 $ 1.187.256.877 $ 0 $ 230.894.684

$ 44.298.000 $ 10.739.851 $ 33.558.149 $ 1.504.500 $ 4.704.000 $ 1.505.586 $ 1.086 $ 4.704.413 $ 413 $ 9.164.411 $ 28.654.058 $ 1.575.440

$ 65.986.900 $ 65.986.900 $ 9.250.500 $ 0 $ 9.250.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 55.701.095 $ 0 $ 10.285.805

$ 248.314.900 $ 0 $ 248.314.900 $ 0 $ 34.624.844 $ 0 $ 0 $ 34.810.500 $ 185.656 $ 0 $ 208.398.860 $ 0

$ 358.599.800 $ 76.726.751 $ 281.873.049 $ 10.755.000 $ 39.328.844 $ 10.756.086 $ 1.086 $ 39.514.913 $ 186.069 $ 64.865.506 $ 237.052.918 $ 11.861.245

Costos por realización

Vestuario 2 $ 102.402.300 $ 102.402.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 51.201.150 $ 0 $ 51.201.150

$ 102.402.300 $ 102.402.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 51.201.150 $ 0 $ 51.201.150

Descuento novedades 

(Hospitalizaciones, salidas a medio 

familiar y social, etc).

$ 0 $ 0  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 0 $ 0 $ 0

$ 1.560 $ 0  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 8.696 $ 0 $ 8.696

$ 1.879.153.661 $ 1.597.280.612 $ 281.873.049 $ 210.010.470 $ 39.328.844 $ 213.373.146 $ 3.361.116 $ 39.514.913 $ 186.069 $ 1.303.332.229 $ 237.052.918 $ 293.965.775

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

 $      3.360.030 $ 0  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 230.894.679 $ 0 $ 230.894.679

 $             1.086 $ 186.069  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 11.861.240 $ 44.820.129 $ 11.861.240

 $                   -   $ 0  $                   -    $               -    $                      -    $              -   $ 51.201.150 $ 0 $ 51.201.150

$ 3.361.116 $ 186.069 $ 0 $ 0 $ 0  $              -   $ 293.957.069 $ 44.820.129 $ 293.957.069

VIVIANA CAROLINA MELO

Representante Legal 

Servicios Públicos

PLAZO DÍAS (MES 30)

PLAZO DÍAS CALENDARIO

 Total ejecutado 

Elementos de aseo institucional

Desgaste y uso de los bienes  no 

consumibles 

Bienes consumibles 

Reconocimiento al Inmueble 

Mantenimiento al Inmueble 

Subtotal Recurso Humano

C
a

n
ti
d

a
d

Rubro/Ítem

Revisor fiscal  -  Contador 

Observaciones:  

Absorbentes y otros elementos de cuidado 

Elementos de aseo personal 

Alimentos 

NOVIEMBRE
 Recursos Pendiente por ejecutar 

SDIS 

Transporte 

Servicios funerarios 

Vigilancia del 1 de enero de 2024 al 14 de 

julio del 2024 

Subtotal Costos Fijos

Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de 

diciembre del 2024

Costos Fijos

Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021
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% Ejecución Física

% Ejecución Financiera

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Totales

Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos

 Periodo ejecutado 

Fecha inicio

Fecha fin

COBERTURA

Código: FOR-PSS-212

Versión: 1

COMUNIDAD DE CUIDADO

GRATITUD

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

                                                                                                              Proyecto de inversión:¨Compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente¨

Subtotal Costos Variables

Subtotal por costos por realización / 

Causación

Costos Variables

Menor Valor Soportado:

Mayor Valor Soportado:

HERNANDO PINZON ROJAS

Total Recursos Sin Ejecutar 

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Ajuste a la Decena:

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos

Total costos:

HERNANDO 
PINZON ROJAS

Firmado digitalmente por 
HERNANDO PINZON ROJAS 
Fecha: 2024.12.06 11:07:09 -05'00'

VIVIANA 
CAROLINA MELO 
DIAZ

Firmado digitalmente por VIVIANA 
CAROLINA MELO DIAZ 
Fecha: 2024.12.06 11:49:39 -05'00'
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del año: 2024

Cobertura: al

Días de atención  Valor N°. Días  Valor 

1 ALONSO                    19.231.759 30 $ 0 $ 0

| 2 BARRERA SUÁREZ                         436.728 30 $ 0 $ 0

3 BERMEO                    14.998.598 30 $ 0 5 $ 0

4 BETANCOURT MUÑOZ                      5.924.229 30 $ 0 $ 0

5 CAMACHO CORTÉS                    17.073.906 30 $ 0 $ 0

6 CARDENAS                    79.250.377 30 $ 0 $ 0

7 DIAZ                    35.468.045 30 $ 0 $ 0

8 ENCISO ENCISO                         447.108 30 $ 0 $ 0

9 ESPEJO               1.024.465.162 30 $ 0 $ 0

10 FAJARDO BOLAÑOS                    38.973.595 30 $ 0 $ 0

11 FORERO ALBAN                    31.222.963 30 $ 0 $ 0

12 FRANCO BELTRAN                    20.303.790 30 $ 0 $ 0

13 GARCIA PARRA                    53.905.874 30 $ 0 $ 0

14 GOMEZ CEDEÑO                    12.105.360 30 $ 0 $ 0

15 HERNANDEZ                    19.481.263 30 $ 0 $ 0

16 HERNANDEZ GOMEZ                    79.107.333 30 $ 0 $ 0

17 HERNANDEZ LEIVA                    19.289.918 30 $ 0 $ 0

18 LOPEZ ALARCON                    35.461.153 30 $ 0 $ 0

19 LOPEZ CUBIDES                      4.125.535 30 $ 0 $ 0

20 LOPEZ GARCIA                    51.661.413 30 $ 0 $ 0

21 LOPEZ JARAMILLO                      4.337.001 30 $ 0 $ 0

22 LOPEZ RODRIGUEZ                    17.070.385 30 $ 0 $ 0

23 MARTINEZ                    21.198.787 30 $ 0 $ 0

24 MANCERA SANTOS                    41.361.995 30 $ 0 $ 0

25 MARIN BUSTAMANTE                    17.127.516 30 $ 0 $ 0

26 MENDOZA AVILA                      5.615.685 30 $ 0 $ 0

27 MONROY SANABRIA                    79.251.252 30 $ 0 $ 0

28 CARMEN NEIRA                    39.709.974 30 $ 0 $ 0

29 NEIRA                    19.058.845 30 $ 0 $ 0

30 NORIEGA BERMUDEZ                      7.427.367 30 $ 0 $ 0

31 OLIVEIRA BAUTISTA                    15.886.681 30 $ 0 $ 0

32 ORTIZ RONCANCIO                    23.993.826 30 $ 0 $ 0

33 OSORIO LOPEZ                    79.112.486 30 $ 0 $ 0

34 OSPINA CARREÑO                    28.528.418 30 $ 0 $ 0

35 PARRA PULIDO                      2.933.746 30 $ 0 $ 0

36 QUIÑONEZ ARIAS                    13.823.497 30 $ 0 $ 0

37 RAIGOZA CIFUENTES                    10.069.720 30 $ 0 $ 0

38 RAMÍREZ MUÑOZ                    41.609.486 30 $ 0 $ 0

39 RAMIREZ OSPINA                      6.333.551 30 $ 0 $ 0

40 RINCON RAMIREZ                    19.445.656 30 $ 0 $ 0

41 ROA                      3.093.921 30 $ 0 $ 0

42 RODRÍGUEZ DE ORTIZ                    41.521.496 30 $ 0 $ 0

43 RUBIANO MOLINA                    79.130.926 30 $ 0 2 $ 0

44 SALAMANCA MORA                    41.622.062 30 $ 0 $ 0

45 SALCEDO                    19.059.524 30 $ 0 $ 0

46 SASTOQUE GARCIA                    17.056.330 30 $ 0 $ 0

47 TIBATA AGUILAR                    19.106.340 30 $ 0 $ 0

48 USME GONZALEZ                      5.662.273 30 $ 0 $ 0

49 VESGA PEÑA                    17.628.945 30 $ 0 1 $ 0

50 VILLAMIL BLANDON                    17.628.945 30 $ 0 $ 0

1500  $                       -   8  $                     -   

Cupos atendidos Costo cupo Total

                  1.500,00 $6.167  $             9.250.500,00  $        4.316.900,00  $   13.567.400,00 

                  1.500,00 $1.003  $             1.504.500,00  $           702.100,00  $     2.206.600,00 

                  1.492,00 $0  $                               -   

 $           10.755.000,00  $        5.019.000,00  $   15.774.000,00 

N°. Días Valor Día Total

 $                               -   

 $                               -   

 $                               -   

N°.  Promedio mensual 

 Valor soportado 

(Facturas-Cuentas 

de cobro) 

Diferencia

1  $             9.813.500              6.472.420                      3.341.080 

2  $             5.643.650              5.624.700                           18.950 

 $                  3.360.030 

No

.
Promedio mensual

Valor soportado 

(Facturas-cuentas 

de cobro)

Diferencia

1  $                               -   

 $                               -   

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

Representante Legal Revisor Fiscal  -  Contador Vo.Bo.  SDIS

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

FIRMA FIRMA FIRMA

Viviana Carolina Melo Díaz Hernando Pinzón Rojas Leidy Johana Pedraza C.

Total

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: Noviembre 2024

Rubro

Total

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: Noviembre 2024

Rubro

Servicios públicos

Bienes consumibles

Total  Total  $                                       -   

Descripción Vestuario  $                                       -   

Total Alimentos Valor a Facturar Mes:  $                      210.010.470 

Total

Costos por Realización Mes:

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Noviembre 2024 Rubro Valor

Total Elementos de Aseo Personal Recursos no Ejecutados Mes:  $                          3.360.030 

Total Absorbentes Costos por Realización Mes:  $                                       -   

 $                                      34.624.844,00 

Total Días Cupos No Utilizados 0

Total Costos Variables Mes:Noviembre 2024 Total Costos Fijos Mes:  $                      202.615.500 

Rubro Total Costos Variables Mes:  $                        10.755.000 

JOSÉ RAMÓN $ 0

                                                                                                                                         Total  $                           -   N/A

JORGE ENRIQUE $ 0

PEDRO HERNÁN $ 0
Persona mayor con salida a medio social 

desde el 02/11/2024 y retorna el 03/11/2024

ALFREDO EDUARDO $ 0

JOSE MANUEL $ 0

AURORA $ 0

GUSTAVO $ 0

GLORIA DEL CARMEN $ 0

VICTOR MANUEL $ 0

Persona mayor con salida a medio familiar 

desde el 09/11/2024 y retorna de permiso el 

11/11/2024.

JUAN MANUEL $ 0

RAFAEL $ 0

NELLY $ 0

ALEJANDRINO $ 0

HUMBERTO MANUEL $ 0

ENIVER $ 0

FILONILA $ 0

JOSE ANGEL $ 0

HUMBERTO $ 0

ALBERTO $ 0

MIGUEL ANTONIO $ 0

EDGAR ALFONSO $ 0

ANA VICTORIA $ 0

$ 0

LIA RITA $ 0

JULIO ENRIQUE $ 0

MARIA DE LOS ÁNGELES $ 0

LUIS ALBERTO $ 0

DORA ISABEL $ 0

JESÚS OMAR $ 0

OMAR $ 0

ROBERTO ARTURO $ 0

GLORIA AMPARO $ 0

HUGO GIOVANY $ 0

EMELINA $ 0

JORGE $ 0

HENRY $ 0

MANUEL ANTONIO $ 0

LUZ MARINA $ 0

EVANGELINA $ 0

BLANCA ISABEL $ 0

ROSA AMALIA $ 0

MARTÍN $ 0

SAUL $ 0

MARIA TERESA $ 0

JULIO CESAR $ 0

CECILIA $ 0

ALFONSO $ 0

HECTOR JULIO $ 0
Persona mayor hospitalizada desde el 

01/11/2024 y es dado de alta el 06/11/2024

JUAN ANDRÉS $ 0

 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

JAIRO $ 0

N°

.
Nombres Apellidos Identificación

Costos Variable Novedades

Costo Fijo Día Persona: $ 135.077 Costo Variable Día Persona: $ 7.170 Alimentos Día Persona: $ 0

Asociado / Contratista: Asociación de Hogares si a la Vida Convenio Asociación / Contrato No: 8139

Días del 

mes:
30 50 Periodo de ejecución: 1/11/2024 30/11/2024

Proyecto de inversión: 7770 "Compromiso con el envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente"

Nombre del Servicio: Comunidad de Cuidado

Nombre Unidad Operativa: Gratitud

PROCESO PRESTACIÒN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

HERNANDO 
PINZON ROJAS

Firmado digitalmente por 
HERNANDO PINZON ROJAS 
Fecha: 2024.12.06 11:11:06 -05'00'

VIVIANA CAROLINA 
MELO DIAZ

Firmado digitalmente por 
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ 
Fecha: 2024.12.06 11:51:31 
-05'00'
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IBC

(Automático)

Salud

(Automático)

Pensión

(Automático)

Nivel de 

riesgo ARL

ARL

(Automático)

Impuesto
Crédito de 

Libranza

Anticipos / 

Otros

1 Disneyla Díaz Cadena Coordinador (a) 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 5.133.210$                             2.053.284$                             256.661$                            328.525$                            1 10.718$                                   49.587$                      5.083.623$                                 5.133.210$                                 -$                             30

2 Henry Dilberto Morales Marroquin Profesional en Enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

3 Wilson Andres Moreno Porras Profesional en Nutrición 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

4 Diego Andrés Nova Díaz Profesional en Psicología 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

5 Martha Fernanda Jimenez Gonzalez Profesional en Trabajo 

Social
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

6 Johanna López Rojas Profesional en Fisioterapia. 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

7 Angela Maria Rico Pinilla Profesional en Gerontología 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

8 Francy Johana Uribe Lopez Profesional en Terapia 

Ocupacional
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 4.399.725$                             1.759.890$                             219.986$                            281.582$                            1 9.187$                                     42.501$                      4.357.224$                                 4.399.725$                                 -$                             30

9 Lina Maria Vidal Gonzalez
Tallerista en Artes y Oficios 

(Auxiliares de terapia 

ocupacional)

1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

10 Sandra Milena  Morales Marroquin Técnico operativo 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

11 Luz Janneth Gomez Erazo Técnico en Regencia de 

Farmacia
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

12 Cindy Paola Castro Ospino Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

13 Zoraida Diaz Pardo Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

14 Martha Enith Garzon Pulido Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

15 Lady Yuliana Mora Suarez Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

16 Jury Andrea Pérez Rubio Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

17 Sandra Paola Ramos Castro Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

18 Franquil Yohani Mancera Parrado Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

19 Julieth Alexa Fandiño Yara Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

20 Esneda Garzon Mayorga Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

21 Martha Torres Rodriguez Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

22 Sandra Rico Doncel Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

23 Anyi Melissa Diaz Martinez Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

24 Diana Marcela Bernal Hernandez Auxiliar de enfermería 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 30

25 Rene Alejandro Pamo Plata Técnico en Gestión 

ambiental
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

26 Sandra Patricia Linares Martinez Técnico en Archivo 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

27 Simón López Rodríguez Técnico en Gastronomía 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.665.805$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     25.752$                      2.640.053$                                 2.665.805$                                 -$                             30

28 Nubia García Hernández Operario-a de cocina 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

29 Ana Astrid Samper García Operario-a de cocina 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

30 Yisney  Vega Jaramillo Operario-a de cocina 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

31 Marisela Rivera Real Operario-a de cocina 1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 30

32 Luz Celis Pájaro  Marimon Auxiliar de servicio 

generales
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

33 Rosa  Idalides Vega Arteaga Auxiliar de servicio 

generales
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

34 Ivan Armando Lopez Lopez Auxiliar de servicio 

generales
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

35 Angela Perez Niño Auxiliar de servicio 

generales
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

36 Loraine Paola Diaz Gutierrez Auxiliar de servicio 

generales
1/09/2024 31/12/2024 Prestación de servicios 2.281.433$                             1.160.000$                             145.000$                            185.600$                            1 6.055$                                     22.039$                      2.259.394$                                 2.281.433$                                 -$                             30

TOTAL                                107.114.477$                         46.852.514$                           5.856.564$                         7.496.402$                         244.570$                                 -$            1.034.726$                 -$                -$             106.079.751$                             107.114.477$                             -$                             

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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                                                 GRATITUD

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo: 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre del servicio: 

                                           8139 DE 2024

Nombre del asociado:                                                                ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

                                                                                   COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre de la unidad operativa: 

Tipo de contrato

Salario u honorarios según 

estructura de costos - 

Aportes SDIS

39745238

1016108761

52316014

80003987

50

                                                                                                      01  DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Fecha de fin del 

contrato

52823224

Nombres Cargo

Cobertura:

Periodo de reporte: 

Descuentos

Parafiscale

s
Novedades

Talento humano recursos 

SDIS

(Automático)

Talento humano 

recursos Asociado

(Automático)

Valor consignado

/Neto pagado

(Automático)

Seguridad social

Observación

Revisor fiscal  -  Contador 

Fecha de inicio de 

contrato

1016069575

52771453

1016047191

1023866670

1023920031

Representante Legal 

1065577414

51980268

1010189212 Yasmin

1067903224

Días laboradosN°. ApellidosCédula

37943876

1032379512

1004374766

52372619

39725183

1073687511

52444908

52937265

52334685

1108456675

41950133

52280483

HERNANDO 
PINZON ROJAS

Firmado digitalmente por 
HERNANDO PINZON ROJAS 
Fecha: 2024.12.02 18:10:31 -05'00'

VIVIANA CAROLINA 
MELO DIAZ

Firmado digitalmente por VIVIANA 
CAROLINA MELO DIAZ 
Fecha: 2024.12.02 20:13:14 -05'00'
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CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003 

 
 

PERSONA JURÍDICA 

 
 
 

Yo, HERNANDO PINZON ROJAS identificado con cedula de ciudadanía No 19.419.033 de 
Bogotá, y con Tarjeta Profesional No. 20330 – T, en mi condición de revisor fiscal de la 
ASOCIACIÓN DE HOGARES SI A LA VIDA identificada con NIT 900.175.374-5, con 
personería jurídica y reconocida como entidad privada sin ánimo de lucro ante la cámara 
de Comercio de Bogotá, constituida el 19 de septiembre de 2007 libro 1 No. 126491, certifico 
el pago de aportes al sistema de Seguridad Social y Parafiscales realizados por 
ASOCIACIÓN DE HOGARES SI A LA VIDA inclusive hasta el mes de noviembre de 2024, 
de acuerdo con lo establecido en las normas legales. Lo anterior en cumplimiento en lo 
dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 
También certifico que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pensión 
y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado. 

 
 

Dado a los dos (2) días del mes de diciembre de 2024, con destino a la secretaria Distrital 
de             Integración Social – Convenio de Asociación 8139 de 2024. 

 
 
 
 
 

 

HERNANDO PINZON ROJAS 
Revisor Fiscal 
TP 20330 - T 

 
 
 
 
 
 

 

CALLE 116 A NO. 71 A - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775 

CORREO ELECTRÓNICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM 

HERNANDO 
PINZON ROJAS

Firmado digitalmente por 
HERNANDO PINZON ROJAS 
Fecha: 2024.12.02 18:16:46 
-05'00'
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HERNANDO 
PINZON 
ROJAS

Firmado digitalmente 
por HERNANDO 
PINZON ROJAS 
Fecha: 2024.12.06 
11:45:29 -05'00'

VIVIANA CAROLINA 
MELO DIAZ

Firmado digitalmente por 
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ 
Fecha: 2024.12.06 11:52:28 
-05'00'
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N° Descripción Costo Descripción Rubro

1 Costos fijos Servicios Públicos 3.039.890                3.039.890              

2 Costos fijos Servicios Públicos 162.830                  162.830                 

3 Costos fijos Servicios Públicos 1.226.440                1.226.440              

4 Costos fijos
Servicios Públicos

2.043.260                2.043.260              

5 Costos fijos Elementos de aseo institucional 4.883.900,22$         4.861.650              

6 Costos fijos Bienes consumibles 5.647.200,14           5.624.700              

7 Costos fijos Servicios funerarios 2.632.550                2.632.550              

8 Costos fijos Vigilancia 13.282.707              13.079.441             

9 Costos variables Elementos de aseo personal 9.255.100,25           9.250.500              

10 Costos variables Absorbentes 1.770.680,05           1.504.500              

 TOTAL GENERAL $ 43.425.761

TOTAL COSTOS FIJOS $ 32.670.761

TOTAL COSTOS VARIABLES $ 10.755.000

 TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN $ 0

162661434-4

EB000330315468

63554696

ENEL COLOMBIA  S.A E.S.P

ETB S.A. E.S.P

VANTI S.A E.S.P

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACIÓN DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

Nombre asociado/Contratista: Asociación Hogares SI a la Vida

Convenio/Contrato:

Código: FOR-PSS-461

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

8139/2024

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

         Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecución  

Noviembre 01 de 2024 a  noviembre  30 de 2024

Proveedor

Anotaciones:

FEO3014

SFS 1746

Periodo del informe: 

N° de factura

FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS FVE 196

FVE 197

FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS 

17791965118
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 

BOGOTA- ESP

FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS 

FVE 195

SEGURIDAD FORMULA SECRETA LTDA

OBED PREVISION EXEQUIAL

FVE 193 FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS 
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Certificación general de aportes del asociado descritos en la estructura de 
costos del convenio N° 8139 de 2024 para el periodo de ejecución 

comprendido entre el 01 de Noviembre de 2024 y el 30 de Noviembre de 2024 
 
 

 
Los suscritos, representante Legal Viviana Carolina Melo Diaz Identificado con Cédula 
de ciudadanía 53.103.358 y Revisor Fiscal Hernando Pinzón Rojas Identificado con 
Cédula de ciudadanía 19.419.033, de la ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA con 
NIT 900.175.374- 5, manifestamos que: 

 

 
Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 8139 
de 2024, certificamos la ejecución de los siguientes rubros presupuestales de 
conformidad con la estructura de costos suscrita. Certificamos el aporte en especie, de 
conformidad con la oferta económica, para la atención de la población objeto del 
convenio. 

 

 
La ejecución de los aportes del asociado para el período comprendido entre el 01 de 
noviembre de 2024 y el 30 de noviembre de 2024 teniendo en cuenta lo establecido en 
el Convenio 8139 de 2024, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a 
continuación: 

 

 
1. Ejecución Financiera de Costos del operador 

 

 

Ejecución aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de 

Noviembre de 2024 

Rubro Valor ejecutado 

Absorbentes y otros elementos de cuidado $  4.704.000 

Alimentos 
$ 34.624.844 

TOTAL $ 39.328.844 
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2. Absorbentes y otros elementos de cuidado 
 

Respecto a los Absorbentes y otros elementos de cuidado certificamos lo siguiente: 

La ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA suministró para el periodo comprendido 

entre el 01 al 30 de noviembre de 2024, los artículos absorbentes y otros elementos 

de cuidado requeridos equivalentes a un valor de $ 4.704.000. 

 

 
3. Alimentos: la Asociación de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de 

alimentación a todas las personas mayores según los cupos que se encuentren en el 

Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud. durante el periodo comprendido entre 

el 01 al 30 de noviembre de 2024, el valor para dicho fin es de $ 34.624.844 asumido 

por el Operador para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud. 

 

 
La presente certificación se expide el 02 de diciembre de 2024. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

 
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS 
Representante legal Revisor Fiscal 

C.C. 53.103.358 de Bogotá TP 20330 - T 

HERNANDO 
PINZON ROJAS

Firmado digitalmente por 
HERNANDO PINZON 
ROJAS 
Fecha: 2024.12.06 11:28:06 
-05'00'

VIVIANA 
CAROLINA MELO 
DIAZ

Firmado digitalmente por 
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ 
Fecha: 2024.12.06 11:50:33 
-05'00'
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público HERNANDO PINZON ROJAS identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 19419033 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20330-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 6 días del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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