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OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para garantizar la atencion de las personas mayores en los centros de comunidad de cuidado, en el marco de la politica publica social

para el envejecimiento y la vejez 2010-2025.

COMPROMISOS CONVENIO 8139 DE 2024

COMPROMISOS GENERALES

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos y deméas documentos en la oferta presentada, para
realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo
el personal responsable de la ejecucién del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Gratitud
Para el periodo del infome de noviembre de 2024 se realiz6 socializacién de:

1.1.FOR-GD-040 del 28 de noviembre de 2024 con el tema: socializacion diligenciamiento formato
escala valoracion Barthel, encuesta de percepcion servicio y ayuda memoria

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/2. compromisos generales
del asociado/Compromiso01

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de
acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El centro comunidad de cuidado Gratitud

Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80
de 1993.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para
la prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el Supervisor del mismo.

En la comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024, para el perido del informe no se
presentarion modificaciones contractuales.

Ver SECOP ll-convenio de
asociacion 8139-2024-Numeral 7.
Ejecucion del contrato-
Documentos de ejecucion del

contrato
5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacion, informes, La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024: 1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el 2024

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Para el perido del informe suministré al supervisor toda la informacién, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y
cabal cumplimiento de cada uno de los compromisos.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la supervision.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe acaté y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el
equipo de supervision.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a
la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasién de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe pagé los honorarios al personal contratado por transferencia bancaria,
de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por
la Secretaria Distrital de Integracién Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1. FOR-PSS-214 formato talento humano
4.1.2. Transferencia Bancaria

//05. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/ Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de
seguridad social, puesto que el talento humano esta contratado por prestacion de servicios. Sin
embargo, el asociado certificé que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud,
pensién y riesgos laborales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se
evidencia en:

4.1.3. Planillas de seguridad social
4.1.4. Certificacién pago aportes parafiscales

/1106. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
1. Informe financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el perido del informe causé y cancel6 en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio, lo cual se evidencia en:

9.1. Certificacion pago honorarios firmada por la representante legal y revisor fiscal

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/ compromisos generales del
asociado/Compromiso09




COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

10. Responder por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de
la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de la
ejecucién del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion que se realizé a los soportes que presenté
el asociado, se evidenci6 que respondié por la documentacion fisica y magnética elaborada o
entregada con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros propios de la ejecucién del convenio lo cual se evidencié en:

10.1. FOR-GD-016 - Formato entrega de documentos

10.2. FOR-GD-017 - Formato Unico de inventario Documental Activo

10.3. FOR-GD-035 - Identificacion de espacio de almacenamiento

10.4. Registro fotografico area de archivo

10.5. Impresién de pantalla Correo electrénico que soporta presentacion informe digital de gestion
del periodo

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso10

11. Mantener vigente la garantia Gnica de cumplimiento y las deméas
garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la péliza de
cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacién del Convenio.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el perido del informe cuenta con las pdlizas de ley vigentes en el marco del convenio 8139 de
2024.

POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO No. 33-44-101249985 la fue expedida el 27 de mayo de
2024 con Seguros del Estado S.A.

IAMPAROS [VALOR Vigencia Vigencia.
|[CONTRATADOS IASEGURADO Desde Hasta
(Calidad del servicio $375.830.732,.20 [23/05/2024 [23/06/2025
Pago de salanos|

prestaciones sociales|,,

legales e indemnizaciones 93.057.683,05 [23/05/2024 [23/12/2027
laborales

[Cumplimiento del contrato  [$375.830.732 20 [23/05/2024 [23/06/2025

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 33-40-101079816 fue
expedida el 27 de mayo de 2024 con Seguros del Estado S.A.

MPAROS VALOR Vigencia _ [Vigencia
ONTRATADOS ASEGURADO __|Desde Hasta
iaborales 230572024 (231212024
raciones $390.000.000
iDafio emergente y lucrg$390.000.000 23/052024  |23/12/2024
s $390.000.000 1531052024 |23112/2024
xtrapatrimoniales

Ver SECOP ll-convenio de
asociacion 8139-2024-Numeral 2.
Condiciones.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del
convenio, para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024: en el mes de noviembre de 2024 particip6
de las siguientes reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la
vejez, :

12.1.FOR GD 040 de fecha 12 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia técnica componente
nutricional — Intervencion experto manejo nutricional de la enfermedad renal, socializacion
actualizacién de formatos componente promocion de practicas saludables de alimentacion,
socializacion desnutricién y envejecimiento, socializacién estandar IDDSI para personas con
problemas de deglucién.

12.2.FOR GD 040 de fecha 15 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia Técnica Servicio
Comunidad de Cuidado.

12.3.FOR GD 040 de fecha 18 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia técnica Matriz
lineamiento y activacién de rutas

12.4. FPR GD 040 de fecha 22 de noviembre de 2024 con el tema: Asistencia técnica componente
nutricional — Protocolo PDA implementacién de formato Control y medicién de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803 para pilotaje 4 trimestre de 2024

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracién Social durante
la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacién, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe elaboré y entregé todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracién Social:

CcODIGO NOMBRE DEL FORMATO

FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestion.

FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero

FOR-PSS-213 Relacién Metafisica. Carpeta Obligacion 04 de gestién administrativa

FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano — Carpeta informe financiero

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Obligacion 04
componente de ambientes adecuados.

FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos — Carpeta informe financiero

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024

Para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y
post contractual en la plataforma transaccional Secop I, lo cual se evidencia en:

14.1 captura de pantalla Cargue SECORP I

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromisol14

Ver SECOP ll-convenio de
asociacion 8139-2024-Numeral 7.
Ejecucion del contrato

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe present6 las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el
protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:

6. FOR-PSS-461 formato relacién de facturas operadores

//06. I1G 8139-2024 Noviembre
2024
/ Informe financiero

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacién (accién/omisién) que amerite
implementacién del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

- 16.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso16

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y|
Control por parte de la entidad competente.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual
se evidencia en:

- 17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromisol7




COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y
costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la
ejecucién del convenio

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

- 18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso18

19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucién
del convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacién contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual
deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a
la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual
se evidencia en:

19.1 Certificacién
- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso19

Ver SECOP ll-convenio de
asociacion 8139-2024-Numeral 2.
Condiciones.

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal
y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso
de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor
brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

- 20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso20

21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir
los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el presente periodo NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar
descuentos o deducciones, como se evidencia en los compromisos generales No. 16, 17, 18, 19y
20.

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion
victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacién
el respeto por la dignidad humana.

*Durante el presente periodo NO se present6 ninguna situacién que lleve implicita alguna de las
conductas relacionadas en la presente obligacién, como se evidencia:

22.1 Certificacion

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso22

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de
2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencién correspondientes.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024, durante el presente periodo no se
present6 ninguna situacién que requirié realizar denuncia ante autoridad competente, como se
evidencia en:

23.1 Certificacion

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso23

24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencién y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, por medio de acta el asociado indica que socializaron con el
talento humano las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos
establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencién y mitigacién de eventos y/o
factores de riesgo para la salud publica.

24.1.FOR-GD-040 del 19 de Noviembre del 2024 con el tema: Atencién primaria en salud.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso24

25. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de
contar con concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable,
se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de
visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de
mejora.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, cuenta para el presenta periodo con:

25.1.Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de
Larga Estancia No. SB08C 005208 del 9 de septiembre de 2024 con concepto Favorable

25.2. Acta de Inspeccién Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparacién de
alimentos No. AS02C 130368 del 9 de septiembre de 2024 con concepto favorable y un
cumplimiento del 90,5%

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso25

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la
unidad operativa segun lo descrito en la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Gratitud en el presente periodo realiza socializacién y da cumplimiento al
plan de saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes soportes:

26.1. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento

26.2. Aprobacién Plan de saneamiento por parte de la mesa técnica ambiental de la SDIS

26.3. Formato declaracién de compromiso. FOR-PSS-072

26.4. FOR-GD-040 del 6 de noviembre de 2024 con el tema: Socializacion sobre la introducci6n al
Plan de saneamiento

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso26

27. Implementar y utilizar la documentacion e informacién que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:

Para el periodo del informe implementd y utilizé la documentacion establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, evidenciado en

27.1. FOR-GD-040 del 28 de noviembre de 2024 con el tema: Verificar la utilizacién formatos,
instrumentos y lineamientos mapa de procesos

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso27

28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de
puntaje.

La comunidad de cuidado Gratitud Convenio 8139-2024:
Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

28.1. Certificado Ponderables

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos generales del
asociado/Compromiso28

29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

La comunidad de cuidado Gratitud para el presente periodo no realiz6 acciones o actividades
inherentes a la ejecucién del Convenio 8139 de 2024.

No aplicad




COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

COMPROMISOS DE CARACTER TECNICO

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccién
para la Vejez los ingresos,

egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacién institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Gratitud realiz6 la coordinacién con el equipo de validacion de
condiciones de la Subdireccién para la Vejez, evidenciandose un total de ingresos 0, traslados 0,
egresos del servicio 0, salidas a medio familiar 3 y total de dias hospitalizados 5; por medio del
correo electrénico ccgratitud8132@hotmail.com, donde se reporta la fecha del reporte de las
novedades.

1.1. Impresi6n de pantalla Reporte Novedades Meta Fisica
1.2. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades Servicio Integral de Bienestar y
Cuidado para Personas Mayores Modalidad Comunidad de Cuidado.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencion
integral/Compromiso01

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencion Institucional —PAl. Una vez aprobado ejecutarlo a
cabalidad, realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo realizé las siguientes actividades con
las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:

2.1. PAI

1. Eje Ocupacién Humana:

1.1. Lenguajes para la identidad:

1.1.1. Actividad 1 apreciacion musical; actividad 2 exploracién musical; actividad 3 me expreso
mientras bailo; actividad 4 manos creativas; actividad 5 libreando y confrontando la historia,
actividad 6 Callejeando.

1.2. Movilizando capacidades:

1.2.1.Actividad 1 arte de las letras; actividad 2 saber sin limites; actividad 3 gratitaller; actividad 4
empleo para la experiencia; actividad 5 emprender con gratitud.

1.3.Espacios para la realizacion:

1.3.1.Actividad 1 rincén libre; actividad 2 explorando Colombia; actividad 3 Planificacién
Personalizada, actividad 4 Manos Solidarias, actividad 5 foro de debate, actividad 6 tus derechos
no envejecen

2. Eje cuidado integral:
2.1. Cuerpo y mente:

2.1.1. Actividad 1 activate; actividad 2 cuidarse cuidarnos; actividad 3 equilibrio vital; actividad 4
explorando los sentidos; actividad 5 vive activo.

2.1.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC La Balanza
Saludable - Pérdidas y desperdicios de alimentos.

2.1.3. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC equilibrio vital —
gastronomia y actividad fisica

2.1.4. Estrategia IEC

//06. IG 8139-2024 Noviembre
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/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencion
integral/Compromiso02/
Ocupacién humana / Lenguajes
para la identidad.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/
Ocupacién humana / Movilizando
capacidades.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/
Ocupacién humana / Espacios
para la realizacion.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/ Cuidado
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2.2. Identidad. afectividad y sexualidad:
2.2.1. Actividad 1 Identitas; actividad 2 Sexpresiones; actividad 3 Radiorecuerdo; actividad 4:
Corazon Vibrante

2.3. Espiritualidad:
2.3.1. Actividad 1 Tabula Rasa; actividad 2 Misticismo; actividad 3 Eucaristia.

2.4. Entornos amigables y seguros:
2.4.1. Actividad 1 Paca en Gratitud; actividad 2 Experimenta tu ambiente.

2.5 Respiro a cuidadores:

2.5.1 FOR-GD-040 del 13 de Noviembre del 2024 con el tema: Equipo interdisciplinar y atencion en
la persona mayor

2.5.2. FOR-GD-040 del 20 de Noviembre del 2024 con el tema: Economia en el envejecimiento
2.5.3. FOR-GD-040 del 28 de Noviembre del 2024 con el tema: Burn Out

2.5.4. FOR-GD-040 del 30 de Noviembre del 2024 con el tema: Programa Sueltate

3. Eje Familia, Participacién y Redes

3.1. Linea Familia

3.1.1. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Motores de Blsqueda.

3.1.2. FOR-GD-040 del 25 de noviembre del 2024 con el tema: Cualificacién Familiar - Manejo de la
Diabetes.

3.1.3. Actividad 1 Cualificaciéon Familiar - Manejo de la Diabetes.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre 2024
/compromisos técnicos/componente
atencion integral/Compromiso02/
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1/06. 1G 8139-2024 Noviembre 2024
/compromisos técnicos/componente
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1/06. 1G 8139-2024 Noviembre 2024
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1/06. 1G 8139-2024 Noviembre 2024
Icompromisos técnicos/componente
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3.2. Linea Participacion

3.2.1. Actividad 1 Proceso de Votaciones Consejo Local de Sabios y Sabias Suba, Actividad 2
Reconociendo la Comunidad Muisca, Actividad 3 Vision Social acerca de la Contaminacion del
Mundo , Actividad 4 Sexualidad en la persona mayor, Actividad 5 Experiencia de Vida , Actividad 6
Prevencién de Violencias contra la Mujer.

3.2.2.Buzon de Sugerencias

FOR-GD-040 del 01 de Noviembre de 2024 con el tema: primera apertura del buzon de sugerencias
FOR-GD-040 del 08 de Noviembre de 2024 con el tema: segunda apertura del buzon de
sugerencias

FOR-GD-040 del 15 de Noviembre de 2024 tercera apertura del buzon de sugerencias
FOR-GD-040 del 22 de Noviembre de 2024 con el tema: cuarta apertura del buzon de sugerencias
FOR-GD-040 del 29 de Noviembre de 2024 con el tema: quinta apertura del buzon de sugerencias
FOR-ATC-009

3.2.3.FOR-GD-040 del 29 de noviembre del 2024 con el tema: Alianza estrategica.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
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3.3. Linea Redes
3.3.1. Actividad 1 Encuentro de Saber, Actividad 2 Saberes Mayores, Actividad 3 Encuentro sin
edad, Actividad 4 Agua Lulo, Actividad 5 Dialogo y Comprension

3.4. Convivencia:
3.4.1. Actividad 1 Pactando; Actividad 2 Gaceta gratitud; Actividad 3 Empatizando; actividad 4
Asamblea de Convivencia

2.2 Cronogramas Noviembre

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y
actuando).

3. La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo formuld y ejecuté el Plan de
Atencio6n Integral Individual - PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 0
formulaciones PAIIN fase conociendo, 0 planeando y 14 fase actuando, lo anterior se evidencia en:

3.1.FOR-GD-040 del 29 de noviembre del 2024 con el tema: Escalas de valoracién funcional
Barthel y evaluacion de discapacidad de la organizacién mundial de la salud WHODAS 2.0

3.2. Base Reporte PAIIN Noviembre

3.3. Impresién Consolidado PAIIN mes de noviembre

3.4. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 con el tema: Reporte de Plan de Atencién Integral
Individual (PAIIN).

3.5. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 con el tema:: Reporte Intervenciones individuales.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
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4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores
méximo durante el primer mes de ingreso de los participantes y en adelante
méaximo cada tres meses.

Para el presente periodo no aplica toda vez que no se presentaron ingresos a la comunidad de
cuidado.

No aplical

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada
persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través del 5.1.FOR-GD-040 del 25
de Nobiembre 2024 con tema seguimientos a los planes de cuidado, se elaboraron 16
seguimientos.

5.1.FOR-GD-040 del 25 Noviembre 2024 con tema seguimientos a los planes de cuidado.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
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6.Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacién de
los datos antropométricos de las personas mayores en el sistema misional de
la entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional
segUn lo establecido en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos
a la historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de cuidado, para el presente periodo realizé la siguientes actividades relacionadas
con seguimientos de PAIIN, como el Whodas y seguimientos como las actuaciones desde
componente de nutricién y salubridad lo cual se puede evidenciar en:

3.1.FOR-GD-040 del 29 de noviembre del 2024 con el tema: Escalas de valoracién funcional
Barthel y evaluacion de discapacidad de la organizacién mundial de la salud WHODAS 2.0

3.4. FOR-GD-040 del 30 de noviembre del 2024 con el tema: Reporte de Plan de Atencion Integral
Individual (PAIIN).

6.1 FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024 con el tema: Reporte de Acciones realizadas con el
Subcomponente Vigilancia Nutricional

6.2. FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por nutricion.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
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1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso06

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jornadas
de socializacién mensuales a toda la comunidad institucional promoviendo la
implementacién de este durante la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, durante el mes de Noviembre de 2024 no se realiza
socializacion inicial del pacto de convivencia institucional dado que durante el mes no se registran
ingresos o traslados, asi mismo no se firma el formato FOR-PSS-588 de "Aceptacion de la persona
mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”.

Se realizaron las siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar la
apropiacion del pacto de convivencia institucional:

La Comunidad de Cuidado Gratitud, durante el mes de Noviembre de 2024 realiz6 la socializacion,
modificacién y seguimiento mensual del pacto de convivencia institucional con todas las personas
mayores que residen en la comunidad, asi como con el comite de convivencia.

3.4.1. Pactando - FOR-PSS-570 de los dias 13, 14 y 25 de Noviembre de 2024, con los temas:
"Pactando", "Gaceta Gratitud" y "Asamblea de Convivencia" donde se abordan la cultura del buen
trato, la socializacién de los cambios generados al pacto desde el comite de convivencia y las
estrategias para mititgar las situaciones de convivencia evidenciadas por las mismas personas
mayores, asi como el monitoreo a la convivencia.

//06. I1G 8139-2024 Noviembre
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos en el
anexo técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, ha garantizado durante la ejecucién del contrato 8139, los
medios de comunicacién y deméas elementos solicitados en la tabla No. 28 "Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades", para uso exclusivo de las personas
mayores segun lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicacién
solicitados en el anexo técnico como telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes
sociales, medios informativos virtuales y television, de manera permanente y acceso a prensa
diaria.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacion
con computadores:

-Actividad "Socializacién y Capacitaciéon de uso de medios de comunicacion y tecnologia con las
personas mayores": la cual se realiz6 el dia 22 de noviembre de 2024, donde se utilizaron los
diferentes medios de comunicacion y se trabajo sobre temas relacionados con las TICS, con 26
personas mayores.

8.1. Actividad "Socializacién y Capacitacién de uso de medios de comunicacioén y tecnologia™:
donde se utilizaron los diferentes medios de comunicacién.

8.2.Se adjunta listado de llamadas correspondiente al mes de noviembre.

8.3 Soporte medios de comunicacion escritos del mes de noviembre.

8.4 Listado de personas mayores que hacen uso libre de computadores en el mes de noviembre

-Actividad "movilizando capacidades": donde se utilizaron diferentes medios de comunicacién como
celulares, equipos de computo, billeteras digitales, redes sociales y articulacion con la Universidad
Minuto de Dios para el uso de las TICS entre otros.

1.2.1. Actividad saber sin limites.

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencién
Integral para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa que garanticen
la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud para el presente periodo gestiono y las personas mayores
asistieron a las siguientes atenciones en salud: , cx cabezay cuello : 1, endodoncia : 2, medicina
general : 4, nefrologia : 2, nutricién: 1, odontologia: 8, oftalmologia: 9, otorrinolaringologia : 2,
psiquiatria: 36, rehabilitacion fisica:1.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través de 9.2. FOR-GD-040 del 06
de Noviembre del 2024 con el tema: Crisis hipertensiva en las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través de 9.3. FOR-GD-040 del 13
de Noviembre del 2024 con el tema: Vias de administraciéon de medicamentos.

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades, el dia 13 de
noviembre del afio 2024 se realizé la actividad perdidas y desperdicios de alimentos y el dia 20 de
noviembre del 2024 se realizo la actividad gastronomia y actividad fisica.

9.1.Matriz de citas.

9.2. FOR-GD-040 del 06 de Noviembre del 2024 con el tema: Crisis hipertensiva en las personas
mayores.

9.3. FOR-GD-040 del 13 de Noviembre del 2024 con el tema: Vias de administracién de
medicamentos.

9.4.Rotacién de enfermeria

9.5.Formato registro de morbilidad, accidentalidad y mortalidad de personas mayores

9.6.Tabla No 17

2.1.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC La Balanza
Saludable - Pérdidas y desperdicios de alimentos.

2.1.3. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Estrategia IEC equilibrio vital —
gastronomia y actividad fisica

/106. IG 8139-2024 Noviembre
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

La comunidad de cuidado gratitud de acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presento el asociado, se evidencié que cuenta con archivo en fisico para custodia de
documentos y que mensualmente se actualiza el OneDrive desde el correo institucional
ccgratitud8139@hotmail.com donde se alberga la informacién y evidencias correspondientes a las
actividades realizadas con las personas mayores, lo cual se evidenci6 en:

10.3. Registro fotografico archivo fisico
10.1. Captura de pantalla del drive mes de noviembre.

2024/compromisos
generales/Compromiso10
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, realizé6 como accién de prevencién las actividades de "Pactando y
Gaceta Gratitud con el tema monitoreo al pacto de convivencia y cultura del buen trato” , asi mismo
"sexpresiones: violencias sexuales y expresién sexual" y "Corazon Vibrante Patognosia sexual” los
dias 07, 08, 14, 17, 25y 26, de Noviembre de 2024 con el abordaje de las tematicas enfocadas al
reconocimiento de los derechos reproductivos y sexuales, asi como los tipos de violencia sexual hacia
hombres y muijeres, patologia de orden sexual y sus criterios clinicos, asi como reiteracién sobre las
rutas de atencion frente a casos de violencia.

2.2.1. Corazon vibrante Patognosia sexual: Actividades realizadas los dias 03 y 08 de noviembre,
fomentando el debate y la reflexién objetiva, asi como la desmitificacion de estereotipos respecto a la
sexualidad dentro del contexto de la discapacidad o dificultad, asi como de comportamientos sexuales
patol6gicos y sus criterios clinicos para determinar la necesidad de busqueda de ayuda.

2.2.1. Sexpresiones: Actividades realizadas los dias 08 y 17 de noviembre donde se abordan
diferentes criterios para una expresion sexual dignificante, valiosa psicoafectivamente y dentro de los
parametros de los derechos sexuales y reproductivos, previniendo los diferentes tipos de violencias
asociados al ambito sexual.

3.4.1. Pactando: Actividad realizada el dia 25 de noviembre, enfocada en el monitoreo y seguimiento a
situaciones convivenciales expresadas desde la poblacion residente, asi mismo el manejo de la cultura
del buen trato, habitacién de relaciones afectivas y contingencias establecidas a partir de la asamblea
de convivencia para la regulacion de salidas a medio social y familiar.

3.4.1. Gaceta Gratitud: Espacio grupal semi dirigido, realizado el dia 14 de noviembre, donde se
permite la socializacién a toda la comunidad contenido explicito plasmado en el pacto de convivencia,
dando respuesta individual a preguntas aisladas sobre los ingresos y salidas a medio familiar, asi
mismo reiterando los puntos generales del pacto y su l6gica subyacente la cual se enfoca en el cuidado
y disminucién de riesgos.

3.4.1. Empatizando: Actividad realizada el dia 26 de noviembre con el objetivo de realizar ejercicios de
rol con situaciones hipotéticas que permitan adoptar posturas ajenas y resaltar la validacién e
identificacién de emociones en otros, previniendo la vulneracién psicolégica y violencias asociadas.
3.2.1. Prevencién de Violencias contra la Mujer: actividad realizadael dia 26 de noviembre con el
objetivo de lograr generar un espacio reflexivo y de compromiso para no tener ningln tipo de violencia
contraninguna mujer dentro o fuera de la comunidad de cuidado.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024 /compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/ Cuidado
integral / Identidad, afectividad y
sexualidad /Identidad

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024 /compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/ Familia,
participacion y redes /
Convivencia.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencion
integral/Compromiso02/ Familia,
participacién y redes /
Participacion.

12. Solicitar el aval de la supervisién del convenio para la realizacién de
investigaciones, practicas y demés actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la

vivencia o participacién de las personas mayores. Asi mismo, informar a la
supervisién del convenio sobre las practicas académicas donde no se
consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacién de las personas mayores

En el presente periodo no se presentaron propuestas para la realizacién de investigaciones,
précticas y otras actividades que consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales
relacionados con las personas mayores.

No aplicall

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la
Vejez, el desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del
Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materializaciéon
de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las
politicas publicas distritales.

La comunidad de cuidadoGratitud realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento
del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 20/11/ 2024 y se recibié aprobacién
el dia 29/11/2024, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresion de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual

13.2.Impresién de pantalla de correo electrénico de Aval emitido por asistencia técnica de la matriz
de seguimiento al lineamiento

/106. |G 8139-2024 Noviembre
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integral/Compromisol13

14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la informacion de las personas
mayores que se han atendido durante la ejecucion del convenio

La comunidad de cuidado Gratitud presenté al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, con la informacién de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, lo
anterior se evidencia en:

14.1 Impresién de pantalla correo electrénico del reporte mensual de la caracterizacion
14.2 Impresion de pantalla de aval de caracterizacion

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
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15. Cumplir con los compromisos derivados de la obtencion de los puntajes
incluidos en el proceso de seleccién.

La comunidad de cuidado Gratitud durante el periodo da cumplimiento con los compromisos
establecidos en el proceso de seleccién, lo anterior se evidencia en:

15.1 Protocolo salida ludico recreativa extramural e intramural.

15.2 Aval Salida

15.3 FOR-PSS-570 Actividad salida ludico recreativa extramural e intramural el dia 27 de noviembre
de 2024

15.4 FOR-PSS-570 Actividades de estimulacion sensorial realizadas del 1 al 29 de noviembre de
2024.

15.5 Registro fotografico Soporte de area para estimulacion sensorial

15.6 Registro fotografico Soporte de habitaciones con mayor privacidad.

/106. IG 8139-2024 Noviembre
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COMPROMISOS

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, desde el 1 de junio del 2024 de ejecucién del convenio se esta
ejecutando la minuta patrén, los ciclos de menus, se realizo el diligenciamiento de los formatos
pertinentes y se realiz6 el registro fotogréfico, los cuales se pueden verificar:

1.1 Minuta patrén

1.2 FOR-PSS-245, Formato autorizacion cambio de preparaciones, para noviembre de 2024

1.3 Registro fotografico de la publicacién de la minuta patrén y ciclos de menus del 30 de noviembre
de 2024.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso01

2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el
Anexo Técnico Nutricion y Salubridad “Suministro

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimiento a la siguiente obligacion realizé las
siguientes acciones durante el periodo:

2.1 Formato No controlado Derivacién Mends.

2.2 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por participantes

2.3 FOR-GD-040 Socializacion de Modificaciones alimentarias al Talento Humano de la Comunidad
de Cuidado del mes de noviembre 2024.

2.4 Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria entregado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

2.5. Cronograma de Capacitacion de documento que se llevara a cabo durante la ejecucion del
presente convenio.

2.6 Registro Fotografico de la publicacién del listado de modificaciones alimentarias en el servicio
de alimentos y comedor de las personas mayores el dia 30 de noviembre de 2024

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricién
y Salubridad/Compromiso02

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su
inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Gratitud para el periodo del presente informe se ofrecieron los
refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios programados al principio del convenio
cumpliendo con lo establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma individual, para
garantizar la inocuidad de los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentarias como
se evidencia en:

3.1. FOR-GD-040 del 30 de noviembre 2024 con el tema: Reporte de Entrega de Refrigerios para
Tramites en compafiia de Talento Humano de la Comunidad de Cuidado del mes de noviembre de
2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricién
y Salubridad/Compromiso03

4.Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de
las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para garantizar el acompafiamiento del talento humano y
anotacion de las alteraciones que presentan las personas mayores durante la toma de sus
alimentos en cada tiempo de comida elabor6 y diligencid, las evidencias que se adjuntan a
continuacion:

4.1. Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano y registro fotografico, para el
mes de noviembre de 2024.

4.2. FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde
se evidencia que 12 personas mayores presentan varias novedades con la toma de los alimentos.

//106. 1G 8139-2024 noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso04

5.Barantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, garantiza el suministro de los refrigerios nocturnos,
suplementos y complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes a las personas mayores
que lo requieres como se evidencia en :

2.2 FOR-PSS- 585 Formato listado de Modificaciones Alimentarias por Participante (Ubicada en la
carpeta de evidencias de compromiso No 2 del componente de nutricién y salubridad).

5.1. FOR-GD-040 del 30 de noviembre de 2024 con el tema: Reporte de entrega de refrigerios
nocturnos y complementos para el mes de noviembre de 2024.

/106. 1G 8139-2024 noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso02

//06. IG 8139-2024 noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso05

6.Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimento a la obligacion para el presente periodo
adjunta:

6.1 Plan Capacitaciones de BPM Buenas Practicas de Manufactura dando cumplimiento a lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013 para el convenio 8139-2024.

6.2 Cronograma para dar cumplimiento Plan de Capacitacion de BPM durante la ejecucion del
Convenio 8139-2024

6.3 FOR-GD-040 del 5 de NOVIEMBRE del 2024 con el Tema: BPM, Control, Calidad e Inocuidad
en alimentos

//06. IG 8139-2024 noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso06

7. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimiento a la obligacién cont6 y realizé las
sigulentes acciones las cuales se anexan a continuacion:

26.4. FOR-GD-040 del 6 de noviembre de 2024: Socializacién sobre la introduccién al Plan
de saneamiento
Las cuales estan ubicados en la carpeta 26 de compromisos generales.
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COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

7.1. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos
que se relacionan a continuacion para la verificacion de la cantidad y calidad de los
alimentos, de adecuado almacenamiento, preparacion y distribucién de los mismos.

7.1.01 FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL
7.1.02 FOR-PSS-226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL

7.1.03 FOR-PSS-230 FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

7.1.04 FPR-PSS-232 FORMATO VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS

7.1.05 FOR-PSS-236 FORMATO CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS
ASOCIADOS

7.1.06 FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE
REFRIGERACION

7.1.07 FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE
CONGELACION.

7.1.08 FOR-PSS-243 FORMATO PREPARACION ALIMENTOS

7.1.09 FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS
7.1.10 FOR-PSS-248 FORMATO ACOMPARAMIENTO DE LA OPERACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL

7.1.11 FOR-PSS- 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES
SERVIDAS

7.1.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.2 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizé el diligenciamiento de los formatos
para el plan de saneamiento que se llevaron a cabo en el servicio de alimentos, los cuales se
relacionan a continuacién:

7.2.01 FOR-GA-047 FORMATO REGISTRO CONTROL DE DESPERDICIOS DE
ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE.

7.2.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCION DEL
TANQUE DE AGUA POTABLE.

7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESINFECTANTES
7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS
7.2.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN
DESUSO, EMBALAJE Y EMPAQUE

7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS

7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.2.09 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS DE
ALIMENTOS

7.3 FOR-GD-040 Asistencia técnica componente nutricional — Protocolo PDA implementacion de
formato Control y medicién de desperdicios de alimentos FOR-PSS-803 para pilotaje 4 trimestre de
2024, del 22 de noviembre de 2024

7.4 Documentos sanitarios de proveedor de alimentos

7.5. Registro fotografico para noviembre 2024 del servicio de alimentos Comunidad de Cuidado
Gratitud

//06. I1G 8139-2024 noviembre
2024/compromisos generales del
asociado/Compromiso26

/105. IG 8139-2024 noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricién
y Salubridad/Compromiso07

8.Barantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Précticas de Manufactura
y précticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio. De ser necesario, se debe garantizar un
reconocimiento médico por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una
infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo los manipuladores de alimentos
(Simon Lopez, Nubia Garcia, Yisneys Vega, Ana Samper y Marisela Rivera) cuenta con la
formacién en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
précticas higiénicas en manipulacién de alimentos con el examen médico de aptitud para
manipulacion de alimentos, lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de
Manufacturas y Aptitud médicas para manipulacién de alimentos, como se puede evidenciar en:

8.1 . DOCUMENTOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso08

9.Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para dar cumplimiento a esta obligacién realizé las siguientes
evidencias:

2.1.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre del 2024 con el tema:La balanza saludable: Pérdidas y
desperdicios de alimentos

2.1.3. FOR-GD-040 del 20 de noviembre del 2024 con el tema: Equilibrio vital: Gastronomia y
actividad fisica

2.1.4. Estrategia IEC

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construccion Estrategias de Informacién Educacién Y Comunicacién en
Estilos De Vida Saludable: Alimentacién, Nutricién Y Actividad Fisica para el convenio 8139-2024
9.2 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, para la ejecucién
del presente convenio 8139-2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/ Cuidado
integral / Cuerpo y mente.

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso09

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales
en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para
la conmemoracion de fechas especiales y cumpleafios de las personas
mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben
ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de
la subdireccién para la vejez de la SDIS 16

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo plane6, preparé y ofrecié un menud
especial para ofrecer a las personas mayores como se puede evidenciar en:

10.1 Impresién de pantalla con correo electrénico del 14 de noviembre de 2024, con la solicitud de
cambio de menu para la celebracién de cumpleafios a las nutricionistas de asistencia técnica del
servicio comunidad de cuidado y captura de pantalla del 15 de noviembre de 2024 con aval, con su
respectivo registro fotogréfico del 30 de noviembre 2024.

10.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones Alimentos, en donde se
relaciona los cambios solicitados.

//06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso10
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COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

11.Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion
en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo
de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Gratitud programé en compaiiia de los proveedores de alimentos los
horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de servido y distribucion
de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

11.1. Reporte de Horario Entrega Materia Prima

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente de Nutricion
y Salubridad/Compromiso11

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se
preste en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccién de
Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo informa que relacioné el Formato
calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura), garantizando que el
servicio de atenci6n para las personas mayores se prest6 en el inmueble y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, en el informe de gestién del mes de
noviembre del afio 2024, donde se adjunta:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso01

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos
y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior
de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se
evidencié que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, tal como se evidencia en el presente informe y en:

2.1. FOR-PSS-417
2.2. FOR-PSS-418
2.3. FOR GD 040 del 30 de noviembre de 2024 con el tema: acciones adelantadas en el plan

de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la comunidad de cuidado Gratitud
en el mes de noviembre de 2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso02

3. . Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y

requerimientos establecidos, manteniéndola en éptimas condiciones durante
la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se
evidencié que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al suministro de la dotacién de
habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en:

3.1. Lista de chequeo de tablas

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso03

4.[Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través del 4.1.FOR GD 040 del 30
de noviembre de 2024, realizé entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo
en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizé el diligenciamiento de
la entrega elementos de aseo 4.2. "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso04

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo a través del "FORMATO
INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificion de cada
uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra diponible para ser
usado en caso de que se requiera.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso05

6. Suministrar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos

La Comunidad de Cuidado Gratitud realiz6 la primera entrega de dotacién de vestuario a las
personas mayores correspondiente a la ejecucion del convenio 8139 de 2024, el dia 29 de julio de
2024, en la cual se realizé la entrega completa segln caracteristicas, cantidades y dentro de los
tiempos descritos en el anexo técnico. En el presente periodo no realiza entrega de vestuario.

No aplica

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, garantizé insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional, como se puede verificar en:

7.1. Formato lista de chequeo no controlado. Tabla 20 Relacién equipo y menaje.
7.2. Cronograma, Hoja de Vida y Calibracién de equipos.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso07

8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades
cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante
su proceso institucional.

La Comunidad de Cuidado Gratitud ha garantizado durante la ejecucién del convenio 8139 los
elementos necesarios para la realizacién de todas las actividades y talleres ocupaciones con las
personas mayores segln lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias".

Dotacién de elementos para la realizacién de actividades con las personas mayores.

8.1 Tabla 28
8.2 Tabla 29

//06. I1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso08

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al
Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado Gratitud en el presente periodo reporta de acuerdo a los siguientes
soportes que da cumplimiento a la obligacién. Se anexa:

9.1. Tabla de elementos de aseo institucional

9.2 Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad
de Cuidado.

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso09

10. Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y
servicios generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros Atencién Integral

La Comunidad de Cuidado Gratitud, garantizo la para el presente periodo para el personal
manipulador de alimentos y servicios generales con las caracteristicas y periodicidad establecida
en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros Atencién Integral para ello adjunta:

10.1. FOR GD 040 del 08 de noviembre de 2024 con el tema: Reporte de entrega de EPP
(elementos de proteccion personal) — Tabla 17. Relacion de elementos enfermeria, Tabla 27.
Dotacién minima para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia y servicios
generales y Tabla 30. Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.

10.2.FOR GD 040 del 28 de noviembre de 2024, con el tema: porte dotacién de trabajo
manipuladores de alimentos y operarios de servicios generales.

/106. |G 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso10
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COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacién durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Gratitud , cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, el cual fue enviado al equipo de asistencia
téncina a los correos johana.henao2023@gmail.com y sjurado@sdis.gov.co. Se adjunta:

11.1. 15-NOV-2024: Se realiza mantenmiento preventivo del ascensor. Se adjunta certificado

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromisol1l

12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico
de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos
favorable, con fecha de vencimiento 23de julio de 2025, envidenciado en:

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromisol12

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de
seguridad que se requieran en el marco de la atencién integral de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo, cuenta con los 13.1. protocolos de
seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales fueron enviados al equipo técnico de la
Secretaria Distrital de Integracion de la cual se adjunta 13.2. Captura de pantalla de envio; estos
protocolos son de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

Vv//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromisol13

14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y
licenciado en una fecha anterior a la implementacién de la normatividad
sismica.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo cuenta con licencia de construccion,
(no obstante, el piso 4 no esta incluido en esta) posterior a la implementacién de la normatividad
sismica, con nimero de resolucién 11001-1-19-0981 del 3 de abril de 2019 de la Curaduria Urbana
No. 1. Se adjunta como soporte a la presente obligacién:

14.1 Licencia de construccion

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/compromisos
técnicos/Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromisol4

15. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia
de construccién emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacién, garantizar la

intervencion de la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, para el presente periodo cuenta con licencia de construccion
posterior a la implementacién de la normatividad sismica, con niimero de resolucién 11001-1-19-
0981 del 3 de abril de 2019 de la Curaduria Urbana No. 1, por lo cual no requiere de estudio de
vulnerabilidad

No aplica

COMPROMISO: GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL14 establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y
Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de Cuidado Gratitud en el periodo del 1 al 30 de noviembre de 2024, presenta los
siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a
la obligacion.

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA
AMBIENTAL

+1.1.1 7-NOV-2024: Se realiza el reporte de movilidad sostenible del mes de noviembre del 2024.
Se adjunta certificado

+1.1.2 8-NOV-2024: Se realiza apagén ambiental del mes de noviembre de 2024. Se adjunta
registro fotografico

+1.1.3 25-NOV-2024: Se adjunta correos enviados por la mesa técnica ambiental de la SDIS. Se
adjunta impresion de pantalla

+1.1.4 28-NOV-2024: Se adjunta impresiones de pantalla de los consumos de agua.

+1.1.5 28-NOV-2024: .Se realiza reunion comité GAGAS noviembre 2024. FOR-GD-040:
GAGASNov2024

+1.1.6 30-NOV-2024: Se adjunta certificado de NO uso de plasticos de un solo uso.

+1.1.7 30-NOV-2024:Se realiza socializacion sobre la camparia trimestral del cuarto trimestre. Se
adjunta registro fotogréfico.

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE
RECOLECCION

1.2.1 FORMATOS:

« FOR-GA-005:
« FOR-GA-009:
« FOR-GA-010:
« FOR-GA-020:
« FOR-GA-021:
* FOR-GA-024:

Ruta de recoleccion interna de residuos sdlidos.

Formato Registro, Medicién y control de residuos entregados.

Formato Certificado Recoleccion Residuos Sélidos.

Ruta de recoleccion interna de residuos hospitalarios y similares.

Formato RH1 Registro diario de generacion de los residuos hospitalarios.
Formato lista de verificacion al transportador de residuos hospitalarios y similares.
* FOR-GA-025: Formato documento PGIRH de la unidad operativa.

+ FOR-GA-030: Formato medicion, registro y reporte de AVU

+ FOR-PSS-065: Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

« FOR-PSS-066: Formato inspeccion de la presencia de plagas.

+ FOR-PSS-067: Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
« FOR-PSS-068: Formato lista de verificacién de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas.

« FOR-PSS-071: Formato verificacion de hermeticidad.

1.2.2 Certificado de lavado de tanques y fumigacion del 14 de agosto de 2024
1.2.3 Manifiesto Ecocapital #375672 generado el 22 de noviembre de 2024
1.2.4 Manifiesto Aire Urbano 29 noviembre 2024

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO
REFERENTE AL ANEXO TECNICO DE GESTION AMBIENTAL, y actividad con persona mayor.

1.3.1. FOR-GD-040 del 12 de noviembre de 2024 con el tema: Socializacién PGIRH: Socializacién
RHL1 y clasificacion de los residuos hospitalarios

1.3.2. FOR-GD-040 del 13 de noviembre de 2024 con el tema: Subsanacién de cargue de
documentos en la carpeta del Sistema de Gestion ambiental

1.3.3. FOR-GD-040 del 21 de noviembre de 2024 con el tema: Socializacién sobre agricultura
urbana e instructivo aprovechamiento de residuos organicos.

//06. I1G 8139-2024 noviembre
2024/compromisos
técnicos/Componente gestién
ambiental/Compromiso01
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COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES | MEDIO DE VERIFICACION
COMPROMISOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la
cual incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razon de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado Gratitud cuenta con la plataforma estratégica conformada por la (Mision,
Visién, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran
publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y deméas personas
de la comunidad institucional, como se evidencia en:

El Centro Comunidad de Cuidado Gratitud
Para el periodo del infome de noviembre de 2024 se realiz6 socializacion de:

1.1.FOR-GD-040 del 28 de noviembre de 2024 con el tema: socializacion diligenciamiento formato
escala valoracion Barthel, encuesta de percepcion servicio y ayuda memoria

1.1 Registro fotogréfico de plataforma estrategica.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/compromisos generales del
asociado/Compromiso01

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024 /compromisos

técnicos/Componente Gestién
Administrativa/Compromiso01

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado Gratitud tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del
convenio 8139 de 2024 en la entrada del principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la
imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio
antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotogréfico de la imagen institucional en vehiculo.
2.2 Registro fotogréfico de la imagen institucional en Fachada.

//06. |G 8139-2024 Noviembre
2024

/compromisos
técnicos/Componente
Gestion
Administrativa/Compromiso02

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de Noviembre de 2024, desde el area de trabajo social,
se realiza el envio de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla Novedades - Metafisica mes de noviembre.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/compromisos
técnicos/Componente
Gestion
Administrativa/Compromiso03

4. Realizar el cargue de la informacién de las actuaciones de intervencion en
el Sistema de Informacion Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con
calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de noviembre de 2024, desde el area de trabajo social, se
realiza el envio de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos: 0

Hospitalizados: 5 dias
Traslados: 0

Egresos:0

Salida a Medio familiar: 3 dias.

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 Ficha SIRBE Novedades
4.4 FOR PSS 213 Formato Reporte Metafisica

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/compromisos
técnicos/Componente
Gestion
Administrativa/Compromiso04

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencién integral
a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Gratitud, durante el mes de noviembre de 2024 realiz6 la coordinacion
con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta
en:

3.2.3 FOR-GD-040 del 29 de noviembre del 2024 con el tema: Alianza estrategica.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/compromisos
técnicos/componente atencién
integral/Compromiso02/ Familia,
participacion y redes /
Participacion.

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado deberé darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

La Comunidad de cuidado Gratitud durante el mes de noviembre de 2024 garantiz6 el servicio de
transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo
técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Tarjeta de propiedad

4.6.2 Certificado Seguros Mundial
4.6.3 SOAT

4.6.4 Revision tecno mecéanica

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/Informe financiero-4.6Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucién del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado Gratitud durante el mes de noviembre de 2024 garantiz6 el servicio
funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.5.1 Contrato No. FG 2024058139 de 30 de mayo de 2024
4.5.2 Factura FEO3014 del 13 de noviembre de 2024

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/Informe financiero-4.5 Servicio
funerario

8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de cuidado Gratitud durante el mes de noviembre de 2024, garantizé el talento
humano minimo para la ejecucion del convenio 8139-2024 conforme lo establece el anexo técnico,
como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacién de cupos
4.1 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/Informe financiero/1 Liquidacién
de Cupos

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/Informe financiero/4. costos
fijos/4.1 talento humano

9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido)
para su aprobacion. En los casos en que el talento humano no avise su retiro
con anterioridad, el asociado deberé garantizar la entrega de la hoja de vida
con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias calendario
posteriores al retiro del talento humano.

En la Comunidad de Cuidado Gratitud durante el mes de noviembre del afio 2024 no se
presentaron novedades en el talento humano.

No aplica

10. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en
ejecucion.

No aplica

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de cuidado Gratitud durante el mes de noviembre de 2024 garantiz6 el servicio de
vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.7.1 Contrato de vigilancia suscrito el 1 de junio de 2024.

4.7.2 Factura No. SFS 1746 del 7 de noviembre de 2024, correspondiente a la cobertura del mes de
noviembre.

//06. IG 8139-2024 Noviembre
2024
/Informe financiero-4.7 vigilancia.
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COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos La Comunidad de cuidado Gratitud durante el mes de noviembre de 2024 garantiz6 los servicios

establecidos en el anexo técnico.

publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.2.1 Recibos de Servicios Publicos
4.9. CC. Y T.P. del revisor fiscal
4.10. Certificado de antecedentes revisor fiscal

1/06. 1G 8139-2024 Noviembre
2024

/1.Informe financiero/4.costos
fijos/4.2 Servicios Publicos

/106. IG 8139-2024 Noviembre
2024

/Informe financiero/4.costos fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 53.103.358

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

rive con informacién digital asi:
1.mforme Financiero
2.0ompromisos Generales
3.0ompromisos Técnicos:
-8omponente Atencion Integral
-8omponente Nutricién y Salubridad

-COomponente Ambientes Adecuados y Seguros

-Gestion Ambiental
-Bestién Administrativa
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PERSONAS MAYORES COMUNIDAD CUIDADO NOVIEMBRE 2024

No. |  EECHA INGRESO NOMBRE CEDULA EPS EDAD OBSERVACIONES
1 08/07/2021 JUAN ANDRES BETANCOURT MUROZ 5.924.229 | CAPITAL SALUD 79
2 08/07/2021 JOSE ANGEL PARRA PULIDO 2.933.746 FAMISANAR 87
3 08/07/2021 LUIS ALBERTO MARIN BUSTAMANTE 17.127.516| CAPITAL SALUD 77
4 08/07/2021 ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA 6.333.551| CAPITAL SALUD 79
5 13/07/2021 SAUL CARDENAS 79.250.377| CAPITAL SALUD 64
6 14/07/2021 VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 79.130.926| CAPITAL SALUD 62
7 14/07/2021 JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ 19.445.656| CAPITAL SALUD 67
8 14/07/2021 JULIO ENRIQUE MONROY SANABRIA 79.251.252| CAPITAL SALUD 63
9 14/07/2021 ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17.056.330 CAPITAL SALUD 81
10 14/07/2021 JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO 4.337.001| CAPITAL SALUD 62
11 15/07/2021 MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 41.361.995 CAPITAL SALUD 7
12 15/07/2021 JULIO CESAR ENCISO ENCISO 447.108| CAPITAL SALUD 67
13 15/07/2021 EVANGELINA FORERO ALBAN 31.222.963| CAPITAL SALUD 72
14 15/07/2021 GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51.661.413| CAPITAL SALUD 64
15 15/07/2021 ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10.069.720| CAPITAL SALUD 71
16 15/07/2021 ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4.125.535| CAPITAL SALUD 70
17 15/07/2021 OMAR LOPEZ RODRIGUEZ 17.070.385| CAPITAL SALUD 79
18 15/07/2021 MIGUEL ANTONIO NEIRA 19.058.845| CAPITAL SALUD 74
19 15/07/2021 EMELINA LOPEZ ALARCON 35.461.153| CAPITAL SALUD 64
20 15/07/2021 MARIA TERESA DIAZ 35.468.045| CAPITAL SALUD 64
21 19/08/2021 JORGE HERNANDEZ 19.481.263| CAPITAL SALUD 63
22 13/10/2021 MARTIN CAMACHO CORTES 17.073.905| CAPITAL SALUD 81
23 15/10/2021 JAIRO ALONSO 19.231.759| CAPITAL SALUD 69
24 15/10/2021 GUSTAVO SALCEDO 19.059.524| CAPITAL SALUD 74
25 12/01/2022 HUGO GIOVANY HERNANDEZ LEIVA 19.289.918| CAPITAL SALUD 67
26 12/01/2022 HENRY HERNANDEZ GOMEZ 79.107.333| CAPITAL SALUD 61
27 12/01/2022 HUMBERTO OLIVEIRA BAUTISTA 15.886.681| CAPITAL SALUD 65
28 14/02/2022 RAFAEL ROA RODRIGUEZ 3.093.921| CAPITAL SALUD 66
29 21/02/2022 JORGE ENRIQUE USME GONZALEZ 19.233.525 FAMISANAR 71
30 4/04/2022 ALBERTO OSORIO LOPEZ 79.112.486| CAPITAL SALUD 68
31 23/06/2022 HUMBERTO MANUEL QUINONEZ ARIAS 13.823.497| CAPITAL SALUD 72
32 23/09/2022 FILONILA OSPINA CARRENO 28.528.418| CAPITAL SALUD 84
33 22/02/2023 BLANCA ISABEL FRANCO BELTRAN 20.303.790| CAPITAL SALUD 81
34 17/03/2023 EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7.427.367| CAPITAL SALUD 7
35 27/03/2023 PEDRO HERNAN VESGA PENA 17.628.945| CAPITAL SALUD 66
36 5/05/2023 CARMEN NEIRA 39.709.974| CAPITAL SALUD 63
37 5/05/2023 NELLY RAMIREZ MUNOZ 41.609.486| CAPITAL SALUD 69
38 5/05/2023 GLORIA DEL CARMEN RODRIGUEZ DE ORTIZ 41.521.496| CAPITAL SALUD 71
39 5/05/2023 AURORA SALAMANCA MORA 41.622.062| CAPITAL SALUD 69
40 9/05/2023 LUZ MARINA GARCIA PARRA 53.905.874| FAMISANAR FUSA 68
41 6/06/2023 MANUEL ANTONIO GOMEZ CEDENO 12.105.360 FAMISANAR 71
42 29/11/2023 ALFONSO BARRERA SUAREZ 436.728| CAPITAL SALUD 84
43 22/12/2023 DORA ISABEL MARTINEZ 21.198.797| CAPITAL SALUD 88
44 26/01/2024 JOSE RAMON VILLAMIL BLANDON 4.319.329| CAPITAL SALUD 85
45 11/04/2024 LIA RITA MENDOZA AVILA 5.615.685 CAPITAL SALUD 66
46 18/05/2024 JOSE MANUEL TIBATA AGUILAR 19.106.340 FAMISANAR 74
47 23/08/2024 ROSA AMALIA FAJARDO BOLANOS 38.973.595 CAPITAL SALUD 79
48 28/08/2024 CECILIA ESPEJO 1.024.465.162 NUEVA EPS 71
49 10/09/2024 ANA VICTORIA ORTIZ RONCANCIO 23.993.826 CAPITAL SALUD 65
50 23/09/2024 HECTOR JULIO BERMEO 14.998.598 CAPITAL SALUD 71

Viviana Carolina Melo Diaz

Representante Legal
Asociacién de Hogares si alavida

?ﬁ%s

Disneyla Diaz Cadena

Coordinadora

Comunidad Cuidado Gratitud
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Cédigo: FOR-PSS-213

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Fecha reporte de Novedades:

NOVIEMBRE DE 2024

Contrato/Convenio:

8139 - 2024

Operador:

HOGARES SI A LA VIDA

Nombre Unidad Operativa:

COMUNIDAD DE CUIDADO GRATITUD

Tipo de atencion: MODERADA
Periodo: 1 de noviembre de 2024 30 de noviembre de 2024
Cantidad dias calendario 30

Cobertura: 50
Cobertura anterior: 50
Acumulados 50
Atendidos:

Pgse}n al Mes 50
Siguiente:

Cupos Disponibles: 0

Total ingresos 0
Total traslados 0
Total egresos del servicio 0
Total dias Salidas a medio 3
familiar

Total dias de 5

hospitalizacion

N.°

FECHA DE REPORTE

IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA

FECHA INICIO (MM/DD/AA)

FECHA FINAL (MM/DD/AA)

DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

EN CASO DE FALLECIMIENTO,

(MMM/DDD/AAAA) NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA

Persona mayor hospitalizada desde el 01/11/2024 y

1 | 6 de noviembre de 2024 14998598 BERMEO 0 HECTOR JULIO INTERVENCION RIH 1 de noviembre de 2024 6 de noviembre de 2024 5 es dado de alta el 06/11/2024
Persona mayor con salida a medio familiar desde el

2 | 11 de noviembre de 2024 79130926 RUBIANO MOLINA VICTOR MANUEL INTERVENCION RPF 9 de noviembre de 2024 11 de noviembre de 2024 2 09/11/2024 y retorna de permiso el 11/11/2024.

3 ) Persona mayor con salida a medio social desde el
3 3 de noviembre de 2024 17628945 VESGA PENA PEDRO HERNAN INTERVENCION RPF 2 de noviembre de 2024 3 de noviembre de 2024 1 02/11/2024 y retorna el 03/11/2024
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 8

DISNEYLA DIAZ

FERNANDA JIMENEZ

NOMBRE COORDINADOR (A)
UNIDAD OPERATIVA

e

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

V=t

FIRMA COORDINADOR (A)

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITIAN

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

ANOTACIONES:
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] ot i | codigo: FOR-PSS-311
&3 SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL I a| | Version: 0
‘Sasaort 3¢ INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES ’ zn| | recha:  Wemo 12019046347 0871172019
\ntegr;:ggaSoual Pégina: 1de2
Namero Ficha: 7 7 7 0 2 0 2 2 1 1
Proyecto Afo Localidad Consecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:
SECC|ON A. |NFORMAC|ON SOBRE EL COMPONENTE: cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO MNOMBRE
1.Nombre del Componente: CCC GRATITUD 1 ‘Actuaciones de Estado 1 Inscrito 4 suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacion a otro proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: MODALIDAD MODERADA 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
3 Actuaciones de Intervencion 3 En Atencién 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | J K L M N (0]
g DOCUMENTO DE IDENTIDAD _ g R Ry sege gegsl v 3 e s
L R c 2 kel c [0} iz
= APELLIDOS NOMBRES ] -§ 8.5 % § :§ 2 gé t§ § §§ :é 'E :gné .‘§ § § 23 ‘gg FECHA DE LA ° % Componente / Subcomponente | Nombre de la nueva Unidad refelr-\:;rzilzlc?gnyéouna
g o NUmero 83 885 2585|3289 5285 52282 928 28]  NOVEDAD 3 S nuevo proyecto Operativa - CDS ;
o ] [=i=a1| F22 o882 o820 o828 56 abbte £ o entidad externa
- T TgY| mig cEzfoEss cEef 5iss; 2
c
1] 1 14998598 BERMEO HECTOR JULIO 3 113 0|1 11
2 1 17628945 VESGA PENA PEDRO HERNAN 3 763 ol2 | 11
3|1 17628945 VESGA PENA PEDRO HERNAN 3 764 03|11
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SEMANA 1 DICIEMBRE 2024

HORARIO

DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M.

5:00 -06:00 a.m.

DOMINGO

BEBIDA CLIENTE Y PRACTICAS DE
CUIDADO PERSONAL

06:15 - 07:30

Aux. enfermeria

‘CAMBIO Y ENTREGA TURNO
DESAYUNO 7:30- 08:30a. m. Aux. enfermeria
PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Profesional en Enfermeria

ACT. FISICA 9:00 am - 9:45 am
HIGIENIZACION MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermeria
NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermeria
ENCUENTRO 10:30 am - 11:45 am
HIGIENIZACION MANOS 11:45-12:00 m. Aux. enfermeria
ALMUERZO 12:00m - 01:00 pm Profesional mas Aux. enfermeria
A oo _
ocio 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria
- o _
ONCES 3:00 pm - 3:30 pm Profesional mas Aux. enfermeria
0CIO E HIGIENIZACION DE MANOS  |4:00 pm - 5:30 pm Aux. enfermeria
CENA 05:30-07:00 pm Aux. enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
ENFERMERIA- 06:30-07:00 pm
ALISTAMIENTO PARA DORMIR 7:00 pm - 8:00 pm

LINEA DE ATENCION

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

CONVIVENCIA
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SEMANA 2 DICIEMBRE 2020

HORARIO Lunes WARTES WIERCOLES TUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
z 3 I3 B 3 7 s
5000600 a.m.
Aux enfermeria Ao enfermeria Ao enfermeria A enfermerta Ao enfermeria Aux enfermeria
BEQIDA CLNTE Y PRACTICAS D | g

CUIDADO PERSONAL

CAMBIO Y ENTREGA TURNO.

06:30-07:00a.m.

Aux enfermeria noche - mafana

ENFERMERIA
oEsAYUND 73008308, m. Aux enfermeria Aax enfermeris Ao enfermeria Aux enfermeria Auxenfermerta Aux enfermeria Auxenfermeria
PREPARACION INICIO
PARACON 08:30.05:00 Profesonalen Nutricon Gerontologia Nutricon paicologia Gerontologia Profesionalen Trabajo ocial Profesionalen! Fisioterspia
AcT.FisicA 500am-945.am
HIGIENIZACION MANOS 9451000 am Aux enfermeria Aux enfermerta Ao enfermeria Aux enfermeria Aux enfermerta Aux enfermeria Aveenfermeria
NUEvEs 10003m 1030 am A enfermeria A enfermeris A enfermeria A enfermeria . efermeris A enfermeria Auxenfermeria
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
IDENTITAS
RESPONSABI LociA
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
Lenguajes para adentidad (Ve expreso mientras baio|
EncuENTRO 1030am- 1145 am
RESPONSABLE: PSICOLOGIA llerista de Artes
Espacios para realzacion
Explorando Colombia Cal-sucursaldel e
Responsables Gerontologia
- ESPIRITUALIDAD
oenossasch TABULA RA
Responsables .0 Y Gerontologia REsPONSAILE
HIGIENZACION MANOS A enfermeria A enfermeris Ao enfermeria A enfermeria . efermeris A enfermeria Ao enfermeria
AMUERZO 12:00m -01:00 pm Profesional s Aux enfermeria Profesional mas Aux enfermeria Frofesionsl mis Aux. enfermeria Frofesonsl mis Aux. enfermeria Profesional més Aux. enfermeria e "
ENTREGA NOVEDADES 1230m 0100 pm Profesionles turmo di - tarde
odo Aux enfermeria Aux enfermerta Ao enfermeria Aux enfermeria A enfermeris A enfermeria A enfermeria
Tallrista de Artes Tallerstade Artes
Acr.uBRe 200pm-400pm
Lenguajes para a dentidad (Apreciacion Musical)
Talleristade Artes
5 - Faciltar encuentros Individuales LLamadas Y Video - .
onces e rofesionsl s Aux. enfermeria rofesional s Aux.enfermeria ot "
lamadas ) con Referente Famiiar /o Socil Profesional mds Aux. nfer }con Referente Familar y/o Socal Profesional mds Aux enf
A enfermeris A enfermeris Ao enfermeria Ao enfermeria A enfermeris Aux enfermeria Ao enfermeria
oA 05:30.07:00 pm A enfermeria A enfermeria A enfermeria A enfermeria A enfermeris Aux enfermeria ux. enfermerta
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
0074 Aux. enfermerta diurno- nocturno
ENFERMERIA 06:30.07:00 pm
AUSTAMIENTO PARA DORMIR | 7:00 pm - 800 pm Aux.enfermeria noche

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD
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‘SEMANA 3 DICIEMBRE 2024

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JuevEs VIERNES 5ABADO. DOMINGO
] 10 1 12 13 ) 15
DESPERTAR Y
AUSTAMIENTO P.1. 5:00-06:002m.
Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermeria Auxenfermeria Aux.enfermeria
BEBIDA CLIENTE Y
PRACTICAS DE CUIDADO 06:15-07:30
PERSONAL

CAMBIO Y ENTREGA TURNO
ENFERMERIA

06:30-07:00a.m.

Aux. enfermeria noche - mafiana

DESAYUNO 7:30-08:30a. m. Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermeria Aux. enfermeria Aux.enfermeria Auxenfermeria Aux enfermeria
PREPARACION INici0 13009 rofesional en Trabajo socia [Eaiciinercientos odhdiaies (Lamachs Ve erapia Ocupacional rabajo Socla fesional en Psicologa rofesional en Terapia Ocupaciona
DD 08:30.09:00 Profesional en Trabajo social e o A Al S ) Terapia Ocupacional Trabajo Social Profesional en Psicologi Profesional en Terapia Ocupacional
AcT. Fisica 9:00am - 9:45.am
HIGIENIZACION MANOS. 9:45-10:00am Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermerta Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux enfermerta Aux enfermeria
NUEVES am -10:30am Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermerta Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux enfermeria Auxenfermeria
Lenguajes para laidentidad (Manos creativas) Lenguajes para la identidad (Ve expreso mientra
Talleista de Artes Tallerista de Artes
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
ENCUENTRO 10:30am - 11:45.am 50CI0-EDAD
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
HIGIENIZACION MANOS. 11:45.12:00m. Aux enfermeria Aux enfermerta Aux enfermerta Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux enfermerta Auxenfermeria
AMUERZO 12:00m -01:00 pm Profesional ms Aux.enfermeria Profesional ms Aux.enfermeria Profesional mis Aux. enfermeria Profesional ms Aux.enfermeria Profesional mas Aux.enfermeria Profesional mas Aux.enfermeria Profesional mas Aux.enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 12:30m -01:00 pm Aux. enfermeria noche - maRana
ocio 1:00pm 2:00pm Aux enfermerta Aux.enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Auxenfermerta Auxenfermeria
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD. T
CRONICAS DELCONOCEDOR G eI r
RESPONSABLE: PSICOLOGIA Ll
Espacios para larealizacion ESPIRITUALIDAD
AcT. uBRe 200pm - 3:00pm IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD Foro de debate \UE CREO
ICAS DEL CONOCEDO! o
Responsables Gerontologia RESPONSABLE: PSICOLOGIA
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
ESPIRITUALIDAD
Manos Solidadrias.
BUSCANDO LA VERDAD
Responsables T.0 Y Gerontologia RESPONSABLE: PSICOLOGIA
Onces e Profesional mis Aux. enfermeria Profesional ms Aux.enfermeria Profesional ms Aux.enfermeria Profesional mas Aux.enfermeria Profesional mas Aux.enfermeria
OCIO E HIGIENIZACION DE
e 4:00 pm -5:30 pm Auc enfermerta Auc enfermerta Auc enfermerta Aux. enfermeria Aux. enfermeria Aux enfermerta Aux.enfermeria
cena 05:30.07:00pm Aux enfermeria Aux enfermeria Aux enfermeria Aux. enfermeria Aux. enfermeria Auxenfermerta Aux enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
. 30.074 ‘Aux. enfermeria diurno- nocturno.
Pt 06:30.07:00pm

AUSTAMIENTO PARA

Aux. enfermeria noche

LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD.

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

RESPIRO AL CUIDADOR

22



SEMANA 8 DICIEMBRE 2020
HoRARID e aares. miencouss eves wieRes sasavo oomnco
15 u 1 1 0 2 2
DESPERTAR Y AUSTAMIENTO P.1. 500-0600am.
Ao entermeria o entermeria Ao enfermeria Ao enfermeria rp— Jrp— . enfermera
b T Y ACTASOE U000 | o o7

CAMEBIO Y ENTREGA TURN ENFERMERIA

0630-07005.m.

v entermeria oche - mahana

A enfermeris

Ao enfermeria

oesavuNo.

730.08308.m.

Ao enfermeria

Ao enfermeria

Ao enfermeria

Ao enfermeris

A enfermeris

Profesionslen Gerontalogia

PREPARACION INICIO ACTVIDADES

os300900

acr.msca

S00am-5:45 m

HIGIENZACION MANOS.

54510005

Ao entermeria

Ao entermeria

pcaogia

Ao entermeria

Gerantologa

A enfermerts

Prfesionsl en Nutricén

A enfermerts

A enfermeria

A enfermers

NuEvES

encuentRo

1030 am- 11:5 o

HIGIENZACION MANOS.

Ao enfermeria

Ao enfermeria

Ao enfermeris

Entroga de dotacion
Responsabe: Equipo Profesonal

Ao enfermeris

Ao enfermeris

Maos Soldadriss
Responsables .0 Y Gerontlogia

Ao entermeris

Ao enfermeris

Ao entermeris

A enfermeris

A enfermeris

A enfermeris

A enfermeris

Profesions s Aux.enfermeris

A enfermers

e enfermerta noche - maana.

AunERz0 12:00m -01:00pm Ao entermeris Prfesiona mis Aux. enfermera Prfesionsl mis Aux. enfermera Prfesional mis Aux. enfermera Profesions s Aux.enfermeris

ENTREGA NOVEDADES 12:30m-01:00 Profesionales turno dia - tarde A enfermeris

oco 00 pm 2:00pm Ao entermeris Ao entermeria Ao entermeria Ao entermeria A enfermera A enfermr A enfermeris

AT uBe 00 pm- 00 pm
7 - Facitar encuentros Indhiduales (amadas Y Video - lamadas ) con
onces m-330pm Profesional mis Aux. enfermera ofesonal més Aus enfermeria ofesonal més Aus enfermeria Profesions s Aux.enfermeris o enfermera
300pm-3:30pr ofesions! ms Aux.enfermer Profesiona mis Aux. enfe Profesiona mis Aux. enfe e e fesions s Aux. enfer A enter
ocio € witenzacion o waNos 400pm-530pm v enfermeria Ao entermeria Ao entermeria Aoxenfermeria A enfermeria A enfermeria Ao enfermeria
cena 053007005 Ao enfermeria Ao entermeria ntermeria Aoxentermeria A enfermeria A enfermeria Aux enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURND ENFERMERIA | 06:30.07:00 pm . enfermera doro- noctumo.
Aue anfermeria noche.

AUSTAMIENTO PARA DORMIR

7:00pm 800 pm

LENGUAE PARA TA DENTIOAD.




SEMANA 5 DICIEMBRE 2020

TORARIC

ORES.
=

ARTES
13

WIERCOLES
3

TUEVES
3

VIERRES
¥l

DOMINGD.
5

DESPERTAR Y
AUSTAMIENTO P.M.

500-0600a.m.

BEBIDA CLENTE Y
PRACTICAS DE CUIDADO.
PERSONAL

Aux.enfermeria

Au.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

A enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

CAMBIO Y ENTREGA TURNO.
ENFERMERIA

06:30-07:002.m.

Aux enfermeria noche - manana

DESAYUNO.

7:30- 0830, m.

A, enfermeria

Au.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

A enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

PREPARACION INICIO.
ACTIVIDADES

08:30:09:00

Terapia Ocupacionl

S - Faclitar encuentros Indiiduales(LLamadas Y Video -
lamadas ) con Referente Famitar /o Social

Profesional en Trabajo social

Referente Famiar y/o Socil

Trabajo Socal

Profesionsl en Fisioterapia

Profesional en Psicologia

Acr. isica 900am - 945 am
HIGIENIZACION MANOS. 945.10:00 am Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Au.enfermeria A enfermeria A enfermeria
NUEVES. 10:00 am 1030 3m Aux.enfermeria A enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Auxenfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
ENCUENTRO
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
Manos Soldadrias " ,
HIGIENIZACION MANOS 1451200 m. st ooy Au.enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Au.enfermeria A enfermeria A enfermeria
AMUERZO 12:00m -01:00pm Profesional més Aux. enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 1230m 0100 pm Auc enfermeria noche - mafana Profesional ms Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mis Au. enfermeria
ocio 100pm-2:00pm Aux.enfermeria A enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria A enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria
*IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
P CRONICAS DEL CONOCEDOR
RESPONSABLE: PSICOLOGIA"
onces Profesionsl ms Au. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Aux.enfermeria

0CIO € HIGIENIZACION DE.
manos

400 pm-5:30pm

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

Au.enfermeria

Auxenfermeria

Auxenfermeria

Aux.enfermeria

cena 05:30.07:00pm Aux.enfermeria Au.enfermeria Aux.enfermeria Aux. enfermeria Profesional mis Aux. enfermeria Profesional mis Aux. enfermeria
‘CAMBIO Y ENTREGA TURNO. Aux enfermeria diumo- noctumo
ENFERMERIA

AUSTAMIENTO PARA
RMIR

7:00pm-5:00pm

Aux enfermeria rache

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
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CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA

06:30-07:002. m.

SEMANA 6 DICIEMBRE 2024
HORARIO LUNES MARTES
30 31
DESPERTAR Y ALISTAMIENTO P.M. 5:00-06:00 a.m.
Aux. enfermeria
BEBIDA CLIENTE Pv‘ ::él':‘t;lcns DE CUIDADO 06:15 - 07:30

Aux. enfermeria

10:30 am - 11:45 am

Manos Solidadrias
Responsables T.0 Y Gerontologia

HIGIENIZACION MANOS

11:45-12:00 m.

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria noche - mafiana
DESAYUNO 7:30- 08:302. m. Aux. enfermeria Aux. enfermeria
PREPARACION INICIO ACTIVIDADES 08:30-09:00 Nutricion Gerontologia
ACT. FISICA| 9:00 am - 9:45 am
HIGIENIZACION MANOS 9:45-10:00 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria
NUEVES 10:00 am -10:30 am Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ENCUENTRO

0CIO E HIGIENIZACIGN DE MANOS

3:00 pm - 3:30 pm

4:00 pm - 5:30 pm

Profesional mas Aux. enfermeria

Aux. enfermeria
ALMUERZO 12:00m -01:00 pm Aux. enfermeria Profesional més Aux. enfermeria
ENTREGA 12:30m -01 Profesionales turno dia - tarde
ocio 1:00 pm -2:00 pm Aux. enfermeria Aux. enfermeria
ACT. LIBRE 2:00 pm - 4:00 pm
'ONCES

TS - Facilitar encuentros Individuales (LLamadas Y Video - llamadas ) con Referente Familiar y/o Social

CENA

05:30-07:00 pm

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

Aux. enfermeria

CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERIA

06:30-07:00 pm

Aux. enfermeria

ALISTAMIENTO PARA DORMIR

7:00 pm - 8:00 pm

Aux. enfermeria diurno- nocturno

Aux. enfermeria noche

LINEA DE ATENCION
LENGUAJE PARA LA IDENTIDAD!

ESPACIOS PARA LA REALIZACION

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
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SEMANA 1 OVIEMBRE 2020
1 2 3
ras— rp— pr—
Bxsion cuEwTE vpRACTCAS aes-on30
e~ 220t m. ras— rp— o enfemers
[657ACIS PARA LA REALZACION
PREPARACION INICIO ACTIVIADES 0o Aot Protesorsien s Profesiors e Terap Ocupaconst
106NTIOND, AFECTIVOAD Y SCXUAIDAD
WENZACION MANOS. sust0mam Jre—. re— re— it
oeves 10303m 10303m [ — o afemers s afermers
Lenuaje paraa omidad Aprecicin Musicl)
Toterta do s
IDENTIOAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
ancuonTro 10303m- 1345 3m T
ResPONSABLE: sicoLOGIA
WaENZACION MANOS. sz, pre—. r— pre—
amveszo 1200m -01000m Potesors mis . efemera Potesors mis . efemers [ET——
RecANoVEORDES 1230m 01400m v ntemer D arde
conmncin
oao L00pm 2000m prae— o efemers pre—
IDENTIOAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 106TIoAD, AFECTIVIOAD)
e 2ompm-4200m oen N DICTADOR conszon vishaw:
RESPONSABLE: pSiCOLOGIA RespoNSABLE: SicOLOGIA
Manossobssais
Responsable .0V Gromooga
onces sopm-3300m Pofasors i v, rfermees Pofasors i v, rfermees [ mpr——
0G0 HGENZACIONDE HANGS | 400pm-5305m pras— rp— re—
o ossnnpm . etermar o efemeris p—
cammiovenTReca Um0
o [ ——
envena cus0 .20
AUSTAWENTO PARA DO 7o0pm-sa0pm

R ———




SEMANA 2 NOVIEMBRE 2024

5000600 am.

Ao enfermerts A enfermerts A enfermera A enfermerts A enfermerts A enfermeris
BEBIDA CLIENTE Y PRACTICAS DE
e o6i15-07:30
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
AR 06:30-07:003.m.
oEsavuno 730-08:308.m. Ao enfermerts Ao enfermerts A enfermerts A enfermera A entermeria A entermeria A entermeria
PREPARACION INICIO
el 08:30.09:00 Profesionalen Nuticion erontlogia Nuticion pucologia Gerontoogia Profesionsl en Fsoterapia Profesionalen Trabajosocal
Acr. fisica 900am- 5145 am

HIGIENIZACION MANOS. 9451000 am Ao enfermeria Ao enfermeria Ao enfermeris A enfermera A enfermeris A enfermeris A enfermeris
NuEves 10:003m 1030 3m Ao enfermeria Ao enfermeria Ao enfermeris A enfermeria Ao enfermera Aux enfermera Ao enfermera
EncuEnTRO 1030am- 1145 am
HIGIENIZACION MANOS. 11451200 m. A enfermera
AuMvERZO 12:00m 0100 pm. Profsional ms Aux.enfermeria Profsional ms Aux.enfermeria Profesional ms Aux.enfermeria Profesional mis Au.enfermeria Profesional ms Aux.enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 1230m 01:00 pm
ocio 100 pm 2:00 pm
Acr. usRe
onces Profesionsl ms Aux.enfermeris Profesional s Aue.enfermeria
A enfermera
cova A enfermeria
CAMBIO Y ENTREGA TURNO
ENFERMERIA
AUISTAMIENTO PARA DORMIR.

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD.
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SEMANA INOVIEMBRE 2024
oRARID Lons MARTES WIERCOLES Jueves. ViERNES SABADO ominGo
u n 1 1 15 1 1
AUSTAMIENTO P.M. 500.0600a.m.
A enfermera Ao enfermerts A enfermera A enfermerts A enfermerts prp— prp—
BEBIDA CLIENTE Y
PRACTICAS DE CUIDADD. o615-07:30
PERSONAL
LENGUAJE PARA LA IDENTIOAD
072008, m. Aux. enfermeria noche - mafana
ENFERMERIA 06:30-07:00 3. m.
oEsavuNO 73008308, m. A enfermera Ao enfermeria A enfermera Ao enfermeria Ao enfermeria Aun enfermera Aux enfermera
PREPARACION INICIO 1S - Facitarencuentros Indidusle (Lamadas Y Video - lamads
08:30.09:00 Prfesions en Trabso socisl Terspia Ocupacions! Trabajo Socil Profesionslen Gerontlogia Profesionalen Psicologia
ACTVIDADES 5 ) con ReferenteFamilary/o Socil P Ocupec Referente Famila y/o Sodal 0 les e
Acr.fisica 900am-9:45 am
HIGIENIZACION MANOS. 9451000 am A enfermera Ao entermerts A enfermera Ao entermerta Ao entermerta A enfermera A enfermera
NEvEs 1000am 1030am A enfermera Ao entermerta A enfermera Ao entermerta Ao entermerta A enfermera A enfermera
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD.
EncuenTRO 10:30 am - 1145 am SEAPRESIONES: EXPRESION SEXUAL
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
Lenguajes para a dertidad (Exploracén Musical)
Tallerista de Artes
HGENZAGON MANOS | 11:451200m. A enfermera Ao entermerta A enfermera Ao entermerta Ao entermerta A enfermera A enfermera
AumveRzo 1200m -o1.00 pm for entermeria Profesionsl s Au. enfermeria Profesionsl s Aux.enfermeria Profesionsl s Aux.enfermeria Profesional s Aux.enfermeria Profesional s Aux.enfermeria
ENTREGA NOVEDADES | 12:30m 01:00 pm Aux.enfermeria noche - mafana
ocio 1:00pm 2:00pm A enfermera Ao entermerta Ao entermerta Ao entermerta A enfermeda A enfermera
NIVENCIA
et e i) e CaAUD
Ares RESPONSABLE: PICOLOGIA
Acr. use 2000m- 400 pm MISTICISMO: MAESTRO ECKHART
Manos Soidadiss
Responsabies .0 Y Gerontologia
onces e e Profesionsl s Au.enfermeria Profesionsl s Aux.enfermeris Profesionsl ms Aux.enfermeris Proesional mis Aux.enfermeria Profesional mis Aux. enfermeria
©COEHIENZACION DE |4 55130 o A enfermera Ao entermerts A enfermera Ao entermerta Ao entermerta A enfermera A enfermera
MANOS.
cova 05:30.07:00pm A enfermera Ao enfermeris A enfermera Ao enfermeria Ao enfermeria A enfermeria A enfermeria
’ A, enfermeridiumo- noctumo.
ENFERMERIA 06:30:07:00 pm
AUSTAMIENTO PARA
- Aux.enfermerianoche
vomn 700 pm-8:00 pm

2



P —

5 » n 2 2 n 2
semoncue verACTcas o comnoo | o
CAMBIO Y ENTREGA TURNO FERMERA | 06306703, . efermerts noche - matina o enfermerianoche - maana.
e~ 220t m. rp— rp— pr— rae— pr— A etermers A etermers
PREPARACION IKCIO ACTIIDADES e Ntiion [— Notion . am— Frafsions o TesisOcspcions rctesorsen Mo
HaENZACION MANOS. sust0mam pr—
oeves 10803m-10303m s afermers et
ncvonmo 10300m- 1345 am
WENZACION MANOS. s izom. r— r— pre— rae—, pre— ry— ry—
amveszo 1200m -01000m o efemers oo mis . enfermrs ool mis . enfermrs Potesiors s . e Potesiors s . e Potesiors s . e A efermorianoche - manana
RcANoVEORDES 1230m 01400m Profeionaes tumo - arde o et
oco Lo0pm 2009m
ner.uese 200pm-s000m
s00pm-330, ol més . ot eI e ) [RE— R Potesions s . e [N — ry—,
onces - 3300m TRRp—— e e fesoet s . ) e . e e e rermers
ocio e warenzacionoc wavos soopm-5300m rp— rp— pre—. pr— pr—. ry— ry—
o ossnnnpm o efemers o efemers s eemeria - s eemeris an etermar [
CAMBIO Y ENTREGA TURNO ENFERMERA | 063007005 P ——
AUSTAMENTO PARA DORMIR T00pm-s000m . efermers nche




SEMANA 5 NOVIEMBRE 2024

TORARIC oREs. ARTES WIERCOLES TUEVES VIERRES SR5AD0.
= % 7 3 go) 0]
RraRY
AUSTAMIENTO P.M. 00-05002.m.
Aux.enfermeria Au.enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria A enfermeria A enfermeria
BEBIDA CLENTE Y
PRACTICAS DE CUIDADO.
PERSONAL
130-07:000.m. Aux enfermeria nache - manana
ENFERMIERIA 06:30-07:00.
DESAYUNO. 7:30- 08308 m. Aux.enfermeria Au.enfermeria A, enfermeria Aux.enfermeria A enfermeria Aux enfermeria
PREPARACION INICIO. y S - Facilta encuentros Indiduales (LLamadas Y Video - _— s e s esonaten Gerontol
Acv 08:30-0:00 Profesionsl en Terapia Ocupacionsl lamadas ) con Referente Familar /o Social Fioterapi Referente Familar y/o Socil Trabsio Social Frofesionalen Gerontelogia

Acr. Fisic 900am - 945 am
HIGIENIZACION MANOS 945.10:00 am Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Au.enfermeria Au.enfermeria
NUEVES. 10:00am -1030am Aux.enfermeria A enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria A enfermeria Auxenfermeria
Lengusjes para a identidad (Manos creativas)
Talerista de Artes
ENCUENTRO
Lenguajes para a identidad (callejeando)
Tallerista de Artes
HIGIENIZACION MANOS 1145-12:00m. Aux.enfermeria A enfermeria Aux.enfermeria Aux.enfermeria Auxenfermeria Auxenfermeria
AmuERzO 12:00m -01:00pm Profesional més Aux. enfermeria
ENTREGA NOVEDADES 1230m 0100 pm Aux enfermeria noche - mafiana Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria
Manos Soldadrias ; ,
ocio 100pm-2:00pm Aux. enfermeria o Au enfermeria Au. enfermeria Au.enfermeria Au.enfermeria
“cor “CONVIVENCIA "CONVIVENCIA
PACTANDO EMPATIZANDO.  ASAMBLEA DE CONVIVENCIA
~RESPONSABLE: PSICOLOGIA" NSABLE: PSICOLOGIA™ RESPONSABLE: PSICOLOGIA"
acr. uske
onces Profesionsl ms Au. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria Profesional ms Aux. enfermeria Profesional mas Aux. enfermeria

0CIO E HIGIENZACION DE
manos

400 pm -5:30pm

Aux.enfermeria

Au.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

Au.enfermeria

Au.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

Aux.enfermeria

Profesionsl més Aux. enfermeria

Profesionsl més Aux. enfermeria

cena Aux.enfermeria
3007 A enfermeria diueno- noctuno.
ENFERMERIA 063007000m
AUSTAMIENTO PARA AT
oORMIR

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

Coordinadora C

Disneyla Diaz

d de cuidado
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29/11/24, 16:37 Correo: Comunidad Cuidado Gratitud - Outlook

[5 Outlook

Reporte diligenciamiento seguimiento lineamiento noviembre gratitud

Desde Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>
Fecha Mié 20/11/2024 20:15
Para Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>

0 1 archivo adjunto (33 KB)
GRATITUD MATRIZ LINEAMIENTO ENFOQUES Y POLITICA NOV 2024 xlsx;

Cordial saludo. Me permito informar que fue diligenciado el drive de seguimiento al lineamiento, con la
informacién correspondiente al mes de noviembre de la Comunidad de Cuidado Gratitud. Se adjunta
informacién subida en el drive.

Cordialmente,

Disneyla Diaz Cadena
Coordinadora

Comunidad de Cuidado Gratitud
Cel. 3213246470

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY 3ZmYAZS00YWZILWYwMzgtMDACLTAWCgBGAAAD%2Byb9KQZ%2F %2F UKJbuB63Zb. .. 1)3 1



29/11/24, 16:36 Correo: Comunidad Cuidado Gratitud - Outlook

[5 Outlook

Aval Matriz Seguimiento Lineamiento CC Gratitud noviembre

Desde Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>
Fecha Vie 29/11/2024 14:20
Para Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>

CccC Oscar Fernando Rios Parra <orios@sdis.gov.co>; Paula Velez Torres <pvelez@sdis.gov.co>; William Giuseppe
Soto Coche <wsoto@sdis.gov.co>

Buenas tardes apreciada Disneila

Me permito informar que después de revisar los ajustes solicitados en la Matriz de Seguimiento del
Lineamiento técnico del Servicio de Comunidad de Cuidado Gratitud, correspondiente al mes de
noviembre de 2024, esta se encuentra de conformidad con la linea técnica, por lo que procedo a dar aval
a la misma, para conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Jorge Gutierrez Rodriguez

Equipo Técnico Servicio Comunidad de Cuidado
Subdireccién para la Vejez

SDIS

De: Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>

Enviado: jueves, 21 de noviembre de 2024 10:52

Para: Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>

Cc: Oscar Fernando Rios Parra <orios@sdis.gov.co>; Paula Velez Torres <pvelez@sdis.gov.co>; William Giuseppe
Soto Coche <wsoto@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Observaciones Matriz Seguimiento Lineamiento CC Gratitud noviembre

Buen dia. Se informa que fueron subsanadas las observaciones a la matriz de seguimiento. Se envia
documento ajustado.

Cordialmente,

Disneyla Diaz Cadena
Coordinadora

Comunidad de Cuidado Gratitud
Cel. 3213246470

De: Jorge Alexander Gutierrez Rodriguez <jgutierrezr@sdis.gov.co>
Enviado: jueves, 21 de noviembre de 2024 8:00
https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATY 3ZmYAZS00YWZILWYwMzgtMDACLTAWCgBGAAAD %2Byb9KQZ%2F %2F UKJbuB63Zb9egc. .. 1/32



29/11/24, 16:36 Correo: Comunidad Cuidado Gratitud - Outlook

Para: Comunidad Cuidado Gratitud <ccgratitud8139@hotmail.com>

Cc: Oscar Fernando Rios Parra <orios@sdis.gov.co>; Paula Velez Torres <pvelez@sdis.gov.co>; William Giuseppe
Soto Coche <wsoto@sdis.gov.co>

Asunto: Observaciones Matriz Seguimiento Lineamiento CC Gratitud noviembre

Apreciada Disneila buenos dias
Me permito realizar las siguientes observaciones en la Matriz de Seguimiento del Lineamiento técnico del

Servicio de Comunidad de Cuidado Gratitud, correspondiente al mes de noviembre de 2024, para realizar
el respectivo ajuste:

1- Politicas y enfoques: Falta incluir la fecha y el tipo de actividad de enfoque LGBTI y victimas de
conflicto armado. Falta completar la informacidn de enfoque habitabilidad en calle

Quedo atento
Cordialmente

Jorge Gutierrez Rodriguez
Equipo Técnico Servicio Comunidad de Cuidado

Semana Distrital
del Buen Trato

Noviembre 19 - 25

Lo informacidn agul comlenida e para 1o exclutivo de o persona o enfidad de destino, Fstd esfrictamente profliblide so utilizacidn,

i @ '} copia, descarga, distribucidn, modificacion o reprodircclon total o parcial, sin el permiso expreso de fa Secretaria de lntegracian Social,
pues su contenido puede ser de cardeter confidencial yfo contener material privilegiadio, 5 vrted recibid esta informacidn por emmos, por
fawor contacte on forma inmedicte @ quier Ie enwd y borre este material de su compuidador, La Secretaria de integracidn Secoial no o5
respanigbie por la imfarmacidn comtendda en esfa comunicacidn, o divecio respontable @i qiden be Brma o of awler de la misma,*

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAWATY 3ZmYAZS00YWZILWYwMzgtMDACLTAWCgBGAAAD %2Byb9KQZ%2F %2FUKJbuB63Zb9egc. .. 2/3 3



Coago FoRPSS I
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES. sk 1
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Foch: e (2021032796 - 28072021
PG ToE
o0 Efecucon Fisica
COMUNDAD DE CUIDADO % Epoucion e 2%
Nombre de a Unidad Operata: GRATTS Fecha niio Tosiz024
Mo del Asociado | Contatisa FOGARES S1ALAVIDA Fecha Sunz0ed
oo pcscont comsrowim [l mw | oot B
eriodo de ccucion Jo o] a sonv024 PLAZO DIAS (MES 30) 20
PLAZO DIAS CALENDARIO 21e
B o Perlodo ejecutado
Fubrtten i Totes oot NOVIEMBRE Toalsecuado [
Uiiz024 | soitizoza | omscosrosmos = s cosTos - 5
Conoarion = e || e || e | | e ||| e o =
Coordinador/a 1 $35.932.470|  $35.932.470 so| $5133210 $0[  $5133210 $0 $0 50| $30.799.260 50 $5.133.210
Profesional en Enfermeria 1 $30798.075|  $30.798.075 so|  s4390.725 50| $4399.725 $0 $0 $0 $26.398.350 $0 $4.399.725
Profesional en Nutricion 1 $30.798.075|  $30.798.075 so| sa300725 50| $4399.725 $0 $0 50| $26.105.035 50 $4.693.040
Profesional en Psicologia 1 $30798.075|  $30.798.075 so|  s4390.725 50| $4399.725 $0 $0 $0 $26.398.350 $0 $4.399.725
Profesional en Gerontologia 1 $30.798.075|  $30.798.075 so| sa300725 50| $4399.725 $0 $0 50| $26.398.350 50 54399.725
Profesional en Terapia Ocupacional | 1 $30.798.075|  $30.798.075 so|  s4390.725 50| $4399.725 s0 s0 50 $26.398.350 s0 $4.399.725
Profesional en Fisioterapia 1 $30.798.075|  $30.798.075 so| sa300725 50| $4.399.725 $0 $0 50| $ 26.398.350 $0 54399.725
Profesional en Trabajo Social 1 $30.798.075|  $30.798.075 so|  s4390.725 50| $4399.725 50 50 50 26.398.350 50 $4.399.725
Ausilar de enfermeria 13| $242.588.255| $242.568.255 so| $34655.465 50| $34.655.465 $0 $0 50| $207.932.790 $0 5 34.655.465
e ey (s |4 $18.660.635|  $18.660.635 so|  $2665805 $0|  $2665.805 $0 $0 $0| $15.994.830 $0 $2.665.805
Técnico operativo 1 $18.660.635|  $18.660.635 so|  $2665805 50| $2665.805 $0 $0 50| $15.994.830 $0 $2.665.805
Técnico en Regencia de Farmacia 1 518660635  $18.660.635 so| s2665805 50| $2665.805 50 50 50 $15.994.830 50 $2.665.805
Técnico en Gestion ambiental 1 $18.660.635|  $18.660.635 so|  $2665805 50| $2665805 $0 $0 50| $15.994.830 $0 $2.665.805
Tecnico en Gestion Documentary 1 $18.660.635)  $18.660.635 so| 2665805 $0|  $2665.805 $0 $0 $0) $15.994.830 $0 $2.665.805
Técnico en 0 en Almentos | 1 $18.660.635|  $18.660.635 so|  $2665805 50| $2665.805 $0 $0 50| $15.994.830 $0 $2.665.805
Senvicios Generales 5 $79.850.155|  $79.850.155 so| s1L407.165 50| $11407.165 50 50 50 $68.442.090 50 $11.407.165
de alimentos 4 $63.880.124|  $63.880.124 so| so1zs5.732 $0[  $9125732 $0 $0 50| $54.754.392 $0 $9.125.732
Subtotal Recurso Humano $749.801.339| $749.801.339 $0| s107.114.477 s0| $107.114.477 $0| $0| $0) $642.393.547 $0| $107.407.792
Reconocimiento al Inmueble $160.487.950| _$ 160.487.950 so| $22926850 50| $22926.850 $0 $0 50| $137.561.100 $0 $22.926.850
Mantenimiento al Inmueble $55.190.800| $55.190.800 so|  s7.884.400 50| $7.884.400 50 50 50 $47.306.400 50 $7.884.400
Senvicios Publicos $68.694.500|  $68.694.500 so|  s6.472420 $0[  $9813500 $3.341.080 $0 50| $30.929.997 $0 $37.764.503
Desgaste y uso de [os bienes no $53.806.550|  $53.806.550 sof  $7.686.650 $0|  $7.686.650 $0 $0 $0 $46.119.900 $0 $7.686.650
Bienes consumibles $39.505550 $39.505.550 so|  ss624.700 50|  $5643.65|  $18.950 s0 50 $33.842.950 s0 $5.662.600
Elementos de aseo institucional $34.03L550|  $34.031.550 so|  $4861650 $0[  $4.861650 $0 $0 50| $29.155.549 $0 $4.876.001
Servicios funerarios. $18.427.850|  $18.427.850 so|  s2632550 50| $2632:550 50 50 50 $15.795.300 50 $2.632.550
Transporte $146.817.244|  $146.817.244 so| $20973892 50| $20973.892 $0 $0 50| $125.843.352 $0 $20.973.892
m“?u"z';f‘goﬂﬂlde enero de 2024 al 14 de $10015316|  $19.015.316 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $19.015316 $0 $0
;‘g‘g’sz zj ig;‘f ulio del 2024 2l 31 de $72372912|  $72.372.912 $0| $13.079.441 $0| $13.079.441 $0 $0 $0] $59.293.466 $0 $13.079.446
Subtotal Costos Fijos $1418.151.561| $1418.151.561 50| s199.257.030 50| $202617.060] $3.360.030 $0 s0) $1.187.256.877 $0 $230.894.684,
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $44.298.000( $10.739851| $33558.149| $1504500| $4.704.000| 1505586 $1.086 $4.704.413 $413] $9.164.411|  $28.654.058 $1.575.440
Elementos de aseo personal $65.986.900  $65.986.900 $9.250.500 $0|  $9.250.500 $0 $0 $0| $55.701.005 $0 $10.285.805
Aimentos $ 248.314.900 50| $248.314.900 50| 534624844 50 50| $34810500) 185656 50| 5208398.860 $0
Subtotal Costos Variables $358.599.800(  $76.726.751| $281.873.049| $10.755.000] 5 39.328.844] _ 10.756.086, $1086|  $39514.913) $186.069 $64.865.506| $237.052.918 $11.861.245|
Costos por realizacion
Vestario J2 $102.402.300| _$102.402.300 $0 $0 $0 $0 50| $51.201.150 $0 $51.201.150
Sublotal por costos por realizacién 7 $102.402.300|  $102.402.300 $0 $0| $0| $0| $0| $0| $0 $51.201.150 $0| $51.201.150)
Descuento novedades
(osptalzaciones, saldas a medo $0 $0[ s s s s - $0 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $0 so s s s s - $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0[ s s s -ls - $0 $0 s0
Ajuste ala Decena: $1.560 so s s s s - $8.696 $0 $8.696
Total costos: $1.879.153.661| $1507.280.612| $281.873.049| $210010.470| $39.328.844| $213.373.146| $3361.116|  $39.514.913) $186.069) $1.303.332.229|  §$237.052.918 $293.965.775
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos S 3.360.080) $0] s 1s s s - $230.894.679 $0 $230.894.679
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables s 1.086  $186.069| $ 1s s s - $11861.240|  $44820.129 5 11.861.240
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion s l 50| s s s s - $51.201.150 $0 $51.201.150
Total Recursos Sin Ejecutar $3.361.116) _$186.069 s0| $0| so| s - $2903.957.069| $44.820.120 $293.957.069

[observaciones:

VIVIANA ; .
CAROLINA MELO  cxmimmegon™ "™

Fecha:2024.1206 11:4939-0500°
DIAZ

VIVIANA CAROLINA MELO
Representante Logal

HERNANDO

PINZON ROJAS

Firmado digitalmente por
HERNANDO PINZON ROJAS

FERNANDO PINZON ROTAS

Revisar fiscal

Contador

Fecha: 2024.12.06 11:07:09 -05'00'
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Firmado digitalmente por
VIVIANA CAROLINA  yiviaNa CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO Firmado digitalment

Fecha: 2024.12.06 11:51:31 gramentepor
MELO DIAZ ey HERNANDO PINZON ROJAS

) PINZON ROJAS Fecha: 2024.12.06 11:11:06 -0500'

Viviana Carolina Melo Diaz Hernando Pinzén Rojas
Representante Legal Revisor Fiscal - Contador

NOTA 1 El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas fimantes.

Cbdigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
B teasrEe FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo - 18/03/2022
S e Pagina: 1de 1
Proyecto de inversion: | 7770 "Compromiso con el envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”
Nombre del Servicio: | Comunidad de Cuidado
Nombre Unidad Operativa: | Gratitud
Asociado / Convratista: | Asociacion de Hogares sia la Vida Convenio Asociacion / Contrato No: 8139 [ ger oo 2024
D:ffe:e' ‘ 30 |cmenum 50 Periodo de ejecucion: 1/11/2024 al 30/11/2024
Costo Fijo Dia Persona: | $135.077 Costo Variable Dia Persona: $7.170 Alimentos Dia Persona: $0
. Costos Variable Novedades
N Nombres Apeliidos Identificacion oras do atencion o i o Tota Costo Descripcion de la Novedad
1 |JAIRO ALONSO 19.231.759 30 $0| $0) $0
2 |ALFONSO BARRERA SUAREZ 436.728 30 $0| $0 $0
o o s 9 o] oo o gl
4 |JUAN ANDRES BETANCOURT MUNOZ 5.924.229 30 $0| $0) $0
5 |MARTIN CAMACHO CORTES 17.073.906 30 $0| $0 $0
6 |SAUL CARDENAS 79.250.377 30 $0| $0) $0
7 |MARIA TERESA DIAZ 35.468.045 30 $0| $0 $0
8 |JuLio CESAR ENCISO ENCISO 447.108 30 $0| $0) $0
9 |CECILIA ESPEJO 1.024.465.162 30 $0| $0 $0
10 |ROSA AMALIA FAJARDO BOLAROS 38.973.595 30 $0| $0) $0
11|EVANGELINA FORERO ALBAN 31.222.963 30 $0| $0 $0
12 |BLANCA ISABEL FRANCO BELTRAN 20.303.790 30 $0| $0) $0
13|LUZ MARINA GARCIA PARRA 53.905.874 30 $0| $0| $0
14| MANUEL ANTONIO GOMEZ CEDENO 12.105.360 30 $0| $0) $0
15|JORGE HERNANDEZ 19.481263 30 $0| $0 $0
16 |HENRY HERNANDEZ GOMEZ 79.107.333 30 $0| $0) $0
17|HUG0 GIOVANY HERNANDEZ LEIVA 19.289.918 30 $0 $0 $0
18 |EMELINA LOPEZ ALARCON 35.461.153 30 $0| $0) $0
19|ROBERTO ARTURO LOPEZ CUBIDES 4125535 30 $0 $0 $0
20| GLORIA AMPARO LOPEZ GARCIA 51.661.413 30 $0| $0) $0
21|JESUS OMAR LOPEZ JARAMILLO 4.337.001 30 $0 $0 $0
22|OMAR LOPEZ RODRIGUEZ 17.070.385 30 $0| $0) $0
23|DORA ISABEL MARTINEZ 21.108.787 30 $0 $0 $0
24|MARIA DE LOS ANGELES MANCERA SANTOS 41.361.995 30 $0| $0) $0
25|LUis ALBERTO MARIN BUSTAMANTE 17.127.516 30 $0 $0 $0
26|LIA RITA MENDOZA AVILA 5.615.685 30 $0| $0) $0
27|3uLi0 ENRIQUE MONROY SANABRIA 79.251.252 30 $0 $0 $0
28| CARMEN NEIRA 39.709.974 30 $0| $0) $0
20| MIGUEL ANTONIO NEIRA 19.058.845 30 $0 $0 $0
30|EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7427367 30 $0| $0) $0
31|HUMBERTO OLIVEIRA BAUTISTA 15.886.681 30 $0 $0 $0
32|ANA VICTORIA ORTIZ RONCANCIO 23.993.826 30 $0| $0) $0
33| ALBERTO OSORIO LOPEZ 79.112.486 30 $0| $0| $0]
34| FILONILA OSPINA CARRENO 28528.418 30 $0| $0) $0
35|JOSE ANGEL PARRA PULIDO 2.933.746 30 $0| $0| $0
36 HUMBERTO MANUEL QUINONEZ ARIAS 13.823.497 30 $0| $0| $0|
37|ENIVER RAIGOZA CIFUENTES 10.069.720 30 $0 $0 $0
38| NELLY RAMIREZ MUNOZ 41.609.486 30 $0| $0) $0
39| ALEJANDRINO RAMIREZ OSPINA 6.333.551 30 $0| $0| $0]
40|JUAN MANUEL RINCON RAMIREZ 19.445.656 30 $0| $0) $0
41|RAFAEL ROA 3.093.921 30 $0| $0| $0]
42|GLORIA DEL CARMEN RODRIGUEZ DE ORTIZ 41521.496 30 $0) $0) $0
Persona mayor con salida a medio familiar
43| VICTOR MANUEL RUBIANO MOLINA 79.130.926 30 $0| 2 $0| $0| desde el 09/11/2024 y retorna de permiso el
11/11/2024.
44| AURORA SALAMANCA MORA 41.622.062 30 $0| $0] $0]
45|GUSTAVO SALCEDO 19.059.524 30 $0| $0) $0
46|ALFREDO EDUARDO SASTOQUE GARCIA 17.056.330 30 $0| $0 $0
47|J0SE MANUEL TIBATA AGUILAR 19.106.340 30 $0| $0) $0
48|JORGE ENRIQUE USME GONZALEZ 5662273 30 $0| $0 $0
49|PEDRO HERNAN VESGA PERA 17.628.945 30 0 1 s0 0| 4 ;f":z’l‘zy’“f}'gocz":fi&?n:';‘fg;fﬁg "
50|JOSE RAMON VILLAMIL BLANDON 17.628.945 30 $0| $0| $0]
Total 1500 s - 8 s BE - N/A
Total Dias Cupos No Utilizados | 0
Total Costos Variables Mes:Noviembre 2024 Total Costos Filos Mes: s 202.615.500
Rubro |_Cunos atendidos_|___Costo cuna Total Total Costos Variables Mes: S 10.755.000
Total Elementos de Aseo Personal I 1.500.00 | $6.167] 5 9.250,500.00 ’W B 3.360.030
Total Absorbentes | 1.500.00 | $1.003[ § 1.504.500.00 Costos por Realizacion Mes: S -
Total Alimentos | 1.492.00 | $0[ 8 - [Valor a Facturar Mes: $ 210.010.470
Total B 10.755.000.00
Costos por Realizacion Mes
Recursos No Ejecutados Costos fos Talento humano- Mes: Noviembre 2024 Rubro Valor
N Descripcion Dias Valor Dia Total Vestuario s -
I s -
I s ,
Total s - Total B -
Recursos No Ejecutados Olios Rubros, Costos fjos- Mes: Noviembre 2024,
Valor soportado
e Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
1 Senicios piblicos s 9813500 6.472.420 3341080
2 Bienes consumibles B 5.643.650 5.624.700 18.950
Total s 3.360.030
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: Noviembre 2024
No ) Valor soportado
Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
1 B .
Total s -
= —_—

¥ Ceidy JoMasPlcraza C. )

Vo.Bo. SDIS
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FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNDAD DE CUDADO

[ [

[mpe—

Nombre de a unidad operatie: |

Covertra

[p—

01 DE NOVEMERE DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE E 2024

Seguridad soclal Descuentos valor consignado Talento humano recursos. Talento humano
. — e PO [EPRSURR R R O [ - [ . po— -
B s2771483 Martha. Femanda  smenez | Gonzatez :Lﬂk’:‘ﬂ"" on Trabelo 0ar2024 aurz2024 Prestacion de senicios | $ 4399725 1750890 | § 210086 | 3 281562 1 s 0187 azs01 437228 4399725 0
8 1023866670 Francy Johana. Uribe: Lopez :‘;":::;‘i"" Terapia 10872024 311272024 Prestacidn de senicios | $ 4399725 175989 | § 219986 | § 281562 1 s 9187 a2501 4357224 4390725 El
, [E—— e . I ek RS [ IR - s |+ |+ s . - f— .
B o | e (S . [rer——_ R [ T——— . o+ s |+ |+ s o - f— .
- PR . - e [P RS [ IR . s s |+ |+ s . - f— .
i E— - e [T RS [ IR . s s |+ |+ s . - f— .
JH v— [ [T RS [ IR - o s |+ |+ s . - f— .
A e P e [T RS [ IR . o s s |+ |+ s . - f— .
. e e R SO R S S . s s |+ |+ s o - f— .
- P R R, - [I— RS R - N n |+ | s o sen o .
[ Eee— i - - T IS [ IR . o s |+ |+ s o . . B
S 1015434561 Rene.  Wejandro Pamo. Plata ::;"';“M"" Gestion 10812024 311212024 Prestacion de senicios | $ 2665805 1160000 | 5 15000 | 3 185,600 1 s 5055 25752 2640053 2665805 £
E 50830003 Lz cetis Pajaro Marimon ;‘!‘:!“;":: senvio 140012024 3u12r204 Prestacidn de senicios | $ 2281433 1160000 | § 145000 | § 185600 1 s 6085 22080 2250.304 2281433 a0
£ 52242816 Rosa laages vega  rteaga ;‘e‘:e‘:‘,":: senvcio 10812024 311212024 Prestacion de senicios | $ 2201433 1160000 | 5 15000 | 3 185,600 1 s 6055 22039 2259334 2281433 0
B 80117198 an Amando Lopez Lopez ;‘!‘:!“;":: senvio 140012024 31122024 Prestacidn de senvicios | $ 2281433 1160000 | § 145000 | § 185600 1 s 6085 22080 2250.304 2281433 a0
£ 1010189212 | angela. vasmin. Perez Nifio :::‘e“:‘,":: senvcio 0972024 w2024 Prestacion de senicios | $ 2281433 1160000 | § 145000 | 5 185600 1 s 605 22039 2259334 2281433 - El
3 1065577414 Loraine. Pacla. Diaz  Gutierrez ;‘::E“;":: senveio 10012024 w2020 Prestacidn de senicios | $ 2281433 1160000 | § 145000 | $ 185600 1 s 6085 22030 2259304 2281433 30

VIVIANA CAROLINA  Firmado dgitsimente por vMANA
(CAROLINA MELO DIAZ
MELO DIAZ

Fecha: 20241202 20:1 314 0500

VIANA CAROLINA MELG.

Representante Legal

HERNANDO
HERNANDO PIVZON ROJAS
PINZON ROJAS  echazoas 2z 161031 0500

HERNANDO PINZON ROUAS

Revizor fscal - Contador




MODEAGRES &1 4 A YIDA
NIT 900.175.374-5

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA

Yo, HERNANDO PINZON ROJAS identificado con cedula de ciudadania No 19.419.033 de
Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 20330 — T, en mi condicion de revisor fiscal de la
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA identificada con NIT 900.175.374-5, con
personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro ante la camara
de Comercio de Bogota, constituida el 19 de septiembre de 2007 libro 1 No. 126491, certifico
el pago de aportes al sistema de Seguridad Social y Parafiscales realizados por
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA inclusive hasta el mes de noviembre de 2024,
de acuerdo con lo establecido en las normas legales. Lo anterior en cumplimiento en lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

También certifico que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pensién
y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado.

Dado a los dos (2) dias del mes de diciembre de 2024, con destino a la secretaria Distrital
de Integracion Social — Convenio de Asociacién 8139 de 2024.

Firmado digitalmente por
HERNANDO HERNANDO PINZON ROJAS

PINZON ROJAS _F(;eSc‘l(w)(a):'2024.12.02 18:16:46

HERNANDO PINZON ROJAS
Revisor Fiscal
TP 20330 -T

CALLE 116 A NO. 71 A - 39 TELEFONO 7036960 - 3125355775
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM
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Detalle Fichero

28/Nov/24 11:00:51

Informacion del fichero

Referencia:
Archivo:
Fecha de proceso:

Cuenta a debitar:
Ordenes:

IDENTIFICAGION
0000000519802680
0000011084566750

0000000528232240

0000010101892120
0000010043747660
0000000522804830

0000000379438760 _
0000010160695750

0000000529372650

000001 0238666700

0000000803913280
0000010323795120
0000000801171980

0000010160471910 _

0000010239200310

10000011181225560
0000010736875110

0000010161087610

PAP 28112024
NOMINA BATAN

28/11/2024

AH - 00130392000200265880
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BENEFICIARIO

Ana Astrid Samper

_Garcia_

Anyi Melissa Diaz
Martinez

ANGELA MARIA RICO
_ PINILLA

ANGELA YASMIN
PEREZ NINO

Cindy Paola Castro
Ospino

Diana Marcela Bernal

_Hernandez
Disneyla Diaz Cadena
DIEGO NOVA

Esneda Garzon

__Mayorga

FRANCY JOHANA
URIBE LOPEZ

FRANQUIL YOHANI

__MANCERA PARRADO

Henry Dilberto Morales
_Marroquin ’

IVAN ARMANDO

 LOPEZ LOPEZ
'JOHANA LOPEZ

Julieth Alexa Fandino
Yara

JURY ANDREA PEREZ
RUBIO .

Lady Yuliana Mora
Suarez

LINA MARIA VIDAL

_.GONZALEZ

FORMA DE PAGO

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abonol/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

Tipo de Orden:
Clave:
Nombre:

Importe Total:

Abono desde efectivo:

CUENTA
BENEFICIARIA
24124297047
796386126
91214956786
24025047453
542731075
0085000200011311

0142000200315043
62791763318
0769000200099219

0550004800369284

488441248694

0570001670135993

0908000200001732

0570466170015575
542731265

24121511092

0085000200006711

91213371024

FECHA VENCIMIENTO IMPORTE (COP)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

PAP
HOGARES

ASOCIACION DE HOGARES SI A

LA VIDA

103.439.691,00

No

2.259.394,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.259.394,00
2.640.053,00
2.640.053,00

5.083.623,00

 4.357.224,00

2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.259.394,00

4.357.224,00
2.640.053,00

2.640.053,00

2.640.053,00

‘ 2.640.053,00
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0000010655774140
0000000509390030

0000000524577580
0000000397251830

0000000527714530
0000000419501330
0000000521836720
0000010154345610
0000000522428160
0000011056733360
0000000524449080
0000000523346850
0000000523160140
0000010184455770
0000000800039870

0000010679032240
0000000523726190

LORAINE PAOLA DIAZ 1 Abono/cargo cuenta

GUTIERREZ

Luz Celis Pajaro
Marimon

Maricela Rivera Real

Martha Enith Garzonn
Pulido

Martha Fernanda
Jimenez Gonzalez

Martha Milena Torres
Rodriguez

Nubia Garcia
Hernandez

RENE ALEJANDRO
PAMO PLATA

Rosa Idalides Vega
Arteaga

Sandra Paola Ramos
Castro

Sandra Patricia Linares

Martinez

Sandra Patricia Rico
Doncel

SANDRA MILENA
MORALES
MARROQUIN

Simon Lopez Rodriguez
Wilson Andres moreno

Porras

Yisneys Vega Jaramillo

ZORAIDA DIAZ
PARDO

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abonb/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

801249723

0392000200267704

0392000200245437
0085000200011312

0392000200245726

0083000200404491

0180000200475188

612012488

450220744

230033143405

05391609804

570007590490202

0392000200267712

24106620346

6842012205

0392000200267662
0633000200128996

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

2.259.394,00

2.259.394,00

2.259.394,00

2.640.053,00

 4.357.224,00
2.640.053,00

2.259.394,00

2.640.053,00

2.259.394,00

2.640.053,00

2.640.053,00
2.640.053,00

' 2.640.053,00

 2.640.053,00

4.357.224,00

 2.259.394,00

2.640.053,00
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Detalle Fichero

28/Nov/24 11:16:54

Informacion del fichero

Referencia:
Archivo:

Fecha de proceso:

Cuenta a debitar:
Ordenes:

IDENTIFICACION

0000000397452380

PAP 28112024
NOMINA BATAN

28/11/2024

AH - 00130392000200265880

1

BENEFICIARIO

Luz Janneth Gomez
Erazo

FORMA DE PAGO

1 Abono/cargo cuenta

Tipo de Orden:
Clave:
Nombre:

Importe Total:

Abono desde efectivo:

CUENTA
BENEFICIARIA

0023000200000859

PAP
HOGARES

ASOCIACION DE HOGARES SI A
LA VIDA

2.640.053,00
No

FECHA VENCIMIENTO IMPORTE (COP)

2.640.053,00
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(8 13 Rl bkt SN E PUARGE D (R
NIT 200.175.374-5

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 8139 DE 2024

Bogota D.C. diciembre 2 de 2024

Los suscritos, representante Legal Viviana Carolina Melo Diaz Identificado con Ceédula de
ciudadania 53.103.358 y Revisor Fiscal Hernando Pinzén Rojas Identificado con Cédula de
ciudadania 19.419.033, de la ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA con NIT 900.175.374-5,

manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 8139 de 2024
certificamos la ejecucién de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la
estructura de costos suscrita; certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta
economica, para la atencion de la poblacion objeto del convenio™.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian en el respectivo
informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de
la Supervision que relacionaran una disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones
del inmueble y elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacién de costos fijos establecidos en laminuta del convenio de
asociacion de la siguiente manera:

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de Noviembre 2024
Recurso humano $107.114.477
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones, Componente, Ambiental): $ 22.926.850
Mantenimiento y Reparaciones $ 7.884.400

Servicios publicos:

Durante el mes de Noviembre de 2024 se cancelaron oportunamente los servicios publicos de la
comunidad de cuidado Gratitud convenio 8139 de 2024 de energia con Codensa, gas natural con
Vanti, acueducto con la Empresa de acueducto de Bogota y servicio de teléfono e internet con la

empresa ETB, cumpliendo asi con lo establecido en el anexo técnico.

SERVICIO PERIODO FACTURADO DINRIG | pa R | TOTALA
ENERGIA 23/10/2024 al 21/11/2024 $101.330 30 $3.039.890
TELEFONO 01/11/2024 AL 30/11/2024 $ 5428 30 $ 162.830
ACUEDUCTO 28/09/2024 AL 28/10/2024 $ 68.109 30 $2.043.260
GAS 08/10/2024 AL 13/11/2024 $ 33147 37 $1.226.440

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS $6.472.420,00
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(8 13 Rl bkt SN E PUARGE D (R
NIT 200.175.374-5

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de Noviembre 2024

Desgaste y uso de los bienes no consumibles: $ 7.686.650

Bienes consumibles: $ 5.624.700

Elementos de aseo institucional: $ 4.861.650

Servicios funerarios: $ 2.632.550

Transporte: $ 20.973.892
VIGILANCIA

La Asociaciéon garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de Cuidado
Gratitud mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD FORMULA
SECRETA LIMITADA, identificada con NIT 900.701.426-7, El servicio cubre 24 horas diarias
por 7 dias a la semana. Para el mes de Noviembre de 2024 fue asignado el siguiente personal

de vigilancia:

*  Cabrera Miguel
* Leon Jorge
* Canacue Leidy

c. ¢. 3.006.601
c.c. 12.977.485
c.c. 1.106.784.528

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de Noviembre de 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIAYY SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL
SERVICIO SEGURIDAD FORMULA SECRETA LIMITADA
NIT/CC. 900.701.426-7
DIRECCION CL 78 # 70A-38
TELEFONO 2239802 — CEL. 3503094039
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SERVICIO CONTRATADO SEGURIDAD PRIVADA
VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDADPRIVADA.RESOLUCION

No. 20141200062037

VALOR EJECUCION SDIS Convenio 8139 DE 2024. $ 13.079.441
Del 1 al 30 de Noviembre de 2024 e

TOTAL RUBRO $ 13.079.441

La presente certificacion se expide el 02 de diciembre de 2024.

Atentamente,
Firmado digitalmente
Firmado digitalmente por H ERNAN DO por HERNANDO
VIVIANA CAROLINA viviana CAROLINA MELO DIAZ PINZON PINZON ROJAS
MELO DIAZ Techa; 20241206 11:52:28 Fecha: 2024.12.06
ROJAS 11:45:29 -05'00"
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS

Representante legal
C.C. 53.103.358 de Bogota

Revisor Fiscal
TP 20330 -T
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 8139/2024
Nombre asociado/Contratista: Asociacién Hogares Sl a la Vida
Periodo del informe: Noviembre 01 de 2024 a noviembre 30 de 2024
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripciéon Rubro
1 162661434-4 ENEL COLOMBIA S AE.S.P Costos fijos Servicios Publicos 3.039.890 3.039.890
2 EB000330315468 ETBS.A.ES.P Costos fijos Servicios Publicos 162.830 162.830
3 63554696 VANTIS.AE.S.P Costos fijos Servicios Publicos 1.226.440 1.226.440
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE "
4 17791965118 Costos fijos 2.043.260 2.043.260
BOGOTA- ESP ! Servicios Publicos
5 FVE 195 FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 4.883.900,22 4.861.650
6 FVE 196 FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS Costos fijos Bienes consumibles 5.647.200,14 5.624.700
7 FEO3014 OBED PREVISION EXEQUIAL Costos fijos Servicios funerarios 2.632.550 2.632.550
8 SFS 1746 SEGURIDAD FORMULA SECRETA LTDA Costos fijos Vigilancia 13.282.707 13.079.441
9 FVE 197 FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS Costos variables Elementos de aseo personal 9.255.100,25 9.250.500
10 FVE 193 FUNDACION TRABAJANDO UNIDOS Costos variables Absorbentes 1.770.680,05 1.504.500
TOTAL GENERAL $43.425.761
TOTAL COSTOS FIJOS $32.670.761
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 10.755.000
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién
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MDEARES S1/A LA VIDA®
NIT 900.175.374-5

Certificacion general de aportes del asociado descritos en la estructura de
costos del convenio N° 8139 de 2024 para el periodo de ejecucion
comprendido entre el 01 de Noviembre de 2024 y el 30 de Noviembre de 2024

Los suscritos, representante Legal Viviana Carolina Melo Diaz Identificado con Cédula
de ciudadania 53.103.358 y Revisor Fiscal Hernando Pinzén Rojas Identificado con
Cédula de ciudadania 19.419.033, de la ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA con
NIT 900.175.374- 5, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 8139
de 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos suscrita. Certificamos el aporte en especie, de
conformidad con la oferta econémica, para la atencion de la poblacion objeto del
convenio.

La ejecucion de los aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2024 y el 30 de noviembre de 2024 teniendo en cuenta lo establecido en
el Convenio 8139 de 2024, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a
continuacion:

1. Ejecucién Financiera de Costos del operador

Ejecucion aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de
Noviembre de 2024

Rubro Valor ejecutado
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 4.704.000
Allmentos $ 34.624.844

TOTAL $ 39.328.844




NIT 900.175.374-5

2. Absorbentes y otros elementos de cuidado

Respecto a los Absorbentes y otros elementos de cuidado certificamos lo siguiente:

La ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA suministré para el periodo comprendido
entre el 01 al 30 de noviembre de 2024, los articulos absorbentes y otros elementos
de cuidado requeridos equivalentes a un valor de $ 4.704.000.

3. Alimentos: la Asociacion de Hogares si a la Vida, garantiza el servicio de
alimentacion a todas las personas mayores segun los cupos que se encuentren en el
Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud. durante el periodo comprendido entre
el 01 al 30 de noviembre de 2024, el valor para dicho fin es de $ 34.624.844 asumido
por el Operador para el Servicio social Comunidad de Cuidado Gratitud.

La presente certificacidn se expide el 02 de diciembre de 2024.

Atentamente,
Firmado digitalmente por
V|V|ANA Firmado digitalmente por H ERNAN DO ESTXISNDO PINZON
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

CAROLINA MELO  fecha: 20241206 115033 PINZON ROJAS Fecha: 2024.12.06 11:28:06
DIAZ -0500 -05'00'

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ HERNANDO PINZON ROJAS

Representante legal Revisor Fiscal

C.C. 53.103.358 de Bogota TP 20330 -T
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( REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

!

|

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 19.41 9.033 \. e
PINZON RO.JAS W

’\Pl LLIDOS

ﬁERNANmQ

/NOMBRES

|

'— ~-w"’»‘—~-\..... /. -~

FECHA DE NACIMIENTO 08-OCT-1960

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) "

LUGAR DE NACIMIENTO

1.90 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-MAR-1979 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, st At {4+ o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

o

A-1500150-00534486-M-0019419033-20140109 0036483972A 1 1632694183
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JUNTA CENTRAL

“““"‘“”“"‘““‘DE CONTADORES @
HERNANDO

PINZON ROJAS |

C.C. 19419033

RES. INSCRIPCION 745 DEL 07/04/1988

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Ay i

362863 JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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eseeon. | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Cor;tador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segin corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 1 . 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PROBOOOOEO®R@EO®®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico HERNANDO PINZON ROJAS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 19419033 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 20330-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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