<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. C01.PCCNTR. 5831375 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE EDUARDO CRISTANCHO LOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC # 10484771

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA,
PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL, DE ACUERDO A LA OFERTA
EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente, entre ellos
compromiso, SENA SofiaPlus, Territorium, correo institucional, SIGEP I, SECOP Il y Sicontratista. 2-
Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje y lineamientos establecidos en el Manual de Articulacion.3- Hacer la
verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico
del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo.4-
Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material
debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento
Educativo. La redaccidn de las actividades de formacidn propuestas en la guia de aprendizaje debe
ser claras para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase
van a depender de la didactica del formador que los orienta.5- Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafar permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segln planeacion de la formacidn del Disefio Curricular.6-Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio, Producto y Conocimiento) —consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.7- Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidon segun
evidencias recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento.8- Realizar la gestion,
ejecucién y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacion. (técnico —
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pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.9-
Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacidn, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacidon y seguimiento del Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. El
informe debe estar soportado en la informacién gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.10- Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sofia Plus, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacidn del programa técnico.11-
Presentar informe mensual sobre la ejecucidén de las obligaciones contractuales, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe final en los términos solicitados por la coordinacion
académica, soportado mediante portafolio de evidencias.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 44.665.450

Valor Ejecutado $44.665.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00

Saldo a liberar S 00

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE febrero DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE noviembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.665.450

SUPERVISOR: JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC#10720959

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

INSTITUCION EDUCATIVA: Carmencita Cardona de Gutiérrez

PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA

MUNICIPIO: Corinto

ESTADO:

N° APRENDICES: 31

COMPETENCIA

Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa y Etapa practica

-ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA

- MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO
POR ESPECIE.

- REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON

BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

- SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION.

TOTAL, HORAS
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INSTITUCION EDUCATIVA: Ethoeducativa de Toez

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

MUNICIPIO: Caloto

ESTADO:

N° APRENDICES: 18

COMPETENCIA

Manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la hormatividad de la agricultura
ecoldgica y Etapa practica

- VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON
EL PLAN SANITARIO Y BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

- MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

TOTAL, HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA: Agropecuaria de Piamonte

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

MUNICIPIO: Piamonte

ESTADO:

N° APRENDICES: 32
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Etapa practica

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

TOTAL, HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA: Agropecuaria de Piamonte

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

MUNICIPIO: Piamonte

ESTADO:

N° APRENDICES: 32

Etapa practica

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

TOTAL, HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA: Agropecuaria Monterredondo

PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA
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MUNICIPIO: Miranda

ESTADO:

N° APRENDICES: 20

COMPETENCIA

Coordinar produccion de especie pecuaria segln objetivos de la empresa y Etapa practica

-ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA

- MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO
POR ESPECIE.

- REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON
BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

- SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

-APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

TOTAL, HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA: Carmencita Cardona de Gutiérrez

PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA

MUNICIPIO: Corinto

ESTADO:

N° APRENDICES: 39

COMPETENCIA

Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa y Etapa practica
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION.

-ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA

- DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA
PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

- REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON

BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION.

TOTAL, HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA: Agropecuaria de Piamonte

PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA

MUNICIPIO: Piamonte

ESTADO:

N° APRENDICES: 34

Etapa practica

- ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA
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TOTAL, HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA: IEA Natala

PROGRAMA: PRODUCCION AGROPECUARIA

MUNICIPIO: Toribio

ESTADO:

N° APRENDICES: 29

COMPETENCIA

Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa y Etapa practica

- DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA
PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

- REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON

BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION.

TOTAL, HORAS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades contractuales ejecutadas han cumplido con las metas planteadas, logrando los
objetivos en los tiempos previstos con resultados satisfactorios y eficientes. Cumplidor vy
responsable de sus actividades asignadas entrega todas obligaciones al dia

SANCIONES:  SI NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

7

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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