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Filandia Quindio, enero de 2025

ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacidn de los Procesos de Contratacion de las entidades
estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993.

El Municipio de Filandia Quindio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Colombia Compra Eficiente expidi6 la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector GEES-
Version 2 del 24 de junio de 2022 publicada en el portal Gnico de contratacion www.contratos.gov.co,
y en el capitulo Il contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion
de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal
/M de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién de qué trata el articulo
32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia para dar

cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado:

Aspectos generales de la contratacion

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto historico
Fomento en la ejecucion de contratos estatales.

ok o o

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, a través de la siguiente
estructura:

De otra parte, en este nuevo proceso se implementa lo relacionado con el Decreto Unico

) Reglamentario 1082 del afio 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021,
Gnicamente en lo relacionado con el Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. NO APLICA lo relacionado con los
Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se promueve y facilita la participaciéon en los
procesos de seleccion de los emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes, esto porque se
trata de un proceso de Contratacion Directa

1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
1.1. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL RECAUDO, REGISTRO Y CONTROL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, ASI
COMO EN ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA HACIENDA PARA LA VIGENCIA 2025

1.2. Modalidad de seleccién: Contratacion directa.

1.3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (5) meses y quince (15)
dias contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
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1.4. Lugar de ejecucion del contrato: Sera en las Instalaciones del Centro Administrativo
Municipal en Filandia (Quindio).

1.5. Valor del contrato: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
($15.400.000,00) incluidos impuestos. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato.

1.6. Forma de pago: El Municipio de Filandia Quindio, realizara seis (06) pagos de la siguiente
forma: Un (01) primer pago por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.400.000) y cinco (05) pagos iguales mes vencido por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.800.000), cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta de
cobro y de la presentacién del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo,
junto con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos
correspondientes a seguridad social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho
aturno

1.7. Aspectos legales y organizacionales.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articulo 209 de la Constitucién Politica determind que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del |
Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefiald que son atribuciones del Alcalde entre otras:
“Dirigir la accién administrativa del municipio;, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”, sin perjuicio de las competencias y funciones asignadas en las Leyes
136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

En este sentido, el Municipio de Filandia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para celebrar

contratos, y de conformidad con la misiéon encargada constitucional y legalmente ya referida,
requiere la accién no solo en temas de caracter misional, sino también en actividades meramente
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administrativas y de funcionamiento, para asi garantizar la atencion al publico y la buena prestacion
de los servicios a su cargo.

Es necesario indicar que el Municipio de Filandia no cuenta en su estructura organizacional, con
personal de planta suficiente para suplir esta necesidad, por lo que se requiere entonces contratar
los servicios de una persona natural que apoye el fortalecimiento del sistema del recaudo, registro
y control de los establecimientos comerciales del impuesto de industria y comercio, asi como en
actividades propias de la secretaria hacienda para la vigencia 2025. Por tal motivo, se acude a la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios, en virtud de lo consignado en el articulo 2
numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad descrita en el estudio previo.

Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye el género, del cual se

© Ydesprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de las
condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA PROFESIONAL O DE APOYO A LA
GESTION, que tal y como su nombre lo indica corresponde a aquel a través del cual se desarrollan
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

DECRETO 1082/2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Disposicién cuyo ambito de aplicacion es el mismo que el determinado en el literal h) del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, es decir para contratacion de servicios profesionales, para servicios de
apoyo a la gestion y para la contratacion de trabajos artisticos.

1.8. ldoneidad y/o experiencia.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD Persona_NaturaI que acre‘cpte titulo técnico o tecnologia en las areas de la
informacién y/o administracion.
Experiencia en el sector publico o privado de minimo seis (6) meses en la ejecucion
EXPERIENGIA de actividades asistenciales o administrativas.

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que deben ser presentados para la suscripcion
del contrato.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econdmica del pais, esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la economia, los
sectores son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v" Sector secundario o sector Industrial.
v' Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc. * Sector agropecuario (agricola y ganadero) * sector pesquero (del mar o del rio)
sector minero (de las minas y complementos rocosos) * sector forestal (del bosque).

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados.
+ Sector industrial « sector energético * sector minero (se considera también parte del sector
secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos). * Sectores de la
construccion. A g

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios. * Sector transportes * sector comunicaciones « sector comercial * sector turistico « sector
sanitario * sector educativo * sector financiero * sector de la administracion.

Panorama Econdmico Eje Cafetero — Ill Trimestre afio 2024.

“La economia del Eje Cafetero reporté crecimiento anual durante el tercer trimestre de 2024. El
sector agropecuario tuvo un buen desemperio, en particular el café, que favorecio los procesos
industriales asociados y las ventas al exterior. También aumenté la produccion manufacturera,
estimulada en parte por la demanda externa, lo que conjuntamente beneficio al transporte terrestre

de carga. Entretanto, las ventas empresariales no se recuperaron, pero las menores tasas de interés
incentivaron la compra de bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacion, favorecio

un ascenso en las ventas de vehiculos y motocicletas, asi como la comercializacion de vivienda
nueva. Finalmente, en las tres ciudades capitales de la region se reporté un incremento de la
poblacion desempleada, mientras la inflacion siguié a la baja, ante la menor presion alcista en los (_
precios de los alimentos.

La informacién oficial disponible para la region mostré un balance mixto en el comparativo anual
durante el trimestre. Sin embargo, los sectores de mayor relevancia en el Eje Cafetero crecieron,
motivados en buena medida por mayor demanda externa, mientras que el gasto privado siguio
cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas de interés y un elevado ingreso de remesas.

El sector primario tuvo un destacado incremento. Los despachos de alimentos perecederos a
grandes centrales de abasto del pais y el volumen de café exportado crecieron, este ultimo
favorecido por un clima variado y apropiado para el desarrollo del grano, y la recoleccion estimulada
por los mejores precios internacionales. No obstante, las actividades pecuarias tuvieron un
comportamiento mixto, sobresaliendo el acopio de leche por parte de la industria y la mayor salida
de vacunos para sacrificio.

Por su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su comparativo anual. En linea
con la buena oferta agricola, la industria de alimentos y bebidas aumento en Caldas y Risaralda,
sosteniendo el incremento del agregado manufacturero, que en el caso de este ultimo departamento,
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también se vio beneficiado por la mayor demanda externa. Por el contrario, la construccion
profundizé la caida, especialmente atribuida al segmento residencial y edificaciones institucionales.

En cuanto al sector terciario, los desempefios fueron mixtos. Las ventas empresariales no lograron
recuperarse, aunque no fue generalizado, debido a que rubros como vehiculos nuevos y
motocicletas siguieron creciendo. Adicionalmente, las viviendas nuevas comercializadas
aumentaron, en buena medida por baja base de comparacion y menores tasas de interés. El mayor
gasto de los hogares en bienes durables e inversion en vivienda podria estar alineada con mayor
disponibilidad de recursos via remesas, que estarian compensando el menor acceso a crédito de
consumo, como lo revela la caida en el saldo real de la cartera para esta modalidad. Entretanto, la
actividad turistica no tuvo un desempefio sobresaliente, como lo dejé entrever la caida de la
ocupacioén hotelera y la menor dinémica en la movilizacion de pasajeros, cayendo en el segmento
terrestre y desacelerandose el aéreo.

El comercio exterior se dinamizd, no solo por el café, sino también por otros bienes agricolas y
manufacturados, lo que a su vez dinamizé el transporte terrestre de carga. De igual forma, las
importaciones crecieron, especialmente de bienes de consumo duradero. En cuanto al mercado
laboral, la tasa de desempleo aumenté en Manizales y Pereira, aunque en esta dltima ciudad, junto
D con Armenia, se redujo la proporcién de ocupados informales. Finalmente, la inflacion al consumidor

en las tres ciudades siguié a la baja, convergiendo hacia el rango meta del Banco de la Republica.”
(Tomado del Boletin econémico Regional — Banco de la Republica).

Mercado Laboral — Empleo Y Desempleo

Durante el trimestre movil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral del Eje Cafetero tuvo
resultados menos favorables que un afio atras. La poblacion desempleada aumento en las tres
ciudades capitales y sus areas metropolitanas (A.M.), lo que ocasiono un repunte en la tasa de
desempleo (TD) en Manizales A.M. y Pereira (Cuadro 6). Lo anterior fue resultado de menor
cantidad de ocupados en actividades primarias y secundarias, por lo que fue el sector terciario
(comercio, servicios, administracion publica, entre otros), el que evito un deterioro mayor.

Cuadro 6
Region Eje Caletero. Indicadores del mercado laboral

PO .--,.!,-,!n

Armenia Manizales A M Pereira AM
I rimestre
/"\ TGE TO D Ti TGP TO TD Tl TGP 1O D Tt
I 0.5 12,9 15,0 54.3 61,1 49,8 18,5 38,0 9,2 50,6 14,5 <48
H 1.8 13,0 17,0 24 7.9 48,8 15,7 6,3 28,2 48,7 16,4 ).7
2021
1] 1,9 45,4 12,4 1.9 58,6 51,4 12,4 34,0 38,3 0,7 131 41,0
v 508 15.5 10.4 $7.2 37,5 1.6 10,3 35,8 3.0 1.5 11,2 41,2
I 4 490 0.8 42,3 )2 2,2 1 .1 8 1,1 12,8 <44
il . | 19 12,9 449 LRL b 10,4 7.0 9 2.7 11,8 4.0
2022
Hl 6, ¢ 19,3 12,8 43,2 o0 54, ( ),? 35,7 60,4 1.4 ) 0.9
v 56 8 496 12,7 41,9 oA 6 55.4 8.5 37.1 625 56,0 10,4 42.7
1 56,6 49,2 13,2 45,3 59,7 1 11,1 32,7 60,3 4,1 10,2 45.6
i 57.3 50,3 12,2 +2.6 60,6 54,2 10,6 14,2 59,9 541 97 408
2023
i 590 523 11,4 45,0 0,0 54.8 a7 32,3 58,6 53,7 83 4.8
v 59,5 52,6 11,4 422 599 54,2 9.4 326 597 53,6 10,3 430
| 79 0.7 12. 4 429 535G 6 52.5 11.9 35.0 591 51,0 13,6 40,2
2024 1l 58.8 51.9 11,7 39,4 59.8 52,8 116 33,0 62.0 55.8 10,0 10 6
1] 62,2 55.5 10,8 420 61,6 55,4 101 34,0 59.0 52.4 11,3 182
TGP Tasa Global de Partiopacion (poblscdn econdmcamente activa poblacin en edad de dabajas); TO: Tasa de Ocupacion
ocupados [ poblacidn en odad de trabajart; TD: Tas de desemple desempleadon [ poblacion econdmicamente activa) Th: Tass de
darmalidad {informales / ocupacon
Fuente: DANE; cilculos del Banco de Ls Repiblica
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La fuerza de trabajo se incremento en las tres ciudades (Gréafico 15, panel A), especialmente en
Armenia, llevando a que la Tasa Global de Participacién (TGP) se ubicara en 62,2 %, la mas elevada
de la region y de la ciudad desde el cierre de 2015, dando cuenta de una mayor disposicion de la
poblacion por participar del mercado laboral.

Grifico 15

Region Eje Cafetero. Cantidad de personas en el mercado laboral
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Entretanto, la demanda de trabajo se incrementé en Armenia y en menor medida en Manizales A.M.
(incluye Villamaria), debido a la mayor vinculacién de trabajadores en actividades de comercio y
vehiculos, junto con alojamiento y servicios de comida, atenuados por la expulsién de mano de obra

de la construccion y las actividades profesionales, cientificas, técnicas y administrativas. Por el
contrario, en Pereira A.M. (incluye Dosquebradas y La Virginia) la cantidad de ocupados disminuyo6 &
(Gréfico 15, panel B) por salida de trabajadores de fransporte y almacenamiento, profesionales,
cientificas, técnicas y administrativas, y alojamiento y servicios de comida.

No obstante, en linea con el desempefio econémico todavia débil, la demanda de trabajo no fue
suficiente para compensar la oferta, por lo que la cantidad de desempleados aumenté en las tres
ciudades y especialmente en Pereira A.M. (Gréafico 15, panel C), donde también se alcanzo la TD
mas elevada de la regién (11,3 %). En cuanto a la calidad del empleo, aproximada con la medicion
de informalidad del DANE, tuvo una importante reduccién en la capital risaraldense (Grafico 15,
panel D), pero fue Manizales A.M. la que reporté la Tasa de Informalidad (TI) méas baja del pais (34,0
%) debido a que proporcionalmente, la vinculacién de nuevo.

Informaciéon empleo noviembre 2024

“Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representoé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

R P T
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

B8 Noviembre 2023 [ Noviembre 2024
80

70 64,1 63,7
60
50
40
30
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0-

58,3 58,5

Tasa (%)

9,0 8,2

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas

™ fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y
61,4%, respectivamente.

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total
nacional fue del 8,2% y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 8,0%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de desocupacién (TD) y Tasa de subocupacion (TS)
Noviembre (2023-2024)

- 1o 10 Total 13 ciudades y areas metropplﬁa:ias;
Tasas (%) peiativiias S s _ sl

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

O TGP 64,1 63,7 67,3 66,7
TO 58,3 58,5 61,4 61,4
TS 8,1 7,5 7.9 7,4

* Variacion estadisticamente sienificativa.

« En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional fue de 8,2%, en comparacion
con el mismo mes del afio anterior, la cual fue de 9,0% (variacion estadisticamente significativa).
Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas, en el decimoprimer mes de 2024, la tasa
de desocupacion fue del 8,0%, 0,7 p.p. por debajo de noviembre de 2023, cuando fue del 8,7%.

e La tasa de desocupacion de las mujeres, para el total nacional en noviembre de 2024 fue del
10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5% (variacion estadisticamente significativa), con
una brecha de género de 3,8 puntos porcentuales (p.p.).

e En el trimestre maovil septiembre - noviembre de 2024, la tasa de desocupacion a nivel nacional
fue del 8,8%. La tasa global de participacion fue del 63,7% y la tasa de ocupacion fue del 58,1%.
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o Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana fue la rama de
actividad econémica que més aporté a la variacion de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con 0,8 p.p.

Bogota, 27 de diciembre de 2024.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informa que la Tasa de
Desocupacioén (TD) para el total nacional en noviembre de 2024 fue del 8,2%, lo que representa una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,0%).

A su vez, para noviembre de 2024 se observé un descenso en la Tasa Global de Participacion (TGP)
de 0,4 p.p., al pasar del 64,1% al 63,7%, y un aumento de 0,2 p.p. en la Tasa de Ocupacion (TO)
que se ubicé en 58,5%, y en noviembre de 2023 fue de 583%. En las 13 ciudades y areas
metropolitanas, la tasa de desocupacion fue del 8,0%, mostrando una variacion negativa de 0,7
puntos porcentuales respecto al 8,7% observada en noviembre de 2023.

En cuanto a la brecha de género en la tasa de desocupacion, para el total nacional, se registro un
incremento de 1,0 p.p. al pasar de 3,7 p.p. en noviembre de 2023, a 3,8 p.p. en noviembre de 2024.
La Tasa de Desocupacion disminuyé tanto en mujeres como en hombres en 0,8 p.p. y 0,9 p.p.,
respectivamente; reflejando una variacién estadisticamente significativa en los hombres.

En el caso de la poblacién ocupada, el total nacional presenté una variacion del 1,8% y Otras
cabeceras del 3,3% (variaciones estadisticamente significativas). Esta ultima con una contribucion
de 0,9 p.p.. El crecimiento de la poblacion ocupada también se presenté en las 13 ciudades y areas
metropolitanas (1,3%), Centros poblados y rural disperso (1,4%), y en 10 ciudades (0,7%).

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 p.p.), Industrias
manufactureras (0,6 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 p.p.) fueron las ramas de
actividad econémica con mayores contribuciones a la poblacion ocupada en noviembre de 2024.
Entre tanto, Construccién con 146 mil personas menos y Actividades financieras y de seguros (- 68
mil personas) fueron las ramas de actividad que mostraron mayores disminuciones de poblacion
ocupada en noviembre de 2024.

En comparacién con el mes de noviembre del afio anterior, la poblacién desocupada a nivel nacional
presenté una disminucion significativa de 195 mil personas y una variacion de la Tasa de
Desocupacion también significativa de -0.8%. El descenso también se presenté en 13 ciudades y
areas metropolitanas con -0,6%, otras cabeceras del -1,2%, Centros poblados y rural disperso -
1,0% y 10 ciudades con -0,1%, sin variaciones significativas.

Por otra parte, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en
noviembre de 2024 fue del 9,5%, mientras que en octubre de 2024 fue del 10,0%. Para las 13
ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar fue del
9,6% en noviembre de 2024 y del 10,3% en octubre de 2024”. Fuente: DANE

Precios
La inflacion de las tres capitales del Eje Cafetero en septiembre de 2024 sigui6 convergiendo hacia
el rango meta establecido por el Banco de la Republica, al presentar aumentos menos pronunciados

respecto al mismo periodo del afio anterior (Gréafico 16), siendo Manizales la de menor ascenso,
5,20 %, seguida de Armenia con 5,56 % y Pereira con 5,93 %.

El grupo de alimentos fue el que méas contribuyé en aminorar el resultado de Manizales y Pereira,
especialmente por las menores cotizaciones de los productos perecederos, igual a lo sucedido a

NIT 890.001.339-5

Direccion: Calle 7 N° 1-20 Cédigo: RE-JU-74
Codigo portal C.A.M N°® 634001 Version: 02
Contacto y WhatsApp: 3226609951 Pagina 8 de 16
Pagina WEB institucional: www filandia-quindio.gov.co Fecha: 09/07/2024

Correo electrénico:; contactenos@filandia-quindio.gov.co

¢



A ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO
Gestion Juridica
Registro Estudios del Sector
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

ALCALDIA MUNICIPAL

nivel nacional por mejoras en los ciclos de cosechas, lo que ha favorecido la oferta y reducido los
precios5 . Dentro de esta desagregacién, cabe destacar las disminuciones en huevos, tomate,
cebolla y yuca en las dos ciudades de la region; mientras que los procesados mostraron incrementos
menos acentuados en carne de res, arroz, harinas y cereales, ademas de que se registro caida en
los precios de la proteina de cerdo, de aves y leche, contrarrestando de esta forma las alzas en
alimentos ricos en azlcares y grasas que se han visto impactados por el impuesto saludable a los

comestibles ultraprocesados.

Grafico 16
Region Eje Cafetero. Inflacién anual al consumidor por ciudades

ivanacion anual

porcentye)
160 p
14,0
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e \ AN 30 ¢ PPN e————— N {1 ] Rango meta de inflacion + - 1 pp
Fuente: DANE - cilculos del Banco de la Repabica

Por su parte, la inflacién sin alimentos también tuvo un aumento anual inferior (Cuadro 7), donde los
menores ajustes en los precios de los combustibles moderaron el precio de los regulados, en tanto
los bienes reportaron descenso en Manizales y Pereira, por reducciones en el valor de los vehiculos,
productos para el aseo personal y equipos de telefonia movil. Ademas, en la capital de Risaralda
hubo caida en productos de limpieza y mantenimiento, asi como en prendas de vestir para mujer.

En cuanto a Armenia, la mayoria de las categorias evidenciaron menores ritmos de crecimiento
anual, siendo mas marcado este comportamiento en transporte, bienes y servicios diversos,
muebles y articulos para el hogar, ademas de alimentos y bebidas no alcohdlicas, e incluso se
presentd variacion negativa en recreacion y cultura, lo anterior segun la division de bienes y servicios
del DANE.

Cuadro 7
Region Eje Cafetero. Indicadores de inflacion al consumidor

(porcentajel

Descripx Manwales Perewra Annema
wp-23 sep-24 sep-23 sep-24 sep-23 sep-24
Total 10,29 5,20 10,50 5.93 10,79 5,56
Sin aimentos 10,12 5,66 10,35 7,14 n.d. nd.
Bienes sin alimentos ni regulados 9,29 0,05 9,27 -0,08 n.d. n.d
Servicios sin alimentos ni regulados 8,50 6,48 8,30 8,53 n.d. n.d
Regulados 15,62 11,42 16,74 10,42 n.d. n.d.
Alimentos 10,94 3,42 10,97 2,01 n.d n.d.
Primanos o perecederos 14.37 5,80 13,08 1,26 n.d n.d
Procesados 10,00 2,74 10,40 2,21 n.d. n.d.
n.d. No daponible
Fuente: DANE: cicdos ded Banco de Ly Replblica
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indice de precios al consumidor - IPC

El indice de precios al consumidor — IPC, es un indicador macroeconémico que afecta al objeto del
presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC
fue 0,27%

Variacién mensual, ano corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2023 - 2024 (noviembre)

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC.

. En noviembre de 2024 la variaciéon mensual del IPC fue 0,27%, la variacién afio corrido

fue 4,72% y la anual 5,20%.

. En noviembre de 2024 |a variacion anual del IPC fue 5,20%, es decir, 4,95 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 10,15%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2024 (0,27%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Recreacion y cultura. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Recreacion y
cultura (1,68%) y Bebidas alcohélicas y tabaco (0,53%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2024 (noviembre)

= Noviembre 2024

1,68
053
0.36
0.29 2 027 023
0.13 0.18 . 0.17 - l
m = BE = B
-0,02 0,04
Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacién Informacion y  Muebles.  Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles serviclos comunicacion articulos para  vesury cultura alcohdlicas y
electnicidad,  aicoholicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas para la
conservacion
Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (iza - der).
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En noviembre de 2024 la variaciéon mensual del IPC fue 0,27%, frente a octubre de 2024. La division
Recreacion y cultura registré una variacién mensual de 1,68%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
cines y teatros (7,26%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion
realizados durante un dia (sin pernoctar) (6,34%) y servicios recreativos (2,60%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la recepcién, grabacion y
reproduccidon de sonido Unicamente (-2,20%), productos para animales domésticos y mascotas,
productos de veterinaria, articulos para el cuidado e higiene (shampoo, jabdn, desodorantes) y
accesorios para mascotas (collares, perrera, jaula, acuarios y otros) (-0,71%) y equipo para la
grabacion, recepcién y reproduccion de imagen y sonido (-0,59%).

La divisién Bebidas alcohdlicas y tabaco registré una variacién mensual de 0,563%, siendo esta la
segunda mayor variacién mensual. En noviembre de 2024 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: cerveza y refajo (0,77%), cigarrillos, tabaco y derivados (0,59%) y
aguardiente (0,31%). La mayor disminucion de precio se reportd en la subclase: vino, champafa,
jerez y aperitivos a base de vino para consumo en el hogar (-0,40%).

La divisién Informacion y comunicacion registré una variacién mensual de -0,04%, siendo esta la
menor variacion mensual. En noviembre de 2024 En noviembre de 2024 la Unica disminucién de
precio se registré en la subclase: Equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-1,06%). La
divisién Educacién registré una variacion mensual de -0,02%, siendo esta la segunda menor
variacion mensual. En noviembre de 2024 los menores incrementos de precio se registraron en las
subclases: inscripciones y matriculas en postgrados (especializacién, maestria, doctorado) (-
0,00%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (-0,11%).

En noviembre de 2024 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del
IPC Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,04 puntos
porcentuales, arriendo efectivo con 0,03 puntos porcentuales y paquetes turisticos completos con
0,03 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: frutas frescas con
-0,02 puntos porcentuales, cebolla con -0,01 puntos porcentuales y papas con -0,01 puntos
porcentuales.

SALARIO MINIMO Y VARIACION

 El salario minimo mensual que regira durante el afio 2025 es de § 1.423.500

2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00
2020 877.803,00
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 689.455,00
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2013 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00
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EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota la region y de
acuerdo al boletin econémico publicado por el Banco de la Republica; por lo que se hace necesario
por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que propendan por la generacion de
empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.

A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control,
le han asignado a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y
competencias que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos,
tecnologos y personal de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo
principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal
de planta existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcién de contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié inicialmente, los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una
persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en el
estudio previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, los servicios requeridos,
todas aquellas personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya
referidos.
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Filandia, resulta de mayor beneficio la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona natural,
en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el contrato de
prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades
de la Administraciéon Municipal:

1. La prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion, se basan en una habilidad especial en
determinada materia ya sea por capacitacion o por tener experiencia. El contratista tiene |
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico para realizar sus actividades, lo que
constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

2. La vigencia del contrato, es por el tiempo requerido y necesario para ejecutar el objeto
definido, igualmente el Municipio cuenta con los recursos necesarios para el pago de los servicios
prestados por el contratista.

3. La Entidad Territorial, exigira de conformidad con Ley 100 de 1.993 articulo 282, Ley 789
de 2002 articulo 50, Ley 797 de 2.003 articulo 3, la Ley 1562 de 2.012 articulo 2, y el Decreto
723 de 2.013, al contratista que preste sus servicios al Estado, bajo la modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios, debe estar afiliado al sistema general de seguridad social integral (salud,
pensioén y riesgos laborales) desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia debera
efectuar dichos aportes y también realizar aportes parafiscales, de acuerdo con los porcentajes
establecidos por las normas legales que rigen la materia.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la Administracion, teniendo
en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacién
permanente, es decir no genera relacién laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a
cancelar prestaciones sociales.
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4. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las
busquedas realizadas en las bases de datos de la plataforma SIA OBSERVA de otras Entidades
Territoriales del Departamento, asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por el
Municipio de Filandia, asi:

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para
poder comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios
que se contraten es adecuado, pero no significa que sean un promedio de los valores que
aparecen en los cuadros, ya que las actividades que se desarrollan en cada contrato son
diferentes, al iqual que la situacion presupuestal de determinado momento

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

VIGENC | CONTRATI | VALOR DEL | MODAL | FORMA DE

gBJERO ENTIDAD | . "jp STA CONTRATO | IDAD PAGO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA | v
EJECUTAR ACTIVIDADES DE | ~y " Herrera ——
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL | » a0 | ps3is. ot Contrata mensguales
PROCESO DE GESTION " skl Coud | $10.826.659 | cion 30
DOCUMENTAL EN LA DIRECCION | 0\ (1 o ar directa | ¢4 0 000
ADMINISTRATIVA TALENTO ry DR
HUMANO DEL MUNICIPIO DE
QUIMBAYA QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE | 4, uBA
APOYO A LA GESTION PARA | ~ Jorge . Pagos
EJECUTAR ACTIVIDADES EN EL , ontrata
PROCESO  DE  GESTION ALC:"'D' Pfg;& ﬁggﬂn”eez $2.600.000 | cién me“g:ales
DOCUMENTAL EN EL ARCHIVO | /(o Lopes directa | g4 200,000
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ) -500.
QUIMBAYA QUINDIO.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA
CASA DE LA CULTURA PARA EL | Municipio Ciento JOHN Eonirata Pagos
FORTALECIMIENTO DE LAS de seis FREDD~Y ($ 5.000.000) cibn mensuales
ESCUELAS DE FORMACION | Circasia | (106) | LONDONO . dracts de
ARTISTICA Y CULTURAL COMO Q. dias. TORRES - | $1.250.000
INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD
DE TEATRO.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO e
A LA GESTION EN LA | Municipio ANDRE Contrata Un pago por
SECRETARIA DE GOBIERNO Y de 54 X —— cion dicd
DESARROLLO SOCIAL PARA EL | Circasia  SpEz i directa. | ¢4'300000
ADECUADO FUNCIONAMIENTO Q PULIDO s
DE LA CASA DE LA CULTURA.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA OFICINA o .
ASESORA DE PLANEACION EN M“r('j'c'p'o SMa”r:" Contrata m:nasgug’?
LA EJECUCION DE ACCIONES | .o | 2021 | £S5 | $6.000.000 | cién o
DEL PROGRAMA REGIMEN & Coane directa. | ¢4 <00 000
SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO DE LS
CIRCASIA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA  GESTION MARTH Banas
LOGISTICOY DOCUMENTAL A LA | Departam A LUCIA Contrata mensguales
DIRECCION PRIVADA PARA LA | entodel | 2020 FAJARD | $6,360,000 cion .
PUESTA EN MARCHA DEL | Quindio o) Directa | ¢5 420 000
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE MARIN 140 UUD.

SERVICIO AL CIUDADANO Y
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DESARROLLO DE LOS EVENTOS
DE TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION BUEN
GOBIERNO Y VALORES ETICOS
Y MORALES DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO - PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

N° DE
OBJETO CONTRAT | CONTRATIS | VALOR DEL | MODALID FORMA
oy TA CONTRATO AD DE PAGO
VIGENCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A MIYERLAND Pagos
LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES | CPS-316- Y CLAVIJO $ 4.500.000 Contratacidé | mensuales
OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS 2021 GIRALDO ' ' n directa de ($
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 1.500.000)
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A MIYERLAND Pagos
LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES CPS316- Y CLAVIJO $4.500.000 Contratacié | mensuales
OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS 2021 GIRALDO : : n directa de
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA $1.500.000
CONTRATO DE PRESTACION DE Pagos
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS046- LAURA Contratacio mensguales
EN LAS DIFERENTES ACCIONES 2022 MARTINEZ | $11.400.000 A directa i
ADMINISTRATIVAS 'Y OPERATIVAS MORENO $1.900.000
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA : :
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SARA Pagos
EN LAS ACCIONES OPERATIVAS Y CPS-010- MELISA Contiatacis | mensusiss
ADMINISTRATIVAS DE LA 2020-SG CALDERON $6.750.000 i diiscla dis
SECRETARIA DE GOBIERNO Y LANCHERO $1.500.000
DESARROLLO SOCIAL DEL S e
MUNICIPIO DE FILANDIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LAS SARA Pagos
ACCIONES OPERATIVAS M CPS019- MELISA Contratacié | mensuales
ADMINISTRATIVAS DE LA 5022-SG CALDERON | $11.400.000 i — de
SECRETARIA DE GOBIERNO Y LANCHERO $1.900.000
DESARROLLO SOCIAL DEL S U
MUNICIPIO DE FILANDIA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
OFICINA DE GESTION HECTOR Pagos
ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS | CPS 202- FABIO $7.200.000) Contratacié | mensuales
DISCIPLINARIOS, EJECUTANDO | 2023 GA MURILLO e n directa de
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA OSORIO $1.800.000
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
FILANDIA QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
OFICINA ADMINISTRATIVA ¥ DE CPS 322- HEEI;-I%R Contratacié m:nasguc;sles
ASUNTOS JURIDICOS, EJECUTANDO 2023 GA MURILLO $5.940.000 n directa de
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA OSORIO $1.800.000
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ' :
FILANDIA QUINDIO

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su
alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el
Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos
de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para

TS

NIT 890.001.339-5
Direccidn: Calle 7 N° 1-20
Cédigo portal C.A.M N° 634001
Contacto y WhatsApp: 3226609951
Pagina WEB institucional: www.filandia-quindio.gov.co
Correo electronico: contactenos@filandia-quindio.gov.co

Codigo: RE-JU-74
Version: 02
Pagina 14 de 16
Fecha: 09/07/2024




A ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO

ALCALDIA MUNICIPAL Gestion Juridica
Registro Estudios del Sector

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de contratacién, pero no
necesariamente sefalan que el valor de un contrato debe considerarse tnicamente por el promedio
de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de este contrato, su
duracion, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

A continuacién, hacemos referencia al DECRETO No. 0293 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual
se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’. E| cual sirve de referencia
para el presente estudio.

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacién bésica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2024 queda determinado asi:

NIVEL LIMITE MAXIMO

JERARQUICO ASIGNACION BASICA

SISTEMA GENERAL MENSUAL

DIRECTIVO $ 20.209.206

- ASESOR $ 16.153.855

PROFESIONAL $ 11.284.768

TECNICO $4.183.337

ASISTENCIAL $4.141.829

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtiin empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.

En todo caso, ningin empleado ptblico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo”.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas
en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

() GESTION, OSCILA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.200.000) Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000).

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de 2015,
respecto a la prohibicién de remunerar el personal que se contrata para la prestacion de servicios,
por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneraciéon para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona a contratar, el costo promedio mensual de la contratacién de puede
ser de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000) INCLUIDOS
IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.
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5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION'Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL (DECRETO 1860 DEL 2021)

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 del 2021:

Para el realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato sera la PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL RECAUDO, REGISTRO Y
CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, ASi COMO EN ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA HACIENDA PARA LA
VIGENCIA 2025; por tanto se considera que en atencion a que el objeto del contrato no se
compromete la prestacion de un servicio de caracter permanente o material, o la entrega de bienes,
o la prestacién de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la entidad considera que no
es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar &
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones” Ademas implica la prestacién de un servicio profesional y directo
por parte del contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional.

Suscribe,
MONICA ALEXANDRA BU oz
Secretaria de Hacienda
Proyectd y elabord: | Fabio Lenin Solano Bautista t.t'/,}:'/{ﬁ Profesional Contratista -
Reviso | Ménica Alexandra Buitrago Mufioz “/ Secretaria de Hacienda

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos y

administrativos: asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la correspondiente
firma.
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