SENA

N

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion
contractual de Servicios Personales Indirectos y Contratacion de
Instructores de acuerdo con la normatividad vigente correspondiente
a los trdmites en las etapas preparatoria, precontractual, contractual
y post contractual, garantizando apropiacion presupuestal del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Profesional en administracion de empresas o Ingenieria Industrial

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticinco (25) meses de experiencia en el drea de Contratacion Estatal.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CATORCE PESOS M/Cte. (550.775.014).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

VALOR Y FORMA DE Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2025 por valor de DOS

PAGO: MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS My/(Cte.
(52.207.609), b) (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. (54.415.219) cada uno.

PLAZO: Fecha de finalizacién del contrato 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de Palmira

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,

encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
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para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resoluciéon Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidon y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro
de Formacion.

b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucion, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.
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¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidio la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacién de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencidn previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempenan las funciones del cargo en la regional, 12 estan en
vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacion misional 1
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Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacion por Competencias 0
Laborales
Agencia Publica de Empleo 1
Formacidn profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 0
Gestidn Instancias de Concertacion 1
Coordinacidon del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
Secretaria de centro 0
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccién 1
TOTAL 11

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicién de altas cargas de voliumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicd la resolucion de apertura presupuesto 2025-
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obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccidon General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidén y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como APOYO CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS para desarrollar
actividades que aporten al cumplimiento de los objetivos y metas misionales de la institucion
identificadas en los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidon los servicios personales temporales para realizar la gestion
correspondiente en el proceso de ejecucion de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar una (1) persona iddnea y
suficiente para Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion contractual de Servicios
Personales Indirectos y Contratacion de Instructores de acuerdo con la normatividad vigente
correspondiente a los tramites en las etapas preparatoria, precontractual, contractual y post
contractual, garantizando apropiacion presupuestal del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una (1) persona con
las calidades y especialidades para desempefiar las actividades requeridas hasta el 31 de diciembre
de 2025

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacidn de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribirdn segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacidn, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podrdn
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
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Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidn de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar los procesos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente en
relacion con la necesidad identificada en el PAA, para la contratacion de servicios personales
para el apoyo a la formacion profesional en las etapas preparatoria, precontractual,
contractual y de liquidacion en concordancia con el proceso de seleccion definido para la
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Contratacion.

2. Realizar la publicacion en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP I,
clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de procesos contractuales y actos
administrativos relacionados con Contratacion, de acuerdo necesidades presentadas por las
diferentes dependencias.

3. Efectuar registros de ingreso, novedades y finalizacion de contratos a través de la
plataforma S| CONTRATISTAS- Sistema de Informacidn Contratistas.
4. Verificar las deducciones de ley y la inclusion de ingresos adicionales como vidticos.

Al igual que los aportes a la seguridad social, pdlizas y demds aspectos legales acorde con
la normatividad legal vigente

5. Elaboracion y actualizacion el plan anual de adquisidores PAA.

6. Elaboracion y confirmacion de certificaciones laborales de acuerdo con las
orientaciones vigentes.

8. Gestionar registros de dfiliacion a través de la plataforma de ARL POSITIVA los
ingresos y novedades del personal contratista.

9. Realizar el reporte de planilla Y en la plataforma COMPROMISO de acuerdo con la

programacion que proyecte la Coordinacion Académica.

10. Verificar antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios e inhabilidades de los
contratistas de manera periddica.

11. Tramitar pagos correspondientes a servicios publicos e impuestos.

12. Apoyar las actividades propias de los sistemas de Gestion implementados en el
SENA.

13. Presentar informes relacionados con el proceso de Gestion Contractual con el fin de
garantizar la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de las necesidades presentadas por
el Centro de Formacion.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Palmira
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcauon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
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Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecerd
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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CO1.PCCNTR.
6043674/2024

Contratista

LOURDES
DINARY
MARTINEZ
HERRERA

SENA

Objeto del contrato

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar la gestidén
contractual de Servicios Personales
Indirectos y Contratacion de
Instructores de acuerdo con la
normatividad vigente
correspondiente a los tramites en
las etapas preparatoria,
precontractual, contractual y post
contractual, garantizando
apropiacion presupuestal del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

300
dias

Valor
contrato y
forma de

pago

$42.866.200

Modalidad de
seleccion

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
4435893/2023

LOURDES
DINARY
MARTINEZ
HERRERA

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar la gestion
contractual de Servicios Personales
Indirectos y Contratacion de
Instructores de acuerdo con la
normatividad vigente
correspondiente a los tramites en
las etapas preparatoria,
precontractual, contractual y post
contractual, garantizando
apropiacion presupuestal del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

342
dias

$47.629.116

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3193914/2022

LOURDES
DINARY
MARTINEZ
HERRERA

Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal
para la gestion juridica de
contrataciéon y convenios, en los
aspectos legales y demas requeridos
dentro de los procesos
contractuales, asi como apoyar
juridicamente a todas las areas del
Centro de Biotecnologia Industrial

350
dias

S
44.957.360

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2129050
2021

LOURDES
DINARY
MARTINEZ
HERRERA

Prestacion de servicios
profesionales de un abogado para el
desarrollo de las funciones juridicas
relacionadas con las etapas
preparatoria, contractual y pos
contractual de los tramites de
contratacidon de bienes, servicios y
convenios, asi como apoyar
juridicamente a todas las areas del
Centro de Biotecnologia Industrial y
el Despacho de Ila Direccion
Regional.

346
dias

$43.359.567

CONTRATACION
DIRECTA
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14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.
FANNY MARCELA [iieeesinses
GARC'A DAVILA foesclrl;g.vzozs.oyw 09:47:15

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Proyectd y Revisé: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa g
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Y/ \u

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%




Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Ejecutora Solicitante: 954410 VALLE

| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHaagonzal ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

w
'
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Nauln" Fecha y Hora Sistema:

2025-01-09-4:25 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 86-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.020.075.041,00Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.020.075.041,00| 2290 X 1.020.075.041,00|vr. Blogueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 5325 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: Modalldac.l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTE | RECURSOR| girijac,
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

©-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
954410 CENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
BIOTECNOLOGIA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
INDUSTRIAL-VALLE RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 1.020.075.041,00 0,00 1.020.075.041,00 1.020.075.041,00

SERVICIOS PERSONALES: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA

Objeto: REGIONAL VALLE

Aeveea. 7

oS an?

FIRMA RESPONSABLE
MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA ADMINISTRATIVAO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestién contractual de Servicios
Personales Indirectos y Contratacion de Instructores de acuerdo con la normatividad
vigente correspondiente a los trdmites en las etapas preparatoria, precontractual,
contractual y post contractual, garantizando apropiacion presupuestal del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA
GARCIA DAVILA E:;\l/wtgozs.m.w 09:47:58
-05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto y Reviso: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa; s s cne A1 ¥

GFPI-F-137 V.1



~
193480111600
193550111600
1936"80111600
193780111600
1938/80111600
193980111600
194080111600
1941"80111600
194280111600
1943%80111600
194480111600
194580111600
1946"80111600
1947780111600
1948"80111600
r

80111600

1943

195080111600
195160111600
1952"80111600
195380111600
195480111600
195580111600
195660111600
195780111600
195880111600
1959'80111600
196080111600
196160111600
196280111600
196350111600
196480111600
196580111600
196660111600
196780111600
196850111600

<
SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

U
76_9544_229 Prestacion de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_230 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_231 Prestacién de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_232 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_233 Prestacién de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_234 Prestacién de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_235 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_236 Prestacién de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_237 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_238 Prestacidén de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_239 Prestacién de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_240 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_241 Prestacién de servicios profesionales o de apoytEnero
76_9544_242 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_93 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo Enero

76_9544_94 Prestacién de servicios profesionales para

apoyar la gestién contractual de Servicios Personales

Indirectos y Contratacion de Instructores de acuerdo con la
normatividad vigente correspondiente a los trémites en las Enero
etapas preparatoria, precontractual, contractual y post
contractual, garantizando apropiacién presupuestal del

Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

76_9544_95 SPrestar los servicios profesionales para apoyar | Enero
76_9544_96 Prestacién de servicios profesionales de abogado Enero
76_9544_97 Prestacién de servicios profesionales de caracter Enero
76_9544_98 Prestacién de servicios de cardcter temporal de 1Enero
76_9544_99 Prestacién de servicios técnicos para apoyar las Enero
76_9544_100 Prestacion de servicios técnicos para apoyar lazEnero
76_9544_101 Prestacién de servicios de apoyo a la gestién, p Enero
76_9544_102 Prestacién de cardcter temporal de los servicios Enero
76_9544_103 Prestacién de servicios profesionales de cardcte Enero
76_9544_104 Prestacién de servicios de apoyo a la gestién c Enero
76_9544_105 Prestacién de servicios personales de apoyo a l: Enero
76_9544_106 Prestacién de servicios de apoyo a la gestién e Enero
76_9544_107 Prestar los SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Enero
76_9544_108 Prestacién de servicios de apoyo a la gestién acEnero
76_9544_109 Prestar los servicios personales de apoyo a la gEnero
76_9544_110 Prestar los servicios profesionales para acompaf Enero
76_9544_111 Prestacién de servicios profesionales o de apoycEnero
76_9544_112 Prestar los SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Enero
76_9544_113 Prestacién temporal de servicios de apoye a la ¢Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

330
330
330
330
"330
330
330
"330
330
"330
330
330
"330
330
345
5

45
345
345
"345
345
45
345
345
"345
345
45
345
345
"345
345
745
345
345

"345

Dias

"
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {(con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {(con

Contratacién directa (con

Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {(con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa {con
Contratacién directa {con

GFPI-F-137 V.1

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

'
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

o
50594 621 COP
50.594.621 COP
50594 621 COP
50.594.621 COP
50594 621 COP
50594 621 COP
50.594.621 COP
50594 621 COP
50.594.621 COP
50594 621 COP
50594 621 COP
50.594.621 COP
50594 621 COP
50.594.621 COP
30.234 547 COP

53.127.091 COP

53302 500 COP
71.070.000 COP
53.127.091 COP
44.112.977 COP
26.999.588 COP
30234 547 COP
30.234.547 COP
36.800.000 COP
44.112.971 COP
30.234 547 COP
30234 547 COP
30.234.547 COP
35.007.637 COP
30.234.547 COP
35.001.975 COP
52298 257 COP
30.234.547 COP
30.234 547 COP
30.234.547 COP

n
50694 621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50694 621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50694 621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
50.594.621 COP No
30.234 547 COP No

53.127.091 COP No

53.302 500 COP No
71.070.000 COP No
53.127.091 COP No
44.112.977 COP No
26.999.588 COP No
30234 547 COP No
30.234.547 COP No
36.800.000 COP No
44.112.971 COP No
30.234 547 COP No
30234 547 COP No
30.234.547 COP No
35.007.637 COP No
30.234.547 COP No
35.001.975 COP No
52 298 257 COP No
30.234.547 COP No
30.234 547 COP No
30.234.547 COP No



SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacidén requiere contratar la prestacidon de servicios Profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion contractual de
Servicios Personales Indirectos y Contratacidn de Instructores de acuerdo con la normatividad
vigente correspondiente a los trdmites en las etapas preparatoria, precontractual, contractual y
post contractual, garantizando apropiacion presupuestal del Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Palmira, alos FANNY MARCELA Firmado digitalmente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA  Fecha:2025.01.1509:48:36 -0500'
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector(a) de Centro
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