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De conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, se realizan
el presente estudio previos asi:

1. DESCR]PCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Mediante el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, se creo6 la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, entidad del orden nacional con personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio del Trabajo, para la
administracién del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo, la promocion de la prestaciéon del Servicio Publico de Empleo, el disefio y operacion
del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de instrumentos para
la promocion de la gestion y colocacion de empleo y la administracion de los recursos publicos
para la gestion y colocacion de empleo entre otras funciones que seran reglamentadas por el
Gobierno Nacional.

Por medio del Decreto 2521 de 2013, se establece la estructura de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE) y en su articulo 3, se definen las funciones
de la Entidad, entre otras, las sefialadas en los siguientes numerales: 1. Ejecutar las politicas
en materia de la prestacion del servicio publico de empleo, la gestion del empleo y la
intermediacion laboral.8. Realizar acciones de articulacion y coordinaciéon entre entidades
publicas, la red de prestadores y otros actores incidentes para lograr una mejor prestacion del
servicio publico de empleo. 10. Asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades publicas
del orden nacional y territorial, la red de prestadores y otros actores incidentes para lograr la
mejor organizacion del servicio publico de empleo.

De otra parte, el articulo 11 del mismo Decreto, establecid dentro de las funciones del
Despacho de la Direccion General, entre otras, las sefialadas en los siguientes numerales: 1.
Dirigir la ejecucion, implementacion y seguimiento de la politica nacional del servicio publico de
empleo. 4. Definir y dirigir acciones y estrategias para la articulacion y coordinacion de la Red
del Servicio Publico de Empleo con las entidades publicas, la red de prestadores y otros
actores incidentes para lograr una mejor prestacion del servicio publico de empleo.

De acuerdo dicha normativa, La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
tiene como propdsito la administracion del Sistema de Informacién para el Servicio Publico de
Empleo, la Red de Prestadores, Oferentes y Demandantes, la promocién de la prestacion del
servicio, el disefo, integracion y operacion del Sistema de Informacion, asi como el desarrollo
de instrumentos para la promocion de la gestién y colocacién de empleo y la administracion de
los recursos publicos para la gestidon y colocacién de empleo, entre otras funciones.

Actualmente la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia, tiene entre otras funciones la de “(...)
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad(...)”.
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Dado lo anterior y la Entidad en cumplimiento de sus funciones, adelanté el proceso de
licitacion publica N°. SPE-SDT- LP-003-2015, mediante el cual celebré el Contrato No.269 de
2015, cuyo objeto consistio en “Contratar bajo la modalidad de software como servicio, una
solucion informatica y los desarrollos necesarios que permitan atender de manera oportuna,
eficiente, segura, con la infraestructura tecnoldgica adecuada y con los ajustes requeridos, la
operacién de gestion y colocacién de empleo”, contando con la administracion, contingencia,
escalabilidad y el servicio de software que incluye administracién del sistema, mantenimiento,
soporte técnico a prestadores y soporte a la Unidad. Del mismo modo, se desarrollé el médulo
para hidrocarburos y se implementaron ajustes evolutivos a los médulos existentes.

Desde la vigencia 2015 y a lo largo de las siguientes vigencias, segun las condiciones
contractuales de cada vigencia, la Entidad ha contratado la plataforma de ASOPAGOS S.A en
su calidad de proveedor exclusivo, por contar con los derechos patrimoniales del software.
Dentro de los servicios a disposicion de la entidad se encuentran:

Prestadores Transnacionales: Este permite a prestadores autorizados a nivel transnacional
tener la posibilidad de gestionar vacantes ubicadas en paises extranjeros con el fin de vincular
personas que residen en Colombia en dichas oportunidades laborales.

Sector Hidrocarburos: El demandante y prestador reciben los resultados del matching filtrados
por nucleo de conocimiento cuando el nivel educativo es mayor o igual a técnico profesional
con el fin de aumentar la precisién en la busqueda de oferentes que cumplan el perfil idéneo
para una vacante de hidrocarburos.

Programas de Gobierno: Se incluyeron mejoras en la identificacion del censo indigena,
distinguir los veteranos de fuerzas militares, gestionar el programa enrutate al empleo joven,
establecer y resaltar las condiciones en salud mental.

Con la finalidad de verificar la disponibilidad y garantizar el servicio la Subdireccion de
Desarrollo y Tecnologia ha venido monitoreando los servicios electronicos y aplicaciones
contratados. Para el caso especifico, se monitorean los siguientes servicios asociadas a los
servicios relacionados a las: empresas, buscadores de empleo y prestadores de la aplicacién
SISE:

e https://empresas.serviciodeempleo.gov.co/HomeEmpresa.aspx
https://personas.servici mpleo.gov.co/login.aspx

e https://prestadores.serviciodeempleo.gov.co/lhomeagencia.aspx

El monitoreo se realiza con la herramienta Zabbix; a través de sondeos por medio de peticiones
http registrando el respectivo tiempo de respuesta.

Como resultado de los monitoreos realizados, se puede evidenciar que los servicios
contratados bajo la modalidad de SaaS, con ASOPAGOS S.A, para la prestacion del Sistema
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de Informacion — SISE cumple con los niveles acordados y necesidades de la Entidad,
garantizando la continuidad y la operacion a los prestadores y usuarios en general del sistema.
Asi mismo, conforme a los ajustes y actualizaciones que se han realizado al sistema de
informacion se ha incrementado el uso y apropiacién de este, el cual esta disposicién de la red
de prestadores que soportan la gestion y los demas actores que usan el servicio de los cuales
159 prestadores autorizados, dentro de estos 129 son publicos y 30 privados; por otro lado, se
encuentran 9.814.606 hojas de vida registradas en el sistema SISE, 388.545 empresas
registradas; 2.576.865 vacantes. Asi mismo, sobre la plataforma se han remitido 1.826.750
personas a las vacantes; se han postulado 163.498.326 personas a vacantes y se han
colocado 2.973.140" personas, todo esto segun los datos que reposan en SISE desde la
migracion realizada hasta la fecha.

Reviste suma importancia continuar con el sistema de informacién de tal forma que atienda los
procesos actuales para disposicion de informacién a todos los actores del Servicio Publico de
Empleo, a las entidades de control que lo requieran, al Ministerio del Trabajo para la toma de
decisiones y a la operacion diaria de los prestadores que utilizan el sistema en los procesos de
gestién y colocacion de empleo.

Es de resaltar, que en la actualidad se encuentra en ejecucién el Programa de Fortalecimiento
de las Politicas de Empleo en cabeza del Ministerio de Trabajo, en el cual se tiene incluido la
Implementacion del Nuevo Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo. Este nuevo
sistema tenia planeado la entrega de los primeros componentes en el 2022, pero debido a los
ajustes en las estrategias de contratacién, la ejecucién de las convocatorias de participacion de
los oferentes, las solicitudes de prérroga para subsanar las observaciones en las propuestas
han afectado el cronograma global de entregas y han venido desplazando las fechas de
entregas para 2025 (cronograma actual aportado por el Ministerio del Trabajo-UTG2). Asi
mismo, es de considerar, que el proyecto del Nuevo Sistema de Informacion tiene contemplada
una fase de transicion de los prestadores; en la cual y de manera incremental iran pasando los
prestadores; de utilizar el antiguo sistema de informacion, a utilizar el nuevo sistema de
informacién. Esta transicion priorizara los prestadores que tengan una participacion importante
en la definicion de los requerimientos del nuevo sistema de informacion, el disefio detallado de
los componentes tecnoldgicos, la intervencién en las actividades de gestion del cambio, los
pilotos de puesta en funcionamiento y estabilizacién del nuevo sistema de informacion.
Igualmente, la transicién involucra una migracion, escalonada e incremental de toda la
informacion de vacantes, hojas de vida e informacion de los procesos de gestion y colocacién
de empleo.

Por tanto, de la revision del cronograma dispuesto para la salida en produccién del Nuevo
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, se evidencia que la fecha prevista para

' Asopagos S.A.-Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo. Corte a 31 de diciembre de 2024. Cifras susceptibles de
cambio.
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la finalizacion de implementacién de los médulos de software del nuevo sistema esta
planificada para el 01 de septiembre de 2025°.

Unidad Coordinado Programa BID

Plan de trabajo Sistema de Informacion del Servicio Publico de

Empleo

U
Trabajo

\BID

Hoja s devida yvacantes migradas en el nuevo SPE

3/02/2025] 28/02/2025[20d

Migracign de HV yvacantes desde el SISE al SISPE

3/02/2025| 2B/02/2025(20d

[LUTG2:UAESPE

Finmig acionde HVy vacantes desde el SISEa lSISPE

28402/20235|

28/02/2025|0d

Marco normativo SPE actualizado

A/06/2024|

L092025|317d

Marco normativo ajustadoy formalizado para salida a produccion SPE

4i0s/2024]

1/022025|317d

UAESPE

Finmarconormativo SPE

1/09v2025) 1/02/2025|0d |32

Modulos de 00 integradas al SPE

A4/03/2025|

10V12/2025)|202d

Funci idades 00 [fased)

4/03/2025|

10/10/2025|158d
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11/12/2025|1d
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40372025

020251304

Funcionalidades de AT desarrolladas, probadas en AP SPE
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4/03/2025|

1/0202025)130d

[ UTG2UAESPE

Finmodulos de AT

1/02/2025]

1/02/2025]

4847

SPEen produccion
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2/05/202
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12,17,23,34,40:48,28,37
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|50
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1d
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Od
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|32
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UTG2

FinHV yvacantesa en elnuevo SPE
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2/02/2026|

Od

15354

Capacidaddeanalltica de la UAESPE senerada

18/02/2025]

11272025

219d

Por lo anterior, se destaca la importancia de continuar con el sistema de informacién requerido
por la Entidad, el cual se ha venido facilitando en modalidad SaaS desde el afio 2015, con lo
cual se ha garantizado la continuidad en la prestacion del servicio a los prestadores, los
empleadores y a los ciudadanos en general. Como consecuencia de una interrupcion en el
Sistema de Informacién contratado se podran presentar las siguientes consecuencias:

No se podria realizar el registro de vacantes por parte de los empleadores.

No se podria realizar el registro y actualizacion de las hojas de vida de los buscadores
de empleo.
No se abordaria la atencion empresarial y la orientacion laboral por parte de los
prestadores.
Pérdida de los servicios misionales y retraso en las operaciones de los prestadores.

En cuanto al avance en el disefio e implementacion del nuevo sistema de informacioén se podria
presentar los siguiente:

Adopcidén y preparacion en el proceso de la migracién de la informacion.

Uso y apropiaciéon del nuevo sistema de informacion con los prestadores y usuarios del
sistema de informacion.
Materializacion de riesgos en el proceso de puesta en marcha del proyecto, conforme a
lo estimado en la etapa precontractual.

2 Se adjunta cronograma salida en produccion SISPE
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Frente a la indisponibilidad del actual sistema de informacién se puede afectar de forma
negativa el liderazgo de la entidad de cara a los prestadores y los usuarios que tienen como
base el SISE para la colocacion de empleo, ocasionando no solo que los 151 prestadores
autorizados (23 publicos y 128 privados) no presten sus servicios de manera oportuna sino que
ademas opten por desarrollar sus propios sistemas; ademas de no cumplir con la funcién
esencial de lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo afectando la funcion
ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente y a los empleadores a contratar
trabajadores apropiados a sus necesidades.

De acuerdo con lo citado en la Ley 1636 de 2013, el articulo 2.2.6.1.2.15 del Decreto 1072 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1823 de 2020, y en virtud de lo establecido en
Resolucion 3229 del 2022, expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por medio de la cual se
Deroga la Resolucién 2232 de 2021 expedida por el Ministerio del Trabajo, se definen las
condiciones juridicas, técnicas y operativas para la prestacion de los servicios de gestion y
colocacién de empleo; y se modifica el numeral 6 del articulo 3 de la Resolucién 1397 de 2015
mediante el cual se caracterizan los puntos de atencion”, y el Decreto 1823 de 31 de diciembre
de 2020, establece que el Servicio Publico de Empleo es un servicio obligatorio a cargo del
Estado, que debe asegurar la calidad, la ampliacion de la cobertura y la mejor organizacion
posible del mercado de trabajo, a través de una Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo que integra y conecta las acciones en materia de gestiéon y colocacion, para lo cual
dentro de sus funciones y actividades, esta el contar con el desarrollo de instrumentos para la
gestion y colocacion, como lo es el Sistema de Informacion - SISE.

ASOPAGOS S.A,, es el dueiio del SOFTWARE EMPLEATE COLOMBIA, el cual se encuentra
ajustado a los requerimientos de la licitacion publica del 2015 que hizo la Entidad, con el fin de
resolver la necesidad que tiene dentro de sus funciones y en cumplimiento de la normatividad
vigente que rige la prestacion de los servicios que el Servicio Publico de Empleo ofrece a toda
la ciudadania colombiana, se ajustd dicho software con las necesidades del negocio y la
normativa. Por lo tanto, ninguna otra firma puede ofrecer el servicio del software a la Entidad,
que cumpla con la gestién e intermediacién entre la oferta y la demanda laboral del pais.

Por lo anterior, se puede afirmar que ASOPAGOS S.A., es el proveedor exclusivo y titular de los
derechos patrimoniales del software Empléate - Colombia, para la prestacion de los servicios
entre el encuentro de gestion y colocacion de empleo en el pais. Adicionalmente, dicha firma
desde el afio 2015 ha ejecutado nueve (9) contratos relacionados con el objeto de esta
contratacion, en los cuales se han realizado implementaciones para el componente de
hidrocarburos y se han hecho ajustes evolutivos a los modulos existentes, los cuales se
describen en parrafos anteriores.

En el mercado actual, con la adquisicién de Servicios de Software los diferentes clientes
pueden adquirir: (i) desarrollos a la medida: los cuales buscan atender una necesidad
especifica tomando como principio el ciclo de vida del Software desde el levantamiento de
requerimientos, pruebas de escritorio, documentacién y entrega del cdodigo, (ii) fabrica de
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software: la cual tiene como objetivo atender una necesidad especifica del cliente final
realizando reutilizacion de cédigo previamente escrito, de dominio publico o del proveedor lo
que reduce los tiempos de entrega asi como la documentacion de entrega en las diferentes
partes del proceso de implementacion de la solucién vy (iii) adquisicion de licencias de Software
de propdsito especifico: son aquellas que con solo su instalaciéon, despliegue o una
parametrizacion minima atienden una necesidad especifica del cliente; dentro de esta ultima
categoria podemos encontrar herramientas de ofimatica, seguridad, colaboracién, aprendizaje
entre otros.

Es importante tener en cuenta que al escoger una alternativa como desarrollo a la medida o
fabrica de software no solo se debe evaluar el ciclo de vida del desarrollo sino también el
impacto a la operacion continua de los prestadores que utilizan este sistema como base para
sus actividades funcionales. Asi mismo, se debe adoptar la estrategia de uso y apropiacion del
nuevo sistema de informacion en el cual se debe involucrar a los prestadores de servicio y
usuarios de interés con el fin de poder tener mayor impacto del sistema, lo que implicaria que la
adopcion de un nuevo sistema tomaria no menos de 6 meses, situacion que se tiene
contemplada en la entrega del Nuevo Sistema de Informacion donde se tiene prevista una fase
de transicion de los prestadores en la cual y de manera incremental iran sustituyendo el actual
sistema de informacién, a utilizar el nuevo sistema de informacién. Esta transicion priorizara los
prestadores que tengan una participacion importante en la definicion de los requerimientos del
nuevo sistema de informacién, el diseno detallado de los componentes tecnoldgicos, la
participacién en las actividades de gestién del cambio, los pilotos de puesta en funcionamiento
y estabilizacion del nuevo sistema de informacion. Igualmente, la transicion involucra una
migracion, escalonada e incremental de toda la informacién de vacantes, hojas de vida e
informacion de los procesos de gestion y colocaciéon de empleo.

Adicionalmente, para esta contratacion se requiere continuar con la cantidad incrementada de
usuarios concurrentes en sesiones activas en tiempo normal (esto es fuera de las jornadas de
empleabilidad), puesto que en la vigencia 2024 se observé un aumento considerable en el
numero de usuarios en el sistema, la cual fue informado por el proveedor, sefialando que, en la
mayoria de los dias, el numero de usuarios concurrentes en sesiones activas excedia la
capacidad contratada del sistema, puesto que inicialmente se tenian contempladas 4.500
sesiones activas en tiempo normal.

Al respecto, es necesario aclarar que el aumento en el numero de usuarios durante las
sesiones normales no se habia observado en afos anteriores, por lo cual, constituye una
novedad en la prestacién del servicio y por tanto se debe establecer un soporte para
concurrencia maxima estimada de hasta 6.500 sesiones activas en tiempo, y con ello garantizar
la operacion en tiempos de respuesta y acceso concurrente en los puntos de atencion de los
prestadores, las cuales han sido medidas a través de Google Analytics, mismas que resultan
insuficientes en la actualidad para el numero de usuarios del sistema y que se ha materializado
en la lentitud del mismo.
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De otro lado, con el fin de poder evaluar cémo las empresas estan adquiriendo estos servicios
se realiz6 la consulta a través del portal transaccional del Secop Il (Colombia Compra Eficiente)
considerando los siguientes criterios: Colocacion de empleo, Solucién tecnologica de empleo,
buscador de empleo y Software de empleo con un rango de busqueda de 11 afios. Como
resultado no se encontraron entidades que estén adquiriendo estos servicios, por el contrario,
estas consultas arrojan contratos de prestacion de servicio para gestionar herramientas que
permitan suplir estas necesidades.

Como resultado, se evidencia que la firma ASOPAGOS S.A., es proveedor exclusivo del
software Empléate Colombia y como titular de los derechos patrimoniales es la Unica en
capacidad de suministrar el servicio requerido. Dado lo anterior, es imprescindible para el
Servicio Publico de Empleo en el cumplimiento de su misién continuar con la prestacion del
servicio del Sistema de Informacion, reconocido a nivel nacional como SISE bajo la modalidad
de Software como Servicio -SaaS.

Que de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001 de 2022 de la Presidencia de la
Republica, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo llevé a cabo la
consulta de los contratos suscritos por la persona juridica a través del Portal de Datos abiertos
de Colombia Compra Eficiente
https://colombiacompra.gov.co/transparencia/gestion-documental/datos-abiertos y el Portal
Anticorrupcién de Colombia: - PACO https://portal.paco.gov.co/ con lo que se pudo establecer
que los contratos ejecutados durante una misma vigencia, tienen objetos diferentes y dada la
infraestructura de la firma Asopagos S.A se establece que la firma posee la capacidad e
idoneidad para ejecutar el contrato que se requiere llevar a cabo para la presente vigencia. A
continuacion, el reporte correspondiente:

Fecha
# Monto Obieto de contrato Entidad Fecha inicio Departamento
terminacién

$ 3.121.805.611.00 CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIO SAAS EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SISTEMA DE INFORMACIN QUE SOPORTAR LA OPERACIN DE GESTIN Y REDEMPLEO
COLOCACIN DE EMPLEO DEL SERVICIO PBLICO DE EMPLEO SISE INCLUIDO
EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIN DE NUEVAS FUNCIONALIDADES
REQUERIDAS PARA LA OPERACIN DE GESTIN Y COLOCACIN DE EMPLEO DE
1 105 PRESTADORES AUTORIZADOS POR | A UNIDAD 10402017 1082018 BOGOTA
$ 18.923.460 ENTREGAR POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA BOGOTA DC SECRETARIA GENERAL

MAYOR DE BOGOTA SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA ALCALDA MAYOR
ARRENDADORA ~ ASOPAGOS  SA  ARRENDATARIOA  TITULO  DE
ARRENDAMIENTO Y COMO CUERPO CIERTOEL USO Y GOCE DE LAS
INSTALACIONES DE UN AREA EN EL SUPER CADE SUBA UBICADO EN LA
CALLE 148 103895 UN AREA EN EL SUPER CADE AMERICAS UBICADO EN LA
AVENIDA CARRERA 86 4355 SUR Y EL AREA EN EL SUPER CADE
BOSAUBICADO EN LA AVENIDA CALLE 57 R SUR 72 D 12 DE LA CIUDAD DE
BOGOTA DCPARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION PARA LA
GENERACION Y LIQUIDACION DE LA PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION
2 DE APORIES PILAENTRE OTRO 18/07/2017 1811002018 BOGOTA
$ 1.266.486.318.00 CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIO SAAS EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO -R ...
SISTEMA DE INFORMACION QUE SOPORTARA LA OPERACION DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO SISE
3 INCIUIDA | A INFRAFSTRUCTURA TFGNOI QGICA Y SOPORTE REQUERIDO 181212018 31/05/2019 BOGOTA
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PARA1A QPFRACION DF GESTION Y COI QCACION DF EMPIFQDF |

$ 9.668.988 ENTREGAR POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA BOGOT DC SECRETARA GENERAL
MAYOR DE BOGOTA SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA ALCALDA MAYOR

ARRENDADORA ~ ASOPAGOS ~ SA  ARRENDATARIOA  TITULO  DE
ARRENDAMIENTO Y COMO CUERPO CIERTOEL USO Y GOCE DE LAS
INSTALACIONES DE UN AREA EN EL SUPER CADE SUBA UBICADO EN LA
CALLE 148 103B95 UN AREA EN EL SUPER CADE AMERICAS UBICADO EN LA
AVENIDA CARRERA 86 4355 SUR Y EL AREA EN EL SUPER CADE
BOSAUBICADO EN LA AVENIDA CALLE 57 R SUR 72 D 12 DE LA CIUDAD DE
BOGOTA DCPARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION PARA LA
GENERACION Y LIQUIDACION DE LA PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION

4 DE APORTES Pl AENIRE OTRO 231012019 10112020 BOGOTA
$ 5.089.453.992.00 PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR DE INFORMACION PILA PARA EL ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE

5 BIENES 10612019 29/02/2020 BOGOTA
$ 1.550.150.392.00 CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIO SAAS EL SERVICIO  PBLICO DE EMPLEO

SISTEMA DE INFORMACIN QUE SOPORTAR LA OPERACIN DE GESTIN Y REDEMPLEO
COLOCACIN DE EMPLEO DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PBLICO DE EMPLEO
SISE INCLUIDA LA INFRAESTRUCTURA TECNOLGICA Y SOPORTE REQUERIDO
PARA LA OPERACIN DE GESTIN Y COLOCACIN DE EMPLEO DE LOS
[} PRESTADORES AUTORIZADOS POR LA UNIDAD. 1/06/2019 17/12/2019 BOGOTA
$ 2.993.738.080.00 CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIO SAAS EL SERVICIO  PBLICO DE EMPLEO
SISTEMA DE INFORMACIN QUE SOPORTAR LA OPERACIN DE GESTIN Y REDEMPLEO

COLOCACIN DE EMPLEO DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PBLICO DE EMPLEO
SISE INCLUIDA LA INFRAESTRUCTURA TECNOLGICA Y SOPORTE REQUERIDO
PARA LA OPERACIN DE GESTIN Y COLOCACIN DE EMPLEO DE LOS

z PRESTADORES AUTORIZADOS POR LA UNIDAD DEL SPE 20/12/2019 201212003 | BOGOTA
$ 4.935.053.900.00 PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR DE INFORMACION PILAPARAEL ICBF |  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES

8 28/02/2020 30112020 | BOGOTA
$ 16.977.341.198.00 PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR DE INFORMACION PILA PARAEL ICBF |  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES

9 201202020 1052023 | BOGOTA
$ 3.175.748.215,00 CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIO SAASEL | SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO-R ...

SISTEMA DE INFORMACIN QUE SOPORTAR LA OPERACIN DE GESTIN Y
COLOCACIN DE EMPLEO DEL SERVICIO PBLICO DE EMPLEO SISE INCLUIDO
EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIN DE NUEVAS FUNCIONALIDADES

1 REQUERIDAS PARA LA OPERACIN DE GESTIN Y COLOCACIN DE EMPLEO DE
0 LOS PRESTADORES AUTORIZADOS POR A UNIDAD 5012021 2001202 | BoGoTA
$ 3.317.672.034.00 CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE SOFTWARE COMO SERVICIOSAAS EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO -R ...

SISTEMA DE INFORMACION QUE SOPORTARA LA OPERACION DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DE LA UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

1 SISE INCLUDA LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SOPORTE

1 REQUFRINQ PARA| A QPERACION DF GESTION Y COI QCACION DF 24101/2022 1101/202; BOGOTA
1 $ 5.936.761.637 PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR DE INFORMACION PILA PARA EL INSTITUTO ~ COLOMBIANO  DE

2 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR BIENESTAR FAMILIAR 01/06/2023 31/03/2024 BOGOTA
1 $ 6,881,369.464 PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR DE INFORMACION PILA PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

3 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF BIENESTAR FAMILIAR 1510412024 30112024 | BOGOTA

1.1 Certificacion de Idoneidad, Capacidad y Experiencia

Que de acuerdo con lo indicado por Colombia Compra Eficiente seguin respuesta a consulta
No. 415140007522 del 15 de enero de 2015, respecto a la titularidad de los derechos de autor
se debe tener en cuenta que:

“La contratacién directa procede, entre otros, cuando no existe pluralidad de oferentes y debe

entenderse que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
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los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion” (Articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015). (Subrayado propio)

ASOPAGOS S.A., es el titular de los derechos patrimoniales del SOFTWARE EMPLEATE
COLOMBIA, de conformidad con lo descrito en el certificado de registro de soporte l6gico Libro
13, tomo 46, partida 322 de fecha 14 de abril de 2015. Por lo tanto, ninguna otra firma puede
ofrecerle el servicio del software a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, que cumpla con la gestion e intermediacion entre la oferta y la demanda laboral del
pais.

Con la suscripcién del nuevo contrato se gestiona la continuidad de los servicios hacia los
prestadores y usuarios del sistema en el cual no solamente se ha tenido en cuenta el sistema
(software) sino también el componente de infraestructura (hardware), tal como se puede ver en
la siguiente imagen:

. 3 e 4 Plataforma Tecnoldgica
Funcionalidades Adquiridas

Bty i Prystessiion (fomn (AT =rer b Comtamgumcss (Fama WAST]

[t

R SO A O SR

Asi mismo, la Unidad del SPE ha estructurado un Proyecto de inversién, que se encuentra
debidamente registrado y aprobado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
— SPI, denominado “Mejoramiento de la Capacidad Tecnoldgica y Operativa del Servicio Publico
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de Empleo a Nivel Nacional’:, bajo el codigo BPIN 202300000000020, producto: 1.1 Servicios
de informacion actualizados (Producto principal del proyecto); actividad: 1.1.2 Plan de trabajo:

a Datos basicos

N“lm;eﬁ::ﬂ:(léﬂ MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLE l)‘a\.‘:‘{:':\-'.!u.'
= NACIOMNAL

Impreso el 13/12/2024 10:50:25 a. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Mejoramiento de la Capacidad Tecnoldgica y Operativa del Servicio Publico de Empleo a Nivel Nacional

Tipologia Codigo BPIN
A - PIIP - Bienes y Servicios 202300000000020
Sector
Trabajo
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  27/04/2023 15:48:12
Identificador: 534578
Formulador Ciudadano: Diana Catalina Guerrero Amador
Formulador Oficial : Diana Catalina Guerrero Amador
ﬁ Preparaciéon [/ Cadena de valor

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED A NIVEL
MACIOMNAL

Depart ent
Nuionnlde.ﬂhnnne:cldn
Impreso el 1312/2024 10:50:27 a.
Alternativa: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA ¥ OPERATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED A NIVEL MACIONAL
Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 33.168.772.556,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 19.705.383.259,00

Disponer de un sistema de informacidn para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo.

Producto Actividad yio Entregable

1.1 Servicios de informacién actualizados  (Producto principal ded 1.1.1 Impl idn del sk actualizado
proyecio)

Costo: § 1.702.222 786,00
Complemento: Etapa: Inversicn
Medido a través de: Ndmero de sistemas
‘Cantidad: 1,0000
Costo: § 19.705.383.259,00

1.1.2 Plan de trabajo

Etapa: Inversion Costo: § 18.003.160.473,00

- lizacidn: Etapa: Inversion
Muamero de Personas: 500000
Acumulative o no: No Acumulativa

Poblacion Beneficiaria: 500000
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La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, plasmé la necesidad de
adelantar el proceso de contratacion directa en su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

2.1. Objeto: Contratar, bajo la modalidad de Software como Servicio - Saa$S, el sistema de
informacién que soportara la operacion de gestion y colocacion de empleo de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo — SISE-, incluida la infraestructura tecnolégica y soporte requerido
para la operacién de gestion y colocacién de empleo de los prestadores autorizados por la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

2.2. Identificacion del contrato a celebrar:

De acuerdo con la tipologia contractual existente, el contrato a celebrar es de:
Prestacion de servicios

2.3. Obligaciones
2.3.1. Generales

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, le corresponde al PROVEEDOR la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas.

2. Acreditar el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes
vencido, a través de la certificacion que emita el revisor fiscal del contratista, segun los
ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior conforme a la
normatividad vigente.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar y cargar en la Plataforma del SECOP II, el INFORME DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO con los soportes pertinentes, asi como la respectiva factura o su
documento equivalente (Informe de Actividades del Contrato), cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de
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los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion al CONTRATISTA de
bienes, documentos y expedientes de caracter devolutivo, quedaran bajo su
responsabilidad quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion
de responder por su deterioro o pérdida. EI CONTRATISTA al terminar el contrato
debera efectuar la devolucion de los bienes, documentos y/o expedientes entregados
para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo encargada del
almacén o de la administracién de los bienes, que debera anexarse al informe de
finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de
tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que sean procedentes
para el efectivo cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente vinculo
contractual.

7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio de comunicacion dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacién escrita de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes y hasta tres (3) afios mas. Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que
con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informaciéon o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal
o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que
maneje en desarrollo de su actividad.

9. Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
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10.

1.

12

2.3.2.

Constituir y cargar en la plataforma SECOP Il las garantias establecidas en el contrato
con los amparos y vigencias establecidos en el contrato, manteniéndolas vigentes
durante la ejecucion del mismo. En el caso de efectuarse modificaciones al contrato, el
(la) contratista se obliga con la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo a efectuar la ampliacién de las garantias requeridas en el contrato, dicha
ampliacion debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion de la modificacién, y cargarse en la plataforma SECOP Il para su respectiva
revision y aprobacion por parte de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo.

Entregar la documentacién fisica y electronica que generd durante la ejecucién del
contrato acordada entre las partes. Para ello el supervisor validara la entrega efectiva.
Las demas inherentes para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Por parte del contratista:

-—

. Disponer del sistema de informacion actualizado y en operacion

2. Disponer y mantener actualizada la infraestructura teniendo en cuenta los acuerdos
de niveles de servicio en términos de disponibilidad y calidad del servicio y
proporcional al niumero de usuarios.

3. Velar por la seguridad de la informacién que transite o se enrute por su
infraestructura operativa y tecnoldgica.

4. Entregar de manera oportuna los informes acordados con LA UNIDAD.

5. Disponer de equipos y herramientas requeridas, para prestar el servicio de soporte y
mantenimiento de la plataforma contratada.

6. Disponer de un Ambiente de pruebas para la solucién de incidencias.

7. Disponer de un ambiente para formacién y capacitacion.

8. Elaborary entregar los documentos sefialados en el Anexo técnico.

9 Realizar monitoreo, recuperacion y estabilizacion de la plataforma, si fuera
necesario.

10. Cumplir con el anexo técnico.

11. Cumplir con los acuerdos de niveles de servicio sefialados en el Anexo Técnico que
hace parte del presente proceso.

12. Garantizar la transferencia de conocimiento a quienes delegue LA UNIDAD durante
la ejecucion del contrato.

13. Hacer entrega de la informacién a LA UNIDAD, de acuerdo al Anexo Técnico,
cuando ésta asi lo disponga.
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14. Poner a disposicion de La Unidad del SPE, bajo la modalidad de Software como
Servicio, el sistema de informacion que incluye todas las funcionalidades
implementadas desde el inicio de operacion hasta la fecha.

15. Disponer para La Unidad del SPE, bajo la modalidad de Software como Servicio, el
servicio Off line.

16. Brindar Infraestructura instalada para soportar la operacion de los servicios
contratados, conforme al anexo técnico, Hardware, Software base (Sistema
Operativo, Motor de Base de Datos, Componentes basicos), Seguridad,
Contingencia.

17. Implementar en la plataforma los cambios o desarrollos que previamente se
acuerden entre las partes durante la ejecucidon del contrato, previa autorizacién de la
Unidad respecto a tiempos y costos.

18. Brindar soporte a usuarios prestadores 5X9 a través de linea telefénica y soporte a
La Unidad del SPE. Actualizar y mantener disponible la Documentacion técnica
(manuales actualizados).

2.3.3. Por parte de la Unidad del Servicio Publico de Empleo:

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar al CONTRATISTA la informacion e instrucciones necesarias para la ejecucion
del contrato y obligaciones contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidon de los derechos derivados de la
presente contratacidén y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo
cual designara el supervisor del contrato.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a La Unidad del SPE sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

24. Plazo ejecucion:

El plazo del presente contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2025, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y sin sobrepasar la presente vigencia.

2.5. Forma de pago:

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo pagara al contratista el valor
del servicio prestado de la siguiente forma:
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e Un (1) primer pago por CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($ 197.832.024) incluyendo
todos los costos y demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato,
inclusive los imprevistos, gastos de administracion, porcentajes de intermediacion, IVA,
impuestos, tasas, contribuciones y utilidades del contratista; previa presentacion de la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor en la cual consten los servicios
efectivamente prestados el pago de los aportes correspondientes en Salud al Sistema
General de Seguridad Social.

e Ocho (8) pagos mensuales y sucesivos de febrero a septiembre de 2025, por valor de
CUATROCIENTOS VEINTE TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 420.393.051) cada uno, incluyendo todos los
costos y demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive
los imprevistos, gastos de administracion, porcentajes de intermediacion, IVA,
impuestos, tasas, contribuciones y utilidades del contratista; previa presentacion de la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor en la cual consten los servicios
efectivamente prestados el pago de los aportes correspondientes en Salud al Sistema
General de Seguridad Social.

Para el respectivo pago, el contratista debe cumplir los siguientes requisitos:

1.Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes.
Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn
No. 42 del 5 de mayo de 2020.

2.Presentacion de la certificacion, a la fecha, expedida por parte del revisor fiscal o del
representante legal, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones
derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA cuando a ello haya lugar.

3.Certificacion de cumplimiento del objeto del contrato a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado por la Unidad del SPE.
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4. Certificado del pago de las contribuciones al sistema de seguridad social (salud,
pensiones, riesgos profesionales), asi como en el pago de los aportes parafiscales
(SENA, ICBF, subsidio familiar) a que haya lugar, de los empleados a su cargo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002,
modificado por la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5.Entrega de los respectivos informes, cuando aplique, previamente requeridos por la
Unidad del SPE.

6.El valor establecido para el pago del objeto del presente contrato sera consignado en la
cuenta que designe el CONTRATISTA segun certificaciéon bancaria.

7.La Unidad del SPE no reconocera un valor superior o adicional al presentado en la
propuesta y con el cual se suscriba el contrato.

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja) y
a la ubicacion de fondos en la tesoreria de La Unidad del Servicio Publico de Empleo, de tal
manera que Entidad no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse
en dichos pagos vy, por lo tanto, el contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir
como justificacion para su no realizacion, demora en el pago.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de
los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo, solamente adquiere obligaciones con el contratista,
y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

2.6. Lugar de ejecucion/ Lugar de entrega:

El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccion y el contrato que suscribir como resultado del mismo estaran

sometidos a la legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demas normas que la
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complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del presente proceso de seleccion.

El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente para la
contratacion directa, especificamente en la causal sefialada en el literal g, del numeral 4° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto
1082 de 2015 “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que
no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional”

Que mediante certificado de registro de soporte l6gico expedido el 14 de abril de 2015, libro 13,
tomo 46, partida 322 se constatd la titularidad de los derechos patrimoniales del software
Empléate Colombia a nombre de ASOPAGOS S.A,, identificado con Nit 900.319.291-2.

3.2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Unidad del Servicio Publico de Empleo, adelantara el proceso de contratacion dando
cumplimiento a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, de conformidad
con lo sefalado en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para lo cual
desarrollara un proceso bajo la modalidad de contratacion directa en virtud de las calidades del
contratista.

La modalidad de seleccion es la contratacion directa cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de contratacion directa consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450
de 2011 y modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo estipulado en la
SUBSECCION 4. CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.
Para el desarrollo contractual se toman los lineamientos generales del Estatuto General de
Contratacion vigente tales como los principios generales de la contratacion estatal y el deber de
la seleccion objetiva que se concreta en la elaboracion de estudios previos conforme el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas citadas, o en este
documento, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, en cuanto fueren
compatibles se le aplicara lo sefialado en las normas legales comerciales y civiles colombianas
vigentes.
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El contrato resultante de este procedimiento de seleccion estara sometido a la ley colombiana y
en especial, se regira por las disposiciones pertinentes, ademas de las normas del Codigo Civil
en lo que éstas fueren aplicables.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41. INDICAR SI ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Los acuerdos marco de precios no aplican para la contratacion directa segun lo
dispuesto en el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales expedido por
Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.)

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del presente contrato asciende a la suma de TRES MIL QUINIENTOS
SESENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M/CTE ( $ 3.560.976.432 ) incluyendo todos los costos y demas gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de
administracién, porcentajes de intermediacion, IVA, impuestos, tasas, contribuciones vy
utilidades del contratista.

4.3.1. VARIABLES UTILIZADAS Y FORMA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION.

41. ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS EC;ON()MICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.22 del Decreto 1082 de
2015, cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia,
ésta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de empresas de software que brindan el servicio de mantenimiento de
sus plataformas; sin embargo; ASOPAGOS SA. es el Unico proveedor que suministra una
solucion tecnolégica desarrollada para facilitar un soporte integral automatizado de los
procesos a ejecutar por las agencias de gestion y colocacion de empleo, por lo tanto, se solicitd
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cotizacion del servicio requerido por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo. Dentro de dicho documento se evidencia el costo de los servicios requeridos.

a. ¢Como ha adquirido la Unidad Administrativa Especial del SPE, en el pasado este
servicio?

Se procede a efectuar consulta en el Sistema Electréonico para la Contratacion Publica —
SECOP- frente a los contratos celebrados por la Entidad, encontrando diez (10) contratos
suscritos con el proveedor ASOPAGOS S.A., relacionado con el objeto contractual de esta
contratacion, donde se evidencia que ha cumplido integralmente con sus obligaciones
contractuales y a satisfaccion de la Unidad del SPE.

A continuacioén, se detalla la informacion de los procesos contractuales suscritos:

Modalidad Licitacion Publica Contratacion Contratacion Directa Contratacion Directa

Contractual Directa

Contratist UT Asopagos AXEDE | ASOPAGOS S.A. ASOPAGOS S.A. ASOPAGOS SA.

a

No. Contrato N° Contrato No. 069 - Contrato No. 074 - Contrato No. 115 - 2018

Contrato 269-2015 - 2016 2017 - SPE-SDT-CD-115-2018
SPE-SDT-LP-003-20
15

Objeto Contratar bajo la | Contratar 1170 Contratar, bajo la Contratar, bajo |la
modalidad de horas profesionales modalidad de software modalidad de software
software como para el desarrollo e como servicio - Saas, como servicio - Saa$, el
servicio, una implementacion de el sistema de sistema de informacién
solucion informatica nuevas informacion que que soportara  la
y los desarrollos funcionalidades del soportara la operacion operacion de gestion y
necesarios que sistema de de gestion y colocaciéon de empleo
permitan atender de informacion sise de colocacion de empleo del servicio publico de
manera  oportuna, la unidad. del servicio publico de empleo - sise, incluida la
eficiente,  segura, empleo - sise, incluido infraestructura
con el desarrollo e tecnologica y soporte

implementacion  de requerido  para la
la infraestructura nuevas operacion de gestion y
tecnoldgica funcionalidades colocacion de empleo
adecuada y con los requeridas para la de los prestadores
ajustes requeridos, operacion de gestion y autorizados  por la
la operacién de colocaciéon de empleo unidad del SPE
gestion y colocacion de los prestadores
de empleo autorizados por la
unidad.
‘é?,',?{,ato $ 2.898.946.484 $ 337.231.627 $  3.121.805.611 $ 1.266.486.318
Vigencia 2015 2016 2017 2018
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Modalidad Contratacién Contratacién Contratacion Contratacién Contratacion
Contractual | Directa Directa Directa Directa Directa
Contratist | ASOPAGOS | ASOPAGOSSA. | ASOPAGOSSA. [ ASOPAGOSSA. [ ASOPAGOS SA.
No. Contrato No. Contrato No. 109 Contrato No. Contrato No. Contrato
Contrato 066 - 2019 - 2020 -2021 - 72— 2022 - 013-2023-
SPE-SDT-CD-00 SPE-SDT-CD-07 SPE-SDT-CD-01
i 1-2021 2-2022 3-2023
Objeto Contratar, bajo Contratar, bajo la Contratar, bajo Contratar, bajo Contratar, bajo
la  modalidad modalidad de la modalidad de la modalidad de la modalidad de
de  software software  como software como software como Software como
COmo  servicio servicio - SaaS, servicio - SaaS, servicio - SaaS, Servicio - Saa$,
- SaaS, el el sistema de el sistema de el sistema de el sistema de
sistema  de informacion  que informacion que informacion que informacion que
informacion soportara la soportara la soportara la soportara la
que soportara operacion de operacion  de operacion  de operacion  de
la  operacion gestion y gestion y gestion y gestion y
de gestion y colocacion de colocacion  de colocacion de colocacion  de
colocacion de empleo de la empleo de la empleo de la empleo de la
empleo de la Unidad del Unidad del Unidad del Unidad del
Unidad  del Servicio Publico Servicio Publico Servicio Publico Servicio Publico
Servicio de Empleo - de Empleo - de Empleo - de Empleo -
Publico de SISE, incluida la SISE, incluida la SISE, incluida la SISE, incluida la
Empleo - infraestructura infraestructura infraestructura infraestructura
SISE, incluida tecnologica y tecnolégica y tecnologica y tecnologica y
la soporte requerido soporte soporte soporte
infraestructura para la operacion requerido para requerido para requerido para
tecnologica vy de gestion vy la operacién de la operacion de la operacion de
soporte colocacion de gestién y gestion y gestion y
requerido para empleo de los colocaciéon  de colocacion  de colocacién  de
la  operacion prestadores empleo de los empleo de los empleo de los
de gestion y autorizados por la prestadores prestadores prestadores
colocacion de Unidad del SPE autorizados por autorizados por autorizados por
empleo de los la Unidad del la Unidad del La Unidad del
prestadores SPE SPE SPE
autorizados
por la
UNIDAD.
\&Igtrrato $1.518.991.793 $2.993.738.080 $2.998.200.948 $3.018.303.545 $ 3.293.057.339
Vigencia 2019 2020 2021 2022 2023
Modalidad
Contractual | Contratacién Directa

Contratista

ASOPAGOS S.A.
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Contrato 008-2024- SPE-SDT-CD-008-2024
No. Contrato

Objeto Contratar, bajo la modalidad de Software como Servicio - SaaS, el sistema de
informacion que soportara la operacién de gestion y colocaciéon de empleo de
la Unidad del Servicio Publico de Empleo - SISE, incluida la infraestructura
tecnoldgica y soporte requerido para la operacién de gestion y colocacion de
empleo de los prestadores autorizados por La Unidad del SPE

\églg{rato $4.103.300.010

Vigencia 2024

b. Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Revisado SECOP, se realizaron diferentes consultas considerando los siguientes criterios
(colocacién de empleo, solucion tecnolégica; no obstante, no se encontré que otras entidades
estén adquiriendo estos servicios, por el contrario, estas consultas arrojan contratos de
prestacion de servicios para gestionar estas necesidades tal como se puede ver en las
siguientes imagenes:

Frente a la busqueda de la descripcion: “colocacion de empleo”, arrojé resultados de
contratos de prestacién de servicios:
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() Volver | Todos

Buscar Proceso de Contratacion

Criterios de bdsqueda
Datoa de |a entidad |Buscar por nombre @ nimes de documento D
Datos da procesc |cokicacion de emplea

Limite suUs resuliaics
Humearo del procaso

Descripcion
Ccodigo UNSRSC 2
Ragion
Estado | Proceso adjudicada y celebrada b
Fecha de publicacion desds |21/01/2024 Z:46 AM =
Facha de publicaclon haeta |21/11/2024 2:46 PM :
Facha de presentacion de ofartas desds =
Tipo de proceeo | Sekeccane o
Fecha de prasentaclon de ofertas nasta =
Facha de apartura desds =
Facha de apertura hasts =

[ e

|- — ados (Buscar resulizdos porFlEnds en

Todos los avisos de contrato - La bisqueda sinple solamente s= hace sobre los campos "Referencia” y "Descripcion”, |a visualizacidn de los procesos de ests seccidn corresponde a los Ultimos 3 meses

Barrar bisgueda
Pals Enfigad Estatal Refarencls Descripgion Fase achusl Fecha de publicacion = Fecha de prasentacion de oferias Cuantis

O existen resuTad0s qUe CMMEIAN £ON 405 Crifenos de DISJUeda sspeciicadas

En cuanto a la busqueda de la descripcién: “solucién tecnolégica de empleo”, el sistema no
arrojo resultado alguno:
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(@) volver | Todos

Euscar Proceso de Contratacion

Critrios de bosgueda
Datos de la entidad |Buscar por nombre o nimer de documento
Datos de proceso | solucion kecnoldgica de empleg

Limits sus resulrades
Humero del proceso

Descrpoion
Codige UNSPSC P2
Region
Eelado |Proceso adjudicada y celebrado W
Fecha de publicaclén desde | 1/01/2024 2:46 AM =
Facha de publicacion hasts | 21/11/2024 2.46 PM =
Fecha de preesntacion de ofertae desds =
Tipo d& Proceso | Seleccane o
Facha de presentaclon de ofertas hasta =
Fecha de apartura desds =
Facha de apertura hasta =

=

Todos los avisos de contraio - La blisqueda simple solamente s= hace sobre los campos "Referencia” y "Descripcion”, la visualizacidn de los procesos de esta seccidn corresponde 2 los Ulimos 3 mesas

Barrar bisgueda
Bale Entigad Eatatal Refarencla Descripgion Fase sctusl EBcha de publigacion = Fecha de prasentacion de ofertas cuzntia

No existen resultados que cumpdan con kos criterios de busqueda especiicados

La consulta de la descripcidon: “buscador de empleo”, el sistema arrojo resultados de
contratos de prestacion de servicios: o arrojé resultado alguno:
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(@ Voiver | Todos

Buscar Proceso de Contratacidn

Criterios de bdsqueda
Datoa de la entidad |Buscar por nambre o numess de daouments 0D

Datos de proceeo |Buscar por o ndmera de procesa, la descripcd

LimiTe 5us resuliatos
Numera del procezo

DeBcripcitn | buscador de emplea

Ccodigo UNSPST pel
Ragion
Estado | Selecdone et
Fecha de publicacion desds | 1/01/2024 2:50 AM =
Fecha de publicacion hasta | 21/11/2024 2:50 M =
Fecha de preesntacion de ofertae desds =
Tipo de procesn | Seleccane o
Facha de prazentacion de ofartas hasts =
Facha de apertura desds =
Facha de apertura hasta =

=]

Buscar resultados (Buscar resuliados porFilirando en

Todos los avisos de contrato - La bisqueda simple solamente se hace sobre los campos "Referencia” y "Descripcidn”, la visualizacién de los procesos de esta seccidin corresponde 3 los Lltimos 3 meses

Borar bisgueda
Balg Entigad Estatal Fase actual Eschia d9 publicacion « Echa do pregentacion de ofertan Cuantia
No existen resuls00s QUe CIMNEN CON oS Critenas de bisgueda especticsdas

De otro lado, la consulta de la descripcidon (software de empleo) se encuentra el registro
respecto de una contratacion suscrita en la vigencia del ano 2020, tal como se ve en la
siguiente imagen:
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@) valver | Todos
Buscar Proceso de Contratacidn
crimnas g8 bosquera
Datos de I entided |2
Dates de procesa
Limit sus resunados
Numero del procesa
Descrpeldn | zaftware de emalen
Cadigo UNSP 5C
Reglon
Estado | Selectione v
Foaha 06 PUBiIcacion d8ega |1/01/2020 2:50 AM
FBONa 08 puDIiGECION hasta | 23/09/2020 2:50 AM
Facna ge prazentacion oa ofertas desde
TIpO @6 procesa | Selecice v
Fecha de presentacian de ofertas hasta =
Fecha ds aperiura deade =
Facha da spartura hasta =B
Todos | d biisq p mente se hace sobre los campos "Referencia’ y de est p los ditim s
Borrer b
Palg Entioan Extatal Raterencia DeacrpHOn Fase actusl [FScha 02 pUDNCICION + 20N 08 presantacion ga otartan Cuantia Estade

- ESCUELA SUPERIOR DE ESAP-MC-013 ADOQUIRIA SOFTWARE Presentacion de 140912020 10:33 AM 17T 5 177092020 8:00 AM (T -& horas 15,500.000 COP Proceso adjudicadoy  Detalle
ADMINISTRACION PUBLICA 2000 DE EMPLED aferla ores; celebrado

De la descripcion de la necesidad, la cual establece “ADQUIRIR LA SUSCRIPCION A UN
SISTEMA ESPECIALIZADO DE EMPLEO QUE SIRVA COMO PORTAL WEB DE TRABAJO,
PARA ESTUDIANTES AUTORIZADOS PARA PRACTICAS Y GRADUADOS DE LA ESAP A
NIVEL NACIONAL", permite inferir que el sistema de informacion que requiere la entidad
estatal que arrojé la consulta, es para cubrir la necesidad de ofrecer un apoyo a la oferta de
trabajo que ofrece la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- para sus estudiantes
y egresados.

Luego de esta verificacion y teniendo en cuenta que Asopagos S.A., es el duefio del Software
Empleate Colombia, Unico software que existe en este momento ajustado a las necesidades de
la Unidad del SPE para la prestacién de los servicios de gestién y colocacién de empleo en el
pais, adicionalmente dicha firma desde el 2015 ha ejecutado los diez (10) contratos anteriores,
donde se evidencia que ha cumplido sus obligaciones contractuales a satisfaccion.

El Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo - SISE, es el sistema donde se
realizan transacciones relativas a la gestion y colocacion de empleo entre buscadores de
empleo, empresarios y prestadores. Que de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en su
articulo 2.2.6.1.2.9. “(...), el objetivo del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo
es el de acopiar y agrupar la informacion relativa al mercado de trabajo, que contribuya a una
mayor transparencia y conocimiento de su funcionamiento “(...)".

Con el objetivo de apoyar a los prestadores en su gestion, la Unidad del SPE dispone desde el
2015 del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo — SISE, adquirido a través de
la Licitacion Publica No. SPE-SDT-LP-003-2015 con la Unién Temporal ASOPAGOS-AXEDE,
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mediante contrato No. 269 de 2015, el cual fue cedido por Axede a ASOPAGOS S.A. como
unico contratista bajo la modalidad de Software como Servicio — SaaS. Modalidad que incluye
el servicio de infraestructura sobre la cual opera el SISE (administracién, contingencia,
escalabilidad) y el servicio de software que incluye administracion del sistema, mantenimiento,
soporte técnico a la Unidad del SPE y a los prestadores.

De acuerdo con lo expuesto, es imprescindible garantizar el Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo - SISE-, de tal forma que atienda los procesos actuales para
disposicién de informacién a todos los actores del Servicio Publico de Empleo, a las entidades
de control que lo requieran, al Ministerio del Trabajo para la toma de decisiones y a la
operacion diaria de los prestadores que utilizan el sistema en los procesos de gestion y
colocacion de empleo.

Desde el afio 2015 a la fecha, la Unidad del SPE da cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente y garantiza la disponibilidad del Sistema de Informacién del Servicio
Publico de Empleo - SISE, mediante la contratacion del sistema de informacion para la gestion
y colocacion de empleo, bajo la modalidad de Software como Servicio — SaaS.

Teniendo en cuenta que la actividad contractual del Estado debe desarrollarse en virtud de los
principios de transparencia (articulo 24 de la Ley 80 de 1993), economia (articulo 25 de la Ley
80 de 1993) y responsabilidad (articulo 26 de la Ley 80 de 1993) previstos en la Ley 80 de
1993, asi como en los postulados que rigen la funcién publica (articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia), los cuales se efectivizan en la medida en que se cumplan con los
deberes de planeacion y seleccion objetiva del contratista (articulo 32 de la Ley 1150 de 2007),
en consecuencia el valor de la vigencia se determiné a partir de la cotizacion recibida del actual
proveedor del servicio y unico distribuidor de Servicio de Informacion del Servicio Publico de
Empleo -SISE-, por la suma de TRES MIL QUINIENTOS SESENTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($3.560.976.432 ) M/CTE incluido IVA, y demas impuestos a que haya lugar.

Lo anterior, teniendo en consideracién que, la firma ASOPAGOS S.A., es la duena del unico
software que existe en este momento ajustado a las necesidades de la Unidad del SPE para la
prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo en el pais.

4.4. RUBROS QUE COMPONEN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.5. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

Con base en el anterior sondeo de mercado, el SPE cuenta con la Disponibilidad Presupuestal
No. 895 del 3 de enero de 2025.




Cadigo: AD-Ft- 38
PROCESO: ADQUISICIONES

\ gdaddel . Version: 1
e / dg ré’,'ﬁﬁeo ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Vigente desde: 30 de Agosto de
J PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA JURIDICA | 2022

4.6. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se
puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion

Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co asi:
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4.7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Tabla No. 1 — Clasificacion UNSPSC
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81000000 - Servicios Basados en 81110000 - Servicios 81112500 - Servicios de alquiler o
811125 Ingenieria, Investigacion y Tecnologia de ingenieria y arrendamiento de licencias de software
00 arquitectura de computador
81000000 - Servicios Basados en 81110000 - Servicios .
811115 Ingenieria, Investigacion y Tecnologia de ingenieria y 81111500 - Ingenieria de software o
00 arquitectura hardware
81000000 - Servicios Basados en 81110000 - Servicios .
811122 Ingenieria, Investigacion y Tecnologia de ingenieria y 81112200 — Mantenimiento y soporte de
00 arquitectura software
81000000 - Servicios Basados en 81110000 — Servicios 81111800 — Servicios de sistemas y
811118 Ingenieria, Investigacion y Tecnologia de ingenieria y administracion de componente de
00 arquitectura sistemas
81000000 - Servicios Basados en 81110000 - Servicios .
811120 Ingenieria, Investigacion y Tecnologia de ingenieria y 81112000 - Servicios de datos
00 arquitectura
430000000 — Difusion de Tecnologias 743231500 — Software funcional
432315 de Informacion y Telecomunicaciones 43230000 — especifico de la empresa
00 Software

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion”
en los pliegos de condiciones o su equivalente. Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, establecio el deber por parte de la Entidades Estatales de evaluar el
riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, igualmente el mismo decreto define el Riesgo como “(...) Evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”. Por su parte, atendiendo a las Directrices de
Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente analisis de riesgos en la
contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los siguientes
aspectos: * Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato; Eventos que pueden
alterar el equilibrio econémico del contrato; La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir
que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el Proceso de Contratacién; y
La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio™.

De acuerdo con lo anterior, y de acuerdo con la matriz de riesgos presentada por Colombia
Compra Eficiente, se realiza el analisis de riesgos para el presente proceso. (ver anexo)

Para analizar la naturaleza, la probabilidad, el impacto y la prioridad de los eventos que pueden
legar a afectar la ejecucion del contrato en la entidad, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, tuvo en cuenta los lineamientos establecidos en el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedida por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

6.1 GARANTIA UNICA

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto y alcance de las obligaciones del contrato,
independientemente del valor de este y de conformidad con numeral 7° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se ha considerado necesario que el proveedor
constituya una garantia unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas
en el contrato, en los siguientes términos y porcentajes.

PORCENTAJE DE

AMPARO CUBRIMIENTO PERIODO DE COBERTURA
Vigente por el plazo del contrato
0,
CUMPLIMIENTO 20% del valor del y seis
contrato

(6) meses mas.
Vigente por el plazo del contrato
y seis

CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor del

contrato .
(6) meses mas.
Pago dseofigllzzofé F;rlczztaemones 5% del valor total del Por el término de ejecucién del
Indemnizac?iones contrato. contrato vy tres (3) afios mas.
6.2 ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA

.  Improcedencia de la terminacion automatica y de la facultad de revocacién del seguro.
La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no expira
por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

ll. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del
contrato. Los valores asegurados deberan ajustarse al valor del contrato, de acuerdo
con las adiciones que se realicen durante su ejecucién, asi como las vigencias deberan
ajustarse al plazo del contrato de acuerdo con las actas de suspension, reinicio,
terminacion, y liquidacién. En todo caso se debera ajustar los amparos de la pdliza al
valor final y a la fecha de liquidaciéon del Contrato.

lll. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
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IV. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la UNIDAD. El
CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

V. En el caso de efectuarse modificaciones al contrato, el (la) contratista se obliga con la
UNIDAD a efectuar la ampliacion de las garantias requeridas en el contrato, dicha
ampliacion debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion de la modificacién respectiva y cargarse en la plataforma SECOP Il para su
respectiva revision y aprobacion por parte de la UNIDAD.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio para el Estado Colombiano, de acuerdo con el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa”, razon por
la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la aceptacién de la
oferta, sera ejercido de manera Interna a través del Subdirector de Desarrollo y Tecnologia o
quien designe el Ordenador del Gasto, quien ademas de observar las obligaciones propias de
la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de La
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo y demas normas que regulan la
materia.

La supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto
en la respectiva normatividad, por el subdirector de Desarrollo y Tecnologia o por quien
expresamente designe el (la) ordenador (a) del gasto, quien ademas de observar las
obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion de la Unidad del SPE y demas normas que regulan la materia

Nota: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervision cuando asi lo
requiera, mediante una modificacion unilateral al contrato electrénico.
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FREDYS ALBERTO SIMANCA HERRERA
Subdirector
Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Proyect6: Katerin Pacheco Reyes — Contratista Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia
Revisé: Ing. Jorge Ivan Alexis Diaz Bernal — Profesional Especializado - Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia




