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DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS INFECCIOSOS 0O DE RIESGO BIOLOGICO (RECOLECCION, TRANSPORTE,

TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL, EN LA VIGENCIA 2025

FECHA DEL | 14 de enero 2025

ESTUDIO

PREVIO

DEPENDENCI | Area Asistencial

A

SOLICITANTE

MODALIDAD | CONTRATACION DIRECTA, DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE

DE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SELECCION | ANTIOQUIA., SEGUN ACUERDO NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 -
: CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150)

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

DESCRIPCIO | La Constitucion Politica de Colombia prevé en su ARTICULO 2 como fines esenciales

N DE LA |delestado (...) “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

NECESIDAD | efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

QUE SE | facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

PRETENDE econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”

SASTIFACER

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones” determiné en su articulo 194 que la “prestacion de
servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se
haréa a través de las Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun
el caso”.

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del ARTICULO 195,
que las empresas sociales de salud, en materia contractual se regiran por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada | con personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa creadgs por la ley o por las asambleas o concejos segun el
caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual” establecié los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratacién. Se sefala de forma concreta en el ARTICULO 17 qué las empresas
sociales del estado “expedirdn el manual de contratacion mediante el cual se
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deferminan los temas adm.'mstratfvos del manejo de la conrratac.'én Ios procesos y |
pracedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases |
de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico asi como los i
responsables de atender las dudas|sobre la aplicacion del estatuto y el manual de |

contratacion de la entidad.”

Lo anterior de acuerdo con lo estéblécido en el ARTICULO 76 DE LA LEY 1438 2011
el cual sefialé que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina al
Ministerio Proteccién Social hoy de Salud y de Proteccion Social.

Adicionalmente, destaquese que:el ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 |
establece que las entidades estata!éis que por disposicion legal cuenten con régimen

contractual excepcional al estatuto general de contratacion de la administracion
publica, aplicaran en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen
legal especial el principio de la funcién administrativa de qué trata el ARTICULO 209
(la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, |
celeridad imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién delegacion
desconcentraciéon de funciones) de|la Constitucion Politica y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e 'mcompat:bllldades previsto legalmente para Ia

contratacion estatal de conformldad ¢on lo anterior mediante acuerdo.

La ESE Hospital San Francisco de|Asis, es una Empresa Social del Estado de la
orden Municipal, prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida
con el bienestar de la comunidad, con enfoque en la promocién de la salud y |
prevencion de la enfermedad, con personal idéneo, infraestructura y tecnologia
adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando una
gestiéon por procesos, que garantipeq los derechos de nuestros usuarios.

En cumplimiento de su objeto, la _I_ES| genera residuos peligrosos que requieren de la
recoleccién, manejo, tratamiento 'y disposicion final con entidades especializadas en |
dichos procesos y avaladas por las autoridades ambientales y sanitarias respectivas, |
y asi dar cumplimiento al referido objeto por lo que resulta necesaria la contratacion
que se plantea en el presente estudio.

T
La ESE Hospital San Francisco de Asis no cuenta con este servicio, por lo que se ve |
en la obligacion de buscar alternativas que permitan responder a la necesidad.

Para cubrir dicha necesidad se requiere contratar, empresa especializada que de
manera idénea contribuya al cum'plimiento de las necesidad, las cuales seran
plasmadas en el contrato, con! el fin de prestar un optimo desarrollo al objeto
contractual. 1R
En consecuencia, se requiere contratar con persona natural o juridica cuya actividad
economica tenga relacion directa con el objeto misional de manera idénea, que lo

realice en el tiempo contratado y que permita de esta forma el desarrollo del objeto de
|
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la futura contratacion con el fin|de brindar a nuestros usuarios servicios con la mejor
calidad. i

principio de transparencia la seleccion del contratista se efectuara a través de la
modalidad de contratacion directa teniendo en cuenta que el valor del contrato de
suministros es inferior a los| ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes. f

|
Que, para el efecto, se cuental con el Rubro Presupuestal N° 212020200809
correspondiente certificado de ciisponibilidad presupuestal nimero 33 del 15 de enero
de 2025.

i F

Que de acuerdo a las reglas e}jblécidas en el manual de contratacién y en virtud del

PRESTACION DE SERVICIOS IEN LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

OBJETO A | SOLIDOS INFECCIOSOS 'DE RIESGO BIOLOGICO (RECOLECCION,
CONTRATAR | TRANSPORTE, TRATAMIENTQ Y .DISPOSICION FINAL
VALOR DEL | De acuerdo al Rubro Presupuestal N° 212020200809 correspondiente certificado de
CONTRATO disponibilidad presupuestal niumero 33 del 15 de enero de 2025. el valor del contrato
es de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L ($3.500.000)
PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera de OQNCE (11) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, contados
EJECUCION a partir de la suscripcion del acta de inicio y sin exceder 31 de diciembre del 2025,
- | previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacién que acredite el
pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
| aprobacién de las garantias y régistro presupuestal.
LUGAR DE | El lugar de ejecucion del contrato sera la jurisdiccion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
EJECUCION FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
OBLIGACION | GENERALES | |
ES DEL | 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
CONTRATIST dilaciones y en trabamientos ‘que puedan presentarse y en general se obliga a
A cumplir con lo establecido en el Manual Interno de Contrataciéon de la ESE

Hospital de San Francisco de Asis.

2. Suscribir el Acta de Inicio, |Acta de Liquidacion del Contrato y las modificaciones
a las que hubiera lugar. |

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y |
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del
Contrato. | if

4. E| CONTRATISTA asumi}é el pago de los impuestos, gravamenes, aportes

parafiscales y servicios {de5 cualquier género que establezcan las leyes
colombianas. g

5. E| CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el
Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensio_n_es y riesg_qs profee:.lonales),
y aportes a la Cajas de | Compensacion Familiar, Servicio Nacional " de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligaciéon que debera
adjuntarse al informe del supervisor y debera ser ve‘nflcada por éste,

6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la

|
Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 8323136 - Fax 832 3027
www.esehospitaIdesanfréncisco-antioquia.gov.co




‘- E.S.E.
?ﬁ HOSPITAL

SAN FRANCISCO DE ASIiS
SAN FF%ANCSCO : A\ITIOC UIA

DEVIN

il
i

q
& -.--"I.II o

| NIT BOO 1

o

ik
p

10.
1.

12. El contratista seleccionadd deberd cumplir con lo dispuesto en toda la

ejecucién del contrato las variac}iones que se presenten al régimen de imposicion |
por IVA u oftras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios
contratados o al régimen tributario del contratista. ‘
El contratista seleccionado debera mantener durante la ejecucion del contrato y
con la dedicacion exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital ‘
San Francisco de Asis. '

El contratista seleccionado no podra ceder el contrato, todo o en parte, sin la |
previa autorizacién expresa'por parte de la ESE Hospital de San Francisco de !
Asis.

El contratista seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacion del
plazo y/o el monto de las garantias cuando se requiera, debido a la prérroga,
adicién o modificacién del contrato.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. -
Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, 105‘
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista. .

normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecucion del contrato, y a las cuales se hace mencién en |
diferentes partes de estos estudios previos.

13. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los |

ESPECIFICAS

protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasién de la |
presencia del Covid 19 en nuestro pais, la resolucién 666 de 2020, expedida por |
el Gobierno Nacional y demas normas expedidas por el municipio en pro de la
ejecucion de las actividades!

1. Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del contrato en el plazo
convenido. i |

2. Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucién del contrato,
utilizando de manera eficaz su idoneidad y experiencia en el desarrollo del |
mismo I |

3. Realizar la recoleccion, trar}'sporte, manipulacioén, tratamiento y disposicion |
final de residuos infecciosps o de riesgo biolégico generados por eI|
CONTRATANTE en la sede Tel Sanatorio de Contratacion ESE, con personal ‘

debidamente identificado’ y |capacitado para dicha labor, conforme a las |
normas Nacionales e internacionales para el embalaje, asi como de los
riesgos biolégicos y ambient;\es que se deriven en el proceso

4. Dicha recoleccién se hard una (1) vez mensualmente, en las instalaciones de \
laE.SE. I |

5. Servicio de asesoria y capacitacién continua a los funcionarios de la ESE, en |
el correcto manejo y control dF los residuos ‘

6. Realizar visitas de auditoria|por lo menos una vez durante la vigencia del |
contrato con el fin de revisarn el proceso desde la generacién del residuo, su i
clasificacion y barreras de seguridad por parte de los usuarios que interviene
en dicho proceso y a su Vez garantizar una auditoria a funcionario encargado
del Sistema de Seguridad en el Trabajo de la disposicion final de los residuos |
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Hospitalarios. i

7. Responder por las wregulandades y reclamaciones que se presenten en el
desarrollo de las act:wdades realizadas y aplicar las medidas correctivas
pertinentes. | ]

8. Llevar a cabo los procedimientos de seguridad e higiene industrial dados por
salud ocupacional de Ia|entsdad y la normatividad vigente para la recoleccion
de residuos peligrosos (Ley 1262 de 2008) y demas que la complementen o
adicionen

9. Entrega del acta de mcmeraclon de los residuos recolectados

10. Atender a los llamados que realice la ESE en lo que tenga que ver con el
correcto funcionamiento de los reguladores.

11. Presentar la Factura cada mes con el manifiesto de recoleccién

12. Cumplir con las obligacic'mes frente al sistema integral de Seguridad Social.

13. Atender los llamados del Supervisor del Contrato

Obligaciones 1. Ejercer control sobre el cumpllmlento del objeto contractual a través del

de la Entidad Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para

contratante el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la
interlocucion permanente y directa con el contratista.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
ocurrencia de los hechos sustitutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.

4. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
contratista en desarrollo del objeto contractual.

ASPECTOS - Estampilla Prohospital 1%.

TRIBUTARIO i

S Y OTROS |- Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la
GASTOS ejecucion del contrato 1

Todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional, Departamental o
Municipal que se cause por razén de la celebracion y ejecucion del Contrato, estara a
cargo y sera responsabilidad del CONTRATISTA

FUNDAMENT
oS
JURIDICOS
MODALIDAD
DE :
SELECCION:

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no abstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente
las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica (numeral 6° Articulo 195).

Asi mimo el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 del
14 de diciembre de 2013 fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratacién de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta con
el Acuerdo # 6 del 11 de octubre de 2024 por medio del cual se actualiza el estatuto
de contratacion de la Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del mumcnplo
de San Francisco Antioquia. |

‘ I
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| 12. Los convenios de que trata la ley|489 de 1998.

| cincuenta salarios minimos legales |mensuales vigentes (150 SMLMV) teniendo en

1 1. Orden de bienes o servicios. lE

B wN

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion

| que siguen: 1. Contratacién directa. 2 Convocatoria publica, 3. De la subasta inversa ‘

y los acuerdos marco de precios, 114 De la enajenacion de bienes.
Para el desarrollo de la gestion contractual se establecen a continuacién Ias‘

| cuantias de los contratos que déterminan la modalidad de seleccién objetiva del

‘contratista, asi como las formalidades.

MINIMA: Inferior o igual a 150 S.M.LIM.V.

MENOR: Desde 150 S.M.L.M.V hasta 300 S.M.L.M.V.

MAYOR: Superior a 300 S.M‘L‘MEI.V

' ?

2.2 CONTRATACION DIRECTA

La Contratacion Directa se desafroll_a con fundamento en lo expuesto en el acuerdo
de Contratacion de la E. S. E. Aprobado por la Junta Directiva, en las normas del
Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demas normas de derecho privado
vigentes. |

N ‘ . i
Se entiende por contratacion directa aquella modalidad de seleccién en donde la
escogencia del contratista, se realiza en una forma mas rapida, sencilla y expedita
para la adquisicion de bienes y servicios y cuando el valor sea inferior a ciento

cuenta los precios del mercado y no requiere la obtencion previa de varias ofertas, en
esta tendra lugar los siguientes e\(enIos;

Pagos contra factura. )

Contratos de compraventa de servicios de salud

Contratos de empréstitos

Convenios interadministrativos, [con entidades estatales del orden nacional, |
departamental y municipal. !

6. Contrato de prestacion de| selrvicios y/o para la ejecucién de actividades |
profesionales o de apoyo a Ia gestion, de caracter temporal y que no impliquen la
contratacion de actividades misionales y permanentes.

Cuando no exista pluralidad de oTerentes.
En los casos de urgencia manifiesta (Segun definicién del articulo 42 de la Ley 80

de 1993) ‘

9. Los contratos de comodato.

10. En los contratos que tengan porj objeto el desarrollo de actividades cientificas o
tecnolégicas en salud. i '

11. Los convenios docente-asistenciales.

13. Los convenios de asociacion enti‘e la Empresa Social del Estado que se celebren
con el fin'de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus
compras. No obstante, lo anterio » los contratos que se celebren en virtud de dicha
asociacion, deberan sujetarse a las reglas previstas en el presente acuerdo,
segun corresponda a su objeto |y sus cuantias. Para el efecto de este articulo,
salvo las disposiciones especiales contenidas en el presente acuerdo, se seguiran

R
\

e

"

las reglas de la contratacién directa previstas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de |
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2007 y el decreto nacional 1510 de 2013 y demas normas que las modifiquen.
14.En todos aquellos coniratbs donde la ESE actue como contratista
~ independientemente de su c:iuantia.

| En los casos de contratacién di}ecta, en los estudios previos se dejara constancia de
los requisitos exigidos para el contratista y que garanticen su idoneidad y experiencia.

- | Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando solo exista una persona

que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad

| industrial o de los derechos de !autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor

exclusivo. -
El representante legal de la ESE Hospital San Francisco de Asis, podra contractar

o 2 3 | . b 2 -
- | directamente sin el lleno de los requisitos de formalidades plenas a través de orden

bienes y servicios y de contra f_hctura en aquellos casos en los que el valor estimado
del bien o servicio objeto a contratar no supere la cuantia de los diez (10) S.M.L.M.V.

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y
el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado, la modalidad de
seleccion en este Proceso es la Contratacion Directa, por minima cuantia y se hara a
través de Contrato de prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion.

ANALISIS DE
EXIGENCIA
DE :
GARANTIAS.

Teniendo en cuenta el manual de contratacién vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de-garantias para los contratos bajo la modalidad
contrataciéon directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé
contratar no se exigiran, por cuanto la norma que asi lo determina y establece en el
“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion

| para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos.” Y, de
| conformidad a lo establecido en el Acuerdo N° 6 del mes de octubre de 2024 en el
| articulo 33 paragrafo 1. “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
| empréstito, en los interadministrativos, contratos de prestacion de servicios, en los

en los de arrendamiento donde La E.S.E. sea el arrendatario y en
los contratos de minima cuantia inferiores a cuarenta (40) salarios minimos
legales mensuales vigentes; no obstante lo anterior, si a criterio del representante
legal se considera necesaria| la exigencia de la garantia en estos ultimos, se

de seguro,

| exigird conforme a lo estipulado anteriormente”

EL.
SOPORTE
QUE -
| PERMITA LA
ESTIMACIO
N, o
TIPIFICACIO
N Y
ASIGNACIO
N DE "LOS
RIESGOS
REVISIBLES

| QUE

La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cualquier
posibilidad de afectacién que retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos los
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y
mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la

| ejecucién del contrato para que sea asumido Como un riesgo del actual proceso de

contratacién. Para la institucion, los riesgos del actual proceso de contratacion se
clasificaran de la siguiente manera

Se incluiran unicamente como rigsgos amparados aquellos que son propios del |

tramite precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones
del respectivo contrato y los que puedan ser amparados mediante poliza, carta de
crédito cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden

Carrera 10 No. 09-09 - Tel?éf_gno 8323136 - Fax 8323027
www.esehospitaIdesanfrgncisco-antioquia.gov.co ;




| E.S.E.
8- HOSPITAL

SAN FRANCISCO DE ASIS
SAN FHANQSCO A ITIOC\J A

'PUEDAN & enunciar entre otros los siguientes:
B ﬁ@TAR;E ! | RESPONSABLES
EL DEL | {
: . TIPO |  DE|FUENTE Q PELIGRO |APLIC
CONTRATO. , : % |CONTRA |HOSPIT
e RIESGO ] CAUSA ! A TISTAS | AL
ek 2N Las fluctuaciones de
\ las tasas de| interés,
' tasa de: |cambio, ;
Financiacion S Eanad g :;’H ca |NA|NA N.A
financiera jpor causa

e micro I 0

macroecondmicas.

R Los ' efectos :
econémicos | E
derivados | de un |

| analisis  insuficiente No l
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Regulatorios normativa| | legal, , N.A [NA N.A '
; aplica |
- reglamentaria. _
Riesgo de i
Fuerza  Mayor | Desastres Naturales. NG 300 X
- i aplica | %
(Asegurable) i |
Riesgo a6 Actos terroristas,
guerra o eventos que |No 100
Fuerza Mayor It | | orden aplica |% X
(No Asegurable) |2€en € © P ?
publico {
Otros  Riesgos "
(Quiebra, ; !
'|Humano, | i . 100
| !|calidad, i Aplica g0 1A |
; Incumplimiento, | . : _‘
: Otro:) | | | | | '
_ . Y | La E.S.E Hospital San Francisco de Asis, pagara al contratista Contra pedido previa,
éQUISITOS factura y certificacion del supervisor del contrato. PARAGRAFO UNO: El término del pago
DE PAGO solo empezaréa a contarse desde |a fecha que se presente en debida forma la totalidad de
: los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o
compensacion de nlnguna naturaleza. 'PARAGRAFO DOS: Sera requisito para el pago la
certificacion del supervisor de la orden factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago del
sistema general de seguridad social imtegrada (Salud, pensién y riesgos) conforme o |
sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de|2002 y 828, informe de actividades, el pago estara
supeditado al PAC y flujo de Caja. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y
| similares que se deriven de la "ejecumén del contrato de conformidad con la ley
| colombiana. R
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SUPERVISION |

La supervision y seguimiento del contrato sera designado por el Gerente de la entidad a
quien éste delegue, quien ejercera funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico del contrato. |

El Supervisor tendrd la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos
técnicos del objeto de contrato que no impliquen una alteracion sustancial al mismo y que
no afecten el equilibrio contractual.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
equilibrio econémico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de

| manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en
su ejecucion. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del
contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente
las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como en su ejecucion. 7.
Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia
por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando
en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacién en forma inmediata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar
por EI CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E. 10. Solicitar al contratista los informes
que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato. 11. Realizar y
suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspensién, modificacion, terminaciéon del
Contrato y las demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar |

| revisiones periédicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se

cumplan las condiciones ofrecidag por el contratista. 13. En general las que de
conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E. 14.
Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adicidn, la prérroga y adicién y/o

| modificatorios al contrato), con una antelacion de por lo menos quince (15) dias

calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el
efecto, el correspondiente formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se
identifique la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera
precisa. 15. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
ARL cuando ha suscrito prérrogas, adiciones y prorrogas o cesiones de contrato.

INDICACION
DE S| EL
OBJETO ESTA
COBIJADO

POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccién del contratista, no
procede el respectivo analisis. |

MULTAS E
INTERESES
MORATORIOS

En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones contractuales,
LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondra al Contratista multas
sucesivas y sanciones pecuniaﬁas}fequlvalentes al uno por ciento (1%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo|en ‘el cumplimiento de la obligacion, las cuales sumadas
entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato y cuando las

actividades no avanzaren al ritmag p_r" gramado o cuando se prevean que estas no van ser
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entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuara descontando el valor de las ‘l
mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea el caso. En el evento que no puedan |
ser descontadas oportunamente o po sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por |
parte del CONTRATISTA, se incluirén en la liquidacién efectuada, la cual prestara mérito |
ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento.

TERMINACION
Y-‘ R G .
LIQUIDACION
DEL
CONTRATO

~ | liquidacion bilateral o las partes nd; llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestacion de
servicios las partes acuerdan que la liquidacion del mismo no es obligatoria, sin embargo
en'caso de que la misma deba efectuarse por terminacién anticipada del contrato, se ,
realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de |
la ejecucién del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la |

realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo para realizar la liquidacion de comun acuerdo.

INDEMNIDAD _

DESSe" . LA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO

HOSPITAL

SAN
FRANCISCO
DEASIS.

que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las
_garantias otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal.

El Contratista mantendra indemne a la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
que pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecucion del objeto
del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la
EMPRESA, el contratista constituira y mantendré vigentes las garantias con los requisitos |
que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accion legal contra LA EMPRESA por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto
posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes
previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la ESE, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al contratista y éste pagara todos
los gastos en que €l incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista,
la EMPRESA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma

ESTIMACION
BESE
PRESUPUEST
0 Y ESTUDIO
DE MERCADO

El calculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histérico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratacién directa similares Y,
acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, sefalando que se debera
adjudicar a la cotizacién mas econémica y que cumpla con todas las condiciones del
presente estudio.

HABILITANTE
St .

REQUISITOS

1) Capacidad juridica: La empresa legalmente constituida y representada por una
persona sin antecedentes fiscales o disciplinarios, quien debera acreditar todos los
documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales, procuraduria,
contraloria
2) Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa seleccionada tenga las condiciones
econdmicas requeridas para cumplir con el contrato: Los cuales se revisaron en su
certificado de Existencia y representacion legal.
3) Condiciones de experiencia: N/A |
4) Capacidad de Organizacion (Fapacidad y disponibilidad para atender los
réquerimientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.
5) Factores de escogencia y calificacidn Capacidad financiera, capacidad
organizacion, oportunidad en la respuesta a requerimientos.

i

de

e Y
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DOCUMENTO | EI Contratista debe adjuntar la siguiente documentacién para la celebracién del

S A | contrato. F

ADJUNTAR | 4]
o - Copia de la cédula de ciugadania del Representante Legal

- Certificado expedido por la Contraloria General de la Reptblica referente a la no
responsabilidad fiscal i

- Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria General
de la Nacion

- Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

- Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social

- Registro Unico Tributario.|

- Céamara de Comercio. |

- Hoja de vida, debidamente diligenciada en el formato que para tal fin tiene
establecido la Funcion Publica.

SILVIA NAVA VILLEGAS
Gerente
VVoBo

aard Peck &&ML
MARIANA ARISTIZABAL QUINTERO
Microbidloga y Bioanalista !
Supervisora

B
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