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CONTRATACION DIRECTA. DEL I\IANUAL DE CONTMTACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL I\¡UNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIoQUIA., SEGÚN ACUERDo NUI\,IERo 6 oEt 11 DE ooTUBRE oE 2024 -
CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150)
SALARIoS [,4iNIMoS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
La Constitución Polílica de Colombia prevé en su ULO 2 como fines esenciales
del estado (... ) "seN¡r a la comun¡dad, pramover la prosper¡dad genetal y garant¡zar la
efectiv¡dad de los pr¡nc¡p¡os derechos y deberes consagrados en la Const¡tuc¡ón;
facil¡tar la pad¡c¡pación de todoé en /as declslones que los afectan y en la v¡da
económ¡ca, políl¡ca, adm¡nistrativa y cultural de la Nac¡ón"

:

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el s¡stema de seguridad soc¡al ¡ntegral y se
d¡ctan otras d¡spos¡ciones" determinó en su art¡culo 194 que la "prestac¡ón de
serylcios de salud en forma d¡recla por la Nac¡ón o por las enl¡dades ten¡tor¡ales, se
hará a lravés de las Empresas Soc¡ales Del Eslado, que const¡tuyen una categoria
especialde ent¡dad pública descenlral¡zada con personerla ju d¡ca, patr¡mon¡o propio
y autonomia adm¡n¡strativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos según
elcaso".

En desarrollo del anterior la tey ibrdem, prescr¡ben el numeral 6 del ARTíCULO 195,
que las empresas sociales de salud, en materia contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratación de la administrac¡ón pública.

Es dec¡r, las Empresas Sociales Del Estado const¡tuyen una categor¡a espec¡al de la

entidad pública descentralizada ! con personería jurid¡ca, patrimonio propio y

autonomia administrativa creadFs por la ley o por las asambleas o concejos según el
caso sometidas al régimen jurídico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el MinLsterio de Salud y Protecc¡ón Social
mediante Resolución 5185 del 14 de diciembte 2013 "Por med¡o de la cual se f¡jan los
l¡neam¡entos para que las Empresas Socia/es Del Estado adopten el estatuto de

conlratac¡ón que regiá su act¡vidaC contractual" estableció los lineamientos para que

las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de

contratáci¿n. Se señala de forma concieta en el AÉTicULo l? qué las empresas

sociales del eslada "exped¡rán el manual de contratac¡Ón med¡ante el cual se
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determ¡nan los temas admin¡stralivos del manejo de la contratac¡ón, /os procesos y
procedim¡entos, asi como las áre:as o personas que ¡nteN¡enen er) /as d/slirtas fases
de la contratac¡ón y en Ia v¡gilanciq y ejecuc¡ón del negoc¡o juríd¡co así coño los
respo,saó/es de atender tas dudas sobrc ta aplicación del estatuto y el manual de
cñnlreleción de le enlidad '

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el ARTicuLo 76 DE LA LEY 1438 2011
el cual señaló que las luntas direbtivas de las empresas sociales del estado deberán
adoptar un estatuto de contratación, de acuerdo con los lineamientos que defina al

¡,ilinisteno Protección Social hoy de Salud y de Protección Social.')
l

Adic¡onalmente, destáquese que el ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007
establece que las enlidades estataleh que por disposrción legal cuenlen cor régimen
contractual exceDcronal al estatuto qeneral de contratación de la administración
pública. aplcarán en su desarrollo de su actrvrdad contractual acorde con sL régimen
iegal especial el principro de la fü'nción administrativa de qué trata el ART|cULó 2Og

(ta lunc¡ón admin$lrat¡va eslá al sevrcio de /os nlereses generales y se Cesarrclla
con fundamento en los pnncQios, de ¡gualdad, morclidad, ef¡cacia, econom¡a,
celeidad ¡mparcial¡dad y publ¡c¡dAd med¡ante la descentralizac¡ón delegac¡ón
desconcentracion de funaone de la Constitución Política y estarán sometadas al

régimen de inhab'lidades e incbmpatibilidades previsto legalmente para la

contratación estatal de conformidád Con lo anterior mediante acuerdo.

La ESE Hospital San Francisco delAsís, es una Empresa Social del Estado de la

orden lrunicrpal. prestadora de servipios de salud de baja complejidad, comprometida
con el brenestar de la comunrdadi con enfoque en la promoción de la salud y
prevención de la enfermedad, co( personal idóneo, infraestructura y tecnologia
adecuada, con los insumos nece§arios y de la meior cal¡dad para desarrollando una
gestión por procesos, que garantiaert los derechos de nuestros usuarios.

En cumplmrento de su objeto, la ESF genera residuos pel¡grosos que requieren de la
recolecc¡ón, manejo, tralamrento y qisposición final con entidades especializadas en
dichos procesos y avaladas por las tutoridades ambientales y sanitarias respectivas,
y asi dar cumplimiento al referido objeto, por lo que resulta necesaria la contralación
que se plantea en el presente estLdio.

i

La ESE Hospital San Francisco de Asís no cuenta con este servicio, por lo que se ve
en la obligación de buscar alternativqs que permitan responder a la necesidac.

l

Para cubrir dicha necesidad se requiere contratar, empresa espec¡alizada que de
manera idónea contribuya al cumplimiento de las necesidad, las cuales serán
plasmadas en el contrato, con!el fin de prestar un óptimo desarrollo al objeto
corfractual. l

En Eonsecuencia, se requiere contratar con persona natural o
económica tenga relación directa con el objeto misional de,

juridica cuya actividad

realice en eltiempo contratado y que permita de esta forma el
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la futura contratación con el fin
calidad.

Que de acuerdo a las reglas esl
principio de transparencia la s
modalidad de contratac¡ón d¡r€
suministros es inferior a los
mensuales vigentes.

Que, para el efecto, se cue
correspondiente certificado de c

de 2025.

lde. brindar a nuestros usuar¡os servic¡os con la mejor

li

lab¡ecidas en el manual de conkatación y en virlud del

Fleccrón del contratista se efectuará a través de la

lcta teniendo en cuenla que el valor del contrato de

I cienlo crncuenta (150) salarios minimos legales
I

I

nta con el Rubro Presupueslal N" 212020200809
lisponrbrlidad presupuestal número 33 del 15 de enero
I

I

OBJETO A
CONTRATAR

PRESTACIÓN DE SERVICIAS EN LA GESI/OA/ INTEGRAL
SÓLiDoS iNFECCIOSOS ó -DE R/ESGO BIOLÓGICO
TRAiVSPORTE TRATAMlENTÓ Y DISPOSICIÓN FINAL

DE RES/DUOS
(RECOLECCTÓN,

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al Rubro Presupuestal N" 212020200809 correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal número 33 del 15 de enero de 2025. el valor del contrato
es de TRES MILLONES OUINIENTOS lVlL PESOS M.L ($3.500.000)

PLAZO DE
EJECUCION

Et ptazo de ejecución será de oNcE (11) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, contados
a partir de la suscrpcrón del a¿ta de rnicio y s¡n exceder 31 de diciembre del 2025,
prevro peleccronamiento del cpntrato, aporte de la documentacrón que acredite el
pago al Srstema de Segurdad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
aorobacrón de las qarantias y req¡stro presupueslal

LUGAR DE
EJECUCIóN

El lugar de ejecución del contr
FRANCISCO DE ASIS DEL IMU

bto será la jurisdicción de la E.S.E. HOSPITAL SAN
NICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

OBLIGACION
ES OEL
CONTRATIST
A

GENERALES
l. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones y en fabamientos'que puedan presentarse y en general se obliga a

cumpl¡r con lo establecido e¡ el Manual lnterno de Contratación de la ESE
Hospital de San Francisco de Asís.

2. Suscribir elActa de lnicio, Acta de Liquidación del Contrato y las modificaciones

a las que hubiera lugar. ]

3. Realizar los actos necesarlos y tomar las medidas conducentes para el debido y

oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del

Contrato. I
4. El CONTRATISTA asumiiá el pago de los impuestos' gravámenes, aportes

parafiscales y servicios idel cualquier género que establezcan las leyes

colombianas.
5. El CONTRATISTA deber4 aportar certificación expedida por el revisor fiscal,

cuando exrsta, de acueldo con los requerimientos de la ley o por el

Reoresentante Leqal del cumplimlento de sus obl¡gaciones con el Sistema de

C.ári,¿"a Socral l;teqral (§rstemas de salud, pensiones y riesgos profesionales),

, ápol.t"t " 
la Caias de,Compensacrón Familiar, Servicro Nacional de

Á",ána"ái" e ICBF, cuandb a ello hubrere lugar ob|gación que deberá

aüjuntarsé al informe del supervr§or y deberá ser verificada por éste - ,-
6. 

-ln-f'ormar 
oportunamente al supervlior y al organrsmo contratante' durante la
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ejecución del contrato las variaciones que se presenlen al régimen de
por IVA u otras cargas tribqtarias en atención a los bienes o
contratados o al régimen kibutalio del contratista

7. El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del contrato y
con ta dedicación exigida el personal ofrecido y aprobad'o por la ESE Hospital
San Francisco de Asis I

8. El conlratista seleccionado no podrá ceder el contrato, todo o en parte, sin la
previa autorización expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de
Asis.

9. El contratista seleccionado. deberá solicitar oportunamenle la ampliación del

, plazo ylo el monto de las da.antias cuando se requtera debido a la prórroga.' adicrón o modúcación del cóntrato
lO. Aportar todo su conocimienlo y experiencia para desarrollar adecuactamente el

objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.
ll.Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los

suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contrat sta.
'l2.El contratisia seleccionad0 deberá cumplir con lo dispuesto en toda la

normatividad aplicable (Ledal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecución Üel contrato, y a las cuales se hace mención en
diferenles pades de estos eétudros previos

'13. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuedo con los
protocolos de Bioseguridad ásumidos por la empresa, con ocas ón de la
presencia del Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida por
el Gobierno Nacional y demás normas expedidas por el municipio en pro de la
ejecución de las actividadesil

ESPECIFICAS
l. Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del contrato en el plazo

convenido.
2. Prestar oportuna colaboraclón para la diligente ejecución del contrato

utilizando de manera eficaz §u idoneidad y experiencia en el desarrollo del
mismo !r I

Realizar la recolección. tranFporte. manipulacrón. lratamienlo y o spostcrón
final de resrduos infecciosps o de riesgo biológrco generados por el
CONTMTANTE en la sede Cel Sanatono de Contratación ESE. cor personal
debidamenle identrficado y lcapacitado pa.a dtcha labor. conforme a las
normas Nacronales e interrlacronales para el embalaje. así como de los
riesgos brológicos y ambientales que se deriven en el proceso
Dicha recolección se hará una (r) vez mensualmente, en las ¡nstalaciones de
¡a E.S E. I

Servicio de asesoria y capacitación contrnua a los luncionanos de la ESE, er
el correcto manejo y control dB los restduos
Realzar vrsitas de auditorialpor lo menos una vez duranle la vigcncia del
conlrato con el fin de revisa( el proceso desde la generación del résiduo, su
clasificación y barreras de sEguriiguridad por parte de los usuarios que intervienecrasrflcacron y Darreras d6 sqgufldad por parte de los usuarios que rllervtene
en drcho proceso y a sJ vez garantizar una auditona a funcronario encargado
del Sistema de Seguridad en et Trabajo de Ia disposición finat de los resiáuos 

1

3.
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Hospitalarios.
7. Responder por las

desarrollo de las
pert¡nentes.

inelutáiioaaes y rectamaciones que
act¡vidades realizadas y aplicar las

I

8. Llevar a cabo los procedrmientos de seguridad e h¡giene industrial dados por
salud ocupacronal de la entrdad y la ñormat¡vidad vigente para la recolección
de residuos peligrosos (Ley 1262 de 2OOB) y demás que la complementen o
adicionen

t. Entrega del acta de incineración de los residuos recolectados
10, Atender a los llamados que realice la ESE en lo que tenga que ver con el

correcto funcionamiento 9e los reguladores.
'l l. Presentar la Factura cada mes con el maniftesto de recolecc¡ón
t2. Cumplir con las obligaci4nes frente al srstema rntegral de Seguridad Social.
13. Atender los lramados delSupervrsor del Contrato

se presenten en el
medidas correctivas

ASPECTOS
TRIBUTARIO
S Y OTROS
G AST OS

FUNDAMENT
OS
JURíDICOS
MODALIDAD
DE
SELECCIóN:

1. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor des¡gnado para
el efecto, a través de qu¡en la Empresa Social del Estado mantendrá la
interlocución permanente y directa con el contratista.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconoc¡m¡ento y cobro de las
sanc¡ones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
supervisor dará aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
ocurrencia de los hechos sust¡tutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al contratrsta en la forma pactada y con sujeción a los registros
presupuestales.

4, Solicitar y recibir inlormación técnica respecto del bien o servicio y demás del
coniratista en desarrollo del obieto contractual.

- Estampilla Prohospital 1%

- Otras deducciones y retenciones en la fuenter Las de ley, vigentes durante la

ejecucióndelcontrato l

Todo impuesto, tasa o contriblrción directa o indirecta, Nacional, Departamental o
Municipal que se cause por razón de la celebración y ejecución del Contrato, estará a

!!lgo y será responsabl
La ley 100 de 1993 establece que ql régimen contractual de las empresas sociales del

Estado es de derecho privado, no obsiante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente
las cláusulas excepcionales previstas 9n el Estatuto General de Contratac¡ón de la

Adminiskación Pública (numeral 6" Arlículo 195).

Asi mimo el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 5185 del
'14 de diciembre de 2013 fijó lbs lineamientos para que las Empresas Sociales del

Estado adopten sus respectivos Estatutos de Contratación de acuerdo con lo

establecido en el artículo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta coñ

el Acuerdo # 6 del 11 de octubre de 2024 por medio del cual se actualiza el estatuto

de confatación de la Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio

de San Francisco Antioquia.
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seleccón
que siguen: '1. Contratación directa. P. Convocatoria pública, 3. Oe la subasta inversa
y los acuerdos marco de precios, Í. De la enajenación de bienes.
Para el desarrollo de la gestión contractual se establecen a cont¡nuación las
cuantías de los conkatos que déterminan la modalidad de selección objetiva del
conlratista, así como las formalidádes

MINIMA: inferior o igual a'150 S.¡/l L,I/lV
MENOR: Desde 150 S.¡.4.1.M V hasta 300 S.¡r.1.¡r.V.
MAYOR: Superior a 300 S.M L [¡.V

l,

2.2 CONTRATACION DIRECTA ¡
La Contratación Directa se desatrolla con fundamento en lo expuesto en el acuerdo
de Contratación de la E S. E. Apróbado por la Junta Directiva en las normas del
Código Civil, el Código de Comercio y las demás normas de derechc privado
vigentes.

Se entiende por contratación diiecta aquella modalidad de selección en donde la
escogencia del contratista, se reál¡za en una forma más ráp¡da, sencilla y expedita
para la adquisición de brenes y servicios y cuando el valor sea infer¡or a ciento
cincuenta salaros minimos legales mensuales vigentes (150 Sl\4Ll\¡V) teniendo en
cuenta los precios del mercado y no requiere la obtenc¡ón previa de varias ofertas. en
e6ta tendrá lugar los srguientes evenlos
l. Orden de bienes o servicios. r 1

2. Pagos contra factura I
3, Contratos de compraventa deiselvicios de salud
4. Contratos de empréstilos
5. Convenios interadministrativos, con entidades estatales del orden nacional,

departamental y municipal.
6. Contralo de preslación de seivrcios yto pa? la ejecución de actividades

profesronales o de apoyo a la gstrón, de carácter temporal y que no impliquen la
contratación de actrvrdades mrsionales y permanentes.

7. Cuando no exista pluralidad de oierentes.
8. En los casos de urgencia manifi+ta (Según definición del articulo 42 de la Ley 80

.ie 1993) I

9. Los conlráios de comorlato ]

lO. En los contratos que tengan porl objeto el desarrollo de actividades científicas o
tecnológicas en salud r. I

ll. Los convenios docente-asistehciáles.
12. Los convenios de que trata la ley1489 de 1998.
13. Los convenios de asociación entie la Empresa Social del Estado que se celebren

con el fin de buscar economias + escala, calidad, oportunidad y eflciencia en sus
compras. No obstante, lo anter¡oi, los contratos que se celebren en virtud de dicha
asocracrón, deberán sujetarse 4 las reglas previstas en el presente acuerdo,
según corresponda a su objeto y sus cuantías. Para el efecto de este artículo,
salvo las disposiciones espec¡ales contenidas en el presenie acuerdo, se seguirán
las reglas de la conkatación diregta previstas en la ley 80 de lli9!.1? 1ef_11!!-q9

I
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2007 y el decreto nac ona 1510 de 2013 y der¡ás normas que as modifiquen.

14. En todos aquellos conlratos donde la ESE actúe como contratista
rndeoendientemente de su iuantra.

En los casos de contratación diiecta, en los estudios previos se dejará constancia de
los requisitos exigrdos oara el cóntrarista y que garanhcen su idoneidad y experiencia.
Se considera que no existe plüralidad de oferentes cuando solo exista una persona
que pueda proveer el bien o el seryicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de'autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor

ANALISIS DE
EXIGENCIA
DE
crnn¡¡tÍ¡.s.

EL
SOPORTE
QUE
PERMITA LA
ESTTMAcTó

tt
El representante legal de la ESE Hospital San Francisco de AsÍs, podrá contrectar
directamente sin el lleno de los requisitos de formalidades plenas a través de orden
bienes y servicios y de contra fáctura en aquellos casos en los que el valor estimado
del bien o servicio objeto a contiatar no supere la cuantía de los diez (10) S.¡r.L.M.V.

legat se considera necesat¡a la et¡gencia de la garant¡a en esfos Ú/fimos, §e

exiqirá conforme a lo esttpulado anteiormente'

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y
el Manual de Contratación de Ia Empresa Social del Estado la modalidad de
selección en este Proceso es la Corrtratación Directa, por mínima cuantía y se hará a
través de Contrato de prestación de Servicios y de apoyo a la gestión.

Ten endo en cuenta el manual de conkatación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no

hace obligatoria la exigencia Ue-garantías para los contratos bajo la modalidad
contratac¡ón directa, dada a la faturaleza del objeto contraclual que se prevé

contratar no se exigirán, por cuanto la norma que así lo determina y establece en el
"Adículo 2.2.1.2.1.4.5. No obl¡gatonedad de garantías. En la contratac¡ón d¡recta la
ex¡genc¡a de garanlías establecidas en la Secc¡ón 3, que comprende los artfculos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presenle decreto no es obl¡gatoia y la iust¡f¡cación
para exigrtas o no, debe esta¡ er, /os esfudlos y documentos previos-" Y, de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo No 6 del mes de octubre de 2024 en el
articulo 33 parágrafo '1. "Las garcntías no serán obl¡gatoias en los contratos de
emprést¡to, en los interadm¡n¡stratívos, conlratos de prestación de servlc/os, en /os

de seguro, en los de arrendam¡ento donde La E.S.E. sea el anendatar¡o y en

/os confralos de min¡ma cuantíi1 ¡nfer¡ores a cuarenta (40) salaios mín¡mos

legales mensuales v¡gentes; no abstante lo anter¡or, s¡ a criterio del rcpresentante

exclusivo.

Lá E.S€, HóSPITAL SAI'T FRArcISCO DE ASIS entiENdE POT RIESGO CUAIqUiET

clasificarán de la siguiente manera

posibilidad de afectación que retrase o suspenda la ejecucióñ del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos los
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fí§ica y
meñtal. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la

elecución del conkato para que sea asumido como un riesgo deL actual proceso de
c;ntratacrón. Para la instituctón, los riesgos del actual proceso de contratación seN.

TrPtFtcActo
NY
AStcNActó
N DE "LOS
RIESGOS
REVISIBLES
OUE

Se incluirán únicameñte como riesgos amparados aquellos que son propios del

trámite precontractual contractual, así como el de las obligac¡ones y prestaciones

del respectivo contrato y los que puedan ser árñparados mediante póliza, certa de

crédito cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden
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eventos que
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incumplimiento,

L€ E.S.E Hosprtal San Francrsco delAsís, pagará al contraiista Contra pedldo previa,

fáctura y certificac¡ón del supervisor dql contrato. PARAGRAFO UNO: El térmi¡o del pago

solo empezará a contarse desde la feqha que se presente en debida forma la totatidad de
los documeñtos exrgidos para el efecto. Las demoras que se presenten poI estos

conceplos serán responsabihdad del contralista y no tendrá por ello al pago de ntereses o

compeñsación de ninguna naturaleza. ,PARAGRAFO DOS: Será requisito para el pago la

ccrtrficación del superyisor de ]a order¡, factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago del
sisleña general de segu¡idad social iintegrada (Salud, pensión y riesgos) coñforme lo
séñala el artículo 50 de la Ley 789 de¡2002 y 828, informe de actividades, el pago estará
sq¡peditado al PAC y flulo de Caja. El coñtratista asumuá todos los impuestos, lasas y
sllnilares que se cier¡vén de la Uej€jcución del contrato de conformidad con la ley
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La supervisión y seguimiento del. contrato será designado por el Gerente de la entidad a
quien éste delegue, quien ejercerá funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y jurídico del contrato. I

El Supervisor tendrá la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos
técnicos del objeto de contrato que-no impliquen una alteración sustancialal mismo y que
no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplañ los princ pios de transparencia, economfa, responsabilidad,
equilibrio econór¡ico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. lnformar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en
su ejecución. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto del
contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente
las consultas que se le formulen ya sea en relación al contrato como en su ejecución. 7.
lnformar oporlunamente a la Gerencia, ei iñcumplimiento de las obligaciones por parte del
conlratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia
por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecución del contrato, concretando
en cada caso en qué consisten, e rnformar de tal situación en forma inmediata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar
por El CONTRATISÍA, los derechos de a E.S.E. 10. Solicitar al contratista los informes
que sean necesarios para la adecuad¿¡ vigilancia del desarrollo del contrato. '11. Realizar y
suscribir las Actas de lniciación, Recibo, suspensión, modiflcación, terminac¡ón del
Contrato y las demás que surjari en desarrollo de la actividad conkactual. 12. Adelantar
revisiones periódicas de la ejecución del contrato, con el obieto de verificar que se
cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de
coñformidad con la Ley considere tecesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratación e lnterventoría de la E.S-E. 14.

Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adición, la prórroga y adición y/o
modif¡catorios al contrato), con una antelación de pot lo menos quince (15) días
calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documeñto, diligenciando para el

efecto, el correspondiente formato de justificaclón de la misma, siempre y cuando se
identifique la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera
precisa. 15. Solicitar al contratista el inforr¡e de novedad y su re§pectiva actualización a la

ARL cuando ha suscrito prórrogas, adlciones y prórrogas o cesiones.ge conkato.

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de selección del contratista, no

MULTAS E

procede el respectivo análisis.

Enaaso¡e mtra o¡e ncrrmplirr o p-arciat oe atguná oe tas obligaciones conkactuales'

INTERESES
MORATORIOS

LA EI\¡PRESA, mediante acto adm¡nistrativo rnotivado' impondrá al Contratista mÚltas

sucesivas v sanciones pecuniadas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del

contrato, p;r cada dia de retardo en el cumplir¡iento de la obligación, las cuales sumadas

éntre sí, áo podrán exceder el diez por c ento (10%) del valor del contrato-y cuando las

actividaáes no avanzaren al ritmo p!'qgramado o cuando se ser
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v¿lor de lás
I mismas en los pagos parciales y/o finat segun sea el caso. En el evenlo oue no oueden. seg que no puedan

HOSP¡TAL
SAN FRANCISCO DE ASíS
SA\ FBATC]SCO. Ai]f OQr,r Á

tj,,::-¡., i.¡l r-rr.r,, i ,,

I ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su lasación por
parte del CONIRATISTA, se incluiián en Ia tiquidación efectuad;, ta cuat prestará mérito
jecutivo, y su cobro podrá efecluaise con cargo a la garantía de cumplimiento

De acuerdo ar Estatuto de Co.tratacron p--éiet prásenG un cmtrii prostaciñ oe

previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la ESE, éste
podrá hacerio drréctamente, previa notificación escrita al contratista y éste pagará todos
los gastos en que él incura por ial motivo. En caso de que así no lo hiciere el contratista,
la E[¡PRESA tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al contratista por razón de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las

LIOUIDACIóN
DEL
CONTRAÍO

IN

TERMINACI
servicios las partes acuerdan que la liquidación del mismo no es obligatoria, s n embargo
en caso de que la misma deba efectuarse por terminación anticipada del contrato, se
realizaé de común acuerdo dentro de los cúatro (4) meses siguientes a la terminación de
la ejecuc¡ón del contrato y en el elento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidación bilateral o las partes nd llegan a acuerdo sobre el conteñido de la misma, se
realizara de forma unilateÍal dentró de los dos (2) meses siguientes al venc mrento det
plazo para realizar la liquidación dé:común acuerdo.

O DE Asis de
DE LA lUunicipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo

que pueda causarse por el contratista, sus subcontraiistas durante ta ejecucjón deiobjeto
del contrato Coño parte de sus obhgaciones para mantener la indemn dad de la
El\¡PRESA, el contratisla coñslrturré y manteñdrá vigentes tas garantÍas con los requisitos
que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o ac¿ión legalconka LA E[¡pRESA por asuntos que según
el contralo sean de respo¡sabr|dad del contratista, ésie será notificado lo más pronto
posible de ellos para que por su cuenla adopte oportunamente las medidas pÍevistas por
la Ley para mantener indemne a La Ei.IPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
OE ASIS.

ESTIMACI
DE
PRESUPUEST
O Y ESTUDIO
OE MERCADO

REQUISIfOS
HABILITANTE
S

acorde al presupuesto del conveñro interadminislralivo, señalando que se debeiá
adrudicar a la cotización más ecdhómrca y que cumpla con lodas las óond ciones del

gsrantfas otorga _
El cálculo del valor del contrato §e genera de conformidad al histórico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratación direcia similares y,

qlssente estudio. I

persona sin antecedentes fiscales o discipliñarios, quien deberá acreditar todos tos
documentos como son: Hoja de v¡da, Rut, cedula, antecedentes policiales, procuraduría
conkaloría
2) Capacidad Financ¡era: Asegurar que ¡a empresa seleccionada tenga tas condicrones
económicas requeridas para cumplir con el contralo; Los cuales sé revisaron en su
cOrtillcado de Existencia y representacion legal
3) Condiciones de expenencia: N/A
4) Capacidad de Organizac,on Qapacidad y disponibitidad para
r6quenmrenlos y asuñtos relacionadod con el objeto del presenle proceso

I 5) Faclo.es oe cscoge.lc,a y ca f,cacro.
olge!rzacron opg¡|unrdad en la respués

Capacidad financiera, capacidad de

atender los

ridad en la respuésta a requerim¡entos.
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SILVIA NAVA VILLEGAS
Gerente
VoBo
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¡ricrob¡óloga y Bioanal¡sta
Supervisora

documentación para la ceebrac¡ón
SA
ADJUNTAR

qirab. : I

- Copia de la cédula de ciuladania del Representante Legal
- Certiflcado expedido por la Contraloría General de la República referente a la no

responsab¡lidadfscal i- Certiflcado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria General

- Certiflcación del paoo de par9fiscales y aportes a la seguridad social
- Registro Único Tributario.
- Cámara de Comercio.
- Hoja de vida, debidamente diligenciada en el formato que para talf¡n tiene


