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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SENA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (E) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, segin Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar CINCO (5) tecnélogos o profesionales con el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE SOPORTE A LA GEST/ON, FACILITANDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
TECNICAS, ASI COMO LA IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS DESTINADAS A LOS
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD”

Que el tradmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por coordinador del drea en los estudios previos, la asignacién
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacidn; es procedente tramitar la autorizacidn, la cual se
encuentra respaldada en el CDP 1025 del 13 de enero de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de CINCO (5) tecnélogos o profesionales con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE SOPORTE A LA GESTION, FACILITANDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS, ASI COMO LA
IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS DESTINADAS A LOS USUARIOS DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD”

Dada en Medellin, a los 15 dias del mes de enero del 2025

Autorizacion No:'o '7 2 T,

15 ENE. 205 gas Mg{ M
- N-VELEZ G~

i Subdirector (e)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a
la gestidén para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: 5 9402 338, 5 9402_339,
5_9402_340, 5_9402_341, 5 9402_342, “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE SOPORTE A LA GESTION,
FACILITANDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS, ASI COMO LA IMPLEMENTACION Y
CONFIGURACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS DESTINADAS A LOS USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD”, Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho
establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacidon de las normas de

contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 15 dias del mes de

Subdirector (e)

“ it
Proyect6: Sandra Hernandez-Auxiliar G02-Contratacién-- < *

Revisé: Monica Arroyave — Profesional GO2-Contratacién /-~
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CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2025
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2025, se evidencia que la contratacion
5_0402_338, 5_9402_ 339, 5_9402_340, 5_9402_341, 5_9402_342, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE SOPORTE A LA GESTION, FACILITANDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS, ASI
COMO LA IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS DESTINADAS A LOS
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD”, esta contenida dentro de dicho plan:

B2OE Vo free 5 DA02 236 PRESTAR SERVINIOS PEASONALES DE SOPORTE A LA GESTION, FACILITANDO LA EECUCION BE ACTIIDADES TECMICAS, ASI CUMO LA IMPLEMENTACION Y CONFIGURACION DE SOUUCIONES TECNOLOGINAS

W 5 -0 S o

402_330 PRESTAR SERVICIOS PERSOP 1 & 35001875 001875 TO-AMY Jorge Heman ¥ 6750000
5_9402_34D PRESTAR SERVCIOS PERSOM 4 3 35001975 35001975 CO-ANT Jorge Heman ¥ 5760000
5_8402_347 PRESTAR SERVICIOS PERSOM 1 35001875 35001975 CO-ANT Jorge Hernan ¥ 5782000
R 0302 242 PREATAR SERVICIOS PRREAE 1 3 05 ARANIATE 9 CO-ANT tars Mpman i ATRAONG

Constancia de lo anterior se firma en el municipi

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO'
Subdirector ( E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

e
Proyect6: Sandra Hernandez - - #
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica % Publica Clasificada D | Publica Reservada

PARA’DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES
DIFERENTE A INSTRUCTOR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE SOPORTE A LA
GESTION, FACILITANDO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
OBJETO: TECNICAS, ASI COMO LA IMPLEMENTACION Y
CONFIGURACION DE  SOLUCIONES  TECNOLOGICAS
DESTINADAS A LOS USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD

EDUCACION Y/O FORMACION a) Rol: “Analista de soporte en sitio” Técnico o
Tecndlogo en Ingenieria de sistemas, electrénica,
eléctrica, telematica, telecomunicaciones, o areas
afines del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC). En
cualquier caso, debe tener el registro, registro en
ACIEM, o la tarjeta profesional. En el caso de Técnicos
Laborales (SENA y otra institucién) no se requiere
registro o tarjeta profesional. Certificacién o
conocimientos verificables en ITIL Foundations v4.
Curso Basico de Soporte Técnico, Capacitacidon en
Atencién al Cliente y Cursos en sistemas operativos
(Microsoft Windows, Mac OSX).

Analista de soporte en sitio: Minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada en soporte técnico a componentes
EXPERIENCIA RELACIONADA: de servicio Ofimatico a (hardware y software) y redes de
telecomunicaciones. Debe certificar CONOCIMIENTOS en: ¢
Soporte a usuarios. ® Conocimiento de servicios web, APl y
protocolos basados en IP. e Resolucién de problemas y
aptitud analitica. e Registro vy actualizacién de
documentacion técnica. ® Monitoreo del rendimiento de
componentes de servicio Ofimatico. ¢ Gestién de incidentes
y requerimientos de TI. e Control de Inventario de Hardware
y software. e Registro de Incidentes y solicitudes en
herramientas de gestiéon e Actualizacién, Seguimientos de
incidentes y requerimiento en las herramientas de gestion
(ITSM) e Servicio al Cliente y Comunicacién de informacion
técnica compleja a usuarios.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se requiere la contratacién de Cinco (5) prestadores de
servicio para rol Analista de soporte en sitio, se fija como valor
total de la contratacion hasta la suma de CIENTO SETENTA Y
CINCO MILLONES NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y|
CINCO PESOS (175.009.875) M/L; cada contrato equivale a
TREINTA Y CINCO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS ($35.001.975), con honorarios mensualizados
hasta por valor de $3.043.650 y el equivalente por la fraccion|
de mes en caso de ser asi.

11,15 meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de

PLAZO: 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su Area Metropolitana

SUPERVISOR: Responsable de infraestructura y Logistica o quien designe el
Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector (E) de Centro de servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. El articulo 27 del
Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro, entre
ellas las mencionadas en el numeral 2. “Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo
relacionado con las politicas de Formacién Profesional Integral y las actividades de naturaleza
tecnoldgica. Para el efecto, el Centro desarrollard estrategias y programas de acuerdo con la
informacién recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro”

Para cumplir con dicha funcién a cabalidad, al Centro se le hace necesario dada la inexistencia de
personal de planta con capacidad para cumplir con la totalidad de las obligaciones descritas al interior
de este estudio, contratar cinco (5) tecnélogos que sirvan para apoyar la infraestructura tecnolégica del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.
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Teniendo en cuenta que la implementacion y gestion de servicios TIC en el SENA representa un pilar
estratégico fundamental para la modernizacién y eficiencia de nuestra entidad. Esta medida
estratégica no solo reduce nuestra dependencia de proveedores externos, sino que también fortalece
nuestra capacidad operativa interna, lo que nos permite una respuesta mas agil y efectiva a las
demandas de nuestros usuarios. La implementacién de esta estrategia contempla la gestién de los
servicios TIC con capacidades SENA y representa un paso crucial hacia la excelencia operativa y el
cumplimiento de las expectativas ciudadanas en la era de la transformacién digital y la Industria 4.0.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo se fija en 11.5 meses, plazo imprescindible para que la ejecucién
del contrato permita alcanzar la satisfaccion de la necesidad descrita, sin exceder el 30 de diciembre
de 2025.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de cinco contratos de prestacién de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente.

Con la suscripciéon de estos contratos se da ejecucién al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedé también evidenciada y sustentada en
el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestién Empresarial; teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo
de la regién que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto,
mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se generara una
propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro del plan de desarrollo de la Regién y
el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad Humana y Justicia Social; Derecho
Humano a la Alimentacion; Internacionalizaciéon, transformacion productiva para la vida y acciéon
climatica; y Convergencia Regional”.

Las activades y responsabilidades del desarrollo del proceso DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES son amplias y de gran responsabilidad, necesitando los
apoyos para el acompafiamiento en el cumplimiento de las funciones asignadas y eje integrador del
grupo de trabajo, actividades como:

Apoyar técnica y administrativamente en los servicios Tics, requeridos por las dependencias del Centro
de Formacién; activar y desactivar permisos y licencias a los usuarios; Realizar el acompafiamiento a
los servicios de comunicacién simultdnea del centro; gestionar el soporte técnico especializado y la
capacitacion requerida para la administracion y uso de los sistemas de informacién y aplicaciones;
administrar y mantener la operatividad y funcionalidad de toda la infraestructura tecnolégica y de
servicios de informacién y comunicaciones que dan soporte a la gestion misional y administrativa del
Centro de Formacién, en concordancia con los planes estratégicos y operativos de desarrollo
informatico y las politicas de la entidad en materia de TIC.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
ROL: "ANALISTA DE SOPORTE EN SITIO"

Realizar la instalacién y configuracién de sistemas informdticos, aplicaciones de negocio y sistemas
operativos.

o Ofrecer asistencia directa a los usuarios en las sedes regionales y centros de formacién, resolviendo
problemas de hardware, software y redes de telecomunicaciones.

« Registrar, priorizar y gestionar incidencias reportadas por los usuarios, asi como atender solicitudes
de servicio relacionadas con componentes de servicio ofimaticos y demas infraestructura tecnolégica.
« Identificar dreas de oportunidad para la mejora continua de los procesos de soporte técnico en el
sitio, proponer soluciones y participar en iniciativas de optimizacion y eficiencia operativa.

e Actualizar la documentacién técnica de sistemas, equipos y redes en las sedes regionales y centros
de formacion, incluyendo registros de configuracién, procedimientos de mantenimiento y resolucion
de problemas.

« Ejecutar actividades programadas de mantenimiento para asegurar el funcionamiento Optimo de los
equipos y sistemas tecnoldgicos, ademds de intervenir répidamente en caso de fallos o averias.

e Ofrecer orientacién bdsica a los usuarios sobre el uso adecuado de los equipos y sistemas
tecnoldgicos, asi como proporcionar recomendaciones para mejorar la eficiencia y seguridad en el uso
de la tecnologia.

o Colaborar en la implementacién y despliegue de nuevos servicios, redes o actualizaciones
tecnolégicas, minimizando el impacto en las operaciones.

e Interactuar y coordinar con proveedores externos de servicios y equipos tecnolégicos para resolver
problemas o gestionar solicitudes que requieran soporte especializado.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes.

e Priorizar las necesidades y requerimientos de los usuarios finales al proporcionar soporte técnico en
el sitio, asegurando una experiencia positiva para el cliente en cada interaccién y buscando
activamente soluciones que satisfagan sus necesidades y expectativas.

o Mantener un registro actualizado del inventario de equipos tecnolégicos en las sedes regionales y
centros de formacién, asegurando la disponibilidad de recursos y facilitando la planificaciéon de
mantenimiento y actualizaciones.
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* Generar informes periédicos que detallen las actividades realizadas, los problemas encontrados, las
soluciones implementadas y el desempefio del equipo de soporte en el sitio, proporcionando
informacion clave para la toma de decisiones y la mejora continua.

* Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el
supervisor o subdirector de centro y que correspondan a la naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién
laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

Se requiere la contratacién de Cinco (5) prestadores de servicio para rol Analista de soporte en sitio,
se fija como valor total de la contratacion hasta la suma de CIENTO SETENTAY CINCO MILLONES NUEVE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (175.009.875) M/L; cada contrato equivale a TREINTAY
CINCO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($35.001.975), con honorarios
mensualizados hasta por valor de $3.043.650.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
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social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal en el CDP No 1025 del 13 de enero del 2025.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los

limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la responsable Logistica e infraestructura o quien
designe el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI x NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa al contrato formato certificado de idoneidad y experiencia.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el

ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las miultiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter

permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
forma de pago

Y

Modalidad d e
seleccion

CO1.PCCNTR.6252102
del afio 2024

CESAR AUGUSTO
CHACON
CAIPA

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
APOYO A LA
GESTION, PARA
EL DESEMPENO
ASISTENCIAL DE
ACTIVIDADES
TECNICAS,
IMPLEMENTACIO
NY
CONFIGURACION
DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS
PARA LOS
USUARIOS DE LA
INFRAESTRUCTU
RA TECNOLOGICA
DE LOS CENTROS
DE FORMACION

8 meses

$23.738.500

DIRECTA

CO1.PCCNTR.2342017 DE
2021

ESTEBAN GARCIA
GARCIA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
LIDER DE LAS
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES
TIC DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y
GESTION
EMPRESARIAL

9 meses, 21
dias

$25.800.333

DIRECTA

311-2019

RAFAEL CARDONA
SANCHEZ

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
APOYO ALAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LOS
SISTEMAS Y
PROCESOS DETICS
DEL CENTRO DE
DISENO Y
MANUFACTURA
DEL CUERO

10 meses

$15.156.120

DIRECTA

GTH-F-075 V.09




SBENA

N

2810-2018

RAFAEL CARDONA
SANCHEZ

PRESTACION  DE
SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
APOYO A LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LOS SISTEMAS
Y PROCESOS
D E TICS DEL
CENTRODE

DISENO Y
MANUFACTURA
DEL

CUERO.

9 meses

$13.243.212

DIRECTA

14.

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la

Decision de contratacion:

prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, alos

Proyectd: Astrid Elena Marin Arango, Cargo: Profesional Grado 06 —

Revisd: Sandra Hernandez, Cargo: Auxiliar GO2, Contratacién de Servicios Personales

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Imesdee

rode 2025.

B

- EE

R

Infraestructura y Logistica
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ERENG 44 SOLICITUD
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.005

MEMORANDDOO

Fecha: lunes, 13 deenero de2025

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirector Centro de Serviciosy Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente lesolicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, delasiguiente manera:

CENTRO DE SERVICIOS Y SERVICIOS
GESTION EMPRESARIAL- PERSONALES 234.234.875
ANTIOQUIA INDIRECTOS

2025

W “ , e s ovaosars
CONCEPTO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA RESPLADAR Y FACILITAR LOS
PROCESOS DE PLANIFICIACION, DISENO, IMPLEMENTACION , GESTION, INTEGRACION, OPERACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

4
5
3

\
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P—

s

&

%

Jorge Hernan Vélez Gallego
Subdirector {e)




Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
940210 EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

2025-01-13-4:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap y libre de i6n en los “items de af de gastos”
Numero: 1025 Fecha Registro: SRR ;Jir';lcduat:rlzs'ubunldad 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal  [Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 234234 875,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 234.234.875,00| 52190 X 234.234.875.00| V" 0,00
: SRR : : - - %% compromater: -*"|Blogueado :
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE DE BIENES Y
. : B Modalidad d ’
Nimero: 1025 Fecha Registro: |2025-o1-13 Nimero: l c:";a‘ailén‘:’ |T-po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
. RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | oocings | SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADO
940227 CENTRODE  [BYS - AMBIENTES DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS Y GESTION |MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION it o oor
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
MODERNIZACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
AMBIENTES POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 234.234.875,00 0,00|  234.234.875,00| 234.234.875,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA RESPLADAR Y FACILITAR LOS PROCESOS DE PLANIFICIACION, DISENO, IMPLEMENTACION . GESTION, INTEGRACION, OPERACION Y MEJORA

CONTINUA DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

LILIANA MAR
PEREZ MADR

IA Firmado digitalmente por
LILIANA MARIA PEREZ MADRID
I D Fecha: 2025.01.13 17:18:36
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