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TRANSITO

F DEL ATLANTICO

FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATO

Codigo: GRI-F26

Version: 02

Actuallzacién:11/06/2024

DENO ACION D ONTRATGC
Infarme No: 7 Contrato No: CD 086-2024
Nombre del Supervisoer: YUSSEFY LOCARNO CARRILLO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADRO

Periodo de Informe:

Nombre del Contratista:

DEL {1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024 - Factura No. SSFE 25635
2, INFORMACION CONTRACTUAL 17 77 0 B rh
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE CONSULTING SAS - SSTA CONSULTING SAS

N® de Identificacidn del Contratista:

900,847,258-3

Tipo de Contrato:

CONTRATO CIVIL ‘PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato:

Fecha de Suscripcion del

16 DE MAYO DEL 2024

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL AREA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO, MEDIANTE EL
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD, FORTALECIENDO EL BIENESTAR DEL TRABAJADOR MEDIANTE LAS
ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD ¥ DE TRABAJO,

Valor del Contratc ($): $ 79.450.000 Plazo: 8 MESES

N° CDP: 2024 TRA01000196 Fecha CDP: MAYO 6 DEL 2024
N°® RP: 2024 TRAO1000446 Fecha RP: MAYO 17 DEL 2024
N° CDP ADICION: - Fecha CDP adicidn: -

N°® RP ADICION: . Fecha RP adicién: -

Fecha de Inicio:
(dia/mes/ano)

16 DE MAYO DEL 2024 (diaimes/afio)

Fecha de Terminacion:

30 DE DICIEMBRE DEL 2024

Fecha de Suspensién: (dia/mes/afio)

(dla/mes/ana)

Fecha de Reinicio:

©) 3, MODIFICACIONES AL CONTRATO .0 o 2

Tipo Valor Tmpo
Adiciones " = -
Prorrega r . -
Otros . . =
Valor Final del Contrato $ 79.450.000 s E
. 4.PAGO IMPUESTOS DISTRITALES - DEPARTAMENTALES - NAGIONALES = 2«
Valor
Tipo de Impuesto Sl N/A Valor Fecha y No. de Pago
Valor Base Pagado
Autorizacion para el Descuento de Estampillas X
Estampilla pro desarrollo X 79.450.000 794.500 Julio 23 2024 - 20240042126
Estampilla pro Ciudadela Universitaria X 79.450.000 1,430,100 Julio 23 2024 - 20240042126
Estampilla pro Bienestar Adulto Mayor X 79.450.000 397.250 Julio 23 2024 - 20240042126
Estampilla Pro-Cultura {(Mayor a 10 SMLV) X 79.450.000 794.500 Julio 23 2024 - 20240042126
Estampilla Pro-Electrificacidn Rural X 79.450.000 1.589.000 Julio 23 2024 - 20240042126
Estampilla Pro-Hospital 1 y 2 Nivel X 79.450.000 1.350.650 Julio 23 2024 - 20240042125
Estampilla pro Hospital Unlv. Cari ESE X 79.450.000 794,500 Jutio 23 2024 - 20240042126
Estampilla ITSA X 79.450.000 238.350 Junio 26 del 2024 - 20240043392
Bono de Coldepories X
Timbre X
Ctros (Especifique Guales) X " -

No. De Planilla

i 05 AGREDITACION PAGD APORTES <" 7 -
9477695754

Salud

TN B PERSONA NATURAL 5

R

SONA JURIDICA ™

CERTIFICACION

12,50% $ =
Pensién 16,00% $0
FSP (Mayor a 4 SMLV) Fondo de Solidaridad L -
Fs (Mayor a 4 SMLV} Fondo de Subsistencia = -
ARL ( Tener en cuenta el Tipo de Riesgo} 0,520% 50 -

FECHA, (dia/mes/afo):

Aportes Parafiscales y Seguridad Social Representante Legal/Revisor Fiscal. X

18/12/2024

E57L DOCULENTO ES PROPEDAD DEL INSTITUTO DE YRANSITO DEL RTLANTICO, ESTA PROMIBIA S REPRODUGCION POR CUALQUIER HEDID $IN AUTORIZACKIN ESCRITA DEL GERENTE GENERAL

"



. Cédigo: GRI-F26 . :

= TRANSITO FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATO Version: 02

4=~ DEL ATLANTICO

Actualizacidén:11/06/2024
b ARA 4 () DA POR {) [ A A -Has s adas en.el ¢ atG
Amparos Aseguradora No de Pdéliza Vigencia Valor Asegurado
Calidad dol servicio C‘;T"sizfjrﬁ':'s'f" 100018207 30/0412026 7.945.000
Cumplimiento del Contrato C‘(’;;‘gi'::rf:gfa' 100018207 30/04/2025 7.945.000
Anticipo 2 = - %
Calidad y correcto funcionamiento da los bienes y equipos suministrados - -
Compafila Mundlal

Pago de satarlos y prestaciones soclales ¢ Indemnizaciones de Seguros SA 100018207 31122027 7.945.000
Responsabilidad Civil Extracontractual = - .
Otros (Especifique cuales) - - . =

2 a : T-ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETODE PAGO
Se realizo agendam:en!o y acompaﬁamlento a la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, retiros y periddicos al persanal como de contratista y de planta,

- 5¢ PROGRAMA el acompafiamiento al quinto comité PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).

- Se realizo acfividad RUMBATERAPIA en articulacién con la ARL Positiva, con los trabajadores que hacen parte del INSTITUTO DEL TRANSITO DEPARTAMENTAL.
- Se realizo capacitacién de ACOSO LABORAL Y MANEJO DE ESTRES en articulacién con fa ARL Positiva, con los trabajadores que hacen pare del INSTITUTO DEL TRANSITO.

- Se realizd jornada de vacunacién contra la HEPATITIS B, esta vez dirigida a los AGENTES DE TRANSITO.
- Se realizo asesoria presencial, por correo electrénico y/o via telefénica para el SG-SST.
- Se realizo reuni6n con fa ARL Positiva, para seguimiento del plan anual de capacitaciones a cargo de la ARL.

- Be realizd acompafiamiento a los integrantes del COPAST para Ja Inscripcion y realizacion del CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS scbre el SGSST.

- Se le cancelo a fa cruz roja las facluras por cursos de primeros auxlhos d:ctado alos bngadrostas de Ia msutucson

Pago anticipo $
Pago anticipado Valor: 5 -
Pago parcial o mensual Valor: 8 $3.438.100

Pago Total Va!or' $ 13. 438 100

ot ‘&’?ﬁénwe’-?!
1 28/08/2024 (2024, TRA.01.001473 $ 8 733 500 $ 70 716 500
2 28/08/2024 (2024.TRA.01.001174 $ 11.547.000 | $ £9.159.500
3 26/08/2024 | 2024, TRA.01.001175 § 10.302.500 | § 48.867.000
4 30/10/2024 {2024. TRA,01.001534 $ 9.185.000 | $ 30.682.000
5 30/10/2024 | 2024.TRA.01.001537 $ 9.076.400 | $ 30.602.600
8 19/11/2024 | 2024. TRA.01.001694 $ 8.762.600 | § 21.840.000
9. DO 0 v U R RIDO
| EEE s SreLh I e Sty Y 5 T 5 B
i S Avesseaasntionire da Documentonh ot i asn e Ll
t Cuenta de Cobro y/o Faclura
2 Copia de Contrato (Solo primera cuenta) X
Registro Presupuestal {Solo primera cuenta) X
4 Pago Estampilla Gobemnacion o Carta de Autorizacion para el Descuento de las %
Estampillas (Solo primera cuenta)
5 Pago Estampilla Alcaldia Distrital { Solo primera cuenta) X
6 Afiliacién ARL (Solo primera cuenta) X
7 Certificacion Bancaria (Solo Primera cuenta) X
8 Pago de Seguridad Social o Parafiscales X

Con el presente documento certifice: a} que el contratista ha cumplido con el objeto contratactual durante el periodo facturado; b) que los datos suministrados en este documento
los he verificado de acuerdo a los archivos que reposan en la entidad y a los documentos suministrados por el contratista; ¢} que el contratista aportd los sopories de pago de los
impuestos, los cuales fueron liquidados per ia autoridad correspondiente y (0s soportes de pago de la seguridad social.

YUSSEFY LOCARNO CARRILLO MARIA TERESA ALBOR BULA
51 22.621.897 132,764,541
43013668283 3014319051

5| CARRERA 47 79-120

£ Calle 40 # 45-06

DICIEMBRE 23 DEL 2024

E3TE DACUMENTO B8 FROPIECAD DEL INSTITUTO DE TRAMSITO DEL ATLANTICO, ESTA PROHIBIDA $U REPRODUCCION POH GUALGUKIR MEDIO 8% AUTORIZAGION ESCRITA DEL GERENTE GENCRAL




SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE CONSULTING SAS
NIT 900,847,258-3
WSST ‘f’;v CRA47 79 129
ccusm“uag&% Tel: (605) 3853779
Bamanquilla - Colombia
sataconsultingfe@gmai.com
sstaconsulfing.com

Factura electronica de venta :
No. SSFE 25635

: Fe:;hqyi'lora Factqra ::_

’ 18/12/2024, 07:58

18/12/2024, 08:02
16/01/2025

" INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO o - _]
(605} 3713000 - Ext. 000 -_i

: $00.116.102-1 7 Heidons
F wg . fs s T Sl N s s
Dlreccmn' . CL40N 45— 08 CIudai_r s aﬁ;%‘ Barranquilla - Colombia

s 5 et o i A e v e = siinai T

o i e A R -

3 . Unfiaris, 5. e 5 i
fiog o ' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOALAGESTIONAL - —1
i T } AREA DE TALENTO HUMANO 1.00 13,438,100.00 3

[

Total items: 14

13,438,100, 00?

TR TWE Y

ALY 438,100.00

[C————

Valor en Letras:
Trece millones cuatrocientos treinta y ocho mil cien pesos micte

Forma de pago:
Crédito

Fabvlcante Scftware y Proveedor tecnoldgico: Sago SAS - Nit B20,048.145-0, Nombre Software: Silgo Nubie, Firma slectrénica ver én el XML

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-01-16 por $ 13,438,100,00

Observaciones:
MES DE NOVIEMBRE, 7MA FACTURA. FAVOR CONSIGNAR A NOMBRE DE SSTA
Consulting SAS a la Cuenta de ahorros DAVIVIENDA 027000101231 o Cuenta Corriente
No. 4425-4274810 BANCOLOMBIA O Cuenta de Ahorros No. 4424-2291252
+  BANCOLOMBIA.Favor enviar SOPORTE DE PAGO AL CORREOQ DE:
cartera@sstaconsulting.com PARA HACER EL RESPECTIVO DESCARGUE.

Orden de compra: -

Orden de entrega: - Fecha:
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Barranquilla, 18 de Diciembre de 2024

Sefiores

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
AREA DE RECIBIDO DE FACTURAS

Ciudad

Buenas tardes,

SSTA

Para su revision le anexamos los documentos correspondientes para realizar el tramite

de pago de la factura SSFE25635:

DOCUMENTO No. Folios
Factura No. SSFE25635 1
Informe actividades del respectivo mes (Noviembre) 9
Informe supervisién del contrato 3
Informe de valoraciones medicas ocupacionales 20
Pago de Seguridad Social o Parafiscales 3
Certificacién Bancaria 1
Cordialmente, Recibido por:
MARIA ALBORB FIRMA Y SELLO
Representante legal Nombre de quien recibe
SSTA Consulting SAS : Cargo

Fecha

irera 47 No 79-129, Baranquilla - Colombia » Teléfonos (57) 3853779 - 3004836167 - 3008205530
gerencia@sstaconsulting.com « auxitier1@sstaconsulfing.com » auxifar2@sstaconsulfing.com
www.sstacensulfing.com

@’ SSTAICRC

PS
CRC

CONSULTING | g;tic:

BONLC 174082
13 CEPG33
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CERTIFICACION

BARRANQUILLA, ATLANTICO, 04/06/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente SEGURIDAD SALUD EN
EL TRABAJO Y AMBIENTE CONSULTIN con NIT 900.847.258-3 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS
Numero 027000101231

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banto Davivienda S.A.
NIT £60.034.313-7




PAZ'Y SALVO OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la ley 828 de 2003, certificamos ante ustedes que la sociedad
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE CONSULTING S.A.S
identificada con el nimero de NIT 900.847.258 -3, se encuentra a paz y salvo con
todas las obligaciones del sistema de seguridad social y aportes parafiscales en
cuanto a:

» Aportes a salud.

» Aportes a riesgos laborales.

» Aportes a pensién.

* Aportes a caja de compensacion familiar.

* Aportes al instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF)
* Aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Asi mismo, certificamos que la empresa se encuentra al dia en el pago de sus
salarios y prestaciones sociales de ley. La modalidad de contratacion es a través de
conifratos a término indefinido, fijo y contratos de prestacién de servicios
profesionales.

La presente certificacion se firma en la ciudad de Barranquilla a los 18 dias del

mes de diciembre de 2024, actuando en calidad de representante legal de la
sociedad. -

Cordialmente,

MARIA ESA ALBOR B.
Representante legal
CC 32764541
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INFORME MENSUAL DE GESTION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL
APOYO A LA GESTION DEL AREA DE TALENTO HUMANO Y SGSST SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO Y $STA CONSULTING SAS #07.
CONTRATO: CD 086 2024 1D SECOP 1l CO1.SLCNTR.12791826

PRESENTADO A LA DRA. YUSSEFY LOCARNO CARRILLO EN SU CALIDAD DE SUPERVISORA
PEL CONTRATO VIGENTE

PERIODO DEL INFORME: DEL 01 Al 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

ELABORADO POR

SSTA CONSULTING SAS IDENTIFICADA CON EL NiT 900.847.258-3 CON LICENCIA EN SST
5548 DEL 2015 EXPEDIDA POR LA SDS.

BARRANQUILLA NOVIEMBRE 30 DEL 2024
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4 CONSULTING

e Se realizo agendamiento y acompafiamiento a la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, retiros y periddicos al personal como de contratista y de planta.
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Se PROGRAMA el acompafiamiento al quinto comité PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO (COPASST).
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¢ Serealizo actividad RUMBATERAPIA en articulacién con la ARL Positiva, con lostrabajadores
que hacen parte del INSTITUTO DEL TRANSITO DEPARTAMENTAL.

2

8
mefa 47No 79-129, Baranquila- Colormbig « Teléfonos (57) 3853779 - 30048séle? - aooe0ss30 #87 SSTANT 2 C
gerencla@sstaconsulting.com « auxfiiari@sstaconsuliing.com » auxiliar2@sstaconsuliing.com CONSULTING] ™ 2% St 3
wmv.sstaccnsul‘ring.com ST 170242012

23-LTP-00




q
4

“h

& Wﬁr@rmni:‘,r g

kg \
Gie.

e Serealizo capacitacién de ACOSO LABORAL Y MANEJO DE ESTRES en articulacién con
la ARL Positiva, con los trabajadores que hacen parte del INSTITUTO DEL TRANSITO.
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Se realizo jornada de vacunacion contra la HEPATITIS B,. esta vez dirigida a los AGENTES DE
TRANSITO.
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- Serealizo asesorfa presencial, por correo electrénico y/o via telefénica para el SG-SST

- Serealizo reunion con la ARL Positiva, para seguimiento del plan anual de capacitaciones a cargo de
la ARL.
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¢ Serealizé acompafiamiento a los integrantes del COPAST para la Inscripcion y realizacién del
CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS sobre el SGSST.

" EDUCATE SOLUCIONESENSST  NOVEDADES -

Curso Virtual 50 Horas en SG-SST

Recuerda que el Ministeric del Trabajo por medio de la Resofucién
4927 de 2076 establecid que los responsables del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar ef curso de 50
horas sobre el SG-SST.

: iraloplotaterme

Cliwia Ty S nas

@ POSITIVA | SUHTICL.. | §8) educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016
¥ en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifica que

CINTHIA LUZ MERCADO GAMEZ

[dentificado{a) con decumento de identidad No CC55222226

Realizo y aprobé satisfuctoriamente el
Curso de Slstcma de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Reslizado con una intensidad horaria de 50 horas

AP RIS,
T8 BT

i e D WAL

_ Lucgo de cumplic con las actividades programadas y reunir Jos requisitos que exigen las

~ normas académicas se firma cn Bogoti, Calombia, ¢l 28 de noviembre de 2024
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INFORME DE LAS VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

REALIZADO POR:

LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SEGUN LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 5548 DEL
2015, OTORGADA POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO

BARRANQUILLA
30 DE NOVIEMBRE DEL 2024
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INTRODUCCION

Las valoraciones medicas ocupacionales realizadas a los trabajadores, tienen como
finalidad monitorear la exposicién a los factores de riesgos a los cuales han estado
expuestos e identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo, para la empresa INSTITUTO
DE TRANSITO DEL ATLANTICO éstas ocupan un sitio muy importante dentro de
la documentacion requerida por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, al mismo tiempo permite detectar enfermedades de origen
comun que requieran una oportuna intervencion.

Este informe podra ser usado como herramienta fundamental que guie la gestién de
los programas vigilancia epidemiologica PV.E de la empresa, para lo cual se
tuvieron en cuenta las valoraciones realizadas a los trabajadores en el periodo
comprendido entre el 16/05/2024 y el 30/11/2024 , cumpliendo asi con los requisitos
legales contenidos en el Decreto 1072 del 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 Articulos 12 y 13) y en las Resoluciones 2346 del 2007, 1918 del
2009, 0839 y 0312 del 2019.

El presente informe tuvo en cuenta los siguientes aspectos estadisticos:

1. Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora.

2. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

3. Informacién de exposicion [aboral actual.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a
los examenes fisicos realizados.

6. Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.
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A continuacién, se presenta la informacion resultante del andlisis estadistico de las
historias clinicas ocupacionales realizadas por SSTA CONSULTING S.AS a la
empresa INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO El contenido de este
informe permite aportar nuevas herramientas que nos ayudan a promover la salud,
prevenirlos efectos de los riesgos ocupacionales sobre la misma y tratar a tiempo
las patologias que los colaboradores puedan presentar al momento de [a valoracién
y de ser necesario remitirlos a su respectiva EPS.

)
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL Realizar un diagnéstico general del estado de salud
de los trabajadores de la empresa INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
segun los factores de riesgos asociados a fin de proponer recomendaciones que
puedan ser utilizadas para implementar medidas de prevencion e intervencidn
tendientes a mejorar su calidad de vida.

1.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1. Practicar un examen médico completo con orientacién laboral a los
trabajadores de la empresa INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO teniendo
en cuenta los riesgos asociados a los habitos y estilos de vida no saludables dentro
de la poblacién evaluada.

1.2.2. Elaborar un perfil socio demografico de la poblacion valorada.

1.2.3. |dentificar la prevalencia de Iqs diagnédsticos dentro de la poblacion evaluada.
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2. METODOLOGIA

Se analizaron las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores que se
evaluaron entre el 16/05/2024 y el 30/11/2024 -~ (51 valoraciones medicas
ocupacionales), las cuales fueron realizadas por un médico especialista en salud
ocupacional, quien investigo sobre antecedentes patoldgicos familiares,
antecedentes personales, antecedentes ocupacionales y revisién por sistemas
antes de practicar el examen médico.

La valoracién médica realizada por nuestra IPS consta de:

* Examen médico con énfasis osteomuscular mas pruebas complementarias
tales como: visiométria, optometria, audiometria, espirometria, laboratorios,
electrocardiograma, prueba psicosensometrica y/o imagenologia seguin
corresponda para cada cargo en el profesiograma definido por la empresa
cliente reflejados en los Conceptos Individuales de Aptitud Medica.

El formato de historia clinica de SSTA CONSULTING S.A.S evalia las siguientes
variables:

SOCIODEMOGRAFICAS
* Edad

Género

Estado civil

Nivel de escolaridad
NUmero de hijos

Estrato socio econdmico

OCUPACIONALES

Antigliedad en el cargo

Area o seccion

s = '
rera 47 No 79-129, Baranquills - Colombia » Teléfonos (57) 3853779 - 3004836167 - 3008205530 473 S
gerencia@sstaconsulfing.com « auxiiari@sstaconsulting.com e auxlliar2@sstaconsulling.com é’?}? SSTA C %‘{}:{

i CONSULTING| .
www.sstaconsulling.com

CONSULTING

o

Giica

et

PSOHEC 17824 2012
3CLFezy




SSTA

CONSULTING (ay;,rsccz

* Cargo u oficio

* Riesgos ocupacionales percibidos por el trabajador en su sitio de labor.

CONDICIONES DE SALUD

* Perfil de habitos: Ingesta de alcohoal, tabaco o cigarrillo y actividad fisica
deportiva o labores domésticas.

2 Antecedentes familiares

* Antecedentes personales
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TECNICA E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

La informacion se obtuvo mediante la entrevista directa con los trabajadores en
donde se les formulan una serie de preguntas las cuales se reportan de forma
inmediata en la Historia Clinica Ocupacional para luego ser recogida y sistematizada
mediante una base de datos bajo el nombre de la empresa en Excel.

RECURSQOS

Para la realizacion de los examenes se conté con los profesionales idéneos para
realizar lds evaluaciones y con todos los implementos necesarios para realizar una
Optima valoracion. Se dispusieron dreas en las instalaciones de la empresa bajo
todas las condiciones necesarias.

La duracion promedio del examen médico ocupacional es de 15 - 20 minutos. En
caso de la empresa dar la autorizacién para la realizacion de exdmenes adicionales,
dependiendo al area de labor del trabajador, el tiempo sera variable. Se utilizé la
ayuda del software SIMEDI para la generacion de la Historia Clinica Ocupacional,
el cual provee todas las herramientas necesarias para identificar la exposicion a
factores de Riesgo Ocupacionales en trabajos tanto anteriores como el actual e
identificar los signos y sintomas que actualmente refiere el paciente.
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3. RESULTADOS

A continuacion, se presentan las tablas y graficos de cada una de las variables
analizadas.

3.1. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO

El 47.06% de la poblacion valorada corresponde al género masculine y el 52.94%
pertenece al género femenino.

TABLAY GRAFICO 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GENERO
DISTRIBUCION POR GENERO

75as PACIENT < SIPORCENTAJE= Ton
FEMENINO 27 YT
MASCULINO 24 e
SEXD |
: %27FEMEN|N0 i
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3.2. DISTRIBUCION PORCENTUAL POR RANGOS DE EDAD
Segun el rango de distribucion de edad, se observa que el 1.96% tienen entre 18 a
24 anos, el 17.65% tiene de 25 a 34 afios, el 27.45% tiene de 35 a 44 afios, el
29.41% tiene de 45 a 54 afios, el 15.69% y el 7.84% tiene 65 0 mas afios de edad.

i FDADF T A 22 JPORCENTAJEEZE:EEH
DE18A24 1 1.96%
DE25A34 9 17.65%
DE35A44 14 27.45%
DE45A 54 15 29.41%
DES55A64 8 15.69%
DE 65 O MAS 4 7.84%
EDAD E
O10E18A 24
9DE25A 34
e @ 14DE35A 44
161 0 15DE45A 54
T 8 DESS A 64
- B 4 DE65 OMAS
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En esta grafica se da a conocer la distribucion de la poblacién trabajadora valorada

segun el estado civil.

Distribucién por estado civil

ESTADO CIVIL

| UNION LBRE
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SOLTERO(A) 18 35.29%
CASADO(A) : 22 43.14%
UNION LIBRE 10 19.61%
SEPARADO 1 1.96%
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En esta grafica se da a conocer la distribucion de la poblacion frabajadora valorada
segun el grado de escolaridad alcanzado.

Distribucién por escolaridad

17.65%

ESPECIALIZACION 6 11.76%
MAESTRIA 2 3.92%
TECNOLOGICO 1 1.96%
BACHILLERATO 3 5.88%
UNIVERSITARIO 30 58.82%

ESCOLARIDAD

[ UNNERSITARIO

) 3 BACHLLERATO
3 30 UNVERSITARIO ff-

- -
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Accidente Laboral

ACCIDENTE DE TRABAJCO
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Antecedentes de enfermedad laboral
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Distribucion por estrato )

En esta grafica se da a conocer la distribucién de la poblacién trabajadora valorada
segun ei estrato.

1 5 80%
2 18 35.20%
3 14 27.45%
4 11 21.57%
5 2 3.92%
6 1 ; 1.96%
ESTRATO '

i
"‘
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Consumo de Licor

PORCENTAJE; =
66.67%
NO BEBE 17 33.33%

ALCOHOL

O 34 BEBEDOR
O 17 NO BEBE
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CONSULTING [ &

TABACO

[NO FUMADOR

FUMAI PAC 2 PORCENTAJE & &2
e A
NO FUMADOR 49 96.08%
FUMADOR OCASIONAL 1 1.96%
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AUDIOMETRIA TAMIZ

7 SSTA

CONSULTING

o1 57%

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL ENFASIS
OSTEOMUSCULAR: (TEST DE
NEER, BRAZO CAIDO,
LASAGUE, TINEL, PHALEN,
FINKELSTEIN)

100.00%

GLICEMIA EN AYUNAS

47

92.16%

HEMOGRAMA IV

47

92.16%

PERFIL LIPIDICO COMPLETO

46

90.20%

PRUEBA
PSICOSENSOMETRICA
(PRUEBA PSICOMOTRIZ
+ENTREV. PSICOLOGIA)
CONDUCTORES

17.65%

VISIOMETRIA

74.51%

TIPO EXAMEN‘*%r =

EGRESO
INGRESO 18 35.29%
PERIODICO 28 54.90%

www.sstaconsulfing.com
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ANTECEDENTES POR EXPOSICION LABORAL

De acuerdo con datos referidos por los trabajadores en cuanto a los antecedentes
corresponden a:

Distribucion de la poblacién por cargo

Se encuentra el registro de los cargos reportados por los trabajadores o por la
empresa INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

ABOGADO
AGENTE DE TRANSITO 8 15.69%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 3.92%
CONTRATISTA 10 19.61%
DIRECTOR GENERAL 1 1.96%
INSPECTOR DE TRANSITO Y 2 - 3.92%
TRANSPORTE

INSPECTORA DE TRANSITO 1 1.96%
JEFE DE OFICINA 1 1.96%
JEFE DE CFICINA ASESORA 1 1.96%
JEFE DE PRESUPUESTO 1 1.96%
LIDER DE PROGRAMA 1 1.96%
PROFESIONAL 2 3.92%

ESPECIALIZADO
PROFESIONAL 6 11.77%

UNIVERSITARIO
SECRETARIO.EJECUTIVO 1 1.96%
TECNICO OPERATIVO 12 23.53%
TECNICO OPERATIVO DE 1 1.96%

TRANSITO

Distribucion segun percepcion de riesgo

La percepcion del riesgo que los médicos ocupacionales obtienen en la consulta
tiene en ‘cuenta los factores la actividad cotidiana del trabajador. Cada uno de los
riesgos percibidos influye directamente en el comportamiento de las personas

haciéndolas vuinerables 0 no en la generacién de enfermedad y/o accidentes
laborales.

.
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w

BIOLOG!CO 16 31.37%
FISICO 35 68.63%
QUIMICO 2 3.92%
BIOMECANICO 50 98.04%
PSICOSOCIAL 38 74.51%
CONDICIONES DE 35 68.63%
SEGURIDAD
FENOMENOS NATURALES 0 0.00%

**| os porcentajes se calculan sobre el total de los trabajadores para cada riesgo

OTROS FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD

Actividad Fisica

DEPORTES

= DEPORTE.Z 7 — PORCENTAJ
'""‘ 12 23.53%
DEPORTE
PRACTICA DEPORTE 39 76.47%
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Revisién por Sistemas

12. EXTREMIDADES SUPERIORES

14. COLUMNA

El IMC se obtiene el indice de masa corporal dividiendo el peso (en kilogramos)
sobre la talla (en metros) elevada al cuadrado, en los siguientes grados:

MC

! O 2 Bajo Peso
pyy L 12 Normal
Sobrepeso L B 13 Obesidad |
y * 10 2 Obesidad I
O 1 Obesidad Ul
B 21 Sobrepeso

writ

L
Obesidad |
B2 i

ATt

QObesidad i

2
=

: IMC : ; S s
Bajo Peso 2 3.92%
Normal 12 23.53%
Obesidad | 13 25.49%
Obesidad I 2 3.92%
Obesidad Il 1 | 1.96%
Sobrepeso 21 41.18%

st i
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NORMAL 10 19.61%
SIN CONCEPTO/NO 41 80.39%
REALIZADA
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