SENA

IN

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales, apoyando los procesos administrativos
de las actividades relacionadas con el mantenimiento, adecuacion,
ampliacion y modernizacion de las edificaciones del SENA a cargo de los

RELACIONADA:

OBIJETO: .. . L . . ,
Centros de Formacion y Despachos de Direccidn a nivel Regional, asi como
brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de adquisicion de
bienes y servicios que le sean asignados.

EDUCACION Y/O Titulo Profesional como Ingeniero Civil o Arquitecto. Tarjeta profesional en

FORMACION los casos que lo exija la ley.

EXPERIENCIA

24 meses de experiencia relacionados o con especializacion relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE. (5 57.886.400) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la
fraccion del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (S 2.516.800) incluido IVA, b)
ONCE pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2025 por
valor de CINCO MILLONES TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
(S 5.033.600) cada uno incluido IVA; amparados en el CDP No. 1725 de
2025.

PLAZO:

El plazo de ejecucion serd de once (11) meses quince (15) dias. Sin exceder
el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Sogamoso Boyacd kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o subsede
Centro Minero.
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La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico, o

SUPERVISOR: quien designe la subdirectora (e) del Centro Minero.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirectora (e) Centro Minero SENA — Regional Boyacd.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Minero - Regional Boyaca del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacién surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994 y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que manifiesta: “Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
Estos operardn en sedes fijas, con un drea de jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las
necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia”.

Mediante la expedicion de la Resolucién No. 1-2154 de 28 de agosto de 2024 “Por la cual se delegan
funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 4 literal a) delegd en los subdirectores de Centros de Formacion, la
competencia para la realizacidon de todo tipo de contratos y convenios del respectivo Centro
Minero. Articulo 5°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2,3 y4 de este acto administrativo comprenden: a) La facultad de adelantar los tramites
y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como las actuaciones
convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro; b) La
expedicién de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacidon y de convenios objeto de delegacion; c) La aprobacion de las garantias que se
constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la modificacién de las garantias;
d) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; e) Las
demas actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado. Paragrafo 1: La delegacion de la
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contratacidon de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales comprende, inclusive, la estructuraciéon y publicacion de los actos asociados a los
procesos de seleccion, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de
todo el proceso contractual. Paragrafo 2: La Coordinacion Nacional de Convenios continuard
ejerciendo las funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad de la estructuracion y supervisiéon que se encuentre asignada a otras dependencias
o servidores de la entidad.

La Direccion General del SENA a través de la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024,
impartio las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de Servicios Personales del
SENA para la vigencia 2025.

El Centro Minero - Regional Boyacd del SENA, para desarrollar las actividades de caracter
administrativo y/o misional, que son necesarias para el cumplimiento de los fines del estado a través
del Centro de Formacidn, no cuenta dentro de su planta con personal suficiente de carrera
administrativa ni provisionalidad. Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal para atender y
desarrollar las actividades de apoyo temporal durante la vigencia 2025 el Centro de Formacidn tiene
la necesidad de contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el propdsito de que se
lleven a cabo el desarrollo de actividades administrativas y/o misionales de tal forma que permitan
el funcionamiento durante toda la vigencia del Centro Minero en cuanto a la prestacion del servicio
publico, es asi como surge la necesidad de contar con el personal suficiente para llevar a cabo cada
una de las actividades propiamente relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son:
Planeacién, Contratacion, Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestion de calidad, atencién al cliente
interno y externo en sedes y subsedes, gestion juridica, gestion financiera, sistema de gestion
ambiental y energética, gestién documental y gestién de la formacion profesional integral, lo
anterior conforme a lo indicado en el mapa de proceso de la Entidad — Sistema integrado de gestiéon
y autocontrol — SIGA- y que le son aplicables a los Centros de Formacién, como los procesos de
soporte y procesos misionales, asi:

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/
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En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas directamente a cargo del Centro de
Formacidn esta conformado por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto nimero de
funcionarios, estos grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones:
Coordinaciones Académicas (2), coordinacion del grupo de gestién de administracién educativa (1),
coordinacion grupo de formacidn integral, promocidn y relaciones corporativas (1), y coordinacién
del grupo de apoyo administrativo mixto (1), cada una de las coordinaciones esta bajo la
responsabilidad de un funcionario de planta con su respectivo equipo de trabajo, en tanto que otros
funcionarios dependen directamente de la subdireccidén de Centro y no hacen parte de ninglin grupo
de las coordinaciones en mencién; los actos administrativos que respaldan dichas coordinaciones
estdn contenidas en las resoluciones: 15- 02006-2024, 15- 01951-2024, 15- 01201-2024, 15- 01131-
2024, 15-057-2021.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Minero, contar con un profesional en areas como:
Ingeniero Civil o Arquitecto, idéneo para realizar actividades propias de planeacién operativa, y
actividades administrativas relacionadas con: Apoyar en la elaboracion de los documentos de los
proyectos de mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y
sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencidon para
reforzamiento estructural de las edificaciones que se requieran en el centro de formacién. Apoyar
en la etapa de estructuracién precontractual y en la etapa de evaluacion de los procesos de cuando
le sea requerido. Apoyar la elaboracion de los informes de ejecucién requeridos por el supervisor,
de los proyectos o contratos que le sean solicitados. Apoyar la planeacién, programacion, ejecucion,
seguimiento y control del mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion
para reforzamiento estructural. Realizar la revision de los planos y disefios arquitecténicos y
estructurales, existentes y/o elaborados para las diferentes obras en que se requieran. Revisar y
hacer los ajustes pertinentes a los estudios previos para los contratos de mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural que adelante el
Centro de Formacidn. Revisar y hacer los ajustes requeridos al presupuesto de mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento estructural que se requiera en
el Centro de formacién. Realizar la gestién ante la Curaduria Urbana y ante las diferentes
autoridades competentes de las licencias, permisos ambientales y demas requisitos de ley previos
a los procesos de mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicidon de bienes inmuebles y
sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural que se requieran adelantar el Centro de Formacién. Desarrollar
actividades de apoyo a la supervision a los contratos de obra, interventorias y/o relacionados con la
intervencién de la infraestructura del Centro de formacién. Elaborar los informes relacionados de
obra y mantenimiento que se requieran en desarrollo de la ejecucién del objeto contractual. Apoyar
en la supervisién de los contratos que le sean asignados, en el cumplimiento de los objetos de estos.
Apoyar con el seguimiento y control de la ejecucion de los recursos financieros y presupuestales de
los proyectos mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y
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sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural, asi como nuevos proyectos de infraestructura que se ejecuten en el
centro de formacidn. Apoyar las visitas técnicas de campo a nivel regional con ocasidn de los
mantenimientos, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento
estructural que le sean asignados y rendir los respectivos informes. Brindar apoyo a las demas
dependencias, sedes y centros de la regional en los procesos relacionados con mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencidon para reforzamiento estructural y la gestion de la
infraestructura.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contar con un profesional en las
dreas ya mencionadas, quien se encargue de Prestar los servicios profesionales, apoyando los
procesos administrativos de las actividades relacionadas con el mantenimiento, adecuacion,
ampliacién y modernizacién de las edificaciones del SENA a cargo de los Centros de Formacién y
Despachos de Direccion a nivel Regional, asi como brindando apoyo en las diferentes etapas de los
procesos de adquisicidn de bienes y servicios que le sean asignados.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos
contenidos en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacién con:

A. Alineacidn estratégica de la entidad:

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacién estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacidon de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 — 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Estratégico
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El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 seiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituirad en
la base para la posterior evaluacidn de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

B. Documento CONPES:

Estos documentos de politica publica comprenden un proceso de articulacidon de las diferentes
entidades para atender un problema relevante de politica social y econdmica. Actualmente, los
documentos CONPES se vienen elaborando con proyeccién de tiempo entre 8 y 10 ainos, por lo cual
estos compromisos son relevantes en la formulacion estratégica de la Entidad. Actualmente el SENA
participa en 16 CONPES con 47 acciones:

1. Politica Nacional de Desarrollo Productivo.

2. Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP.
3. Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacién en las Précticas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales.

4. Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030.

5. Politica Nacional de Inclusién y Educacién econdmica y Financiera.

6. Politica Nacional de Emprendimiento.

7. Politica Nacional para el Control de la Deforestacion y la Gestidn Sostenible de los Bosques.

8. Politica para la reactivacion y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el
futuro de Colombia.

9. Politica Nacional de Atencidn y Reparacidn Integral a las Victimas.

10. Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud.

11. Politica Nacional De Propiedad Intelectual.

12. Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.
13. Politica de Transicién Energética.

14. Politica para impulsar la competitividad agropecuaria.

15. Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas.

16. Politica Nacional de Reindustrializacion.

Asi mismo, viene participando en la formulacién de los siguientes CONPES de Discapacidad, Trabajo
Digno y Decente, Sistema Nacional de Cuidado, Politica de Desarrollo Integral del Pacifico,
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Formacidn Artistica y Cultural, Inteligencia Artificial y LGTBIQ+, los cuales son prioridad del Gobierno
Nacional.

Estas apuestas a largo plazo sefialan la importancia de enfatizar el enfoque diferencial en Ila
prestacion de los servicios a cargo de la Entidad, elemento relevante a la hora de formular los
objetivos que componen la perspectiva misional del mapa estratégico. El cumplimiento de las metas
establecidas en estas politicas se realiza en el marco de las metas institucionales que se tienen
definidas y del presupuesto vigente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

C. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacidn con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan nacional
de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

EI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

Ilustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

= + Transformacion del sector agropecuario
E-uu"nslolzm1 de ::-‘daw;; :ax ¥ mejores S i o
Oertunidades. o la: pobicidn: pans fograr: + Programa Hambre Cero

sus proyectos de vida:

* Educacion, formacion y reconversién laboral
como respuesta al cambio productivo

* Trabajo dignoy decente

+ sistoma Nacional de cuidado SENA

* Reconccimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP) A

Convergencia regional
Fortalecimiento institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la

‘ ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado- Cludadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacién y la bioeconomfa

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO
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Fuente: SENA 2023

D. A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional:

Perspectiva Desarrollo Instituci

Objetivo DI-06. Fortalecer el modelo de operacidn institucional para lograr una
Estratégico gestion efectiva orientada a resultados.

Esta perspectiva esta relacionada con el aprendizaje, el desarrollo continuo y el mejoramiento de la
cualificacion y el conocimiento generado en el personal y los agentes institucionales, para obtener
resultados a largo plazo, siendo el talento humano y el impacto social el centro de atencion.

Atendiendo los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, las iniciativas que lo
componen estan orientadas a fortalecer el liderazgo y el talento humano de la Institucion, agilizar,
simplificar y flexibilizar la operacidon, desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacién, el control y la evaluacién, asi como a facilitar y promover la efectiva participacion
ciudadana en la planeacién, gestidn y evaluacion.

Recursos

RE-07. Administrar los recursos institucionales con criterios de oportunidad,
Estraiégico austeridad, eficiencia y eficacia.

El objetivo estratégico de esta perspectiva esta directamente relacionado con la gestion dptima de
todos los recursos financieros, tecnoldgicos y el fortalecimiento de la infraestructura fisica que
permiten el desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de manera eficiente y eficaz.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

La contratacidén de servicios profesionales apoyando los procesos administrativos de las actividades
relacionadas con el mantenimiento, adecuacion, ampliacion y modernizacién de las edificaciones
del SENA a cargo de los Centros de Formacién y Despachos de Direccién a nivel Regional, asi como
brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de adquisicidon de bienes y servicios que
le sean asignados; es necesaria debido a la falta de personal de planta con la experiencia requerida.
La coordinacidon académica cuenta con 1 profesional como arquitecto en el momento esta
desarrollan funciones como subdirector encargado y no cuenta con la idoneidad suficiente para
llevar a cabo este proceso. En este sentido, el contratista suplird la necesidad identificada en la
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coordinacion académica que no puede ser atendida por el personal de planta actual. Este servicio
cubre una necesidad puntual y transitoria, limitada apoyando los procesos administrativos de las
actividades relacionadas con el mantenimiento, adecuacion, ampliacion y modernizacién de las
edificaciones del SENA a cargo de los Centros de Formacidn y Despachos de Direccién a nivel
Regional, asi como brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de adquisicidn de
bienes y servicios que le sean asignados durante un periodo determinado, sin buscar continuidad o
permanencia en el servicio.

En tal sentido el Centro Minero de la Regional Boyaca requiere apoyo permanente en el desarrollo
de las siguientes actividades a ejecutar en el aifio 2025.

ITEM

ACTIVIDAD

PROYECCION DE
FRECUENCIA

PERIODICIDAD

Apoyar en la elaboracién de los documentos de los proyectos de
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de
bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencidon para
reforzamiento estructural de las edificaciones que se requieran
en el centro de formacidn.

50

Anual

Apoyar en la etapa de estructuracién precontractual y en la etapa
de evaluacién de los procesos de cuando le sea requerido.

50

Anual

Apoyar la elaboracién de los informes de ejecucién requeridos
por el supervisor, de los proyectos o contratos que le sean
solicitados.

50

Anual

Apoyar la planeacidn, programacion, ejecucidén, seguimiento y
control del mantenimiento, adecuaciones, construcciones,
adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos
que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural.

50

Anual

Realizar la revision de los planos y disefios arquitectdnicos y
estructurales, existentes y/o elaborados para las diferentes obras
en que se requieran.

50

Anual

Revisar y hacer los ajustes pertinentes a los estudios previos para
los contratos de mantenimiento, adecuaciones, construcciones,
adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos
que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural que adelante el Centro de Formacion.

50

Anual

Revisar y hacer los ajustes requeridos al presupuesto de
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de
bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencion para
reforzamiento estructural que se requiera en el Centro de
formacion.

50

Anual

Realizar la gestion ante la Curaduria Urbana y ante las diferentes
autoridades competentes de las licencias, permisos ambientales

50

Anual
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y demas requisitos de ley previos a los procesos de
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de
bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencidn para
reforzamiento estructural que se requieran adelantar el Centro
de Formacién.

Desarrollar actividades de apoyo a la supervisidn a los contratos
de obra, interventorias y/o relacionados con la intervencién de la
infraestructura del Centro de formacidn.

50

Anual

10

Elaborar los informes relacionados de obra y mantenimiento que
se requieran en desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.

50

Anual

11

Apoyar en la supervision de los contratos que le sean asignados,
en el cumplimiento de los objetos de estos.

50

Anual

12

Apoyar con el seguimiento y control de la ejecucién de los
recursos financieros y presupuestales de los proyectos
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de
bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencidon para
reforzamiento estructural, asi como nuevos proyectos de
infraestructura que se ejecuten en el centro de formacion.

50

Anual

13

Apoyar las visitas técnicas de campo a nivel regional con ocasién
de los mantenimientos, adecuaciones, construcciones,
adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos
que la infraestructura que sea objeto de intervencion para
reforzamiento estructural que le sean asignados y rendir los
respectivos informes.

50

Anual

14

Brindar apoyo a las demas dependencias, sedes y centros de la
regional en los procesos relacionados con mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y
sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea
objeto de intervencion para reforzamiento estructural y la
gestidn de la infraestructura.

50

Anual

Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas dentro de la ejecucién de los proyectos

de afio, dadas las necesidades y la asignacion de recursos.

Nota 2: Todas estas actividades deben ser atendidas de manera permanente por personal con

experticia o conocimiento especializado acorde al perfil establecido en este estudio previo.

En consecuencia, para cubrir la anterior necesidad, se requiere de un contrato de prestacién de
servicios por el plazo sefalado en el encabezado del presente estudio, sin superar la vigencia actual.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Minero - Regional Boyaca del SENA, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la elaboracién de los documentos de los proyectos de mantenimiento, adecuaciones,
construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural de las edificaciones
que se requieran en el centro de formacién.

2. Apoyar en la etapa de estructuracion precontractual y en la etapa de evaluacion de los procesos
de cuando le sea requerido.

3. Apoyar la elaboracién de los informes de ejecucién requeridos por el supervisor, de los proyectos
o contratos que le sean solicitados.

4. Apoyar la planeacion, programacion, ejecucidn, seguimiento y control del mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencidn para reforzamiento estructural.

5. Realizar la revision de los planos y disefios arquitectonicos y estructurales, existentes y/o
elaborados para las diferentes obras en que se requieran.

6. Revisar y hacer los ajustes pertinentes a los estudios previos para los contratos de mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencidn para reforzamiento estructural que adelante el
Centro de Formacion.

7. Revisar y hacer los ajustes requeridos al presupuesto de mantenimiento, adecuaciones,
construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural que se requiera en el
Centro de formacién.

8. Realizar la gestion ante la Curaduria Urbana y ante las diferentes autoridades competentes de las
licencias, permisos ambientales y demas requisitos de ley previos a los procesos de mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento estructural que se requieran
adelantar el Centro de Formacion.

11
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9. Desarrollar actividades de apoyo a la supervision a los contratos de obra, interventorias y/o
relacionados con la intervencidn de la infraestructura del Centro de formacidn.

10. Elaborar los informes relacionados de obra y mantenimiento que se requieran en desarrollo de
la ejecucion del objeto contractual.

11. Apoyar en la supervisidén de los contratos que le sean asignados, en el cumplimiento de los
objetos de estos.

12. Apoyar con el seguimiento y control de la ejecucién de los recursos financieros y presupuestales
de los proyectos mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y
sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural, asi como nuevos proyectos de infraestructura que se ejecuten en el
centro de formacion.

13. Apoyar las visitas técnicas de campo a nivel regional con ocasiéon de los mantenimientos,
adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento estructural que le sean
asignados y rendir los respectivos informes.

14. Brindar apoyo a las demds dependencias, sedes y centros de la regional en los procesos
relacionados con mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y
sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural y la gestion de la infraestructura.

15. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y sefialadas
por el supervisor.

16. Suministrar las herramientas necesarias como computador y los que se requiera para el
desarrollo de sus actividades.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

12
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd “Sogamoso Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o subsede
Centro Minero”. Para efectos legales y fiscales se tendra como domicilio el Centro Minero, ubicado
en el municipio de Sogamoso Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o subsede.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente; contenido en las siguientes circulares: 3-2024-
000278 de 2024, la 3-2024-000305 de 2024, 01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025 y/o los
lineamientos definidos en el anexo del presupuesto de apertura vigencia 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

13
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10. Supervisidn:

La supervision del contrato estard a cargo del: Coordinador Académico o quien designe la
ordenadora del gasto (e).

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

La presente necesidad se encuentra en la linea 15_9111 314 del PAA y estd incluida en el aplicativo
Plan de Accién dispuesto por la Entidad.

date for
receiving replies

Expected

UNSPSC Expected begin
ode date duration date

Description Type Budget origin Expected total value Expected value in actual

80111601 15_9111_314 Prestar los servicios profesionales, apoyando  January January 345 Day(s) Confratacion National 57,886,400 COP 57,886,400 COP
los procesos administrativos de las actividades directa. Territorial
i con el manteni , én, 6 Budget
y modernizacion de las edificaciones del Sena a cargo de
los centros de formacion y despachos de direccion a nivel
regional, asi como brindando apoyo en Ias diferentes
etapas de |os procesos de adquisicion de bienes y servicios
que le sean asignados

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LIDA
MARCELA ALVARADO AFRICANO, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

14
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente velflflcauon, se realllza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro )
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA -
CENTRO 5/02/2024 31/12/2024 10 26 X
MINERO
SENA -
CENTRO 17/05/2023 19/12/2023 06 29 X
MINERO
SENA - 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
CIMM
SENA - 23/04/2021 17/12/2021 07 25 X
CIMM
SENA - 06/02/2020 14/12/2020 10 09 X
CIMM
SENA - 05/02/2019 13/12/2019 10 09 X
CIMM
TELVAL 01/11/2017 22/07/2018 09 00 X
SENA - 01/02/2016 15/12/2016 10 15 X
CIMM
NO
CUMPLE | |\ ¢
TOTAL, EXPERIENCIA 76 08 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

15
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) LIDA MARCELA ALVARADO AFRICANO,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la
subdirectora de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

En la misma linea el comportamiento de la contratacidn por el clasificador UNSPSC del Modelo de
Abastecimiento Estratégico MAE de Colombia Compra Eficiente, nos arroja el siguiente andlisis de
la demanda para la vigencia 2024 en lo que versa los servicios profesionales.

L] A
ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
et |
Gasto Mensual §25.097.263.570.847 Gasto Anual - =
$30bil  {Entlan.. $166A $2716il. 518 kil 320 bl (Enbla.. Seleccione el afio:
{ e 220 221 A2 22
$ 4pill

walor Total

$20 bill.
$ 2 ill
310 bill
2024
$oua! o 2y 3 3 e
& o @ el g & S o & sobil e Nombre de Entidad (agregado)

17 2018 2019 2020 202
el nombre sin tiide
Af
Afio @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_

Seleccione la Fecha
Fecha tirma
01/01/2024  31/12/2024
Departamento de Entidad
Todas w
2021 2022 2023 2024 .
o y

16

GTH-F-075 V09



- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
55.389

100 mil
3
2
<
=
5
51
@
50 mil =
o
S
kel
=
=
5
2024 | (W

0 mil

e 0 P O e RS e
R P \\z@cﬁ P -oé\@
§ P
Afio 82024
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Cantidad de contratos - Anual
0.8 mill.

2017 2018 2019 2020 2021
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOF

(En bla_. 450,24 .. 493.15 mif44,38 mi 810,65 mi (En blanca)

0.6 mill.
0.4 mill.
0.2 mill I
0.0 mill.

2022 2023 2024

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos

$15 bil,
510 bill,
5
=2
$ 5 bill,
$0 bl
3011 - Servicios de 8010 - Serviciosde 8013 - Servicios 8016 - Servicios de 2014 - 8012 - Servicios 8015 - Politica
recursos humanos  asesoria de gestién  inmobiliarios  administracién de  Comercializacion y legales comercial y

empresas
2_Familia

distribucion

servicios

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INOVACION P...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Plataforma:

SECOF_| SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
P Buscar

Seleccionar todo
ESTABLECIMIENTO PEMITENCIARIO DE MEDIANA ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
APC COLOMBIA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL...
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGRO...
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESE...

Seleccione una categoria:

(Segmento / Famika / Clase)
A Buscar
0.7 mill E 76 - Senvicios de Limpieza, Descontaminacion y...
- 77 - Servicios Medioambientales
0.8 mill. v 78 - Senvicios de Transparte, Almacenaje y Corr...
~ Bl 80 - Servicios de Gestidn, Servicios Profesionale...
- 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci...
0.5 mill K 82 - Senvicios Editoriales, de Disefio, de Artes G..
- 83 - Servicios Publices v Servicios Relacionados...
oamil
£ Valor contratado:
camil 8 50 53.541.452.561.060
0.2 mill
Modalidad de seleccién
0.1 mill
Competitiva Enajenasitn
0.0 mill
s

Tendriamos un comportamiento para el afio 2024 con un total de 682.736 contratos que se
suscribieron a nivel nacional de servicios de recursos humanos, conforme lo detalla la siguiente
grafica:

Clasificador de Bienes y Servic|

< 8011 - Servicios de recursos humanos 682736
= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 23702
< 8013 - Servicios inmobiliarios 9661
= 8016 - Servicios de administracion de empresas 26803
* 8014 - Comercializacién y distribucian 1630
¥ 8012 - Servicios legales 10568
#8015 - Politica comercial y servicios 289

Total 755389

£15.421.285155.753 61,45%
$6.305.174.288.990
$1.204.969.087.244 4.80%
$1.043.110.027.426 4,16%

§635.058.563.834 2.53%
§ 468.901.943. 691 1.87%
$18.764.503.909 0.07%

$ 25.097.263.570.847  100,00%

GTH-F-075 V09
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9661
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755389

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

§15.421.285.155.753

§ 6.305.174.288.990 2512%
$1.204.969.087.244 4,80%
§ 1.043.110.027.426 4,16%
$ 635.058.563.834 2,53%
% 468.901.943.691 1,87%
§ 18.764.503.909 0,07%

$ 25.097.263.570.847  100,00%
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.6249888
de 2024.

JONATHAN FERNEY
VARGAS RODRIGUEZ

Prestacion de servicios
profesionales para
respaldar y facilitar los
procesos de planificacion,
disefio, implementacion,
gestion, integracion,
operacion, seguimiento vy
mejora continua de los
servicios tecnolégicos del
Centro de Formacion.

07 meses 11
dias

Valor Total:
$36.833.333.
Pagos mensuales de

$5.000.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.5262020
de 2023.

ROBINSON  JAVIER
DURAN CEDENO

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la
gestidn administrativa y
operativa  dentro  del
proceso de formacién
profesional integral en el
Centro Minero del SENA
Regional Boyaca.

05 meses

Valor Total:
$17.500.000.
Pagos mensuales de

$3.500.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5262024
de 2023.

HELIANA CAROLINA
ALVAREZ SANCHEZ

Prestar los servicios
profesionales en la
formulacién de la
planeacién estratégica y
operativa del centro vy
realizar su
implementacion,

seguimiento y control,
mediante la aplicacién de
metodologias e
instrumentos de
planeacién y evaluacién,
para asegurar el
mejoramiento continuo de
la gestion institucional del
Centro  Minero  SENA
Regional Boyaca.

05 meses

Valor Total:
$17.500.000.
Pagos mensuales de

$ 3.500.000

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sogamoso Boyaca a los 15 dias de enero de 2025.

Firmado digitalmente por
/ Jeimy Liliana Mojica
. Piragauta
W Fecha: 2025.01.15 20:45:30
-05'00'
JEIMY LILIANA MOIJICA PIRAGAUTA
Subdirectora (e) - Centro Minero

SENA - Regional Boyaca

Proyecté:

Yudy Elimar Pefia Castellanos — Técnico GO3 - ygpe&@%ﬁu.co‘f""‘ﬁ""g‘t“:f
Revisé Unidad de Contratacién: .
Freddy Uriel Chaparro Orduz — Coordinador Académico - chaparroo@sena.edu.co \\‘:\{{/

I
Sergio de Jesus Santa Botero — Coordinador de Formacién Profesional ssantab@sena.edu.co &VW%%

T

/)

_
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