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Fecha de Elaboracidn del Estudio: Enéro de 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: Direccion Financiera

Proceso de Seleccion: Contratacién Directa
Naturaleza: Orden de prestacién de Servicios

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas
en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en Ia Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere enfre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de
los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la
Resolucién 3100 de 2019 y su manual de ptaneacion del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o
su modificacién y/o actualizacion.

De iguat forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidi6 el Plan Distrital de Desarroflo 2024-2028 “Bogota Camina Segura®, que es ef instrumento estratégico y
operativo que incorpora los elemenios orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud estabiecido los objetivos
estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual gueda incorporado
en dicho documento bajo el capitulo "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social
bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y ferriforial, a lravés de la prestacién de servicios de salud con respuestas
fransecioriales, con calidad, seguridad, méas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y fransferencia del
conocimiento, soporfado en un equipo altamente compromelido” y el quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza
institucional, en el marco del modelo de relacionamienio con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas
y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.”

En este sentido, |a Direccidn Financiera para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la contratacion
bajo la modalidad de prestacion de servicios de veintiséis (26) perfiles de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
FACTURADOR + AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS
para desarrollar actividades propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera
adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion de servicios de manera humanizada
con criterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusién social..

Asi las cosas, emerge la necesidad de la confratacién de personal en el drea administrativa y financiera que coadyuve para
prestar el objeto misionat de la subred, que es la prestacidn de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines
y funciones del estado implicitos en la constitucién nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuesire la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacion, experiencia, independencia de |-
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, o cual se
acredita a través de ceriificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICAGION.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacidn de personas naturales, que esfén en capacidad de efecutar el objeto del contrato,
sfempre v cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.5.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y refacionada con el drea de que irate.

Asimismo, conforme a Resclucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos gue se celebran para desarrollar
actividades refacionadas con la administracion o funcionamientfo de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sélo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con persenas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratardn. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la conlratacion del servicio,

Que es necesario fortalecer el proceso de facturacion con el fin de optimizar la gestion del subproceso de la Sub Red
de Servicios de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y oportunidad, asi conllevar al cumplimiento de fas metas
establecidas en el plan de desarrolio institucional.

Que es de importancia alta realizar revision de soportes de factura para proceder a la respectiva impresion de manera
fisica o digital teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos para ta radicacion de cada EAPB, igualmente
realizar el reporte de |as inconsistencias evidenciadas al momento de realizar el soporte e impresion de los
documentos anexos a la factura, garantizando se subsanen los mismos..

Que es obligatoric presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con sopoites requeridos
para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades
contractuales, En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades
contratadas asi como la entrega oficial del inventaric y utensilios de trabajo entregados para el desarrolie de las
actividades, siendo esto pre-reguisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente per el tiempo
trabajo faltante por certifica.

Que la DIRECCION FINANCIERA, requiere contar con un perfil de APOYQ ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
FACTURADOR - AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
ADMINISTRATIVAS (26 Personas) para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y la
experiencia propia de las actividades a desarrollar y Ia idoneidad correspondiente.

4 DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYD A LA GESTION ADMINISTRATIVO
DEL PROCESQ DE FACTURACION EN LA DIRECCION FINANGIERA
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1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas | 80000000 | 80110000 | 80111600 80111620

: B | ACION S__ E CONTRATISTA :
1 Atender humanizada, respetuosa ¥ sotldanamente a los usuarios mternos % externos crear de forma compieta Ios
pacientes que ingresan a la institucidn dejando registro en el sistema de informacion DGH 0 en su defecto realizar
actualizacion constante de foda la informacion relevante a la identificacién y georreferenciacion de estos |, realizar
verificacién de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a
la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oporiuna.

2. Generar en el sistema de informacion los informes cada media hora o con la periodicidad establecida en los
procedimientos institucionales inherentes a la generacion de autorizaciones que le permitan hacer la Revisién de las
ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generacién del anexo No. 2'Y 3 y realizar el reporte a la EAPB segun la
normatividad y la contratacion, en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan
disminuir los tiempos de egreso.
3.Tramitar con {a EPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las
autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos en |la normatividad vigente, para lo cual debe
realizar los anexos No. 3 que no fueron generados por la parte asistencial y tramitar 1a autorizacién con la EAPB, al igual
que realizar los tramites de estancias de los censos de pacientes de la institucion registrando los tramites realizados en la
hoja de ruta de autorizaciones como soporte de fa misma.

4, Adjuntar todos los soportes del trdmite de autorizacién en dindmica Gerencial en ta opcién de requerimientos de todos
los documentos correspondiente al tramite de autorizacion y papeles administrativos que permitan vatidar 1a trazabilidad
realizada ante las EAPB.

5, Registrar en la hoja de ruta de autorizaciones todas las acciones realizadas y los cédigos de autorizacién emitidos por
las EAPB yf/o en su defecto la informacion generada por la entidad, adjuntar los soportes en Dinamica Gerencial de la
trazabilidad realizada ante las EAPB.

6. Apoyar ef proceso de respuesta a las devoluciones y glosas iniciales y/o definitivas.

7. Apoyar el proceso de facturacion de urgencias y hospitalizacion de ser requerido desarrollando las actividades necesarias
para propender por garantizar la atencién adecuada de los usuarios y la generacién de los recursos de la institucion.

8. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta
de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales, En caso de refiro de
las -aclividades -asignadas deberé -dejar-al-dia-el-100% de tas -actividades contratadas asi como la entrega oficial del
inventario y utensilios de trabajo entregados para el desarrollo de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de
paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar.

9 D sa oliar Ias demas actmdades que sean requeridas por eE s or el cont to.

“ VALOR INICIAL DEL CONTRATO Es por Ia suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS MICTE ($16.511.220) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista,

FORMA DE PAGO: La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE pagara al contratista el vator del contrato por el
concepto de honorarios, un primer pago correspandiente a quince {15) dfas a valor hora de $11.836 y siete (7) pagos de
mensualidades vencidas a valor hora de $11.836, de acuerdo con las actividades certificadas por el supervisor del contrato,
para cada contratista.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP 1l el informe de actividades
firmado junto con fa planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; Salud, Pension, Riesgos

Laborales en gl porcentaje establecido por !a !_ey )
: AR DE EJECUCION DEL CONTRATO .
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Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de [a Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurates
de las locatidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

5. PLAZO DE EJEGUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

__:_:.:'ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIA g

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

“11 SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR FINANCIERQ O QUIEN DESIGNE EL ORBENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 59 VALOR: 3.972.157.770
presupuestal (CDP)

12 IDONE!DAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

“CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista

Profesional
Tecndlogo
Técnico

Bachiller X BACHILLER
Otros

Laboral UN ANO DE X NCIA
Profesional RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD
A DESARROLLAR
Relacionada X 1 afio

Adicionalmente se verifice que ellla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.
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Los analisis de fos riesgos de [a contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de

conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

Son aquelios que se derivan del
comportamiento  del mercado,
tales como la fluctuacién de los

Econdmicos | precios  de los insumos,

BAJO

Medio - Alto

Mayor coslo de los

'60% el contratista y

40% fa empresa, lo
anterior teniendo en
cuenta  que los

obtencion del objeto del conirato
como  consecuencia de  la
existencia de  inadecuados

efecucion del
contrato

Yesabastecimiento y bienes confratistas cuantan
especulacién de los mismos, con la expenencia
entre olios. que Ies' pernile
mitigar el riesgo
Aquellos que se derivan por
cambios de las  politicas
gubernamenfales que  sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
Sociales o politic_a, sistema de gobi_er_no y ) Mayor costo de fos
polilicos can’_zblu en las Icondlcmnes BAJO Medio - Alfo blenesy(etraso de | 100% empresa

sociales que tengan impacto en la las mismas
gjecucion del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre sl, el Gobierno y Ila
poblacion, grupos de interes.
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
eslos enconframos! |a posibilidad
de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumplir el 70% el contratista y
ohjeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extensién del plazo, anterior tenlendo en
cuando ios confratos se realizan cuenia que el
en tiempos distintos a los eitergazonig lzr contratista, es el que
inicialmente programados por costo dg llal mE:mas cuenta con mayor

Operacionales flrcunstancsas no imputables a BAJO Medio - Alto | y desfinanciamiento | SXPerienca y
as partes. Adicionaimente, se del 1 conocimiento de las
presenta por la posibiidad de no FIPIOYECto y N0 | | o riables que

determinan el valor
de la inversion y
fendra a su cargo las
actividades propias
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Este riesgo liene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucién de financiacion o 100% el contratista,
riesgo de liguidez, y el riesgo de ya que en el recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad  de
primero se refiere a la dificullad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento jcon los  recursos
: . financieros, ya sea en el sector dei proyecto y no | suficientes ¥
Financiero financierc o el mercado de MEDIO - BAJO Alto ejecucion del con la capacidad
capitaies, para lograr el cbietive contrato financiera que Ie
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia  a los  iéminos objeto del conlralo y
financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz
entre estos enconframos plazos, termino
tasas, garantias, coniragarantias,
refinanciaciones entre olros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio comtractual. Por
ejemplo, cambios en las farifas,
mercados regulados, cambios en Mayor costo de los
Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Baijo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre olros.
Son los eventos causados por la
naluraleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aungue pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia o diagnostico 50% el condratista,
estan fuera del control de la siermpre cuando
Dela partes. éstos se refieren a Io: dio - Al R"etraso en los elxislgn foyrmas que
naturaleza hechos de la naturaleza que MEDIO - BAJO Media - Alto blenes y mayor permitan demostrar
puedan tener un impacio sobre la costo que el contralista
ejecucion del confrato, por pudo
ejemplo, los temblores, mitigar el riesgo.
inundaciones, Huvias, sequias,
entre olros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo  ambiental, de las
conduc[ones -a_mblentales [+ 30% la empresa y
ecolbgicas exigidas y de iz 70% e contratista
evolucion de las tasas retributivas leni:mdo eon cuenta;
y de uso del agua. Por ejemplo, Mayor costo de fos te ult
Ambiental cuando durante la ejecucion del BAJO Bajo bienes y pasivos que en esle Ultimo
contralo se configuren pasivos ambienlales Tecas - la
. responsabilidad  de
ambientales causados por mala ; ’
s - ; h os pfanes de manejo
gestion de la licencia ambiental biental
y/o el plan de manejo ambiental o ambienta
el costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a
las partes
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14, FIRWAS AUTORIZADAS:

oesh

Director de Oficina Y/O )bireccién /o’rdenado‘r del Gasto

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE. ‘PERSONAL D PLANTA';
' 'DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL = FEA

El suscrito Director de Gestién Talento Humaneo certifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON ElL. PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO
/é/@ & “’Z’fg

FIRMA DIREQGTOR DE TALENTO HUMANO
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PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION

7MESESY

REMUNERACION

18 |FACTURACION 1032401257| RODRIGUEZ TORRES YAMILE ADMINISTRATIVG DEL PROCESG DE FACTURACION EN LA 18/01/2025 31/08/2025 JESes 2201495 |5 18511220 0amU 0 ISR s
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMG AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION . — M ERATION
20 |[FACTURACION 51097256 TORRES PATINO JACQUELINE | ADMINISTRATIVO DEL PROCESC DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 31/08/2025 2201486 | & 16.511220
15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
71 |FACTURACION s2203763{ 1A BUTRAGD GLORIA ADMINISTRATIVO DEL PROCESC DE FACTURACIGN EN LA temuzezs | suosmoes | 7 MESESY 2201496 5 16.511.220 | <o UNERACION
ESPERANZA 15 DiAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCICN FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOE COMO AUKILIAR DE APOYG A LA GESTION
22 |FACTURAGION 1010170559 «mwmwmn AMAYA MARLLY ADMINISTRATIVO DEL PROCESQ DE FACTURAGION EN L 1610172025 31/082025 ﬂmmomw.mw Y 220149 | 5 16.511.220 mmﬁﬂmwﬂ%m_mwﬂ_nomw
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
23 |FACTURACION 57992638 ( VARCAS SARAVITO ERIKA ADMINISTRATIVG DEL PROGES® DE FACTURACION EN LA tsona02s | atmezezs | | heoesY 2201498 | 5 18.511.220 | EHUNERACION
MARCELA 15 DIAS SERVICIOS TECNICQOS
DIRECCION FINANCIERA
FRESTAR SERVICIOS COMO AJXILIAR DE APOYG A LA GESTION T wgsEs v EMTONERACION
24 [FACTURACION 1033810094 MOREND VILLAIZAN JOSE LUIS  [ADMINISTRATIVO DEL BROCESC DE FACTURACION EN LA 1610112025 31/08/2025 , 2201486 |5 16511220
15 DiAS SERVICIO$ TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
ERESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYC A LA GESTION
25 |FACTURACION 1026580885| > LAMANCA APARICIC) SILVIA ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/0/2025 3110872025 7MESES Y 2201406 | §  18.511.220 | EMUNERATION
GAERIELA ‘ 15 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
PRESTAR SERVICIOS COMD AUKILIAR DE ARGV A LA GESTION M— nETUNERACION
2% |FACTURACION 1023674166 |RUSIANG ROA MARISOL AOMINISTRATIVG DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA 16/01/2025 31/08/2025 . 2201408 |5 1881120
16 DIAS SERVICIOS TECNICOS
DIRECCION FINANCIERA
Elabore: Constanza Martin Martinez - Profesionat de Apoycg
Revisd:  Jorge Hernando Cabrera Rojas - Director Financiero




