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PERIODO DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

NUMERO DE CONTRATO 0919 - 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARYORETH SLENDY MARTINEZ CASTANEDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1090517632 DE CUCUTA
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA

SOCIAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS
EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) A CARGO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA PROMOCION DE SALUD, EN
CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE RIESGO VIGENCIA 2024

DETALLE DE LAS -
ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES SOPORTES DE EJECUCION
EJECUTADAS
1.Presentar para aprobar por No se anexa ningln tipo de soporte ya que no se

parte de la secretaria de salud | Durante el mes de Diciembre | realiz6 ficha técnica durante el mes
municipal, el plan de accién, | no se presentd ficha técnica
cronograma y ficha técnica | de ninguna de las actividades
mensual para la ejecucion de | por ejecutar, ya que se
las actividades o estrategias | habian presentado en meses
PIC a su cargo durante la | anteriores

vigencia 2024

2.Realizar la implementacion y | En el mes de diciembre se | Se anexard el Informe final que se realiz
seguimiento de la estrategia | realizaron las 20 visitas | consolidando la informacidn obtenida a través de las
dirigida a familias de personas | faltantes a familias y | visitas y caracterizaciones hechas a familias y
con discapacidad, para | cuidadores de personas con | cuidadores de personas con discapacidad
promocion del trato digno, | discapacidad ubicadas en su
prevencion de toda forma de | mayoria  en barrios | ANEXO 1 (PAG 6- 25)
violencia y del abuso sexual | pertenecientes al norte de la
hacia las personas de | ciudad, estas visitas
discapacidad, asi como la | consistian de un momento
canalizacion a las rutas de | donde se le ensefiaba a la
atencion de todas las | persona sobre los derechosy
secretarias y entes | deberes de las personas con
descentralizados. Desarrollar | discapacidad, un momento
las visitas segun los | de caracterizacion familiary
lineamientos del anexo técnico | un momento realizado por la
del PIC y las indicaciones de la | fisioterapeuta de evalucion
ficha técnica concertada con la | del dolor en cuidadores para
SSAB en base a esta evaluacion dar
recomendaciones,
entregando ademas los
cojines que  estaban
pendientes por entregar

Se adjunta el informe final aprobado por la referente
3.Realizar actividades de | Durante el mes de diciembre | de discapacidad Lina Quifionez.

informacion en salud, en el | se realizo el | ANEXO 2 (PAG 26 - 36)

marco del dia internacional de | acompafiamientoa las
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la discapacidad segln | actividades de la

programacion, priorizacion, | conmemoracion, sosteniendo
lineamientos anexo técnico PIC | reuniones junto con las
referentes de discapacidad y
la coordinadora del plan de
intervenciones colectivas, a
su vez en el marco dela
conmemoracion del dia
internacional de Is personas
con discapacidad se
apoyaron los eventos
realizados por

la secretaria de desarrollo
social, el dia 3 de diciembre
se acompafio la sala

situacional sobre
experiencias de los
estudiantes con

discapacidad, con un stand
de los derechos de las
personas con discapacidad y
haciendo entrega de la
bandera de las personas con
discapacidad y una toalla a
los asistentes.

Se realiz6 ademas una
sensibilizacion en
discapacidad a las personas
que se encontraban el dia 4
de Noviembre en el Centro de
salud de la Joya

El dia 5 de Diciembre se
realiza el evento de la
conmemoracién al cual
asistieron aproximadamente
80 personas, la informacion
del evento se anexara como
informe.

4.Realizar procesos de | Durante el mes de Diciembre | Se anexan informe final con las respectivas fotos por
sensibilizacion y formacion a | se realizaron siete jornadas | actividad con el acta realizada con la referente donde
los agentes comunitarios, a las | de  sensibilizacion  y | no lo firma porque solicita una revision del conteo de
familias, comunidades, asi | formaciébn a agentes | personas con discapacidad atendidas por ferias
como a los actores de los | comunitarios, a las familias y | ANEXO 3 (Pag 37 - 49)

demaés sectores involucrados, | comunidades sobre la
sobre la inclusion a personas | inclusién a personas con
con discapacidad, mediante | discapacidad y certificacion
jornadas de informacion en discapacidad

en salud, seglin programacion, | Estas Jornadas se realizaron
priorizacion lineamientos del | en los barrios

La tltima version de cada documento sera la dnica vélida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
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anexo técnico del PIC que se | - Vega de morrorico
encuentren a cargo del | - La Inmaculada
profesional - Garcia Rovira

de la totalidad de personas
contamos con las cédulas, ya
que la informacién diferencial
se recoge en la entrada de la
feria al entregar los libros

vida.
5.Diligenciar de forma oportuna | Aln no se ha empezado a No se adjunta ningln tipo de soporte ya que no se
y diligenciar dicha matriz realiz6 matriz

adecuada la matriz de avance o
seguimiento diario a las
acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas a su
cargo teniendo en cuenta las
indicaciones de la coordinacion
del PIC para la consolidacion
de la informacion

requerida por la SSAB

6.Participar en las jornadas de | Durante el mes de diciembre no | No se anexa ninguna evidencia ya que no se realizaron
capacitacién y entrenamiento | S€ realizaron jormadas de ningln tipo de jornada

del talento humano del PIC capacitacion y/o entrenamiento
para el desempefio de las del talento humano del PIC
funciones y el cumplimiento de
las acciones contempladas en
el anexo técnico

7.Participar y apoyar segun | Durante el mes de noviembre | Se anexa evidencia fotografica
necesidad, las actividades | se apoyé la actividad de
informativas en salud o eventos | novena realizada en el | Formato de registro fotografico parque extremo San
masivos contemplados en el | parque extremo san Marin, | Martin

anexo técnico 1 del Plan de | donde se llevo una miniferia | ANEXO 4 (PAG 50 -52)

Intervenciones Colectivas PIC | de parque te cuides, sin
realizando las funciones | embargo no se contd con el
asignadas en la coordinacion | suficiente personal para
del PIC segun cronograma de | tomar asistencia de la feria
actividades por ende sélo se tomaron
fotos.

Se apoy6 ademas la entrega
de lentes a la comunidad del
barrio Las Guacamayas con

La dltima version de cada documento ser la dnica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
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lo solicitado por la respectiva
referente a la coordinacion
del PIC

Apoyo entrega de gafas en el barrio Las Guacamayas

8.Elaborar 'y  solicitar| Durante el mes de Diciembre | Se anexa como se menciond anteriormente el informe
aprobacion por parte de la | se realizé el informe final de | final realizado de caracterizacion de cuidadores
SSAB de los informes| Visitas a familias y | ANEXO 1 (PAG 7 - 28)

mensuales y/o finales| cuidadores de personas con
requeridos por la SSAB, para | discapacidad.

cada una de las estrategias o
actividades a cargo del
profesional, donde se
evidencie el avance en los
indicadores de producto y el
impacto y/o finales con
evaluacion de impacto y
enfoque diferencial aprobados
y segln lineamientos por la
SSAB

9.Realizar reuniones de | En el mes de Diciembre se
seguimiento con los referentes | realiz6 una reunién de | Se anexa acta de la reunion
de la SSAB revisando el | entrega final de los informes
cumplimiento de las estrategias | de las actividades ejecutadas
y desarrollo metodoldgico de | durante la vigencia del PIC
las mismas

(pag53-54)
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Fig,1 Reunion 24 Diciembre con la referente

Se anexa cronograma de actividades
10.Diligenciar y mantener | Se realiza el cronograma de | ANEXO 6 (Pag 55- 56)
actualizado el cronograma de | lo que se realizd diariamente
actividades diarias de las | para el mes de Diciembre de
estrategias contempladas en el | 2024

anexo técnico 1 del PIC que se
encuentren a cargo del
profesional

11.Garantizar el buen estado A la fecha aun no se han | No se requirieron implementos
de los implementos, insumoy | requerido implementos o
equipos facilitados por la insumos dados por la
E,S,E,ISABU para el E.S.E.ISABU
cumplimiento de sus
funciones.

12.Desarrollar las demas | Se realiz6 acompafiamiento
actividades asignadas por la | al comité de discapacidad.
coordinacion del PIC, las | Realizado el 20 de diciembre
cuales estan contempladas en | de 2024

el anexo técnico del PIC y sean
relacionadas con el objeto
contractual.

i

Fig 1. Realizacion comité de discapacidad

NUMERO TOTAL DE HORAS EJECUTADAS

FIRMA MOH[HL MMM)

CONTRATISTA MARYORETH SLENDY MARTINEZ CASTANEDA
CC 1090517632 DE CUCUTA
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ANEXO 1

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Realizar implementacion y seguimiento a la estrategia dirigida a las familias, cuidadores y agentes comunitarios
e institucionales en torno a la promocion del trato digno, prevencién de toda forma de violencia y del abuso sexual
hacia las personas con discapacidad e implementacién de una capacitacion e informacién, comunicacion y
educacioén en derechos y deberes para las personas con discapacidad.

MARYORETH MARTINEZ -TRABAJADORA SOCIAL —-
LEIDY PEDRAZA — FISIOTERAPEUTA
SONIA KARINA URIBE - FISIOTERAPEUTA
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1. ESTRATEGIA

Realizar implementacion y seguimiento a la estrategia dirigida a las familias, cuidadores y agentes comunitarios
e institucionales en torno a la promocién del trato digno, prevencién de toda forma de violencia y del abuso sexual
hacia las personas con discapacidad e implementacion de una capacitacion e informacion, comunicacion y
educacién en derechos y deberes para las personas con discapacidad.

2. OBJETIVO

Informar, caracterizar, educar, comunicar y capacitar en torno a la promocion del trato digno, prevencion de toda
forma de violencia ydel abuso sexual, asi como el reconocimiento de los deberes y derechos de las personas con
Discapacidad.

3. ESTRATEGIA REALIZADA

1. Linea operativa: Promocion de la salud

2. Entorno: Hogar poblacién general con personas con Discapacidad
3. Curso de vida: Nifiez, adolescencia, juventud y adulto mayor

4. Cantidad ejecutadastotales: 25

5. Tiempo de duracion: 2 meses

6. Productos esperados: Informar, caracterizar, educar, comunicar y capacitar en torno a la promocion del
trato digno, prevencion de toda forma de violencia y del abuso sexual, asi como el reconocimiento de los

deberes y derechos de las personas con discapacidad.

4. DESCRIPCION DE LA POBLACION INTERVENIDA

BARRIOS Y COMUNAS:

Para la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas vigencia 2024, se realizé priorizacion en para la
caracterizacion de cuidadores y familias de PCD de la siguiente manera; en zona urbana se priorizaron personas
PCD pertenecientes a la zona norte(como lo describe la grafica) y en la zona rural se priorizaron PCD
pertenecientes a la vereda de Café Madrid sector el cable (orillas del rio) y pablén
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Fig 1. Ubicacién de las personas con discapacidad caracterizadas
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas

Durante la ejecucion del plan de intervenciones colectivas se llevaron a cabo 45 visitas 24 tanto en zona urbana
como rural en zona rural, de las cuales un 18% fueron en el barrio Kennedy , un 20% en el barrio Café Madrid, un
20% en el barrio Regaderos Norte, un 9% en el barrio Transicion | y Ill, un 7% en el barrio Villa Rosa, un 4% en
los barrios La Joya, La Esperanza, respectivamente y un 2% en los barrios san rafael, los angeles, Betania,

Colorados, Pablon, San Martin, Porvenir, y San Alonso.
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4.1 Caracterizacién de lapoblacién por Curso de vida:

Durante el desarrollo de la estrategia de DISCAPACIDAD desde el Plan de intervenciones Colectivas de la vigencia
2024, se lograron intervenir 45 familias y cuidadores de personas con discapacidad, brindando la informacion
especifica contemplada en la ficha técnica, dentro de la poblacion intervenida se encontraron los cursos de vida
de nifiez ( 0-5 afios), infancia (6-11 afios), adolescencia (12- 17 afios), juventud (18 -28 afos), adultez (29 — 59

afos), vejez ( mayores de 60 afios); poblacidon que se encuentre descrita a continuacion en.grafico 2”

Respecto a las visitas realizadas se logré evidenciar que existe un 11% de personas con discapacidad en el curso
de vida de 6 a 11 afos, un 13% de PcD con edades comprendidas entre los 12 a:17 afios, un 31% comprendidos
en las edades de 18 a 28 afios, un 18% comprendidos en las edades de 29 a 59y finalmente un 27% en las edades
de 60 afios 0 mas

Curso de Vida PcDs y Cuidadores

35
30
25
20

15

10 I I I
0 . l | I

6all 12a17 18228 29a59 60 0 mas

]

B pcD M Cuidador

Fig. 2. Caracterizacion de lapoblacion por curso de vida
Fuente: Plan de Intervenciones colectivas PIC 2

A través de la grafica ademds es posible evidenciar que de las 45 visitas a familias y cuidadores, el 76% de los
cuidadores se encuentran en un rango de edad de 29 a 59 afios, es notorio ademas que existe una gran cantidad
de cuidadores 60 afios 0 mas que representan el 22% de la poblacion caracterizada, sumado a que este grupo
poblacional se encuentra en un grupo etario de edad avanzada, y una cantidad considerable de personas de este
grupo se encuentra cuidando a PCD también de la tercera edad (60 afios o0 m&s), por otro lado los cuidadores en

el rango de edad de 18 a 28 afios representan la minoria con un 2% del total caracterizado.
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4.2 Certificado de discapacidad de las personas con discapacidad caracterizadas

De las personas con discapacidad que fueron caracterizadas un 64% si posee Certificado de discapacidad,
mientras que un 36% de la poblacion aun no lo tiene, a esa poblacion sin certificado se les educé sobre como
obtener el certificado de discapacidad, el proceso para obtener el certificado, la importancia de solicitarlo y los

beneficios que se pueden obtener al tener el certificado de discapacidad.

Certificado de Discapacidad

W TIENE ® NO TIENE

Fig. Certificado de discapacidad de las PcD
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas
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4.3 Caracterizacion de la poblacion por sexo:

Durante el desarrollo en la estrategia de Discapacidad del Plan de Intervenciones colectivas vigencia 2024
fue posible evidenciar que los cuidadores o familias a cargo de los PCD caracterizados tienden a estar
encabezados por poblacion femenina, el 80% de las familias caracterizadas registran como cuidadora a una
mujer, mientras que solo el 11% tienen como cuidador a una persona del sexo masculino, es de mencionar
gue de la poblacién caracterizada existe un 9% que no tienen ningun tipo de cuidador o asistente personal.
Por otra parte con respecto al sexo de los PCD caracterizados un 47% son mujeres y un 53% son hombres.
Es de recalcar ademas que existe una pequefia parte de la poblacién de personas con discapacidad que no
tiene cuidador ya que afirman que les es posible valerse por si mismas.

Recuento sexo bioldgico PcD
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19,5
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Fig. Recuento Sexo bhiol6gico PCD
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas

Recuento sexo bioldgico cuidadores
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MASCULINO FEMENINO PCD SIN CUIDADOR

Fig. Recuento sexo biolégico cuidadores
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas
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4.4 Caracterizacion de las poblaciones vulnerables

Durante el desarrollo de la actividad se ha logrado impactar un aproximado de 90 personas entre cuidadores
y personas con discapacidad caracterizadas de la siguiente manera en los distintos grupos poblacionales
con los que se identificaron; de las personas con discapacidad 45 de las 45 personas visitadas se
identificaron con el grupo poblacional de persona con Discapacidad, lo que representa el 100% de los PcD.
Por otro lado por parte de la poblacion cuidadora un 7% se identifica como poblacién con discapacidad, otro
18% se identifica como persona mayor, un 42% como cabeza de familia, un 9% como victima del conflicto
armado y un 24% no se identifica con ningun tipo de poblacion vulnerable.

Caracterizacion de la poblacion

50
45
40
35
30
25
20
15

10
0

Persona con Niguna Personamayor Cabeza de Flia. Victima del
discapacidad conflicto

B PCD ™ Cuidador

Fig. Vulnerabilidad de la poblacién
Fuente: Caracterizacion prefesional Plan de Intervenciones Colectivas

4.5 Caracterizacion de la poblacion intervenida por tipo de discapacidad:

Del total de la poblacion caracterizada, se encontraron que poseen diferentes tipos de discapacidad, de la manera
en que lo muestra el gréfico 4
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Categoria de Discapacidad

m MULTIPLE ~ ®FISICA B INTELECTUAL ~ ® ENFERMEDAD HUERFANA O RARA W PSICOSOCIAL

Fig. Categoria de Discapacidad
Fuente: Caracterizacion profesional Plan de Intervenciones Colectivas

La poblacion segun el tipo de discapacidad se encuentra comprendida en Personas con Discapacidad intelectual
un 11%, discapacidad psicosocial un 4%, fisica 22%, multiple un 56% y enfermedades huérfanas o raras un 7%
evidenciando que entre las familias caracterizadas existe una prevalencia de personas con discapacidad
multiple, seguido por la fisica, y la discapacidad menos evidenciada hasta el momento es la discapacidad
psicosocial
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4.5 Caracterizacién de la poblacion segun acceso y categoriade Sisbén

Con respecto al acceso al Sisbén, se estima que el 31% de las personas con discapacidad tienen Sisbén categoria
“‘A”, el 42% de las personas con discapacidad estan en la categoria B del Sisbén, 9% de las personas con
discapacidad estan en la categoria C y finalmente el 18% de la poblacion con discapacidad no sabe o no tiene
Sisbén.

Por otra parte en la poblacién cuidadora el 22% se encuentran en la categoria A del Sisbén, el 53% se encuentran
en la categoria B, el 11% pertenece a la categoria C y el 13% no sabe o0 no tiene Sisbén.

Sisbén
30
25

20

15

10 II

; ] I.
A B C

NO SABE/ NO TIENE

[65]

B PpCD M CUIDADOR

Fig. Categoria de Sisbén poblacion Caracterizada
Fuente: Caracterizacion realizada por la Profesional del Plan dedntervenciones Colectivas

4.6 Caracterizacion de la poblacién segun la EPS

De la poblacién caracterizada un gran porcentaje de personas con discapacidad y cuidadores pertenecen a la
EPS Nueva Eps, 27% de las personas con discapacidad y 33% de cuidadores, seguido de la EPS Coosalud, con
un 24% de personas con discapacidad y un 22% de Cuidadores, de tercero se encuentra la EPS Sanitas con un
16% de personas con discapacidad atendidas y un 7% de cuidadores, le sigue Salud Total con un 11% de
personas con discapacidad y un 13% de cuidadores, le sigue Sura y Famisanar con un 7% de personas con
discapacidad y un 9% de cuidadores, consiguiente esta sanidad tanto de la policia como del ejercito con un 7%
de personas con discapacidad y un 4% de afiliacion de'la poblacién cuidadora, finalmente se ecuentra
sumimedical un 2% de personas con discapacidad y un 2% de la poblacion cuidadora.



Codigo: F-DS-7300-238,37-037

Version: 0.0
INFORME GENERAL

Fecha Aprobacion: Junio-14-2018

Alcaldia de
Bucaramanga

Pagina 10 de 21

Acceso a EPS
16

14
12
10
8
6
: I I
2 [ [
; 11 il s -
5 < N oY > 3 N
, & (.\\,@ g @@ C’\o R 5‘% h\;\’b ) \‘{@ t-}\(,’b
\\)@-.\ 3 R (,\{\ QOO \\}E} q}\((\ ) \(,\\Q,
\3 << C’)'é O(\ c,)\)@
bQ
2
O

W Series1 M Series2

Fig. Acceso a EPS poblacién Caracterizada
Fuente: Caracterizacion realizada por la Profesional del Plan de Intervenciones Colectivas

4.7 Evaluacion acuidadores de personas con discapacidad del municipio de bucaramanga

EVALUACION DEL DOLOR POR SEGMENTO
CORPORAL SEGUN GENERO
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La grafica muestra la evaluacion del dolor en los cuidadores de personas con discapacidad segun la escala EVA,
desglosada por género y segmento corporal. Se observa que las mujeres reportaron una mayor prevalencia de
dolor en comparacién con los hombres, siendo los segmentos mas afectados el tronco (17 mujeres frente a 5
hombres), los miembros inferiores (14 mujeres frente a 9 hombres) y los miembros superiores (11 mujeres frente
a 3 hombres). Ademas, 22 mujeres indicaron haber tenido dolor, mientras que solo 7 hombres lo hicieron. Por otro
lado, los segmentos menos afectados fueron la cabeza, el cuello y la categoria "sin dolor". Estos resultados reflejan
una mayor carga de dolor en las mujeres, posiblemente relacionada con factores fisicos o emocionales asociados
al rol de cuidado, subrayando la importancia de implementar estrategias especificas para su manejo y prevencion

en esta poblacion.
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En el este grafico se presenta la evaluacién del dolor experimentado por los cuidadores de personas con
discapacidad durante las dltimas 24 horas, clasificando la intensidad del dolor en diferentes niveles. Este
analisis permite comprender mejor la experiencia del dolor en esta poblaciéon y su impacto en la calidad
de vida de los cuidadores.

Los resultados indican que una proporcién significativa de cuidadores reportd niveles de dolor moderados
a severos, lo que sugiere una carga considerable que podria afectar su bienestar fisico y emocional. Es
importante destacar que la intensidad del dolor puede variar no solo en funcién de factores fisicos, sino
también por el estrés emocional y las demandas del rol de cuidador.

Ademas, es probable que el dolor intenso esté relacionado con la falta de descanso y la presion constante
gue enfrentan los cuidadores, lo que puede llevar a un ciclo de fatiga y malestar. Este hallazgo resalta la
necesidad de implementar intervenciones que aborden no solo el manejo del dolor, sino también el apoyo
emocional y psicoldgico para los cuidadores.

En conclusion, la evaluacion del dolor por intensidad en las Ultimas 24 horas revela una situacion
preocupante que requiere atencion urgente. Es fundamental desarrollar estrategias de prevencion y
manejo del dolor, asi como brindar apoyo integral a los cuidadores para mejorar su calidad de vida y
bienestar general.
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5. RESULTADOS DE IMPACTO

Durante el desarrollo de la estrategia.se logré impactar a 45 familias cuidadores y pcd, de diferentes comunas
de la ciudad, realizando una:caracterizacion de cuidadores, sensibilizando y suministrando informacién de
importancia, generando.un espacio para el desarrollo de emociones, asi mismo se da a conocer informacion de
interés y beneficio como es la ruta de atencidn en caso de abuso sexual y /o violencia intrafamiliar, la linea
amiga de salud mental, tramite de certificado de discapacidad, estilos de vida saludable nutricionales y fisicos,
y se hace entrega de un cojin ortopédico.

6. CONCLUSIONES:

o El desarrollo de esta estrategia garantiza el acceso al goce efectivo de los derechos delas personas
con discapacidad siendo una herramienta de acompafiamiento e intervencién de los entes de control
y de articulacién intersectorial y local que buscan la garantia de sus derechos 'y su/participacién plena
en la sociedad desde un entorno individual, familiar, cultural, social y comunitario.

e Caracterizar a las familias y cuidadores de PCD es de suma importancia debido a que actualmente no
se tienen en cuenta en los diferentes planes y programas existentes y son quienes se dedican 24/7 a
brindar calidad de vida a los PCD sobre todo aquellos gue son menos independientes a raiz de su
discapacidad.

e Educar es una herramienta util en el manejo de poblaciones en condiciones vulnerables que permite el
conocimiento y empoderamiento de los sujetos. en razon de ser participes en una sociedad que
actualmente excluye con frecuencia a las-persenas con dichas condiciones, a sabiendas que a partir de
la diversidad existente y vistos desde un enfoque diferencial dinamico y flexible que se adapta a las
necesidades y caracteristicas de las poblaciones, permite el auto reconocimiento y participacion como
actores sociales y sujetos de derechos cuyos modos de vida y contextos socio culturales, econémicos y
politicos hacen parte del desarrollo integral y fundamental de las personas con discapacidad.



Codigo: F-DS-7300-238,37-037

Version: 0.0
INFORME GENERAL

Fecha Aprobacion: Junio-14-2018

Alcaldia de

Bucaramanga

Pagina 20 de 21

7. RECOMENDACIONES

7.1 Continuar caracterizando familias y cuidadores de pcd ya que existe una gran poblacion de familias e
individuos que dedican su vida a dar bienestar al pcd dejando de lado incluso en algunas ocasiones el
bienestar propio, por ello es importante conocer estas personas para evaluar si es posible incluirlos en
algun tipo de programa y/o proyecto.

7.2 Seguir capacitando a la poblacion con discapacidad sobre la importancia de acceder al certificado de
discapacidad ya que existe un gran nimero de personas que desconoce este documento y los beneficios
y oportunidades que conlleva tenerlo.

Elaborado por:

Maryortle  Martines

Maryoreth Martinez. /
Leidy Pedraza
Sonia Karina Uribe
Profesional PIC

et SPuAs ;

Aprobado por:
—«\Lm.a A . Qudones \/.
Lina A Quifionez

Referente SSAB
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INFORME FINAL ESTRATEGIA “Conmemoracion al dia internacional de la
discapacidad. Diciembre 3, mediante una sala situacional”

PROFESIONAL: Maryoreth Slendy Martinez Castafieda

CARGO: Trabajadora Social PIC

TABLA DE CONTENIDO

1. ESTRATEGIA “Conmemoracién al dia internacional de la discapacidad. Diciembre 3,
mediante una sala situacional”

2. OBJETIVO: Realizar la conmemoraciéon del. dia internacional de las personas con
Discapacidad

3. DESCRIPCION DE LA POBLACION . INTERVENIDA Se impactaron
aproximadamente 80 personas .entre personas con discapacidad, empresas,
Fundaciones y organizaciones-incluyentes, secretarios y subsecretarios de la
alcaldia y funcionarios de la ESE Isabu.

3.1 MINUTO A MINUTO DE LA CONMEMORACION

MINUTO A MINUTO

4:00 PM TOMA DE.CONCIENCIA HOLIDAY INN ABORDAJE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

5:00 PM —5:40 PM

. Recepcidn de invitados.

. Registro y ubicacion de asistentes.
Coctel de bienvenida

. Backing frases con sharpie.

¢ toma de fotografias en backing para todas las personas.

5:40 PM - 6:00 PM
e Himnos de Colombia y Bucaramanga.

6:00 PM - 6:15 PM

e  Apertura musical por parte del ensamble “gotas de ilusién” y el grupo de camara “yo soy asi”

6:15 PM —6:30 PM
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. Intervencion del alcalde Jaime Andrés Beltran o su delegado.
. Reconocimiento a los esfuerzos por la inclusién en Bucaramanga.
6:30 PM - 6:40 PM
. Intervencion de la Secretaria de Salud. Dra Claudia Amaya.
. Reflexion sobre los avances en salud e inclusién para personas con discapacidad. (avances
en la certificacion con cifras si es posible).
6:40 PM - 7:40 PM
. Entrega de premios (categorias 1 a 6):
. Presentacion breve de cada categoria y entrega de reconocimientos.
7:40 PM - 8:10 PM
. Cena/ musica de ambiente
8:10 PM - 8:40 PM
. Entrega de premios (categorias 7 a 12):
. Incluye el cierre con la entrega de la categoria mayor “Persona que Inspira”.
8:40 PM - 9:00 PM
. Palabras de cierre.
. Agradecimientos a los asistentes y reflexiones finales del'maestro.de.ceremonias.

9:00 PM - 10:00 PM
. Fotografia grupal
. Interaccion entre los asistentes y cierre informal.

3.2 CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

Se impactaron aproximadamente 80 personas entre personas con discapacidad,
cuidadores, empresas fundaciones y.organizaciones que trabajn por y con personas con
discapacidad, ademas de actores institucionales claves para la poblacién, como la sec de
salud de la SSAB, la dra Clauda Amaya, la encargada de inclusién escolar, la Dra Clara
Chacdn, el subsecretario de salud y el gerente de la ESE ISABU

3.2.1 Caracterizacion de la poblacion por curso de vida

La poblacion impactada durante la Conmemoracion del Dia Internacional de las personas con
discapacidad fueron 87 divididas por curso de vida como lo va a mostrar el siguiente cuadro

POBLACION CURSO DE VIDA
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Fig 1. Poblacién por curso de vida
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas
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Segun lo que muestra el cuadro el porcentaje de la poblacion que se encuentra en el curso de vida
de 0 a 5 afios es inexistente , la poblacién en el curso de vida de 6 a 11 afios es del 1.15%, en el
curso de vida de 12 a 17 afios es del 10.4%, de 18 a 28 afios es del 12.7%, la poblacion que se
encuentra en el curso de vida de 29 a 59 es del 52% vy finalmente la poblacién con curso de vida de
mas de 60 afios es del 24%, esto indica que la mayor parte de los asistentes a la conmemoracion se
encuentran entre los 29 a 59 afios de edad.

3.2.2 Caracterizacion de la poblacion por sexo

Con respecto al sexo bioldgico es posible identificar que el 63% de la poblacién asistente son de
sexo masculino y el 37 % sexo femenino

POBLACION POR SEXO

# MASCULINO ® FEMENINO

Fig 2. Poblacion por sexo
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas

3.2.3 Caracterizacion de la poblacion por vulnerabilidad

Poblacién por vunerabilidad
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Fig 3. Poblacion por vulnerabilidad
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas




Cadigo: F-DS-7300-238,37-037

Version: 0.0
INFORME GENERAL

Fecha Aprobacion: Junio-14-2018
Alcaldia de

Bucaramanga

Pagina4 de 6

A través de la gréfica es posible evidenciar que el 39% de la poblacién asistente se identifica como
poblacién con discapacidad, el 2,3 % se identifica como poblacién victima del conflicto armado, el
1.15% se identifica como poblacion vulnerable sin especificar categoria de vulnerabilidad y
finalmente el 54.5% se identifica como poblacién no vulnerable

3.2.4 Caracterizacion de la poblacion por categoria de discapacidad

La poblacién identificada en el cuadro anterior de “poblacién segun tipo de vulnerabilidad” como
persona con discapacidad se encuentra desglosada por la categoria de discapacidad en el siguiente
cuadro

Poblacion por categoria de discapacidad

14
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10

: H I

fisica Multiple Cognitiva visual auditiva

()]

N

N

Fig. 4 Poblacion‘por:tipo de discapacidad
Fuente: Profesional Plan de Intervenciones Colectivas

Segun el tipo de discapacidad de la poblacion es posible afirmar que del total de la poblacién que se
identifica con discapacidad, un 23.5% tiene discapacidad de tipo fisica; el 35.3% se identifica como
persona con discapacidad multiple; el 20.5% se identifica con el tipo de discapacidad cognitiva, el
6% con el tipo de discapacidad auditva y-finalmente el 15% se identifica con el tipo de discapacidad
auditiva, es posible afirmar ademas que hubo mayor participacién de personas con discapacidad
multiple, seguido por la actividad fisica y cognitiva.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA

El dia 5 de Diciembre se realiza la conmemoracion antes mencionada, previa a esta actividad se
realiza:

- Consultas estrechas con las personas con discapacidad pertenecientes a la red
santandereana de personas con discapacidad con quienes se construyd el evento realizado
y quienes iban aprobando la actividad dado el lema de las personas con discapacidad “nada
de nosotros sin nosotros”

- Se presenta la propuesta de los Premios Personas que Inspiran ante el Comité de
Discapacidad para su conocimiento y aprobacidn, esta presentacion es realizada por parte
de la referente de Discapacidad

- Serealiza el formulario de nominacidn a los premios personas que inspiran,17 en el cual se
proyecta que las personas con discapacidad, cuidadores, familiares y comunidad en general
que desee nominar a una persona, fundacidn, empresa y/o organizacion que sea lider y
ejemplo en el trabajo con personas con discapacidad lo podra realizar, en estas primeras
votaciones se obtuvieron un total de 1707 respuestas dentro del horario de tiempo
establecido, aunque llegaron mas nominaciones estas excedieron la fecha establecida y no
fueron tenidas en cuenta para garantizar la transparencia y credibilidad del proceso.
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- Luego de estas votaciones se realizd una presentacién con las personas, empresas,
organizaciones y/o fundaciones que mas nominaron en el proceso, esta presentacion fue
socializada en una reunién con el comité de personas con discapacidad con quienes se
decidié hasta ese momento las categorias que irian a votacién nuevamente ya que existia
dos o0 mas candidatos con votaciones muy refiidas; sin embargo al dia siguiente se presenta
ante la red esta mismas diapositivas, ante las cuales ellos opinan de forma distinta en
algunas categorias y piden ciertas modificaciones a los participantes y a las votaciones, por
ejemplo se sefiala que en la categoria mayor podrian participar Unicamente personas con
discapacidad y quienes se encontraban en ese momento nominados para esta categoria no
cumplian con este requisito, por lo cual se reviso el total de nominaciones nuevamente para
esta categoria para dejar como nominados Unicamente a quienes cumplian_con los
parametros estipulados.

- Posterior a la definicion de las categorias que se iban a ir a votacidn desde los conceptos de
la red y el comité municipal de personas con discapacidad se crea el formulario de votacién
a los premios personas que Inspiran, este formulario tiene una participacion de 1423
personas.

- Luego de tener claro quienes eran los ganadores y los nominados oficiales a los premios se
realiza el Excel con las personas invitadas al evento, se pretende que cada persona con
discapacidad nominada asista con su cuidador/a o asistente personal, luego de tener la lista
de los nominados invitados se procede a hacer la lista de los actores institucionales claves
para la comunidad a invitar, estas listas dan un total de 72 personas.

- Se crea el discurso que dard el presentador del evento resaltando los logros, capacidades y
el porque se considera que inspiran cada uno de los nominados y ganadores de los premios.

- Se realizan varias reuniones entre.la.referente de discapacidad del ISABU y la profesional
encargada para organizar la logistica detrds del evento y reuniones con la referente de
discapacidad de la SSAB, durante estas reuniones se plantea invitar a Concejales y demas
secretarios de las diferentes dependencias de la alcaldia, asi como los asesores del alcalde,
sin embargo estas invitaciones.a diferencia de las de la comunidad tendran el valor de la
boleta en la invitacidon, esto con el fin de que los recursos destinados al evento queden
enteramente en las personas con discapacidad.

- El dia de la conmemoracion el evento se desarrolla como se encuentra planteado en el
minuto'a minuto anexado anteriormente.

- Cabe:resaltar que se anexard todos los documentos mencionados anteriormente como
parte de este informe

5. RESULTADOS DE IMPACTO

Se logro resaltar las personas con Discapacidad, conmemorando su dia a través de los premios, los
cuales constaron de una cenay evento reconociendo aquellas personas que son ejemplo de trabajo,
lucha, esfuerzo y resiliencia para las personas con Discapacidad.

6. CONCLUSIONES

La conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad resalta la importancia
de reconocer los derechos, capacidades y aportes de este grupo en todos los &mbitos de la sociedad.
Este dia no solo invita a la reflexion, sino también a la accion, destacando el papel fundamental de
las empresas, fundaciones y organizaciones incluyentes que trabajan activamente para eliminar
barreras y generar oportunidades equitativas. Promover la inclusién no solo fortalece la cohesion
social y la igualdad, sino que también impulsa un entorno donde la diversidad es motor de innovacion
y desarrollo sostenible. EI compromiso con la inclusion es, por tanto, una responsabilidad compartida
gue contribuye a la construccion de un futuro mas justo, accesible y productivo para todos
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7. RECOMENDACIONES
De realizarse nuevamente los premios personas que inspiran es recomendable realizar la logistica
con mayor tiempo de antelacion y empezar con las consultas estrechas con mas tiempo para sacar
las nominaciones y formularios de votacibn con mayor rango de tiempo y permitir mayores
votaciones.

Elaboro:

Maryordle  Martiner,

Firma

Maryoreth Martinez — Trabajadora social
Plan de Intervenciones Colectivas
ESE ISABU

Aprobé:

4—:‘-4.:\ A Qu?r’\or\e% s

Lina Quifionez
Referente programa de Discapacidad
Secretaria de salud y ambiente de Bucaramanga
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Tipo de Actividad:

Visitas de Seguimiento: | Otrosix__

Talleres Comunitarios:

Visitas de Valoracion:
Talleres Familiares:

Periodo de Semana 1: x_ 2: 3._4: Mes: Diciembre/
Actividades: 2024
Consolidado Mensual:

Fecha de

Actividad Lugar: Centro de Salud la Joya

Dia: 4 Participantes: Comunidad en general

mes: Diciembre P ' 9
Ano: 2024

Poblacién . . .
Objetivo: Comunidad en general pertenecientes al centro de salud del barrio la Joya

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DIMENSION: Discapacidad

ACTIVIDAD: Realizar Procesos de sensibilizacion y formacion a los agentes comunitarios, a las
familias y comunidades de referencia, asi como a los actores de los demas sectores involucrados,
sobre la inclusion a las personas con discapacidad

Profesionales PIC: Maryoreth Martinez

Elaborado por: Maryoreth Martinez —
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Tipo de Informe

Ejecutivo Acompafiamiento Otro. ¢ Cuél? INFORME FINAL

ANEXO 3
Fecha Aprobacion: 23/12/2024

INFORME FINAL ESTRATEGIA “Realizar Procesos de sensibilizacion y formacion a los
agentes comunitarios, a las familias y comunidades de referencia, asi como a los actores
de los demas sectores involucrados, sobre la inclusion a las personas con discapacidad”

PROFESIONAL: MARYORETH MARTINEZ/ LEIDY PEDRAZA/ SONIA KARINA URIBE
CARGO: TRABAJADORA SOCIAL/ FISIOTERAPEUTA- PIC- 2024
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1. ESTRATEGIA

Realizar Procesos de sensibilizaciéon y formacién a los agentes comunitarios, a las familias
y comunidades de referencia, asicomo a los actores de los demas sectores involucrados,
sobre la inclusién a las personas con discapacidad.

2. OBJETIVO

Sensibilizar a'los agentes comunitarios, familias y comunidad de referencia, asi como a los
actores dewlos demas sectores involucrados sobre la inclusion a las personas con
discapacidad

3. DESCRIPCION DE LA POBLACION INTERVENIDA
3.1 BARRIOS Y COMUNAS:

Durante la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas en Bucaramanga en 2024, se
desarrollaron procesos de sensibilizacién y formacién en el marco de las ferias de la salud
denominadas "Parque te Cuides". Estas actividades estuvieron dirigidas a agentes
comunitarios, familias, comunidades de referencia y actores de diferentes sectores, con el
objetivo de promover la inclusion de las personas con discapacidad. Las intervenciones
impactaron varios barrios de distintas comunas del municipio, incluyendo Café Madrid en la
Comuna 1; Comuneros y San Francisco en la Comuna 3; Girardot en la Comuna 4; José
Antonio Galan, Campo Hermoso y Garcia Rovira en la Comuna 5; La Libertad en la Comuna
9; Porvenir en la Comuna 11; y Buenavista, Vega de Morro Rico y La Inmaculada en la
Comuna 14. A través de estas ferias, se promovieron entornos inclusivos y accesibles,
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fortaleciendo la conciencia y las capacidades de las comunidades para integrar a las
personas con discapacidad.

Tabla 1. Barrios Intervenidos Parque te Cuides

Comuna Barrio
3 Comuneros
g José Antonio Galan
3 San Francisco
14 Buenavista
9 La Libertad
1 Café Madrid
5 Campo Hermoso
4 Girardot
11 Porvenir
14 Vega de Morrorico
5 La Inmaculada
5 Garcia Rovira

1.2 CARACTERIZACION DE LA POBLACION INTERVENIDA

Tabla 2. Poblacion Intervenida en Parque te Cuides
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Durante las ferias de salud "Parque te Cuides," realizadas en Bucaramanga en 2024 como
parte del Plan de Intervenciones Colectivas, se atendi6 a un total de 15 personas con
discapacidad (PcD), de las cuales 7 fueron mujeres y 8 hombres. Estas personas se
distribuyeron en distintos barrios y comunas, destacandose los siguientes datos: en el barrio
Comuneros (Comuna 3) se atendieron 3 PcD (2 mujer y 1 hombre); en José Antonio Galan
(Comuna 5), 2 hombre; en Girardot (Comuna 4), en La Inmaculada (Comuna 14) y en
Garcia Rovira (Comuna 5) se atendié 1 hombre en cada barrio.
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Estas actividades reflejan un importante esfuerzo por promover la inclusion de las personas
con discapacidad dentro de las comunidades intervenidas. La participacion activa de esta
poblacion en las ferias de salud evidencia avances en la sensibilizacién hacia su
integracién, fortaleciendo las capacidades comunitarias y fomentando entornos mas
inclusivos y accesibles. Este enfoque inclusivo representa un paso significativo hacia la
construccion de una sociedad mas equitativa y participativa.

Gréfico 1. Paoblacion General VS Personas con Discapacidad

PARTICIPACION DE LA POBLACION GENERAL VS PERSONAS
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B POBLACION GENERAL ATENDIDA B TOTAL DE PcD

El grafico 1 muestra una marcada diferencia entre la poblacién general atendida y las
personas con discapacidad (P¢cD) en los barrios intervenidos durante las ferias de salud
"Parque te Cuides." En la mayoria de los barrios, como Girardot (203 personas atendidas)
y Garcia Rovira (149 personas atendidas), la cantidad de PcD es minima, con solo 1
persona registrada en cada caso. En José Antonio Galan se observa la mayor proporcion
relativa de PcD, con 6 personas atendidas frente a 69 de la poblacién general. Sin embargo,
en barrios como San Francisco, Buena Vista, La Libertad y Vegas de Morro Rico, no se
report6 la atencién de PcD, lo que evidencia una subrepresentacion de esta poblacion en
las actividades. Este resultado podria reflejar limitaciones en la caracterizacién o problemas
de accesibilidad para las PcD, lo que resalta la brecha existente en su inclusién frente a la
poblacion general.
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Gréfico 2. Numero de Participantes segin Género

PARTICIPACION SEGUN GENERO
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B TOTAL DE MUJERES B TOTAL DE HOMBRES

En las ferias de salud "Parque te Cuides" muestra que los hombres representaron una
mayoria en la poblacion general atendida en todos los barrios, superando consistentemente
la cantidad de mujeres. Esta tendencia es evidente en-barrios como José Antonio Galan,
donde de las 69 personas atendidas, 56 fueron mujeres y 10 hombres, o en Campo
Hermoso, donde participaron 47 mujeres frente a 21 hombres. Sin embargo, esta disparidad
también se refleja en las personas con discapacidad (PcD), donde los hombres tuvieron
una mayor representacion (8 hombres frente'a 7 mujeres), aunque los numeros totales de
PcD atendidas siguen siendo bajos en..general. Estos datos sugieren una mayor
participacion masculina en las actividades comunitarias y de salud en PcD.

Tabla 3. Poblacién Diferencial atendida.

TOTALDE POBLACION POBLACION POBLACION oo POBLACION
= 3 : POBLACION LGTBI C HABITANTE
POBLACION MIGRANTE GESTANTE VICTIMA ETNICA - %
DISCAPACIDAD|  CAUE
TOTAL 138 167 5 3 0 0 5 0

4. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA

Sensibilizacion a los agentes comunitarios, familias sobre la inclusion a las personas con

discapacidad, Proceso para el tramite adquirir el certificado de discapacidad.

Comuna 3. barrio Comuneros- 19/0Octubre/2024
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Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comunab. barrio JoséAntonio Galan- 26/Octubre/2024

Fuente: Parque te cuides PI1C-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comuna 3. barrio San Francisco- 1/Noviembre/2024
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Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Comuna 14. barrio Buenavista- 2/Noviembre/2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuidesPIC-2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comuna9. Barrio La Libertad- 8/Noviembre/2024

Fuente: Parque te cuides PI1C-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comuna 1. barrio Café Madrid- 15/Noviembre/2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024




Codigo: F-DS-7300-238,37-037

Version: 0.0
INFORME GENERAL

Fecha Aprobacion: Junio-14-2018
Alcaldia de

Bucaramanga

Pagina 9 de 13

Comunab. barrio Campo Hermoso- 16/Noviembre/2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comuna4. barrio Girardot- 23/Noviembre/2024

Safiyd pary fodos
Donardavida

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comunall. barrio Porvenir- 29/Noviembre/2024

Fuente: Parque te cuides PI1C-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Comuna 14. barrio Vega Morrorico- 2/Noviembre/2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

Comunab. barrio La Inmaculada- 3/Diciembre/2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024
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Comuna 5. barrio Garcia Rovira- 14/Diciembre /2024

Fuente: Parque te cuides PIC-2024 Fuente: Parque te cuides PIC-2024

5. RESULTADOS DE IMPACTO

Participacion Inclusiva: Se logré la atenciéon de 15 personas con discapacidad (PcD), lo que
demuestra la:baja efectividad de las ferias de salud "Parque te Cuides" en incluir a esta poblacién en
actividades comunitarias y de salud.

Cobertura Diversificada: Las PcD atendidas se distribuyeron en 6 barrios de diferentes comunas,
reflejando un alcance significativo en varias zonas de Bucaramanga.

Sensibilizacién Comunitaria: La participacién activa de las PcD junto con las comunidades y
actores involucrados fortalece el mensaje de inclusion, promoviendo una mayor aceptacion y
entendimiento de sus necesidades especificas.

6. CONCLUSIONES

La estrategia de las ferias de salud “parque te cuides” permiti6 acercar servicios y actividades
inclusivas a las comunidades, visibilizando las necesidades de las PcD y fomentando su integracion
en los entornos comunitarios.
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Se evidencié un compromiso por parte de las comunidades y actores participantes para trabajar en
la inclusion y la equidad, mostrando avances hacia la construccion de entornos accesibles.

Aunque se alcanzaron logros importantes, el nimero de PcD atendidas (15 personas) sugiere que
todavia existen barreras para garantizar una participacion mas amplia de esta poblacion en
actividades similares.

7. RECOMENDACIONES

Implementar un sistema estandarizado de registro y caracterizacién de la poblacion atendida durante
las ferias de salud "Parque te Cuides". Esto implica capacitar al personal encargado de la toma de
asistencia para que identifique y registre adecuadamente caracteristicas clave de los participantes,
incluyendo la condicion de discapacidad, género, edad y datos relevantes.

Ampliar Cobertura: Disefiar estrategias para identificar y alcanzar a un mayor nimero de personas
con discapacidad, especialmente en barrios y comunas que no se vieron representados.en esta
actividad.

Fortalecer la Sensibilizacién: Continuar con procesos educativos dirigidos a las.comunidades,
promoviendo el respeto, la inclusion y la eliminacion de barreras sociales y fisicas.que dificultan la
participacion de las PcD.

Monitoreo y Evaluacion: Implementar sistemas de seguimiento paraimedir el'impacto real de estas
iniciativas en la calidad de vida de las PcD y en la transformacion de los entornos comunitarios.
Alianzas Estratégicas: Trabajar en conjunto con fundaciones, organizaciones y redes locales que
apoyen a las PcD para fortalecer la inclusion social y facilitar su acceso a recursos y servicios.

Promocion de la Sostenibilidad: Incorporar estas actividades como un componente permanente
en los planes de desarrollo local, asegurando su continuidad y mejora a largo plazo.
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ANEXO 4
Tipo de Actividad: | visitas de Valoracién: Visitas de Seguimiento: | Otros:x___
Talleres Familiares: Talleres Comunitarios:
Periodo de Semana 1: x_ 2: 3._4: Mes: Noviembre/
Actividades: 2024
Consolidado Mensual:
Fecha de
Actividad Lugar: Parque Extremo San Martin
Dia: 11 Participantes: Comunidad en general
mes: Noviembre P ' 9
Afio: 2024
Pok_)Ia_cién Comunidad en general pertenecientes al barrio San Martin Francisco o sus
Objetivo: alrededores

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DIMENSION: Discapacidad

ACTIVIDAD: Realizar Procesos de sensibilizacion y formacion a los agentes comunitarios, a las
familias y comunidades de referencia, asi como a los actores de los demas sectores involucrados,
sobre la inclusion a las personas con discapacidad

Profesionales PIC: Maryoreth Martinez

Foto 1:

Profesional PIC

Elaborado por: Maryoreth Martinez —

Firma: MOM&’ MAV{'II/U./’)




Cadigo: F-GSP-7200-

238,37-369
Versién: 1.0
REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES Fecha Aprobacion:
Alcaldia de Abril-04-2018
Bucaramanga
Pagina 2 de 3

Elaborado por: Maryoreth Martinez —
Profesional PIC

Firma: MOWJ{(’ MM




Alcaldia de
Bucaramanga

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Cadigo: F-GSP-7200-
238,37-369

Version: 1.0

Fecha Aprobacion:
Abril-04-2018

Pagina 3 de 3

Elaborado por: Maryoreth Martinez —
Profesional PIC

Firma:

Maryordle  Martiner,




ANEXO 5

" Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
* . ACTA DE Version: 3.0
" e A REUNION Fecha aprobacion: Mayo-10-2019
Alcaldia de
Bucaramangn Pégina 1de?2
HORA INICIO: HORA FINAL.: LUGAR: FECHA:
t1-00 am 12:00 Pm San  Camils- 2"('7'/7-07—‘1
PARTICIPANTES
NOMBRE AREA
Navi(o cedtA 5. Morline? Tso6a010 Soual Pirc
‘e d y Pec/vaztl ts:o‘(ernpnm i
Sonia Karina Uribe [Fisotevapra PiC
- OBJETIVO s
Kovisax los informes male6 de la ‘654“"\9‘3_“@ De
Dis ooPau‘dﬂd u¢ — Caradeviracvon dct fadhas 4 feréb‘n_‘nts de Pcp
RPBc ~_jowhddus de Salud “ Po\',_a“ {e (L1deS

- [ XY (o 2 i
= JaVaes 95 EEC oo irermacna R0 Lo PCD

DESARROLLO DE LA REUNION :

« Se «calza la rewsn de los \afsrce ?ﬁfif"""esenﬂodos o
niyel qenrexal el de widodores (@ 2 rc'\t (0 reviso—
Ff’—"'f‘%r '1‘ Se¢ froa o ! OC—‘:[\nddd&S rta\'qadasl
é“c dudhr'h =5 eMuga B¢ > [as visias. )

* ccas L2 cefe cente o Gservaauon Q& e Se eagyo

w se atendieron on Irscapa.

r‘tolm(nk o (q“—hdad de 'ge'i
c q( jeda cla reabdad ae (o ?oblaucv'

gaad , o el dtfeienvo) ro .
N a|;m‘:audaﬂ o‘tv\dlda.;i -{avv\a rev:sxo\f\ de la asistenva ?2'0*

svu rurgg«l-\va OJoah i

-

So

2 RPC < Q()rwbo lo fghqd ﬁfv-mn , de S .[-gnaquvnp) S empesa s
y 2 JeVetes con lid elex rnondayio s ! v
* (woemord upn /(&3“0»?9( rueba fn{mmg de c\(‘\-lmdod, (q “"f""’\k
%

Por medio virtval de la Cnroeporvauon (dx

CONCLUSIONES
Se:aflwbon |os ln—{olme: de

— Cavradenrauocn 8¢ {’m‘llaf 9 widadower A pet sonas en aﬁ(q?quﬁé
— TJoleces Qe RecC

- Gomeinoohs &L di0 nternouonol de las pusonas cen chtoYQqud
A E\ \n{onv»t 3¢ ennas s sobuty  vryimy  Pocvamoet el (omp.(udo
diFeenval paa C,\Sudqv \7 canlided real 3 lox pPersonas o
duuanaé‘od W\m&-éqg q\_‘QV\dL

L




Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
Versién: 3.0
Alcsidis de ACTHDE REUNION Fecha aprobacién: Mayo-10-2019
I Pagina 2 de 2
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reuis.m (nfroe Jormodos defolod ﬂofesmmd\es PC 29 [n |24l

Siendo las se da por terminada en Bucaramanga la presente reunién a los ()
@ias del mes de de 20 y en constancia firman los que en ella
intervinieron. '

NOMBRE Y APELLIDOS
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El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que re
para que, de manera previa, libre, y debidamente infor
y disponer de los datos personales que sean sg@i&iﬁsﬁtr S
que cuenta la entidad. La finalidad con la que f‘é" recoléctarntdgs datos aqui solicitados es para dejar registro de la reunién

realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos aiq nsulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacién
Personal a través de nuestra pagina we i f 3

3 datos personales requiere obtener su autorizacién
los miembros de la organizacién a dar tratamiento,
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Bucaramanga

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 117-2024
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

CRONOGRAMA'Y PLAN DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES - SALUD MENTAL - NUTRICION - SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - TRANSMISIBLES - ATENCION DE POBLACION VULNERABLE

COMPONENTES
Realizar la implementacion y seguimiento de la estrategia dirigida a familias de personas con discapacidad, para promocién del trato
ACTIVIDAD: digno, prevencién de toda forma de violencia y del abuso sexual hacia las personas con discapacidad y brindar informacion,
' comunicacion y educacion en derechos y deberes para las personas con discapacidad, asi como la canalizacion a las rutas de atencién
de todas las secretarias y entes descentralizados
TIEMPO: 3 meses
DICIEMBRE
DURACION /
ITEM ACTIVIDAD INICIO FINAL ol o ol 2| 2| 2| 2] L 2| 2 2] | 2| 2| 2| L] L 2| 2| | 2| 2| £| £
DIAS -1 -1 1 A B A B A B B B A B B B A A B A B B B B
Nolol 3388385 ISR IIIYILER]RIS
1 Reunién con la rt?ferente de discapacidad Sara Bermudez presencial y virtual sobre los pendientes para 2/12/2024 2/12/2024 1
la conmemoracion
Apoyo a la sala situacional de personas con discapacidad realizada en el sexto piso de la alcaldia de
2 Bucaramanga, entregamos la bandera de la discapacidad en conmemoracion al dia internacional de las| 3/12/2024 3/12/2024 1
personas con discapacidad
3 Sensibilizacion e.n el centro de salud d'eI barr?o la Joya sobre el certificado de discapacidad y sobre el 4/12/2024 4/12/2024 1
correcto abordaje a las personas con discapacidad
4 Realizacion de.Ios prgmlos personas que Inspiran en conmemoracién al Dia Internacional de las 5/12/2024 5/12/2024 1
personas con discapacidad
5 Revision de la logistica posterior al evento de los premios personas que inspiran 6/12/2024 6/12/2024 1
6 Actualizacién y envio de caracterizacién de cuidadores de discapacidad por solicitud de la referente 9/12/2024 10/12/2024 2
7 Visiita a PcDs para su respectiva caracterizacion sociofamiliar, evaluaciéon por parte de la fisioterapeuta 10/12/2024 | 10/12/2024 1
y charla sobre derechos y deberes de las PcDs
Apoyo a la actividad realizada en el parque extremo san Martin de mini feria y novenas de navidad a
8 poy pard Y 11/12/2024 | 11/12/2024 1
cargo de ISABU
9 Visiita a PcDs para su respectiva caracterizacion sociofamiliar, evaluaciéon por parte de la fisioterapeuta 13/12/2024 | 13/12/2024 1
y charla sobre derechos y deberes de las PcDs
Visiita a PcDs para su respectiva caracterizacion sociofamiliar, evaluacién por parte de la fisioterapeuta
10 P P : ’ porp P 14/12/2024 | 14/12/2024 1
y charla sobre derechos y deberes de las PcDs




CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 117-2024

IR
z Y PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024
Alcaldia de CRONOGRAMA 'Y PLAN DE ACTIVIDADES
Bucaramanga

CONTRATISTA:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES - SALUD MENTAL - NUTRICION - SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - TRANSMISIBLES - ATENCION DE POBLACION VULNERABLE

COMPONENTES
Realizar la implementacion y seguimiento de la estrategia dirigida a familias de personas con discapacidad, para promocién del trato
ACTIVIDAD: digno, prevencién de toda forma de violencia y del abuso sexual hacia las personas con discapacidad y brindar informacion,
' comunicacion y educacion en derechos y deberes para las personas con discapacidad, asi como la canalizacion a las rutas de atencién
de todas las secretarias y entes descentralizados
TIEMPO: 3 meses
] DICIEMBRE
DURACION /
ITEM ACTIVIDAD INICIO FINAL ol ol ol ol ol e o el el £f 2] L] 2] 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| £ L] 2] 2] 2] 2| 2] £ 2| £
DIAS 1 G A B - D B D B B A A B B B B B B B B A B B B B B A A
Al slwnfo| RIS 2 I[B]S53SRYIIIIL &KX
11 Realizacion de las jornadas de salud "Parque te cuides" en la plaza civica Luis Carlos Galan Sarmiento 14/12/2024 | 14/12/2024 1
12 ReaIizacig’n del informe final d.e la acti\{idad rea.Ii%ada para Conmemorar las personas con discapacidad, 16/12/2024 | 17/12/2024 )
los premios Personas que Inspiran el dia 5 de Diciembre
Visiita a PcDs para su respectiva caracterizacion sociofamiliar, evaluacion por parte de la fisioterapeuta
13 P P . porp P 18/12/2024 | 20/12/2024 3
y charla sobre derechos y deberes de las PcDs, ademas de ir a entregar los cojines faltantes
A | ivi | i la ref I io |
14 poyo a la actividad de entrega de lentes medicados por parte de la referente Sara en el barrio las 19/12/2024 | 19/12/2024 1
Guacamayas
15 Realizacion de informes finales de Cuidadores y Jornadas de la Salud de Parque te Cuides 20/12/2024 | 24/12/2024 5
16 Apoyo a la realizacion del comité de discapacidad del municipio 20/12/2024 | 20/12/2024 1
17 1

Maryortl, Martiner,

Maryoreth S. Martinez

PROFESIONAL DE APOYO PIC - ISABU
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FORMATO CENTRO DE COSTOS

FECHA
ELABORACION:  13-12-2022

FECHA  ACTUALIZACION:23-07-2024

CODIGO: COS-F-010 PAGINA: 1

VERSION: 2 REVISO Y APROBO: Subgerente Administrativa
Fecha | 27| 12 2024 Act: 2°-feb-24 CUENTA DE COBRO (DEBE) CONTRATISTAS- A ESE ISABU.
TELEFONO NIT/C.C. NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR
3132375683 1090517632 Maryoreth Slendy Martinez Castafieda
E-MAIL | maryorethslendymc@ufps.edu.co | Cargo/Profesién/actividad | Trabajadora social
DIRECCION Cra 25 48-27 Sotomayor | RUBRO| 2450209
BANCO Bancolombia [ N° CUENTA | 814325371-53 | Ahorros

CONCEPTO- CONTRATO

CONVENIO- MOVIL RURAL
Sede

Horas

Valor asignado

1. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CENTROS DE SALUD- EXTRAMURAL NO

Cédigo

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
CONTEMPLADAS ENEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA PROMOCION DE
SALUD, EN CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE RIESGO VIGENCIA 2024 Pdo. a cobrar MES DE DICIEMBRE cto 0919 de 2024

Valor

Concepto de Compra

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

AR B B R BB R A

2. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CONVENIOS, VACUNACION EXTRAMURAL

COVID Y SALUD PUBLICA
Centro de costo

- 5.207

Nimero de convenio

CONTRATISTAS - PYP

Valor | $ 2.566.666

Horas concepto de compra

1101-PIC Salud Publica- Plan De Inversiones Colectiva

Centro de costo

PIC 117

CONTRATISTAS - EXTRAMURALES

3. ACTIVIDADES UNIDADES HOSPITALARIAS -

FARMACIAS- TRASLADOS
Concepto de Compra

Valor

Hrs.

Valor asignado

Centro de costo SEDE

BB BB A

4. ADMINISTRATIVOS Y FACTURADORES

Concepto de Compra

VALOR

OBSERVACIONES- ESPECIFICACIONES EN ACTIVIDADES Y ASPECTOS DEL FORMATO:

FIRMA:

Maryordl  Martines

2P VALORIENILETRAS: tivtb bt tte bt e

O fk-=

S seseinta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos MCTE



mailto:maryorethslendymc@ufps.edu.co

aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1090517632 MARTINEZ CASTANEDA MARYORETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL120 30-27 San Alonso Apto | BUCARAMANGA-SANTANDER 6320873 No
SLENDY 701
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202412 202412 1144919373 9479310510 I 2025/01/10 2024/12/23 |BANCOLOMBIA 0 $433,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,400,000

$224,000 $1,400,000

$175,000

$1,400,000

$34,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 $0 $0 g $1,400,000 $3,200 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 $0 $0 $1,400,000 $34,200 $0 $0

1 ‘cc ‘1090517632 MARTINEZ |230301 | 30 $1,400,000 $224,000 [ EPS005 | 30 $1,400,000 $175,000 0 $0 $0 1423 | 30 $1,400,000 $34,200 [ 0 $0 $0
MARYORETH

Total Aﬁliados( 1) $1,400,000 $224,000 $1,400,000 $175,000 $0 $0 $1,400,000 $34,200 $0 $0

Pagina 1 de 2

2024/12/21 02:25 PM



‘ aportes Resumen General de Pago

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1090517632 MARTINEZ CASTANEDA MARYORETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL120 30-27 San Alonso Apto | BUCARAMANGA-SANTANDER 6320873 No
SLENDY 701
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1144919373 9479310510 I 2025/01/10 2024/12/23| BANCOLOMBIA 0 $433,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,000 S0 S0 $224,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $224,000 S0 S0 $224,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,200 S0 S0 $34,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $34,200 S0 S0 $34,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 S0 S0 $175,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $175,000 S0 S0 $175,000

TOTAL 1 $433,200 $0 $0 $433,200

Pagina 2 de 2 2024/12/21 02:25 PM



Bucaramanga,27 de Diciembre de 2024

Sefiores
Tesoreria
E.S.E. ISABU
Ciudad

Asunto: Aplicacion decreto 2231 de 2023 paragrafo 4 del articulo 11

Yo MARYORETH SLENDY MARTINEZ CASTANEDA identificado con C.C. 1090517632 de
Cucuta, de acuerdo con el paragrafo 4 del articulo 11 del decreto 2231 de 2023 que cita:

"Paragrafo 4. Las personas naturales que perciban rentas de trabajo diferentes a las
provenientes de una relacion laboral o legal y reglamentaria que no soliciten al agente
retenedor la aplicacién de costos y deducciones de conformidad con lo previsto en el
numeral 6 del articulo 1.2.4 .1.6 de este Decreto, se rigen por lo previsto en el articulo 383
del Estatuto Tributario. En caso contrario tendra lugar a aplicar las tarifas de retencién en la
fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda.”

Manifiesto que al momento de hacer mi declaracion de renta me acogeré al:

= Articulo 383

Deducciones tributarias para ingresos laborales

Articulo 392 :|

Deducciones de costo

Para efectos de la retencién en la fuente por mis servicios personales prestados a la ESE
ISABU.

Al no entregar este comunicado adjunto a la cuenta cobro, la ESE ISABU debera entender
que debe aplicar al pago de mis servicios prestados las tarifas del articulo 392 del estatuto
tributario.

Nota: Por favor asesorarse con su contador o asesor tributario para informar el asunto.
Agradeciendo su atencion

Atentamente,

Maryoretle Martines

MARYORETH SLENDY MARTINEZ CASTANEDA
C.C 1090517632



ACTA DE EINALIZACION FECHA ELABORACION: 18-07-2024

FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024

ISAB

CODIGO: JUR-F-027 PAGINA:1-1

€.5.0 | IR

REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Asesora

VERSION: 1 Juridica

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO No. 0919 -2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE

CONTRATANTE: A RAMANCA
NIT: 800.084.206-2
_ MARYORETH SLENDY MARTINEZ CASTANEDA

CONTRATISTA: CEDULA : 1090517632

MARTHA LILIANA RODRIGUEZ QUINTERO
. CC 63.339.729 DE BUCARAMANGA

SUPERVISOR: CARGO: SUPERVISORA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN

OBJETO: EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) A CARGO DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA PARA LA PROMOCION DE SALUD, EN CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE RIESGO VIGENCIA 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.500.000)

VALOR ADICION No. 1

UN MILLON CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($1.166.666)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS ($11.666.666)

VALOR EJECUTADO:

ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS ($11.666.666)

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO: 13/09/2024

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: TRES (3) MESES

PRORROGA No. 1 16/12/2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: | HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2024
GARANTIA UNICA DE N/A

CIMPLIMIENTO:

RESPONSABILIDAD CIVIL N/A

EXTRACONTRACTUAL.:

COMPANIA ASEGURADORA: N/A

Por la presente declaramos que las actividades relacionadas con los servicios objeto del contrato se terminaron el 26 DE
DICIEMBRE de 2024 vy fueron recibidos por la ESE ISABU.

En constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bucaramanga, a los 27 dias de Diciembre de 2024

MARTHA LILIANA RODRIGUEZ QUINTERO

SUPERVISOR

Maryorctle Martines

MARYORETH SLENDY MARTINEZ CASTANEDA
CONTRATISTA

La {ltima version de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.




17/12/24,10:31 p.m. Gmail - RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

M Gma" Liliana Sanchez <cuentasdecobrozonasisabu@gmail.com>

RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

1 mensaje

Almacen Isabu <almacen@isabu.gov.co> 17 de diciembre de 2024, 11:14 a.m.
Para: "cuentasdecobrozonasisabu@gmail.com" <cuentasdecobrozonasisabu@gmail.com>

Atentamente,

Ana Isabel Barragan Obregozo

Almacenista General ..] Miembro de l2 d H O S p ITALE S
SA = | @ggfud : i“lair::gji:le 12 Norte, Bucaramanga Santander ..] V E R D E S S e
‘, . . y SALUDABLES
- g?g?(iz%ifjsu.gov_co .] .l www.hospitalesporlasaludambiental.net

CONOCE LA RED DE CENTROS DE SALUD ISABU EN TU BARRIO

El contenido de este mensaje y sus anexos es propledad exclusiva del Instituto de Salud de Bucaramanga - ESE ISABU, su informacién es (inicamente para el uso del destinatario, y puede
contener informacidon confidencial que no es de cardcter pablico. Si usted no es el destinatario de este correo, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccion del mismo, o de
cualquiera de sus anexos, estd estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo, se le informa que cualquier uso, difusién, distribucion o copiado de esta comunicacién estd estrictamente prohibido; de igual
manera es ilegal cualquier revision usoy accién que se tome respecto a la informacidn contenida, por personas o entidades diferentes al propésito eriginal de la misma, aplicamos la Ley
Estatutaria 1581de 2012, que protege el derecho de acceso a la informacion piblica.

De: Activos Fijos <activosfijos@isabu.gov.co>
Enviado: martes, 17 de diciembre de 2024 11:14
Para: Almacen Isabu <almacen@isabu.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

Buen dia

Una vez revisada nuestra base de datos y verificando en el lugar de trabajo donde desempeiiaban las
labores los contratistas mencionados, pudimos constatar que el inventario se encuentra todo en la ESE
ISABU, por lo tanto se aprueba dar tramite al paz y salvo solicitado.

NOMBRE DE

CARGO EJECUTOR

TRABAJADORA CINDY JULEXY
SOCIAL NUNEZ VARGAS

JUAN DAVID
psicoLogo | JoADAVD
PREPARADORA |  Y/CTORIA
RO EUGENIA
BUITRAGO REY
KAREN
PSICOLOGA | DANELLYS
RAMOS LOPEZ
TRABAJADOR | MARYORETH
SOCIAL SLENDY
MARTINEZ
CASTAREDA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bf6éd1ab26c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818704847239738698&simpl=msg-f:1818704847239738698
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17/12/24,10:31 p.m.

ENFERvER | DEYSILIANA
tRvE PEREZ
PIMIENTO
LEIDY MAYERLY
PSICOLOGA | AGUILAR
AGUILAR
SILVIA JULIANA
PSICOLOGA | GUTIERREZ
ECHEVERRIA
NUBIA CRUZ
psicoLoca | WRRCRUZ
CARLOS JAVIER
PSICOLOGO | njrAN ARIAS
LEIDY BRIGITH
PSICOLOGA COBOS
MARQUEZ
ENFERMERA | LICETH LOPEZ
JEFE JAIMES
AUXILARDE | YULY YURLEY
ENFERMERIA | VASQUEZ GIL
AUXILIAR DE ANA ROCIO
ENFERMERIA | PEREZ RANGEL
MARY BETSAIDA
FONOAUDIOLOGA|  PINTO
VELANDIA
LEIDY JOHANNA
FISIOTERAPEUTA|  PEDRAZA
HERNANDEZ
SILVIA JULIANA
ODONTOLOGA| ~ VARGAS
ACOSTA
ENFERMERO | DIDIER IVAN
JEFE TRIANA ISIDRO
ENFERVERG | LUIS EDUARDO
il PABON
FONSECA
INGRID SOHAILA
PSICOLOGA D SO
APOYO
ADMINISTRATIO Y GUS‘ITS%%Q'NA
LOGISTICO
CLAUDIA
AUXILIAR DE PATRICIA
ENFERMERIA | BALLESTEROS
SUAREZ
AUXILIARDE | DIANA CAROLINA
ENFERMERIA REY REY

Gmail - RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC
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17/12/24,10:31 p.m. Gmail - RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

AUXILIAR DE BLANCA
ENFERMERIA AZUCENA
JAIMES FLOREZ
SANDRA LILIANA
PSICOLOGA | " 3epe7 GALVIS
ENFERMERO | o0y
JEFE CALDERON
TRANSPLANTE ALDEROY
ORGANOS
LIDER FELIPE LEYVA
COMUNITARIO ALDANA

DISCAPACIDAD SONIAKARINA
RBC - HANSEN URIBE DIAZ

AUXILIAR DE SAYDA HELENA
ENFERMERIA MEZA RINCON

NICOLE JULIETH
PSICOLOGA IBANEZ
ORDONEZ

AUXILIAR DE MARTHA STELLA
ENFERMERIA CELYS PRADA

AUXILIAR DE BIANY JANETH
ENFERMERIA ROJAS

AUXILIAR DE DAYERLY PABON
ENFERMERIA PINZON

ENFERMERA ERYKA LILIANA
JEFE ALVARADO CELIS

SARAY ANDREA
ENFEE&ERA RANGEL
BOHORQUEZ

JACKELINE
ELNAIRA
MASQUITTA
SUAREZ

OPTOMETRA

APOYO JENNY PAOLA
PROFESIONAL CHINOME
ADMINISTRATIO SARMIENTO

MARIA
FERNANDA
NUTRICIONISTA VILLAMIZAR
RICO
AUXILIAR DE JORGE ANDRES
ENFERMERIA RICARDO
MONTOYA
AUXILIAR DE ROS MARY

ENFERMERIA ROJAS REYES

AUXILIAR DE BERTILDE CHIA
ENFERMERIA REATIGA

KELLY ROCIO
ENFERMERA SANCHEZ

JEFE RAMIREZ

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bféd1ab26c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818704847239738698&simpl=msg-f:181870484 7239738698 3/6



17/12/24,10:31 p.m. Gmail - RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

SANDRA

PROFESIONAL | SANDRA
AUXILIAR DE DERL,\\; IJE(;FAANNA
ENFERVERIA | o, ot

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita que este correo sea adjunto a la cuenta de cobro con el acta de
finalizacion y/o liquidacién. Asi mismo, se informa que el inventario que se encontraba bajo responsabilidad
de los contratista, sera asignado al supervisor del contrato.

Cordialmente.

Cindy Muioz Blanco .
: . . . . . Miembro de la
Profesional en la coordinacion de inventario de activos fijos

« 318 3676664 ..l de HOSPITALES
9 Carrera 9 calle 12 Norte, Bucaramanga, Santander ={ V E R D E S y SA L U DA B L ES

« (607) 698 5833
activosFijos@isabu.gov.co www.hospitalesporlasaludambiental.net

CONOCE LA RED DE CENTROS DE SALUD ISABU EN TU BARRIO

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva del Instituto de Salud de Bucaramanga - ESE ISABU, su informacidn es tnicamente para el uso del destinatario, y puede
contener informacion confidencial gue no es de cardcter pablico. Si usted no es el destinatario de este correo, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de
cualquiera de sus anexos, estd estrictamente prohibida. 5i usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo, se le informa que cualquier uso, difusién, distribucién o copiado de esta comunicacion estd estrictamente prohibido, de igual
manera es ilegal cualquier revision usoy accidn que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al propésito original de la misma, aplicamos la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, que protege el derecho de acceso alainformacion pablica.

De: Almacen Isabu <almacen@isabu.gov.co>
Enviado: lunes, 16 de diciembre de 2024 9:41
Para: Activos Fijos <activosfijos@isabu.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

Atentamente,

Ana Isabel Barragan Obregozo Miembro de |
Almacenista General lembro de (3

|OS[d 315410 5271 ..] de HOSPITALES
ald ¢ Carrera 9 calle 12 Norte, Bucaramanga, Santander g VERDES y SALU DABLES

«. (607) 698 5833
| almacen@isabu.gov.co www.hospitalesporlasaludambiental.net

CONOCE LA RED DE CENTROS DE SALUD ISABU EN TU BARRIO

El contenido de este mensaje y sus anexos es propiedad exclusiva del Instituto de Salud de Bucaramanga - ESE ISABU, su informacién es dnicamente para el uso del destinatario, y puede
contener informacidn confidencial que no es de cardcter publico. Si usted no es el destinatario de este correo, se le notifica que cualquier distribucidn o reproduccion del mismo, o de
cualquiera de sus anexos, estd estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiguenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los
anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo, se le informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion estd estrickamente prohibido; de iqual
manera es ilegal cualquier revision uso y accion que se tome respecto ala informacion contenida, por personas o entidades diferentes al propésito original de la misma, aplicamos la Ley
Estatutaria 1581de 2012, que protege el derecho de acceso alainformacién piblica.

De: Liliana Sanchez <cuentasdecobrozonasisabu@gmail.com>

Enviado: lunes, 16 de diciembre de 2024 9:39

Para: Almacen Isabu <almacen@isabu.gov.co>; Jefe Zona Norte <jefezonanorte @isabu.gov.co>
Asunto: SOLICITUD PAZ Y SALVO PIC

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bf6éd1ab26c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818704847239738698&simpl=msg-f:1818704847239738698
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17/12/24,10:31 p.m.

Cordial saludo

Gmail - RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

Adjunto cuadro personal Pic para solicitud de Paz y Salvo.

PREPARADORA FISICA

NOMBRE DE
CARGO EJECUTOR
CINDY JULEXY NUREZ
TRABAJADORA SOCIAL XY
PSICOLOGO JUAN DAVID BAUTISTA
VICTORIA EUGENIA

BUITRAGO REY

KAREN DANELLYS RAMOS
PSICOLOGA WELY
TRABAJADOR SOCIAL MARYORETH SLENDY

MARTINEZ CASTANEDA

ENFERMERA JEFE

DEYSI LILIANA PEREZ

PIMIENTO
PSICOLOGA LEIDY MAYERLY AGUILAR
BSICOLOGA SILVIAJULIANA GUTIERREZ
PSICOLOGA NUBIA CRUZ PAREDEZ
PSICOLOGO CARLOS JAVIER DURAN
PSICOLOGA LE'DYai'ggSECZOBOS

ENFERMERA JEFE

LICETH LOPEZ JAIMES

AUXILIAR DE ENFERMERIA | YUHY YUR%EI\I(_VASQUEZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA | ANA ROCIO PEREZ RANGEL
FONOAUDIOLOGA MARY E‘/EETLSA*LDDAIAP'NTO
FISIOTERAPEUTA LEIDY Jl_?gémAN%EED;AZA

ODONTOLOGA SILVIAJiIé/(\)NSAT\AARGAS
ENFERMERO JEFE DIDIER IVAN TRIANA ISIDRO
ENFERMERO JEFE LUIS EE;%ANRSDS CFX\BON
PSICOLOGA INGRID SOHAILA CORZO
APOYOfgg ,'g'TS,TCFg\T'O Y GUSTAVO MINA ISAJAR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CLAUDIA PATRICIA
BALLESTEROS SUAREZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA CAROLINA REY REY
BLANCA AZUCENA JAIMES
AUXILIAR DE ENFERMERIA FLOREZ

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bf6d1lab26c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818704847239738698&simpl=msg-f:1818704847239738698
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17/12/24,10:31 p.m.

SANDRA LILIANA JEREZ
PSICOLOGA GALVIS
ENFERMERO JEFE HARVEY CALDERON
TRANSPLANTE ORGANOS ARDILA
LIDER COMUNITARIO FELIPE LEYVA ALDANA
DISCAPACIDAD RBC - HANSEN | SONIA KARINA URIBE DIAZ
SAYDA HELENA MEZA
AUXILIAR DE ENFERMERIA RINCON

NICOLE JULIETH IBANEZ

PSICOLOGA ORDOREZ
MARTHA STELLA CELYS
AUXILIAR DE ENFERMERIA PRADA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

BIANY JANETH ROJAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

DAYERLY PABON PINZON

ENFERVERA JEFE ERYKA LILIANA ALVARADO
CELIS
SARAY ANDREA RANGEL
ENFERMERA JEFE BOHORQUEZ
JACKELINE ELNAIRA
OPTOMETRA MASQUITTA SUAREZ
APOYO PROFESIONAL JENNY PAOLA CHINOME
ADMINISTRATIO SARMIENTO
MARIA FERNANDA

NUTRICIONISTA

VILLAMIZAR RICO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

JORGE ANDRES RICARDO
MONTOYA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ROS MARY ROJAS REYES

AUXILIAR DE ENFERMERIA BERTILDE CHIA REATIGA
KELLY ROCIO SANCHEZ
ENFERMERA JEFE RAMIREZ
PROFESIONAL SANDRA ESCANDON
DERLY JOHANNA MEJIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA SARMIENTO

Gmail - RV: SOLICITUD PAZY SALVO PIC

Atentamente,

Liliana Sanchez

Apoyo Administrativo- Directoras Técnicas
ISABU

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bf6d1lab26c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1818704847239738698&simpl=msg-f:1818704847239738698
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