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CERTIFICADO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA PAGOS DE HONORARIOS DE CONTRATISTAS

I. INFORMACION BASICA

DIA MES ARO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
26 12 2024 DEIVER PATRICIO CUENCA PEREZ SUPERVISION No. 003-FINAL
Il. INFORMACION CONTRATO

NIT DE LA EMPRESA: 801.001.380-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: NARLY JOHANA SANCHEZ GUZMAN
No. DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA : 1.094.920.421

CLASE O TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 031
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024 FECHA DE TERMINACION: 21 DE DICIEMBRE DE 2024
CDP: 0142 RP 0233 Cddigo (Rubro Presupuestal): 0541412309- 0541512607
VALOR TOTAL: $ 5.100.000 ENTIDAD BANCARIA:
VALOR AUTORIZADO PARA EL PAGO: $ 1.700.000 CUENTA No:

SALDO RESTANTE: $ 00

DETALLE : VALOR CONTRATO | = VALOREJECUTADO | SALDO
Informe 001: Del 23 de septiembre al $5.100.000 $ 1.700.000 $3.400.000
22 de octubre de 2024
Informe 002: Del 23 de octubre al 21 $1.700.000 $1.700.000
de noviembre de 2024
Informe 003: Del 22 de noviembre al $1.700.000 $00.00
21 de diciembre de 2024

FORMA DE PAGO: GIRO
PERIODO A PAGAR: DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar en la elaboracién, ejecucion y | Con el fin de apoyar la ejecucion de los planes de
seguimiento del Plan de accion para la| a¢ci6n para la implementacion del Modelo Integrado
Implemeptacnon c_jel Modelo Integrado de de Planeacién y Gestion — MIPG, la contratista
Planeacion y Gestion en la Empresa durante la . et

realiz6 el seguimiento a cada uno de los planes que

vigencia 2024. i . .
se relacionan a continuacion con el fin de conocer su
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avance durante la vigencia 2024:

- Plan Institucional de Archivos — PINAR
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

institucional-de-archivo-pinar

- Plan Anual de Adquisiciones
https://www.esacor.qov.co/tema/planes/plan-

anual-de-adquisiciones

- Plan Estratégico de Talento Humano
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

estrategico-talento-humano

- Plan de Gestién de la integridad
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

de-gestion-de-la-integridad

- Plan Institucional de Capacitacién
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

capacitaciones

- Plan de Bienestar Social e Incentivos
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

de-bienestar-social-e-incentivos-

institucionales

en el trabajo

- Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud

https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

de-trabajo-anual-de-sequridad-y-salud-en-el-

trabajo

- Plan Anticorrupcién

y de atencién al
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https://www.esacor.qov.co/temal/planes/plan-
anticorrupcion

- Plan Estratégico de Tecnologias de Ia}
informacion
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/peti

- Plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacién
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-
tratamiento-de-riesgos-seguridad-y-
privacidad-de

- Plan de Seguridad y Privacidad de Ia
informacién
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-
de-sequridad-y—privacidad-de-la-informacion

- Plan estratégico Institucional
https://www.esacor.gov.co/tema/planes/plan-

estrategico

Asi mismo la contratista realizd la revisién de las
actividades a desarrollar en cada uno de los planes
de la empresa ESACOR ESP SAS para la vigencia
2025

2. Realizar la calificacion de los autodiagnésticos
del Modelo con cada lider de proceso conforme
a la situacion actual de la empresa

Para el presente periodo no se realiza
autodiagnésticos.
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3. Apoyar la ejecucidon de las actividades
establecidas en los planes de acciéon de las
politicas de gestion paulatinamente conforme a
la necesidad de la empresa.

Para el presente periodo, la contratista realizé las
siguientes actividades dando cumplimiento con el
plan de bienestar e incentivos.

- Diciembre 2024:; Celebracién de cumpleafios
de los funcionarios adscritos a la empresa
ESACOR ESP SAS

- Diciembre 19, 2024: Participacion en
actividades de Bienestar e Incentivos las
cuales incluyeron: almuerzo, entrega de

incentivo (ancheta navidefia), entrega de
reconocimiento y desarrollo de actividades
ludicas.

4. Apoyar la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion a través de la
ejecucién de actividades que garanticen el
avance de la Dimensién de Talento humano en
la empresa.

Con el fin de apoyar la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiéon en la Dimensién
de Talento humano en la empresa, la contratista
apoyé en la convocatoria y desarrollo de las
siguientes actividades:

- Capacitacion de separacién de residuos

- Capacitacion riesgos peligrosos en areas de
trabajo

Las capacitaciones se desarrollaron el dia 29 de
noviembre de 2024 a partir de las 9:00 am en la
oficina de la gerencia. Esta capacitacion fue
dinamizada por la contratista Sandra Patricia Suarez
encargada del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo. Lo anterior en cumplimiento al Plan
Institucional de Capacitaciones — PIC de la entidad.

- El 10 de diciembre de 2024 la contratista
apoy6é en la conmemoraciéon del aniversario
No 27 de la empresa ESACOR ESP SAS en

FElaboré: Gerente l Revisé: Gerente [ Aprob6: Comité de Archivo J
CONTROL DE CAMBIOS
Versién Fecha Descripcion de Cambios
3° 24 de Junio de 2017 ADICION DE ALGUNOS ITEMS.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICADO DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR PARA PAGOS DE HONORARIOS DE
CONTRATISTAS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CORDOBA

Coédigo: A-GAC-F-006
Fecha: 11/07/2016
Versién; 003
Pagina5de7

donde se realizé la entrega de una torta y un
snack a los usuarios que se acercaron ese dia
ala empresa.

- El 19 de diciembre de 2024m la contratista
asistié a taller de trabajo en equipo realizado
por la contratista Daniela Osorio Henao. Este
taller se realizé en la Finca Villa Rosita de la
Vereda Bellavista a las 3:00pm. Esto en
cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitaciones — PIC de la entidad.

5. Apoyar la implementacién del - Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién a través de la
ejecucion de actividades que garanticen el
avance de la Dimension de direccionamiento
estratégico y planeacion en la empresa.

Para el periodo del presente informe, la contratista
continu6 apoyando en la Dimension de
direccionamiento estratégico y planeaciéon en la
empresa realizando actividades transversales que
dan cumplimiento al Plan de Compras y contratacion
publica a través de las cotizaciones realizadas para
adquirir los insumos necesarios para el desarrollo de
actividades de los fontaneros, esto a través de la
plataforma FORMULA 4GL

6. Participar como invitado en el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa.

Para el periodo del informe, la contratista realizd
convocatoria para el Comité Institucional de Gestién
y Desempeiio el cual se realizé el 18 de diciembre de
2024 en la oficina de la gerencia de la empresa.
Durante el comité la contratista socializd los avances
finales de los planes de los que trata el Decreto 612
de 2018. Asi mismo proyectd estos planes para la
vigencia 2025.

Adicionalmente, se aprobaron en el comité algunos
formatos necesarios para el correcto funcionamiento
de la empresa ESACOR ESP SAS.
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7. Brindar apoyo en la elaboraciéon de las actas
que se generen de las reuniones que realice el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Teniendo en cuenta que se realizé el Comité
Institucional de Gestibn y Desempefio el 18 de
diciembre de 2024 la contratista proyect acta de
reunibn a la cual se anexa
correspondiente

la asistenciz |

8. Presentar los informes de las actividades
realizadas para el cumplimiento del objeto del
contrato, como requisito para que se proceda
con los pagos por parte de la entidad, previa
verificacién del informe por parte del supervisor
del contrato.

infforme de
periodo

La contratista realizé entrega del
actividades No 003 correspondiente al

comprendido entre el 22 de Noviembre de 2024 al 21 |

de diciembre de 2024

09. Cumplir con las obligaciones al sistema de
seguridad en salud, pensiones y riesgos
laborales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

la contratista realiz6 entrega de planilla de seguridad

social No 4578695099 del mes de Diciembre de |

2024.

10. Los demas requerimientos realizados por el
supervisor que estén directamente relacionadas
con el objeto del contrato de prestacion de
servicios.

Para el presente periodo no se presentaron
requerimientos adicionales

Planilla de aportes: 4578695099 — Diciembre

Pago de Pensién: $ 249.600

Pago de Salud: $ 195.000

Pago de Arl: $ 38.100

SOPORTES:

Las evidencias se pueden verificar en las
carpetas contractuales

por valor de: $ 1.700.000

Certifico que el contratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el contratante, por lo tanto, autorizo el pago

QUE CORRESPONDE A: PRIMERO_ SEGUNDO _TERCERO X CUARTO _QUINTO _SEXTO _SEPTIMO
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OCTAVO _ NOVENO _ OTROS _CUAL:

N

FIRMA DEL R Y/O INTERVENTOR

NOTA: certifico que la documentacién soporte relacionada con la ejecucién del contrato y que se relaciona en
esta certificacién, reposa en las oficinas respectivas de la secretaria, debidamente foliadas y archivadas.

Vo.Bo GERENTE
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