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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, de apoyo a la gestion
administrativa, en el control, ejecucion y sequimiento de los programas de
OBIJETO: Bienestar Social, estimulos al funcionario, Fondo Nacional de Vivienda y los
procesos y procedimientos inherentes a la coordinacion del Grupo de
Gestion del Talento Humano de la Regional Guaviare

EDUCACION Y/O
FORMACION Profesional Administracion de empresas, Economia o afines

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Minimo Trece (13) meses de experiencia relacionada en procesos

administrativos y de talento humano.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEITE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS M/CTE. (547.434.637).

VALOR Y FORMA DE Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
PAGO: Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS
MILLONES SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(S 2.062.376), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. (54.124.751) cada uno.

PLAZO: Once meses quince dias (11.5) hasta el 31/12/2025
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
SUPERVISOR: Coordinadora del Grupo de Talento Humano.

Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Subdirector Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con funciones de
ORDENADOR DEL GASTO: | Director Regional.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Regional Guaviare del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar
por esta Direccidn, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccidon por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: “1. Gestionar la solucién de los asuntos de caracter juridico que se presenten
en la entidad.” 12. Asumir la representacidn judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos judiciales y administrativos en que sea parte. Conforme la descentralizacién administrativa
y la estructura organizacional del SENA, la funcién citada ha sido delegada en los Directores
Regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de Director Regional, a fin de atender los
asuntos de indole juridico — administrativa, que se surtan en la respectiva jurisdiccidn territorial de
manera oportuna y eficaz.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide
por medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que el
pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccidon de un nuevo
contrato social que propicie la superacidn de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticién del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la
paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso dela vida
en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que muestra
la hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la lucha
mundial por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen a continuacion:

= QOrdenamiento del territorio alrededor del agua
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= Seguridad humana vy justicia social

= Derecho humano a la alimentacidn

= Transformacién productiva, internacionalizacion y accién climatica
= Convergencia regional

En atencion al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacidon de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

Hustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 — 2026

Alineacion: PElI 2023 — 2026 s

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico

Sectorial

Plan de Accide >
Lo TresT %

Decreto 61X oe IO

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituird en la
base para la posterior evaluacion de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 seiiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte
de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacion de la planeacién estratégica y operativa de la entidad
contempla en su alineacién estratégica las agendas internaciones que impactan el quehacer
institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del trabajo decente
de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de
Implementacion, especificamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan al
logro de la paz total y la justicia social.
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Hustracion 2 Alineacion estratégica institucional
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Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la
Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacion para el trabajo tiene un rol fundamental toda vez
que “La educacién, la formacién profesional y el aprendizaje permanente son pilares fundamentales
para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su empleabilidad y su
calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). Lafinalidad de la
formacién para el trabajo es contribuir a la cualificacidn de las personas a lo largo desu vida para que
estas cuenten con mejores opciones para tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y
decente. La erradicacidon de la pobreza extrema y el hambre estdn sujetas al crecimiento y desarrollo
econdmico sostenible y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacién de ingresos,
permiten la inclusién social y productiva de las personas.

La relacién principal entre la gestién institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacion
con las siguientes metas ODS:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
0DS 8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente |a proporcién de jévenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

0DS 4

GTH-F-075 V09



4
SENA

N

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblosindigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, Ia ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente

54 de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicion

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacion con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estad con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

llustracién 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

Expansién de capacidades: mis y mejores

oportunidades de la poblacién para lograr

sus proyectos de vida:

* Educacion, formacion y reconversidn kaboral
como respuesta al cambio productive

« Trabajo digno y decente

+ Sisterna Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Transformackin del sector agropecuario
Acceso a alimentos
Programa Hambre Cero

®
SENA

A

Convergencia regional

Fortalecimiento Institucional como motor de
cambio para recuperar & confianza de la
ciudadanéa y para el fortalecimiento del vinculo
Estado- Gudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacion y la bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyeccidn
institucional hasta el afio 2026, con visién al 2030, sustentado en los principios, valores y
compromisos institucionales, la misién, la vision, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las
iniciativas y los indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la forma
en la cual se estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la
creacion de valor publico; asi mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos que se
garantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades fijadas por la administracion en linea con
las apuestas del gobierno nacional.
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El Plan Estratégico 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del
pais; su accionar estara orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacién campesina en la
vida social, cultural y econédmica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta
poblacién y generar capacidades para la articulacidon y consolidacion de modelos asociativos
campesinos. Para lograrlo ha formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la
soberania alimentaria del pais y a la calidad de la vida de la poblacion campesina, mediante la
trasformacién productiva y sostenible de la economia aportando al logro de la paz total y la justicia
social.

El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance scorecard, el
cual busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la creacién de valor publico,
por medio de los habilitadores de pertinencia e innovacion:

llustracion 3 Mapa Estratégico Institucional
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PERTINENCIA E INNOVACION

La Regional Guaviare para efecto de garantizar la ejecucion de las perspectivas de valor, mision,
desarrollo institucional y de recursos con sus respectivos objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional -PEI 2023 — 2026, sélo cuenta en la planta de personal descrita en el plan de accién vigencia
2025, con 20 funcionarios administrativos, de los cuales, un (1) Subdirector de Centro con funciones de
Director regional, cinco (05) de ellos se encuentran asignados en el despacho de la Direccion Regional
Guaviare y catorce (14) funcionarios asignados al Centro de Formacidn, los cuales son insuficientes para
atender las actividades institucionales que demandan los procesos estratégicos, misionales y de soportes
a la gestion del centro de formacién, como también, al cumplimiento de las metas del plan de accién
vigencia 2025 y el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz vigencia 2025, de tal forma, que se garantice
de manera oportuna los servicios de la ejecucion de la formacién profesional integral y demas procesos
institucionales que satisfagan las necesidades y expectativas de los clientes, sector productivo y partes
interesadas en la region.
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En este sentido, la Regional Guaviare de acuerdo a lo planteado anteriormentey la insuficiencia de
funcionarios administrativos en la planta de personal de la Regional y centro de formacién, procede
a detallar las razones de la contratacion de la prestacidn de servicios profesionales y/o personales
gue se requieren para atender las actividades administrativas y de soportes que requieren los
procesos estratégicos y misionales para dar cumplimiento de las 4 perspectivas del Plan Estratégico
Institucional -PEI 2023 — 2026 y de las metas del Plan de Accién vigencia 2025.

De acuerdo con el analisis efectuados a la planta de personal de funcionarios administrativos
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare y la Regional Guaviare,
se establecid que cuenta con 20 funcionarios administrativos, de los cuales, un (1) Subdirector de
Centro con funciones de Director regional, cinco (05) de ellos se encuentran asignados en el
despacho de la Direccidén Regional Guaviare y catorce (14) funcionarios asignados al Centro de
Formacién; los cuales son insuficientes para atender las actividades institucionales que
demandan los procesos estratégicos, misionales y de soportes a la gestion del centro de formacion
al respecto, como también, al cumplimiento de las metas del plan de acciéon vigencia 2025 y el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz, vigencia 2025.

Los 20 funcionarios administrativos de la planta de personal del Centro de Formacidn y la Regional
se encuentran distribuidos en el despacho de la Subdireccion y las coordinaciones, asi:

Funcionarios administrativos asignados en la planta de personal del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, SENA Regional Guaviare

OFICINA FUNCIONARIOS OBSERVACIONES
ADMISTRATIVOS
ASIGNADOS
Grupo Formacion Profesional Integral, Resolucion No. 95-00117 del 09 de julio
Empleo y Sistema Nacional de Formacién 8 de 2024.

para el Trabajo

Grupo Interno de Trabajo Gestién de Resolucion No. 95-00099 de 18 de junio

Talento Humano Regional Guaviare > de 2024.
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del 4 Resolucion No. 95-00098 de 18 de junio
SENA Regional Guaviare. de 2024.
Subdirector (E) Resolucion No. 1-03371 del 20 de
diciembre de 2024, se encuentran
3 asignados dos funcionarios
administrativos de planta de personal a
dicha coordinacion.
20
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Bajo ese contexto, surge la necesidad de la contratacién de la prestacion de servicios
profesionales y/o personales en el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, SENA Regional Guaviare, que requieren el despacho de la subdireccién de centro y las tres
(03) coordinaciones creadas para atender de manera oportuna las metas del plan de accién 2025,
las actividades administrativas que demandan los procesos estratégicos, misionales y de soportes
del SIGA, el modelo de operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, como
también, del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz vigencia 2025.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2025,y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios, es necesario y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales qe cuente con la
experticia y conocimiento especializados, por las siguientes razones:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Por su parte el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitaciony
el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”, establece dos titulos, el primero el sistema
nacional de capacitacidn el cual esta compuesto por lainducciény reinduccion, areas y modalidades
de la capacitaciéon, régimen de obligaciones; el segundo titulo sistema de estimulos para los
empleados del Estado, conformado por programas de bienestar e incentivos, programas de
bienestar social, programa de incentivos.

En concordancia, el Gobierno expidid el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, dentro del cual en el libro 2 en el titulo
9 y 10, establece lineamientos para las entidades sobre capacitacién y el sistema de estimulos,
respectivamente.

Asi las cosas, el sistema de estimulos esta integrado por las politicas de administracién publica, de
organizacion y Gestidon Administrativa, de Gestion de Talento Humano y en especial por las politicas
de bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos
organizacionales y de la gestion humana.

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos en el
marco de la gestién estratégica del Talento Humano, el Departamento Administrativo de la Funcién
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Publica a través del Programa Nacional de Bienestar 2023 -2026%, dio las directrices para aportar
con acciones concretas al bienestar y la motivacién de las personas que le sirven al Estado.

Los programas de Bienestar Social e incentivos deben incluir cinco ejes que representan los aspectos
gue van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos, que son:
i) el eje de equilibrio psicosocial; ii) el eje de salud mental; iii) el eje de diversidad e inclusion; iv) el
eje de transformacion digital y v) el eje de identidad y vocacidn por el servicio publico. En la fase
Diagnéstica del plan nacional de Bienestar social e incentivos de la funcidn publica se muestra una
tendencia por parte de las servidoras y los servidores publicos encuestados por actividades de
bienestar relacionadas con motivacidn, reconocimiento por buen desempefio laboral y equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral. Estableciendo de esta manera que para alcanzar estos
aspectos se debe dar desarrollo a los cinco ejes, como se describe a continuacion:

Eje 1: Equilibrio psicosocial: Este eje hace referencia a las nuevas formas de adaptacion laboral
teniendo en cuenta los diferentes cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-19 y la
adopcidn de herramientas que le permitan a las servidoras y los servidores publicos afrontar los
cambios y las diferentes circunstancias que inciden en su estabilidad laboral y emocional, entre otros
aspectos. Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores psicosociales;
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida laboral.

Eje 2: Salud Mental: Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las
servidoras y los servidores publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean
conscientes de sus propias aptitudes y manejen el estrés inherente al cargo que ocupan y las
funciones que desempefian para mantener su productividad. Igualmente, este eje incluye habitos
de vida saludables relacionados con mantener la actividad fisica, nutricidn saludable, prevencion del
consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, entre otros aspectos.

Eje 3: Diversidad e inclusidn: Este eje hace referencia a las acciones que las entidades publicas deben
implementar en materia de diversidad, inclusidn y equidad, asi como la prevencion, atencién y
medidas de proteccién de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género y/o
cualquier otro tipo de discriminacién por razén de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razoén.

Eje 4: Transformacion digital: Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traido consigo
la Cuarta Revolucién Industrial a las entidades publicas, las cuales se aceleraron a raiz de la
pandemia de COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones inteligentes, aplicando la
tecnologia, la informacion y nuevas herramientas que trascienden barreras fisicas y conectan a

1 Funcién Publica. Programa Nacional de Bienestar2023-2026 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/2858
7425/35003993/2023-12-12_Documento_programa_nacional_de_bienestar_vfl.pdf/d9b4c72b-7085-
7ea0-248a-848a4a532c6e?t=1702497014048
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mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la busqueda del bienestar de las servidoras y los
servidores publicos, toda vez que permite a las entidades a través de las herramientas digitales
obtener mayor cantidad de informacién respecto de sus servidoras y servidores y con ello facilitar
la comunicacién, asi como agilizar y simplificar los procesos y procedimientos para la gestidn del
bienestar.

Eje 5: Identidad y Vocacién por el Servicio Publico: Este eje comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido de pertenenciay la
vocacién por el servicio publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el
Cédigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funciéon publica sefialados en el
articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y la trascendencia en el desempefio
de su labor y con ello contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos
de interés en los servicios prestados por el Estado. Para lo cual, se debe incentivar una cultura
organizacional en este sentido.

Los Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, buscan construir un sistema de estimulos que efectivamente responda a las necesidades e
intereses de los servidores, esta gestion tiene como corazdén al Talento Humano y su desarrollo. Por
lo anterior, en Plan de Bienestar se define el disefio de los programas de bienestar social y de
incentivos en el SENA y cdmo llevarlos a cabo en las Regionales, los cuales podran ser ajustados de
acuerdo con las necesidades y particularidades de cada regién del pais.

De acuerdo con lo anterior y basados en el Eje 1: Equilibrio psicosocial que abarca los programas de
educacion (auxilio educativo, Programa de Educacién Formal , Descuentos econémicos en el marco
de Convenios suscritos con entre las Instituciones de Educacion Superior y el SENA); Programas de
deporte, recreacion, cultural y artisticos, capacitacion en artes y/o artesanias, bienestar espiritual
(Escuelas y Entrenamiento Deportivo, Realizacién de Campeonatos Internos, Torneos
representativos interinstitucionales y/o interempresas, Entrenamiento fisico, Juegos deportivos del
SENA; Otros apoyos y estimulos a Servidores Publicos (préstamos de calamidad doméstica,
programa educativo para trabajadores oficiales, actividades con la caja de compensacién, familiar,
programa Servimos, Programa de preparacion de los Prepensionados para el retiro del servicio o
desvinculacién asistida).

Es asi como, la Entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad
de vida que incida en el ambito laboral, a través del programa de bienestar social, dando asi
cumplimiento a las politicas institucionales, favoreciendo las condiciones en el ambiente de trabajo
dirigidas al desarrollo de la creatividad y participacion del servidor, actitudes convenientes frente al
servicio publico y el mejoramiento continuo de la Entidad para el desarrollo de su misién
institucional.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcién de una cultura del
servicio publico, donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante
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acciones participativas para generar sentido de pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los
servidores sean conscientes de la importancia del auto cuidado de la salud, la construccidon de un
mejor nivel recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo familiar, fortaleciendo el buen
clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempeiio de la labor de los servidores.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacién de los planes y programas
de la organizacién y para que asuma los retos del cambio organizacional, laboral, politico y cultural,
gue influyen en un buen ambiente de trabajo y motivacion para los nuevos retos, la entidad debe
implementar la politica de bienestar social el cual se publica en el primer trimestre de la vigencia,
para dar respuesta a las necesidades del servidor publico dentro del contexto laboral, familiar y
social, lo cual estd encaminado al cumplimiento de la misién y vision de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio que presta
en la entidad en la cual labora.

A su vez el programa de formacion y capacitacidon pretende desarrollar actividades que permitan
generar conocimientos y fortalecer las competencias de los funcionarios, con el fin de incrementar
la capacidad individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales, mejorando la calidad en la prestacién del servicio a la ciudadania y el eficaz
desempenio del cargo.

El procedimiento de Bienestar Social a Funcionarios tiene como objetivo establecer las actividades
para la administracion y desarrollo de los Planes y Programas de Bienestar Social e Incentivos, que
se orientan a la promocién de la integracion de los servidores publicos de la Entidad y su familia a
través de actividades culturales, recreativas, deportivas y educativas que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo integral.

El despacho de la Regional debera garantizar a todos los empleados publicos y a sus beneficiarios
(conyuge o compariero permanente, padres del servidor publico, hijos y/o hijastros menores de 25
afios o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él), la formacién vy
entrenamiento en disciplinas deportivas tales como: Natacién, billar, tenis de mesa, ajedrez, tejo,
minitejo, atletismo, entrenamientos que se ofertan debido a la identificacion en el diagndstico de
necesidades de bienestar de la Regional. Podran programarse también actividades continuas de
entrenamiento fisico tales como: rumba terapia, aerdbicos, spinning, que se encuentren en los
resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e Incentivos realizada durante
el 2024 en la Regional, para garantizar la salud fisica y mental de los servidores publicos y su grupo
familiar.

Por otro lado, mediante Resolucion 1-1595 se establece la normativa del fondo de vivienda,
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disposicion que define los parametros legales y sus funciones para asignar créditos en las diferentes
modalidades como son compra de vivienda, mejoras locativas, liberacién de gravamen y préstamos
sobre ahorros.

Cabe mencionar que los préstamos otorgados antes del 2/02/1998, tienen un régimen especial, el
cual esta sujeto a una puntuacidn asignada en el aplicativo, contando con un estudio, seguido del
acta y en consecuencia se otorgan los créditos a quienes cumplan con todos los requisitos.

Mediante Resoluciéon No. 95- 065 del 11 de agosto de 2020 se conformé el Grupo Regional de
Gestidon del Talento Humano de la Regional Guaviare, sujeto al cumplimiento de las funciones
determinadas en la Resolucién No. Resolucién 1-0760 de 2020.

En consecuencia, el Grupo Regional de gestién del Talento Humano, respecto a los préstamos de
vivienda tiene asignadas las siguientes funciones:

1. Gestionar en la Regional el desarrollo de las convocatorias del Fondo Nacional de Vivienda del
SENA, en cada una de sus etapas, asi como la aprobacién y legalizacidon de créditos hasta su
desembolso, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos que imparta la Direccién
General.

2. Presentar al Comité Convencional Regional el consolidado de las solicitudes de crédito de los
Trabajadores Oficiales de la Regional.

3. Convocar al Comité Regional de Vivienda para la aprobacidon de créditos de vivienda para los
afiliados y beneficiarlos del Fondo Nacional de Vivienda de la Regional y el ejercicio de las demas
funciones, y mantener organizadas y en custodia sus Actas y documentos.

4. Recepcionar, analizar y tramitar solicitudes de préstamos sobre ahorros, devoluciones de ahorro
y cruces de cuentas que presenten los afiliados del Fondo Nacional de Vivienda, de conformidad con
el presupuesto disponible anual y normatividad vigente.

5. Analizar y tramitar las solicitudes de reliquidaciones, refinanciacién, levantamiento de hipotecas
que presenten los deudores hipotecarlos del Fondo Nacional de Vivienda, asi como las solicitudes
de créditos especiales en la Regional, conforme a la normatividad vigente.

6. Supervisar y controlar el pago oportuno de las cuotas de los créditos, y reportar oportunamente
al Despacho de la Regional los casos de mora.

7. Velar por la debida ejecucién del presupuesto comprometido por la Regional para la aprobacion
de créditos de vivienda y obligaciones del Fondo Nacional de Vivienda.

8. Velar por el estricto cumplimiento de las normas que regulan el Fondo Nacional de Vivienda del

SENA vy presentar al Consejo Directivo Regional y al Despacho Regional Informes de ejecucién y
estado de la cartera.

Y que, revisada la planta de personal de la Regional Guaviare, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, el Despacho de la Regional Guaviare acredita la inexistencia de personal

suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacidén de
servicios personales de cardcter temporal para apoyar los procesos administrativos de Bienestar
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Social, estimulos al funcionario y Fondo Nacional de Vivienda en el Grupo de Gestién de Talento
Humano”.

Teniendo en cuenta que para el SENA el talento humano es el activo mas importante se hace
necesario contar con personal que lideren los programas de bienestar social los cuales han sido
estructurados para que puedan contribuir al logro de los objetivos y planes de la Entidad,
propiciando una adecuada cultura y fomento de valores para crear un buen clima organizacional
que favorezca la integracion, la participacion y el trabajo en equipo para la consecucién del
propdsito comun.

Es asi como el Grupo de Gestidon del Humano de la Regional Guaviare, para cada vigencia tiene a
cargo llevar a cabo las actuaciones pertinentes encaminadas a la consecucion de los objetivos
precitados y en consideracion al alto volumen de beneficiarios y actividades de bienestar a
desarrollar, asi como el nimero de procesos que requieren seguimiento histéricamente durante las
ultimas vigencias, requiere la contratacion de un (1) apoyo administrativo para que realice el
seguimiento a los programas de Bienestar Social, estimulos al funcionario y Fondo Nacional de
Vivienda a los beneficiarios de la Regional Guaviare.

En la planta de personal de la Regional Guaviare y Centro de Formacién, conforme a certificacion
emitida, no hay personal de planta suficiente que pueda desarrollar esa actividad, por lo tanto, para
suplir esta necesidad temporalmente, se requiere contratar una persona natural para prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, de apoyo a la gestion administrativa, en el control,
ejecucion y seguimiento de los programas de Bienestar Social, estimulos al funcionario, Fondo
Nacional de Vivienda y los procesos y procedimientos inherentes a la coordinacion del Grupo de
Gestion del Talento Humano de la Regional Guaviare, por el término de Once (11) meses y quince
(15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 444 del 29 de marzo
de 2023 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberdn realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, asi como dispuesto en la Circular
SENA No. 3-2024-000278 del 28 de noviembre de 2024 de la Direccion General, en la cual se
menciona cada Direccion de darea, Oficina, Regional o Centro de Formacion debe realizar una
revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la
gestidn para suscribir los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el
tiempo necesario durante la vigencia 2024, y la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestidn cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.
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Es importante mencionar que el Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero
de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende que podrdn celebrarse contratos por el
término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-
0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1.
Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo
indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente
sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios
y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describid en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacidn durante el término definido en el plazo del contrato, y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta regional requiere de una (1) persona natural profesional,
para el apoyo a la gestion administrativa, en el control, ejecucion y sequimiento de los programas
de Bienestar Social, estimulos al funcionario, Fondo Nacional de Vivienda y los procesos y
procedimientos inherentes a la coordinacion del Grupo de Gestion del Talento Humano de la
Regional Guaviare.

Por lo anterior y atendiendo lo sefialado, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Obligaciones Especificas:

. Apoyar los tramites administrativos relacionados con las solicitudes de Auxilios Educativos,

Auxilios Funerarios, Subsidios de Anteojos y Préstamos de Calamidad (demas a cargo, sefialar).
Apoyar en el reporte y consolidacion de novedades de personal que afecte la némina como
auxilios, estimulos entre otros.

Apoyar la gestion de novedades de personal relacionadas con la nédmina, dirigidas al area de
Talento Humano.

Apoyar los tramites de la convocatoria de Estimulos, correspondientes al primer y segundo
semestre en la vigencia 2025.

Apoyar la coordinacion administrativa y a la supervisidon de contratos y trdmite de las actividades
Deportivas, Recreativas y Culturales para llevar a cabo el plan de Bienestar en la vigencia 2025.
Gestionar, apoyar y acompafiar la Regional cuando participe en el encuentro Nacional Cultural,
Juegos Deportivos Zonales y Nacionales.

. Atender los requerimientos que se necesiten en las actividades para cumplir a cabalidad con el

Plan de Bienestar Funcionarios de la vigencia 2025.
Apoyar en el seguimiento y control de la cartera de vivienda del Fondo Nacional de Vivienda del
SENA Regional Guaviare.
Apoyar en el reporte de novedades de los créditos de vivienda de funcionarios, pensionados y
seguimiento en las pdlizas de vida e incendio.
Apoyar en el proceso de expedicion y aplicacién de las cesantias de los funcionarios a los
créditos hipotecarios
Preparar la informacidn necesaria que requiera la Direccidon General, la Direccidn Regional y la
Coordinacion Grupo de Talento Humano.
Apoyar, todos los tramites relacionados con vivienda, y Gestién de Talento Humano.
Apoyar la coordinacién de la participacion de los funcionarios y su grupo familiar, Participantes
de las diferentes disciplinas deportivas en los eventos a que asistan en representacién de la
Regional y la Entidad en general.
Apoyar la elaboracion de estudios previos y tramites preparatorios y precontractuales
correspondientes para las respectivas contrataciones para ejecutar las actividades del
Programa de Bienestar Social.
Apoyar las actividades de relaciones laborales, relacionadas con la actualizacidn de grupos de
trabajo, ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios en los respectivos aplicativos.
Apoyar en la dinamizacién de comités de la regional, en los cuales se requiere la intervencion
directa de la coordinacién de Talento Humano.
Realizar informes de evaluacién de dependencia, procesos de mejora, registro de matrices de
Bienestar para la Direccién general.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la correcta ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizaciéon de la imagen
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institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacién”.

19. Las demas obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare — Guaviare.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
16
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn: La supervisiéon del contrato estarad a cargo del Coordinador del Grupo de Talento
Humano, o quien designe el Subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldégico del Guaviare con funciones de director regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare con
funciones de director regional, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)Dian Paola
Florez Villamil, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
Profesional en Administracién de Empresas CUMPLE NO CUMPLE
MP 59348
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Sena Regional Guaviare 16/01/2024 31/12/2024 11,67 | 350 X
Sena Regional Guaviare 17/01/2023 31/12/2023 11,60 348 X
Sena Regional Guaviare 17/01/2022 31/12/2022 11,60 348 X
Sena Regional Guaviare 21/11/2021 31/12/2021 1,33 40 X
Sena Regional Guaviare 17/01/2020 31/12/2020 11,63 349 X
Sena Regional Guaviare 7/02/2019 30/12/2019 10,87 326 X
58,70 | 1761
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 58,70 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora DIANA PAOLA FLOREZ VILLAMIL, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro con funciones de Director Regional, establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

- . . Valor del contrato y Forma de Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo L,
Pago seleccion
Prestar servicios profesionales
de caracter temporal, de $46.053.050.
apoyo a la gestion Forma de Pago: a) Un
administrativa, en el control, primer pago
Diana ejecucion y seguimiento de los correspondiente al mes
CO1.PCCNTR Paola programas de Bienestar Social, | 11 meses | de enero de 2024 por | Contratacién
.5748695 Florez estimulos al  funcionario, 15 dias valor de $2.202.307) b) Directa
De 2024 Villamil Fondo Nacional de Vivienda y Once (11) pagos iguales
los procesos y procedimientos por los meses de febrero
inherentes a la coordinaciéon a diciembre de 2024, por
del Grupo de Gestion del valor de M/cte.
Talento Humano de |la $4.004.613 cada uno.
Regional Guaviare
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CO1.PCCNTR Paola

$44.711.701. Forma de

Prestar los servicios Pago: a) Un primer pago
profesionales de cardcter proporcional a la

Diana temporal  para apoyar .Ios ejecucién del servicio en
procesos administrativos

dentro de los programas de

'32122:;35 \;Iorez' Bienestar Social, estimulos al 15 dias .b) Once (11) pagos Directa
illamil funcionario y Fondo Nacional iguales por los meses de
de Vivienda en el Grupo de febrero a diciembre de
Gestion Talento Humano. 2022, por valor de
$3.387.974 cada uno
$44.711.701. Forma de
Prestar los servicios Pago: a) Un primer pago
personales de caracter
temporal para apoyar los proporcional a la
Diana procesos administrativos ejecucion del servicio en
CO1.PCCNTR Paola dentro de los programas de | 11 meses | el mesde enerode 2022, | Contratacién
.3235101 Florez Bienestar Social, estimulos al 15 dias b) Once (11) pagos Directa
De 2022 Villamil funcionario y Fondo Nacional iguales por los meses de

de Vivienda en el Grupo de
Gestion Talento Humano de la
Regional Guaviare del SENA
durante la vigencia 2022.

febrero a diciembre de
2022, por valor de
$3.387.974 cada uno

14. Decisién de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por la futura contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José del Guaviare, a los quince (15) dias de enero de 2025.

) Firmado digitalmente
SR por GUSTAVO ADOLFO
ACOSTA RODRIGUEZ

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo, Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con funciones de Director Regional

¢ /,4

Proyectd: Maria del Pilar Moreno Sandoval. Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano

Reviso: Edwin Enrique Buchely Moreno. Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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