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ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA DE EDUCACION

DOS MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES VEINTISIETE MIL OCHOCIENTO

NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 2.312.027.891.00)
GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

INVERSION

UNSPSC 92121504 Producto Servicios de guardas de seguridad
UNSPSC 92121701 Vigil t

RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION
| CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

| COBERTURA NETA EN LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y

SERVICIO EDUCATIVO.

| ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN OPERACION.

| FORTALECIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
GARANTIZAR LA OPERACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.

| ASEGURAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA PRESTACION
| DEL SERVICIO EDUCATIVO EN SERVICIOS DE VIGILANCIA.

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ___ X ZONA RURAL: MPIO:
INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA. _X_-JUVENTUD. __ - ADULTOS. __
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: ___- INDIGENA: __-AFRO: __
-LGTBI: __-JAC: ___-JAL. __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE
| HOGAR __-OTRO: __ CUAL?:

La version vigente ye comrolada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
P serd da como di to no eontrolado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva

U4




. FOR-GDCO-04 hd
ESTUDIOS PREVIOS PA : l '
| “Neiva. CONTRATAR BIENE Versién: 04 ]m
s SERVICIOS Vigente desde: motel intagrade
Septiembre 26 del 2024 phstifes

! Lns objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

Se debe marcar con X la darmenma segun apligue (Solo para confratos de
restacion de servicios I
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del
cuerpo, y que provogue inmovilidad o disminucidn de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
| especificamente en el pensar, sentir y relacionarse); ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcidn sensorial de oir o de ver,
principalmente);

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en |a conducta adaptativa, que se manifiesta
en habilidades conceptuales, sociales y practicas). _

EJ “articulo 2 de la C-::-nsﬂtumdn Politica de Colombia estabiace que scn ﬁnes esencaales de! Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener |a integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,

El articulo 209 de |la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa estad al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién la delegacidn y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...).

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
Republica"

La constitucidn politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 autoriza la ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y
para celebrar contratos estatales respectivamente.

Que, a través de la Contratacién Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

Que mediante Decreto No.0085 de 2024 expedido por el por el alcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 8 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 1, refiere gue la etapa de planeacién, maduracion o de
estudios previos., se desconcentra y delega en las Oficinas de Despacho, Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y Direcciones, la facultad y competencia para adelantar todo el proceso relacionado con la etapa de
maduracion, planeacién o elaboracién de estudios previos, dirigido a la suscripcién de contratos o convenios sin limite
| de cuantia, de conformidad con lo establecido en los articulos 5. 6. 7, B, 9,13 y 14 del Decreto 0682 de 2014, Esta etapa
finaliza con |la aceptacion definitiva del estudio previo por parte de la Oficina de Contratacion, segin lo sefialado en el
articulo 14 del presente Decreto.

Asi mismo en el articulo 2 numeral 2 se establece la desconcentracion y delegacion de funciones en materia
Precontractual en lo referente a gastos de inversién en la oficina de contratacion. 2. Desconcentrar en la OFICINA DE
CONTRATACION, |a Desconcentracion y |la delegacion de la jefe de |a Oficina la etapa Pre-contractual de que tratan los
articulos 8, 10, 13 y 14 del Decreto 0682 de 2014, sin limite a la cuantia. La desconcentracién y delegacion incluyen la
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facultad de ejecutar todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccidn para la suscripcion de [os
contratos y convenios de acuerdo con la modalidad de contratacién correspondiente, segun lo fijado en el Decreto
Municipal 0682 de 2014, Decreto 1085 de 2015, y demas normativa del orden Nacional y Municipal aplicable Dichas
facultades se extienden hasta las fases de legalizacién del contrato o convenio, aprobacién de garantias y remision
efectiva de la documentacion a la dependencia donde surgio la necesidad

Que la Ley 136 de 1994, asi como el conjunto de la Legislacién Nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados para lograr las finalidades
propias del Estado social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

Conforme a los requerimientos de la Ley 715 de 2001, el Municipio de Neiva asume la reorganizacion del sector
educativo y define las Instituciones Educativas que ofreceran y garantizaran el servicio educativo a nifios y jovenes de
Neiva y tiene la obligacion de promover una administracion publica transparente y coherente con las necesidades de |a
comunidad, donde se fortalezca el manejo de la administracion publica, evidenciando la necesidad de administrar 'os
recursos publicos bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia. imparcialidad
transparencia, celeridad y publicidad

El Municipio de Neiva, fue certificado mediante resolucién No. 2986 del 18 de diciembre del 2002 para asumir a
prestacion del servicio educativo, segtin |o dispuesto en el articulo 41 de la ley 715/01, el Departamento del Huila hace
entrega de los cargos y planta de personal mediante decreto 0010 del 24 de enero del 2.003. aclarado medianie
Decreto 592 del 26 de agosto del 2.003, por la cual se adopta la planta de personal y sus respectivaos cargos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. En este acto administrativo el Departamento del Huila
hace entrega de los bienes muebles e Inmuebles adscritos al sector educativo, creando la responsabilidad a la
Secretaria de Educacion de realizar todas las acciones pertinentes para brindar un servicio gue garantice la
permanencia escolar en las condiciones de matricula reportadas en el SIMAT.

Teniendo en cuenta estas responsabilidades la administracion Municipal continua con l|as gestiones para e
fortalecimiento de la educacion por medio de la secretaria de Educacion de Neiva, la cual certificada para administrar |a
Educacion y actuando en el marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo ¥ Numeral 1.3 De la Ley
715/01 y viene adelantando las acciones pertinentes para brindar un servicio educative integral acorde a la nueva
estructura diseriada para la administracion del sector educativo y sus respectivas funciones relacionadas y asi dar
cumplimientas en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA' para (a2
vigencia 2024- 2027, aprobado por el Concejo del Municipio de Neiva mediante acuerda No, 004 de 2024 el cua
contiene la Linea Estratégica RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, que tiene como objetivo facilitar &
acceso y permanencia a toda la poblacién en edad escolar a una educacion de calidad a partir del mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje, el fortalecimiento de las practicas pedagogicas. la dotacidn pertinente, cualificacién docents
mediante una estrategia de servicio con altos niveles de oportunidad, eficiencia y transparencia; respetando los
derechos de los estudiantes.

La administracién municipal tiene la obligacién de administrar los recursos mediante un optimo aprovechamiento de
potencial humano y adecuacién de los bienes y servicios de la alcaldia para mejorar la dinamica laboral y garantizar el
desarrollo humano e institucional ¥ en el cumplimiento a la normatividad de ajuste fiscal, establecida por el nive
nacional y el retiro de servidores publicos que tienen derecho a la pensién, la Planta Global del Municipio de Neiva, no
tiene suficiente personal para suplir la necesidad aqui planteada, por ello se hace necesario adelantar el oroceso
contractual para el servicio de vigilancia y seguridad privada sin armas, sin caninos, con medio humano, con el fin de
brindar la seguridad, vigilancia, supervision, inspeccion y control de los bienes muebles e instalaciones fisicas

Como se puede establecer el servicio de vigilancia y seguridad privada se ha convertido en una prioridad para el sector
educative, toda vez que es una actividad que garantiza salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de las | E
Igualmente, estd plenamente establecido los altos indices de inseguridad en los barrios circunvecinos a las sedes
educativas, que deben ser tratados con la mayor diligencia y prontitud, denuncias gue han realizado vanes rectores de
las instituciones educativas. Con la contratacién de los Servicios de Vigilancia se garantiza la proteccion de os bienes
muebles e inmuebles de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Neiva, igualmente la seguridad integra
del personal docente y administrativo del adscrito al sector educativo que debe acudir a las instituciones. Ademas, cue
la seguridad en las instituciones educativas hace que sus estudiantes se sientan protegidos. puedan desempenarse e
sus actividades académicas de manera mas efectiva, igual sucede para la comunidad educativa en general buscando
tranquilidad en su entorno laboral, en labor primordial de como entidad territorial certificada garantizar el derecho 2 |a
educacion de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Por lo tanto, es indispensable contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada por parte de una empresa
debidamente habilitada por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con el fin de detener
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disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectar la seguridad de las personas o bienes que tengan a
sU cargo, que para esta necesidad se ha tenido en cuenta la directriz institucional de implementar le medio tecnoldgico
con la vigilancia fisica, lo cual se ha realizado en desde |las anteriores contrataciones teniendo en cuenta la necesidad
de suplir este servicio y no teniendo el presupuesto para realizar la contratacién para todo el afo a través de un solo
proceso, ha existido |la necesidad de ir contratando seguin el presupuesto lo permita.

Para realizar |la contratacidn del servicio de vigilancia y entendiendo la necesidad de su continuidad, se fija el
presupuesto oficial conforme las tarifas minimas establecidas por el Gobierno Nacional para el servicio de vigilancia y
seguridad privada consagradas en el Decreto 4950 del afio 2.007 y la Resolucién No. 00224 de 2.008, atendiendo la
clase de servicio a presiar; es decir, si el servicio de vigilancia es con empleo de armas o sin ellas, las horas en que se
va a prestar el mismo, es decir, si es en horario diurno o nocturno de acuerdo a la clasificacion gue trae la mencionada
resolucion; y finalmente, |a clase de empleador gue requiere el servicio, es decir, si se trata del sector privado, publico,
comercial, de servicios, industrial, financiero, petrolero ete. De igual farma, se tiene come soporte el contenido de la
Circular externa No.20231300001105 expedida por la Superintendencia de Vigilancia referente a las tarifas minimas
para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, tarifas gue cobijan los servicios prestados por
empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas, que utilizan medio humano y/o
canine y gue se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y control de esta entidad, emanada de la Supervigilancia,
donde fia las tarifas para |la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2024. No
obstante. se aclara que se debera realizar un ajuste a las tarifas segun resolucién que regula dichas tarifas de vigilancia

Para determinar donde contratar el servicio se ha realizado un analisis de cada situacion que se presenta en las
instituciones educativas a través de peticiones de servicio y reportes de hurto, teniendo la necesidad de realizar el
estudio de seguridad correspondiente para determinar la viabilidad de implementar vigilancia fisica, monitoreo o la
integracion de las dos modalidades, en este sentido a lo largo del afio se ha solicitado esta actividad a la empresa que
na prestado el servicio en vigencia de los diferentes contratos y considerando el cumplimiento de la obligacién
especifica No.24 del contrato “Sugerir a la enlidad planes de mejora para la sequridad de las diferentes sedes". Con el
estudio de seguridad se pudo determinar la inclusién de los sistemas segun la viabilidad del caso a las diferentes
instituciones educativas. En este sentido considerando la necesidad de dar continuidad al servicio, el cual se necesita
durante todo el afio sin interrupcién y siendo un servicio prioritario se han considerado los siguientes criterios: i) la no
exisiencia de disponibilidad de personal de planta en todas las instituciones educativas para cubrir este servicio; ii)
condiciones de vulnerabilidad como el factor de riesgo de robo que se ha evidenciado en unos sectores mas que otros,
segun el seguimienta permanente desde la supervisién a este tipe de hechos segun lo vienen reportando la comunidad,
los rectores y la empresa contratista, situaciones gue hace que se prioricen algunas instituciones con vigilancia fisica iii)

su disponibiidad gque segun su disposicién es el tiempo en el que podra contratar el servicio.

Es asi gue para adelantar el proceso, se tiene considerar necesariamente el alto grado de delincuencia en el municipio
y que las camaras no son suficientes ya que los Centros Educativos se encuentran en comunas donde operan la
delincuencia y bandas organizadas, las cuales evitan el ingreso de Policias y Supervisores como reaccion inmediata
ante sucesos detectados por |as alarmas o camaras, existiendo una obligatoriedad de tener vigilancia presencial en
algunos centros Educativos donde mayor impacto tiene esta situacion.

Que como resultado de dicho estudio, se establecié la necesidad de atender 17 centros educativos con vigilancia fisica,
por 24 horas permanentes, 12 horas nocturnas permanente sabados, domingos y festivos, 12 horas Nocturnas de lunes
a viernes, 24 horas (sabados-domingos-festivos) y 23 establecimientos educativos a través de manitorio lo gue incluye
servicio de vigilancia y seguridad electrénica mediante: Alarma monitoreada; proteccion  perimetral,
conectivigad de internet con fibra optica;
reaccién 24/7 para realizar rondas preventivas y reaccion inmediata segin la generacion de alarmas y
sistema de disuasion mediante parlantes IP con generacién de voz en tiempo real, algunas instituciones tendran a
disposicion de los servicios fisico y monitoreo, segln las necesidades actuales y mayo indice hurtos.

Por las anteriores razones expuestas, se requiere contratar el sistema de vigilancia y seguridad privada para algunas
Instituciones Educativas y poder garantizar su custodia y cuidad asi como los bienes muebles y enseres que se
encuentran alli ubicados con el objeto de garantizar la proteccidn y cuidado de las personas que laboran o que
independientemente tienen que ver con las instalaciones a vigilar, asi como el control de personas que entran y salen
de los espacios en mencion segln los parametros que llevaron a priorizarias.

La contratacian, tiene como tiene como objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida,
la integridad personal o el tranguilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas, sin alterar o
perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y libertades publicas de la ciudadania y sin evadir la érbita de |
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competencia reservada a las autoridades.

Concretamente el Municipio de Neiva, conforme los antecedentes de los procesos de vigilancia y con la finalidad de
optimizar los recursos a través de la utilizacion de medios tecnologicos teniendo en cuentas los estudios de seguridad v
evaluando los criterios para priorizar instituciones educativas requiere prestar la custodia de a traves de diecisiete (17)
puestos de vigilancia presencial mas veintitrés (23) sitios con alarmas y monitoreo, algunas instituciones educativas
confluyen en las dos modalidades dadas las necesidades propias del sector. El servicio a prestar no puede ser
atendidos con el personal de planta de la entidad, razdén por la cual, se requiere contar la prestacién del servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada a traves de una empresa debidamente habilitada por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada,

Los puestos de trabajo, turnos y medios tecnolégicos para la prestacion del servicio de vigilancia de las instituciones
educativas oficiales de competencia de |la secretaria de educacién Municipio de Neiva, corresponden a los siguientes

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA
i i e

______ NOMBRE DE LA INSTITUCION SEDE TURNOS DE VIGILANCIA
LA GAITANA 24 horas Permanentes Sin Armas
ANDRES ROJAS |.PC 12 horas Nocturnas permanentes (Sin |

JARDIN PICARDIAS

arma) |

AGUSTIN CODAZZ| ROSARIO 12 horas Nockur;f;germanentes (Sin |

- |

ANGEL MARIA PAREDES PRINCIPAL i f}e'”‘a"eme‘”‘ 15 |

- {

ATANASIO GIRARDOT GUILLERMO MONTENEGRO | 12 "eras nocturnas Biinahonins S’ )
CLARETIANO PRINCIPAL | 12 horas Noctur;?:;ermaﬂer-:es {Sin
DEPARTAMENTAL EFRAIN ROJAS TRUJILLO 1 horea ”°°t”";fn‘::f'““e“‘°‘“ win
EDUARDO SANTOS ALBERTO ROSERC CONCHA Teheae Nmun;?;;;emmmms o
EL CAGUAN PRINCIPAL 12 horas Noctur:E[::)ermancnms (Sin

ENRIQUE OLAYA HERRERA PRINCIPAL 24 horas Permanentes Sin armas |

FORTALECILLAS PRINCIPAL 24 horas Permanentes Sin armas

JAIRC MORERA LIZCANO PANORAMA FUNDACION VIDA | 12 foras ”““‘“’gf‘;;&rma"‘a”‘es (Sin .

RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO 24 horas permanentes (Sin arma) :
12 horas Nocturnas de lunes a viemes

PROMOCION SOCIAL CONTRALORIA (Sin arma)

24 horas (SABADOS-DOMINGOS-

PROMOCION SOCIAL CONTRALORIA FESTIVOS) S Amas
12 horas Mocturnas de lunes a viemes
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR i Tt 15k ool
. : —
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 43 Tores sabafs'a; :P,:;';gos ¥
DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION EL LAGO 12:horas Hocturnas de lunes.a viemes

sin festivos (Sin arma)

24 horas sabados, domingos y festivos

DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION EL LAGO (Sin arma)
12 horas Nocturnas de lunes a viernas
AGUSTIN CODAZZI Emaya sin festivos (Sinarma) |
AGUSTIN CODAZZ| Emaya 24 horas Sﬂhagsoli - :fn:r:;gas y festivos
VARIAS SUPERVISORES Servicio de supervision 24 horas

permanentes conarmas =~

TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITOREO

_____NOMBRE DE LA INSTITUCION iyt BER St SEDE] SERVICIO
Servicio de vigilancia y seguridad electronica | Servicio de vigilancia y seguridad electronica Servicio de vigilancia y |
mediante: mediante: seguridad electrénica mediante
PALMAS |
HUMBERTO TAFUR CHARRY PALMITAS |
INEM JUJIAN MOTTA SALAS LA GRANJA |
JAIRC MORERA LIZCANO PRINCIPAL |
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PANORAMA FUNDACION VIDA
JOSE EUSTACIO RIVERA ELISEO CABRERA
| JUAN DE CABRERA ALFONSO LOPEZ
' MARIA CRISTINA ARANGO LOS PINOS . AbRiTiE RGeS
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Para el efecio, conforme las necesidades se fijara el presupuesto oficial conforme las tarifas minimas establecidas por
el Gobierno Nacional para el servicio de vigilancia y seguridad privada consagradas en el articulo 5 de la Ley 1920 de
2018 y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y como lo establece el articulo 2.6.1.1.6.3.del DUR 1070
de 2015, atendiendo |a clase de servicio a prestar; es decir, si el servicio de vigilancia es con empleo de armas o sin
ellas; las horas en gue se va a prestar el mismo, si es en horario diurno o nocturmo de acuerdo a la clasificacion que trae
a mencionada resclucién, y finalmente, la clase de empleador que requiere el servicio, es decir, si se trata del sector
privado, publico, comercial, de servicios, industrial, financiero, petrolero etc.). De igual forma, se tiene como soporte el
contenido de la Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 emanada de la Superintendencia de
Vigilancia, filando tarifas del 01 de enero al 14 de julio de 2024 y del 15 de julio al 31 de diciembre de 2024, los cuales
se actualizaran segun la tarifa que regule para el afio 2025

| Por las anteriores razones, se requiere contratar el sistema de vigilancia y seguridad privada de las instituciones
educativas publicas del municipio, asi como los bienes muebles y enseres que se encuentran alli ubicados con el objeto
de garantizar |a proteccidn y cuidado de las personas que laboran o las que visitan las diferentes instalaciones.

Asi las cosas, |la alternativa mas favorable a los intereses de |la entidad es adelantar un proceso contractual tendiente a
la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con personal y medios tecnoldgicos que permitan proteger

| y custediar los bienes de la entidad y aquellos por los cuales es legalmente responsable, la proteccion del persanal que
labora en ias distintas sedes y los usuarios en toda la jurisdiccion.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

El Municipic de Neiva, a través de la Secretaria de Educacién, en cumplimiento con las responsabilidades y
opligaciones consagradas en la Ley 136 de 1994 y al diagnéstico de necesidades de la administracion municipal y en
concordancia con los principios de celeridad, transparencia y responsabilidad consagrados en nuestra Constitucién
| Nacional, requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con destino a salvaguardar los bienes muebles
g inmuebles de las instituciones educativas del municipio de Neiva, Asi mismo, El Municipio de Neiva, a través de la
Secretaria de Educacién, actuando en el marco de la Ley 115 de 1994 y cumpliendo con las responsabilidades y
obligaciones consagradas en la Ley 715 de 2001 en lo que corresponde a la inversion del sector, y al diagndstico de
necesidades manifestadas por la comunidad educativa; y en concordancia con los principios de celeridad, transparencia
y responsabilidad consagrados en nuestra Constitucion Nacional, requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad
| privada a las Instifuciones Educativas Oficiales de la ciudad de Neiva, como estrategia esencial para garantizar la
| seguridad, vigilancia, supervision, inspeccion y control de los bienes muebles e instalaciones fisicas.

La Secretaria de Educacion Municipal de Neiva- Huila, a fin de propiciar y facilitar el desarrollo de su misién institucional
| v zan el fin de facilitar el desarrollo de su gestion y conforme la cuantia del presupuesto oficial, le resulta necesario
adelantar un proceso de licitacion publica cuantia tendiente a satisfacer la necesidad antes propuesta.

Teniendo en cuenta que se irata de actividades relacionadas con la vigilancia y seguridad privada fija, la cual es

La version vigente y controlada de este documanto, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o Irmpresion diferente a la
publicada, sora considerada como decumente no controlado y su uso indebide no es responsabilidad de [a Alcaldia de Neiva
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regulada y vigilada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se establece como forma de solventar la
necesidad descrita, la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con la persona juridica o proponente
conjunto, que se encuentre habilitado por este drgano para la prestacidn del servicio, cumpla con las condiciones aue
se describan en éste Estudio Previo, presente propuesta de acuerdo a los turnos previstos en el presupuesto oficial y se
encuentre habilitado por el Ministerio del Trabajo para que sus empleados laboren dentro de dichos turnos

Tal Contrato se regira por los principios y reglas establecidos en las normas tributarias, presupuestales, cambianas, |as
disposiciones positivas que expida la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las reglas previstas en los
Documentos del Proceso Contractual, y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato, y en o no
regulado en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales.

Para ello, la modalidad de seleccion aplicable es la de licitacion publica, de conformidad con las leyes 80 de 1893 1150
de 2007, 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual, el presente proceso se ha proyectade como plazo de
ejecucion es de un (1) mes y veintitrés (23) dias contados a partir de la suscripcidn del Acta de Inicio. Es importante
tener en cuenta que, aungue el principio de anualidad indica que “El afio fiscal comienza el 01 de enero y termina e! 21
de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podra sumirse compromisos con carge a [as aprobacores
del ario fiscal que se cierra en esta fecha y los saldos de apropiaciones no afectados por compromisos caducaran sin

excepcion’, existe la posibilidad de que esta (anualidad) pueda ser excedida cuando la ejecucion de la obligacién inicie

con presupuesto de la vigencia en curso y su objeto también se lleve a cabo en la anualidad siguiente,

Que para este caso cuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SECGURIDAD !
PRIVADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E

INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA
es un servicio de gran importancia para nuestra Secretaria de Educacion donde se va a ejecutar y prestar el servicio
para el afio 2025, ya que con él se garantiza una ejecucion y prestacion efectiva de Vigilancia en las diferenies
Instituciones Educativas, brindando una prestacion oportuna y eficaz del servicio.

La Secretaria de Educacidn Municipal de Neiva, se permite presentar el estudio de conveniencia y oportunidad segun
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 para adelantar el proceso de seleccion a través de licitacidon publica, con las
excepciones que se sefalan en los numerales 2, 3 y 4 del referido articulo y la consecuente celebracion de un contrato
de prestacion de servicios, acordes al desarrollo de la modernizacion y de conformidad con las politicas disefadas en e
Plan de Desarrollo "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA' para la vigencia 2024- 2027, aprobado per el Concejo de!
Municipio de Neiva mediante acuerdo No. 004 de 2024 el cual contiene la Linea Estratégica RECUPERANDO NEIVA

DESARROLLO SOCIAL, que tiene comao objetivo facilitar el acceso y permanencia a toda la poblacion en edad escolar |

a una educacién de calidad a partir del mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, el fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas, la dotacién pertinente, cualificacion docente mediante una estrategia de servicio con altos
niveles de oportunidad, eficiencia y transparencia; respetando los derechos de los estudiantes.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

| "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD
PRIVADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO
DEL HUILA”".

| OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus funciones,
brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia

| 2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a aue
haya lugar en virtud del contrato

3. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECCOP Il
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Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales,

documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados

para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal,
tener a su disposicion el mismo.

8. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y
000024 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la
facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion
vigente.

7. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo al

objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

Obligaciones del oferente:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, prestando el Servicio de
Vigilancia de la siguiente manera;

a. Servicio de Vigilancia sin arma con medio humano durante las
veinticuatro 24 horas permanentes sin armas.

b. Servicio de Vigilancia sin arma con medio humano durante doce 12
horas nocturnas permanentes.

c. Servicio de Vigilancia con medio humanc durante las doce 12 horas
Nocturnas de lunes a viernes.

d. Servicio de Vigilancia con medio humano durante las veinticuatro 24
horas sédbados-domingos-festivos.

e. Prestacion de servicios de vigilancia por medios electronicos a través
de sistemas de alarmas.

2. El Contratista deberd designar bajo su absoluta responsabilidad y control el
personal idéneo y necesario para el total cubrimiento de las instalaciones donde
se prestara el servicio de vigilancia, de acuerdo con lo establecido en los
presentes terminos de referencia y lo estipulado en el contrato, garantizando las
exigencias legales que apliquen segln el caso.

- | 3. Relacionar el personal seleccionado para |a prestacion del servicio e informar las

i novedades. Para el efecto, presentard al supervisor las hojas de vida del
personal que se encargara de la ejecucion del contrato, adjuntando copia de los
diplomas de los cursos de vigilancia realizados, copia de la credencial de la
superintendencia de vigilancia.

4, Garantizar que bajo su exclusiva responsabilidad prestara el servicio ofrecido
utilizando personal calificado y confiable, con su respectiva dotacion, con placa
de identificacion, credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada del nivel de capacitacion

5. El contratista debera entregar a la entidad suscrita el acta de inicio, la garantia
de sequro de vida colectivo de que trata la ley articulo 5 de la Ley 1920 de 2018
y el Decreto 1588 de 2021

6. Responder por los bienes faltantes en caso de pérdida o hurto, y dafios
materiales, donde se evidencie |a responsabilidad de la empresa, ya sea que
estos se ocasionen por imprudencia, negligencia, impericia o descuido dentro y
fuera de los sitios donde se ha de prestar el servicio derivado de su
actividad o de sus trabajadores. No obstante, en caso de sustraccién por
cualquier causa, el contratista informara de manera inmediata al supervisor del
contrato, posterior a ello, el municipio evaluara los informes y determinara la
responsabilidad del contratista. En caso de que se determine que el contratista
es responsable por la sustraccion de que se trate, las partes, de mutuo acuerdo,
definirdn el pago o reposicion a que havya lugar, el cual se podra descontar de los

Li vorsicn vigento y cantrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva,gov.co. La copla o impresion diferente a la
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saldos a favor del contratista, no obstante, el plazo para la reposicion o pago de
elementos no puede ser superior al plazo dispuesto por el supervisor de
contrato. En todo caso, si no se logra acuerdo sobre el particutar, el municipio
descontara el valor de los saldes adeudados al contratista y si ello no es posible
lo hara exigible por la via judicial.

Cumplir con las politicas del sistema integrado de gestion y de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) de la entidad, asi como adoptar lo definido en las
disposiciones legales y la normativa interna de la Entidad para la contratacion en
cumplimiento del SG-SST

Cumplir con las normas ambientales, de seguridad industrial y de seguridad y
salud en el trabajo.

Cumplir, durante el tiempo de ejecucion del contrato, con las obligaciones con &l
sistema integral de seguridad social en salud, pension y parafiscales, de

conformidad con las disposiciones legales sobre la materia Para el efecto, & |
Contratista debe adjuntar a la plataforma del SECOP |l, para el pago del |

contrato, copia de los comprobanies de pago de los apores. gue seran
verificados por el Supervisor del contrato

Suministrar a los vigilantes vinculados para la ejecucion del contrato los |
elementos de Proteccién Personal requerido para la realizacion de sus |

actividades.

Acatar las recomendaciones que durante del desarrollo del contrato realice la
secretaria de Educacidn o el Supervisor designado.

Constituir en debida forma a la suscripcién del contrato, la garantia Unica segun
las condiciones establecidas por la Administracion Municipal, y cancelar los
pagos a que hubiere lugar por gravdmenes municipales, conforme las normas
vigentes.

Suministrar Materiales necesarios para el normal desarrcllo de |las |abores de
vigilancia, tales como espejo céncavo, carmé de visitantes o ficheros, libros
minuta, lapiceros, lintema y baterias para ella, etc, en perfectas condiciones da
funcionamiento y disponibles durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
Disponer en forma inmediata de vigilantes para reemplazar, en caso de
vacaciones, accidentes, calamidad doméstica, u otros, e informar a [z
Secretaria de Educacién Municipal sobre cualquier cambio de personal,

Realizar el registro de ingreso con nombre e identificacion de cada una de las
personas externas que ingresas a las diferentes sedes de la entidad

El Contratista debera garantizar una supervision rutinaria de minimo dos (2]

veces en el dia y dos (2) veces en la noche al personal asignado para las |

jornadas diurnas o nocturnas segun sea el caso, dejando constancia en un libro
de minuta de cada visita realizada.
Cbservar en el cumplimiento del contrato, el acatamiento de las normas legales

y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las drdenes e |

instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Segurdad
Privada.

Atender en debida forma los reclamos que presente la Secretaria de Educacion
en relacion con el servicio de vigilancia y adoptar las medidas correctivas de
manera inmediata.

Reemplazar o cambiar el mismo dia les vigilantes gue no satisfagan plenamente
las necesidades de las diferentes dependencias de la administracién municipal
ante la solicitud del supervisor del contrato. Si por cualquier motivo un vigilante
no se presenta a trabajar o no puede ejercer su actividad, el vigilante debe ser
reemplazado dentro de las dos horas siguientes a la ausencia.

Capacitar en materia de seguridad al personal de la Secretaria de Educacion
que el Supervisor del contrato le indique, la cual debera concertarse
previamente.

El Contratista prestard el servicio rotando a las mismas personas, evitando e!
cambio de estas, salvo por fuerza mayor o caso fortuito, lo cual sera
oportunamente informado por escrito a la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
de Neiva y/o al supervisor del contrato. El Contratista debera garantizar durante
la ejecucion del contrato un sistema de comunicaciones (Radiocomunicacion)
entre |as personas empleadas para prestar el servicio.

Realizar las respectivas investigaciones en caso de hurios o deméas

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.ce. La copia o impresion diferante a la
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inconvenientes presentados y emitir los informes respectivos,

. Sugerir a |a entidad planes de mejora para la seguridad de las diferentes sedes.

Mantener la Licencia de funcionamiento y la certificacién de la vigencia de la
Licencia de funcionamiento vigentes durante el término de ejecucion del
contrato.

Anexar certificado de antecedentes expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

El personal asignado a las labores de vigilancia por el Contratista, debera tener
vinculacién laboral directa con la empresa de vigilancia.

El contratista cancelarda de manera oportuna los salarios y demas factores
prestacionales del personal asignado a las labores de vigilancia, los cuales se
liguidaran conforme lo establece |la Normatividad Laboral Vigente.

Elaborar y presentar al municipio de Neiva un informe mensual de ejecucidén del
contrate, y siempre que |o solicite el contratante o el supervisor, relacionado con
la evaluacion de las condiciones de seguridad de |as diferentes dependencias o
sedes donde se presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Asi mismo,
el contratista debera elaborar y presentar estudios e iniciativas orientados a
mejorar la prestacion del servicio, cuando lo considere necesario o la entidad se
lo solicite

Observar en el cumplimiento del contrato, el acatamiento de las normas legales
y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las érdenes e
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Dar un trato cordial a los funcionarios, colaboradores y usuarios de la entidad. El
contratista y su personal bajo ninguna circunstancia utlizara términos
peyorativos, denigrantes, discriminatorios efe, cuando se dirija al personal
asignado a las labores de vigilancia.

El Contratista dara cumplimiento a la jornada laboral que establece la
superintendencia de vigilancia y reconocer las horas extras, llevar el registro
correspondiente y entregar copia a los trabajadores como lo establece la Ley.
Guardar estricta reserva sobre todos |los tramites, la informacion y documentos a
los que tenga acceso, en desarrollo del objeto contractual o de aguellos que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica o
reservada. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio la
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del
supervisor.

Sufragar los gastos legales a que haya lugar para la legalizacién y ejecucion del
contrato

Las de mas analogas que se requieren y que estén acordes con la naturaleza
del Contrato.

OBLIGACIONES A CARGO DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes,

Revisar bolsos, paquetes, etc. tanto entrantes como salientes a funcionarios y
visitantes sin excepcion alguna.

Atender con respeto y cortesia a funcionarios y visitantes.

Atender |as instrucciones del Supervisor del contrato.

Portar debida y permanentemente los uniformes y la identificacion.

Verificar el porte del carne de los funcionarios de la entidad.

Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de '

semana.

\elar por la proteccion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
municipio de Neiva, asi como de los que se |le encomienden bajo su custodia y
responsabilidad.

Ejercer cantral permanente de entrada y salida de elementos y/o bienes de las
diferentes sedes y dependencias de la administracion municipal

Revisar los vehiculos que ingresan y/o salen de la entidad.

Reportar de manera inmediata, escrita y/o telefonicamente, cualguier novedad
presentada en el puesto de vigilancia.

La vers|on vigante y controlada de este documanta, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianaiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
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OBLIGACIONES POR PARTE DE LOS SUPERVISORES ASIGNADO POR EL
CONTRATISTA

1. Dirigir, coordinar en forma permanente al personal de seguridad, fjandose las

condiciones especificas y horarios de turnos.

Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas

de seguridad y demas sistemas de control.

Responder por el registro y control del libro de turnos.

Implementar en forma inmediata los correctivos que sean necesarios para

contrarrestar cualquier tipo de emergencia o anomalia que se presente.

Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y adecuada

prestacion del servicio.

6. Reportar en forma inmediata al supervisor del contrato, cualquier anomalia que |
se presente con la prestacion del servicio.

7. Las demas que sean asignadas por la empresa seleccicnada y el supervisor del
contrato.

L I

e

OBLIGACIONES FRENTE A LOS MEDIOS TECNOLOGICOS:

1. Garantizar el servicio de monitoreo remoto de camaras y alarmas conforme a las

siguientes especificaciones:

a. Alarma monitoreada con GPRS y conexion 4G,

b. Proteccién perimetral mediante CCTV IP de 4MP e implementacion de
analiticas (lA).

¢. Generacién de alertas tempranas mediante la implementacién de |
reconocimiento facial con listas negras vy listas blancas [
d. Conectividad de internet con fibra optica.

e. Reaccion 24/7 para realizar rondas preventivas y reaccion inmediata segun |a
generacion de alarmas.

f. Sistema de disuasion mediante parlantes IP con generacién de voz en tiempo
real.

g. Central de monitoreo con atencion de eventos 24 horas del dia.

h. La empresa debe contar con licenciamiento de software de monitoreo usado |
en la central.

i. Garantizar el mantenimiento preventive y correctivo de los equipos de CCTV v
alarma.

2. Entregar en calidad de préstamo los equipos tecnoldgicos de acuerdo con las
caracteristicas consignadas en las condiciones técnicas.

3. Contar con certificacion por parte de casa matriz de equipos a instalar donage

*garanticen la. empresa esta capacitada y autorizada para la instalacién y uso de
licencias,

4. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el Municipio que sean
acordes con el objeto contractual y gue se requieran para garantizar un
adecuado y oportuno desarrollo de las actividades de vigilancia y segundad

5. El contratista dentro de los 8 dias siguientes a la suscripcion del acta de inicic
debera instalar todos los medios tecnclégicos requeridos en los estudios previos,
pliego de condiciones y contrato. Durante el término de instalaciéon debera
disponer de todos los medios necesarios que garanticen la segurdad en las
instalaciones. La entidad no reconocera costos correspondientes a medios !
tecnolégicos durante los dias que no estuvieron instalados y en funcionamiento |

6. El contratista debera asegurar la correcta administracion y funcicnamiento del
sistema de camaras que ponga a su disposicion para la correcta ejecucion del |
contrato, garantizando la disponibilidad permanente de una atencion primaria
que permita resolver inconvenientes técnicos ocasionales, sin perjuicio de los
mantenimientos regulares a que hubiere lugar

7. Elcontratista debera reemplazar los equipes o medios tecnologicos que dejen de
funcionar o funcionen de manera defectuosa a mas tardar, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho y comunicar tal
situacion al supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: |
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- | 1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio

b para la correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir gue los servicios y suministros sean de éptima calidad.

Exigir calidad de los servicios prestados y que estos se gjusten a los requisitos

previstos por las normas técnicas obligatorias.

Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los

requisitos exigidos, tanto operacionales como administrativos.

7. Verificar el cumplimiento de la contratacion laboral, la afiliacién al sistema de
seguridad social y parafiscales de los trabajadores del Contratista y exigir para
cada pago la planilla de pagos y exigirlas para cada pago de los servicios
prestados.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

Criterios Ambientales - compras puiblicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Gula Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas
Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrcllo Sostenible y el plan de Accién
Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales y
economicos de las adquisiciones en los procesos de contratacién incluyendo los
criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible
No. 12 "Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 "Promover
practicas de adquisicion plblica que sean sostenibles de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales'

R wN

D

1. Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida
util del bien.

2. Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de las materias
primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la
manifestacién de cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o
materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de
las materias primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos. Certificados de disposicion final, o declaracién del
vendedor, distribuidor o proveedor.

Licitacién | Seleccion Concurso | Minima | Contratacién Régimen
publica Abreviada | de Méritos | cuantia Directa Especial

X

7. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacidn plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
pase en |as siguientes reglas:

La escogencia del contratista se efectuara por regla general a traves de licitacion publica, con las excepciones que se
sefalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

En este orden, la principal manifestacion del principio de transparencia es el proceso de seleccion de licitacién publica,
el cual es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras que los ofros procesos de seleccion
(seleccion abreviada, concurso de meéritos, contratacion directa, y minima cuantia), sélo aplican para los casos
expresamente contemplado en la ley a manera de excepciones (numeral 1°, articulo 24, modificade por el articulo 2° de
la ley 1150 de 2007).

El atlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
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modalidades de seleccidn de Licitacién Publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y Contratacian directa, can
base en las siguientes reglas:

‘La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones gue se
sefalan en los numerales 2, 3 y 4 del referido articulo”.

El Municipio de Neiva, de acuerdo con lo expuesto anteriormente y en atencién al objeto contractual el cual corresponae
a la ejecucion de actividades cuyo presupuesto asciende a DOS MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTO NOVENTA Y UN PESQS M/CTE ($ 2.312.027.881.00) ha determinado que la modalidad de
seleccién a aplicar es licitacién publica, en el cual se valoran junto con los criterios habilitantes, factores de ponderacion
de calidad y precio que llevaran a determinar cudl es el mejor proponente para ejecutar el contrato. En lo que la citada
disposicién no regule particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a 'a
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

El proyecto de pliego de condiciones del proceso de licitacién se publicara en |la pagina www colombiacompra gov co
de acuerdo con el cronograma establecido para que los interesados puedan formular observaciones respecto de su
contenido en los términos condiciones senalados en el documento de pliego de condiciones y cronograma del proceso

Por lo antericr, en cumplimiento de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, modificada por el articulc 88 de la ley 1474
de 2011 y Decreto 1082 de 2015, sobre las modalidades de seleccion, publicidad, seleccion objetiva en el tema de |a
contratacién Normas estas que dan obligatoriedad de amparar los riesgos, perdidas dafios y gastos que a
consecuencia de eventos subitos e imprevistos sufran los bienes e intereses de la entidad municipal | atendiendo los
postulados de economia, transparencia y cumplimiento. Conforme a lo anterior, la administracion municipal garantiza
los principios y objetivos del sistema de compras, contratacion publica, los postulados de la funcidén administrativa y de
la gestion fiscal.

El proceso de contratacion y el Contrato que se adjudigue en virtud del mismo, se regira por lo previsto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, Decreto 19 de 2012 y demés
normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las
normas Comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo

\LISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendacicnes de
Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, como parte del Proceso de
Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objets del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

+ RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
« DIVISION: ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION PRIVADA
= ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

A. ASPECTOS GENERALES:

La Vigilancia y Seguridad Privada desempenan un papel crucial en la proteccién de personas, propiedades y activos en
Colombia, asi como en muchos otros lugares del mundo. Algunas de las razones que destacan la importancia de la
vigilancia y seguridad privada en Colembia son: Complemento a las Fuerzas de Seguridad Publicas: La seguridad
privada complementa las acciones de las fuerzas de seguridad publicas, como la policia y el ejército.

Contribuye a fortalecer la seguridad general y a cubrir dreas o necesidades especificas que pueden no estar
completamente atendidas por las autoridades gubernamentales. Proteccion de Propiedades y Activos: Las empresas
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| instituciones y personas contratan servicios de seguridad privada para proteger sus propiedades, activos y recursos.
Este incluye la vigilancia de instalaciones, la gestion del acceso a areas restringidas y la prevencion de robos o dafics.
Seguridad en Eventos y Lugares Publicos: Los servicios de seguridad privada son esenciales para garantizar la
segurdad en eventos publicos, conciertos, centros comerciales, parques y otros lugares de gran afluencia,
[
Ayudan a prevenir situaciones de riesgo y a responder eficazmente en caso de emergencias. Proteccién Personal:
Individuos, incluidos funcionarios publicos, empresarios y personalidades, pueden contratar servicios de seguridad
privada para su proteccion personal. Esto es particularmente relevante en contextos donde las amenazas a la seguridad
| son mas altas. Prevencion de Delitos: La presencia de seguridad privada puede actuar como un disuasivo para los
| delincuentes y contribuir a la prevencion de delitos.

La vigilancia constante y las medidas de seguridad implementadas por empresas privadas pueden crear un entorno
menos propicio para actividades criminales. Respuesta Rapida a Emergencias: Los equipos de seguridad privada estan
entrenados para responder rapidamente a situaciones de emergencia. Su presencia puede ser crucial en la mitigacion de
riesgos y en la coordinacion con las autoridades publicas en caso de incidentes graves.

roteccion de la Informacion y la Tecnologia: En un mundo cada vez mas digitalizado, la seguridad privada también
desempena un papel importante en la proteccién de la informacién confidencial y la tecnologia. Esto incluye la seguridad
ciberneética y la prevencidn de intrusiones informaticas,

Generacion de Empleo: La industria de la seguridad privada contribuye significativamente a la generacion de empleo en

Colombia. Ofrece oportunidades laborales para personal de seguridad, supervisaores, consultores de seguridad y otros

profesionales. Por lo anterior, la vigilancia y seguridad privada en Colombia desempefian un papel integral en la

proteccién de personas y bienes, contribuyendo a la seguridad ciudadana, al desarrollo empresarial y al bienestar
| general de la sociedad. La coordinacion efectiva entre la seguridad privada y las autoridades es esencial para abordar de
manera integral los desafios de seguridad.

De igual manera, el seclor de la vigilancia y seguridad privada aporta significativamente a la economia en varios
aspecios Algunos de las contribuciones clave incluyen: Generacion de Empleo: La industria de la sequridad privada es
una fuente importante de empleo. Proporciona oportunidades laborales para una amplia gama de profesionales, desde
guardias de seguridad hasta supervisores y personal de gestion.

| Inversion en Tecnologia y Equipamiento: Las empresas de seguridad privada a menudo invierten en tecnologias
avanzadas y equipos especializados para mejorar sus servicios, Esto puede incluir sistemas de vigilancia, tecnclogla de
control de accesos, vehiculos de patrulla, entre otros. Esta inversion contribuye al sector de tecnologia y manufactura.

| Dinamismo del Mercado: La demanda de servicios de seguridad privada puede aumentar en perfodos de incertidumbre o
inestabilidad econémica, lo que proporciona un componente estable al sector en momentos de desafio econémico.
Proteccion de Activos Empresariales y Bienes: Las empresas contratan servicios de seguridad privada para proteger sus
aclvos, propiedades y personal. Esto puede ayudar a prevenir pérdidas debido a robos, vandalismo u otros riesgos,
contricuyendo asi a la estabilidad econémica de las empresas. Contribucién a la Prevencion del Delito: La presencia de
seguridad privada puede actuar como un disuasivo para actividades criminales. La prevencidn de delitos ayuda a
mantenar un eniomo empresarial seguro y favorece el desarrollo econémico al proporcionar un ambiente mas propicio
para la inversion y la actividad comercial. Desarrollo de Capacidades: La formacién y el desarrollo de habilidades en e
personal de seguridad privada contribuyen al desarrollo humano y al capital humano en el pais.

Colaboracion con las Autoridades Publicas: Las empresas de seguridad privada a menudo colaboran con las fuerzas de
seguridad publicas para mejorar la seguridad general. Esta colaboracidn puede incluir la coordinacion en respuesta a
emergencias y la participacion en programas de seguridad comunitaria. Innovacién en Seguridad: El sector impulsa la

| innovacién en soluciones de seguridad. Esto puede incluir avances en tecnologia de vigilancia, sistemas de deteccidn, y |

| otros dispositivos y métodos para mejorar la seguridad. Es importante destacar que, a pesar de estos aportes positivos,
el sector de seguridad privada también enfrenta desafios, como la necesidad de garantizar altos estandares de
formacian y profesionalismo, y la necesidad de equilibrar la seguridad con el respeto a los derechos individuales.

La regulacion adecuada es fundamental para garantizar gue el sector contribuya de manera positiva a la economiay a la
sociedag en general Asl las cosas, el estudio del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en especial a la actividad econdmica de las ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
| PRIVADA desde el comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras
presentadas por el Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE, durante el primer trimestre de 2024, el
RPIB crecié un 0,7 %
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En primer trimestre de 2024pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece 1,1% en su sere
ajustada por efecto estacional y calendario.

En el primer trimestre de 2024pr, el PIB en su serie original crece 0,7% respecto al mismo periodo del afic anterior
La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual del primer trimestre de 2024pr es Administracion

publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacién; Actividades de atencién de |a salud
humana y de servicios sociales, que crece 5,3% y contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual del valor

agregado, en su serie original.

En el primer trimestre de 2024°" el Producto .
Interno Bruto de Colombia crece 0,7%!' !

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en velumen'
2019-1 f 2024771
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Pprovisional

“preliminar

En el primer trimestre de 2024pr, el PIB en su serie original crece 0,7%. respecto al mismo periodo de 2023pr
Comparado con el cuarto trimestre de 2023pr, el PIB crece 1,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

Producto Interno Bruto: primer trimestre 2024
Enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,7% respecto al mismo penodo de
2023pr (ver tabla 1).

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién, Actividaces de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5 3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la vanacion
anual).

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crace 5,5% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacion anual)

= Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresian diferente a la
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tienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
| atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.
' + Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
| residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabila 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
20237 - 2024" primer trimestre

Serie ajustada por
to estacional y
calend

Actividad scondmica
Trimestral

2024™ - 1/
2023 - IV
14

Agricultura, ganadera, caza, sivicultura y pesca 1.0

Explotacian da minas ¥ canteras 36 09
trias manufactureras f 1.5 07
Suministro de electricidad, gas, vapor y ajre acondicionado? 19
Construccion 11
| Coamercio al por mayor y al por menor? -0.02
Informadcion ¥ comumicaciones -3,1
Actividades financieras y de seqguros 28
Actividades inmobiliarias 0.5
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas® 0.1
20

Aumiiustracion publica, defensa, educacion y salud®

sctividades de senviciog®

Valor agregado bruto ==
Impuestos menos subvenciones sobire los productos

Producto Interno Bruto

Fuente DANE, PIB_T

Foreliminar

Fprovisianal

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; Distribucian de agua; evacuacion y tratamiento de aguas

residuales, gestion de desechos y actividades de sanearnienta ambiental.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

| Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de serviclos administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dinamica se explica por |os siguientes comportamientos (ver tabla 11):

| = Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de |as actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades de servicios administratives y de apoyo decrece en
0 1% cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0, 4%.

| + Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024P"

Tasas de crecimiento (%)

z v Serie ajustada por efecto
Serie original - E
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
20241 / 202471 7
2023%-1 2023 -1v
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 16 -04 B
Actividades de servidos administrativos y de apoyo 1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0.1

Fuente: DANEPIB.T

Prareliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

2garies encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) A PRECIOS CORRIENTES
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto crece 3,5% a precios corrientes respecto al mismo periodo de
2023pr (ver tabla 19).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Administracion plblica vy defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 15,5% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacian
anual),

« Comercio al por mayor y al por menor;, reparacion de wvehiculos automotores y motocicletas; Transporte vy
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 7,1% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y aclividades de saneamiento ambiental crece 19.5% (contribuye 09 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 2,7% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios, Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores crece 4,7%.

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,2%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresion diforante a la
publicada, serd considerada como documents no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Nelva
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atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3.6%

Tabla 19. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento a precios carrientes
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Sarie Original i
i o estacional y calendario
| Actividad econdmica
| Anual Trimestral
2024-1 / 202471/

| 20231 2023™.1v
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca -5.5 0.2
Explotacion de minas y canteras -29.0 -49
Imdustrias manufactureras -6,2 23
Sumanisiro de electncidad, gas, vapor y aire acondicionado g 19,5 4.2
Construccian 9,2 1.4
Comercio al por mayor y al por menor” 7 28
Informacion y comunicadones 1.5 -3,7
Actividades financieras y de seguros 1.2 08
Actividades inmobiliarias 10,5 2,8
Actvidades profesionales, cientificas v técnicas’ 8.2 24
Administracion publica, defensa, educacion y salud? 15,5 36
Actividades artisticas, E!E entretenimiento y recreacién y otras 141 47
actividades de servicios
Valer agregada brute 4,1 2,5
impuestos menos subvenciones sobre los productos -0.7 39
Producto Interno Bruto 35 2,7

Fuente: DANE, PIB_T
Mareliminar

PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

tn el primer tnmestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 3,5% respecto
| al mismo periodo de 2023pr

| Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20): « Gasto en
| consumao final crece 5,9%,

« Formacion bruta de capital decrece 18,5%.

| * Exportaciones decrecen 17,7%.

! + Importaciones decrecen 23,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brute a precios corrientes crece en 2,7%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final decrece 0,1%.

+ Formacion bruta de capital crece 19,2%.
» Exportaciones decrecen 1,0%.

+ Importaciones decrecen 6,8%

Laversion vigente y controlada de este documents, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresidn diferente a la
publicada, sera considerada come decumento ne controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
c o

e Anual Trimestral

20247-1/ 2024™-1/

202371 20237-1v
Gasto de consuma final’ 59 .01
Formacian bruta de capital’ -185 19,2
Exportaciones -17.7 -1.0
Importaciones -231 68
Producto Interno Bruto 15 2,7

Fuente: DANE, PIB_T
"'preliminar

'El gasto en consumo final incluye el consumo final individual de los hogares,
gasto de consumo final de las imstituciones sin animo de lucro al servicio de los
hogares y el gasto de consumo final del gobiemo general

La formacién bruta de capital induye la formacidn bruta de caoital fjo, |s
variacion de exislencias y la adguisicion menos disposicion de objetos valiosos

La Actividad correspondiente a la Division 80 “Actividades de seguridad e investigacion privada’ Esta diwvizion
comprende los servicios relacionados con la seguridad, como: servicios de investigacion y de detectives zervicios de
vigilancia y patrullaje; servicios de recogida y entrega de dinero, de recibos o de otros articulos de valor. con personal y
equipo adecuados para protegerlos durante el trayecto; explotacion de sistemas electronicos de seguridad. como los de
alarma contra robos y contra incendios, en |os que la actividad se centra en la supervision a distancia de los sistemas
pero que suele abarcar también servicios de venta, de instalacion y de reparacion. Si estos Ultimos componentes se
ofrecen por separado, no se clasifican en esta divisién, sino como venta al por menor, construccion, etcétera.

Dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el grupo 8071 —
Actividades de Seguridad Privada y en la clase con el cédigo 8010 correspondiente a las "Actividades de seguridad
privada". Esta clase comprende la prestacion de servicios de vigilancia y patrullaje de calles, guardianes en edificios
locales, centros comerciales y otros, prestados por particulares, seguridad relacionada con el transporte publco
servicios de recogida y entrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con personal y equipo adecuados para
protegerlos durante el trayecto; asimismo, incluye las siguientes actividades:

* Los servicios de vehiculos blindados.

* Los servicios de escolta.

* Los servicios de poligrafo.

* Los servicios de huellas dactilares.

* Los servicios de guardias de seguridad. Detectives de almacenes y privados.

El codigo ClIU 8010 Actividades de seguridad privada, se encuentra relacionado en la Seccion N - ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. La seccion N comprende las actividades de servicios administrativos y
de apoyo que incluyen alguiler y arrendamiento operativo, empleo, agencias de vigje y de seguridad, servicio a edificios v
paisajes, oficinas administrativas y apoyo a negocios.

De acuerdo con lo establecido dentro de las Cuentas Nacionales, no es facil determinar el valor actual de estas
actividades. Sin embargo, es importante tener presente que los servicios de apoyo son necesarios en todas las
actividades productivas que emprenden los diferentes sectores de la economia, razén por la cual son elemenic
fundamental para todos los sectores productivos

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Enero de 2024

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferento a la
publicada, serd considerada como documente no controlade y su use indebide no os responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos neminales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2024° / enero 2023
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de

| su evolucién en el corto plazo.
| EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
| SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2024 { ENERO 2023)

En enerc de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en |os ingresos
totales, en comparacion con enero de 2023

Tabla 1. Variagion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresod, segln subsector de
sorvicios
Energ 2074% / enera 2023

Fuemte: DANE - [ME
o Cilra piowiseanal
[PF) Punitos pocenluales

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2024 /| ENERO 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el persona
ocupado total, en comparacién con enero de 2023,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Eners 20247 / enero 2023
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional : .
VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS (ENERO 2024 | ENERO 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacidn con
enero de 2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianciva.gov.co. La copla o impresian difarenta 2 la
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de servicios

" Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
Enero 20247 [ enero 2023
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p Cifra provisional

PP Puntos porcentuales

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Variacion mensual, 690 corride y anual - total nacional - 2023 - 2024 (abri)

IPC total 0,78 0,59 5,38 3,34 g 7,6

Fuante: DANE IPC

(BIPCHIPC)

| En cuznto al incremento en el mes de abril de 2024, el indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una variacion
mensual del 0,59%, la variacion afo corrido fue 3,34% v la anual 7,16%.

| RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2024
 COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES

La version vigente y controlada de este documenta, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como decumento ne controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacion de 0,59% en comparacion con marzo de 2024 dos dwisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,168%) y Alojamiento, agua
electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0.48%) Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0.43%) Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0.06%), Educacion (-0.077%)
Informacién y comunicacion (-0,10%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,28%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

faera] Faaks |
Diviskores de Gasto P (%3 Variacion %) SRR I Verwcien %]
—

e p—— 1505 ey Y 118

AITIOND, O SOCYTION, (ALY 0TS ComDs bk EERT] 118 o3 0.8

TOTAL 100,00 o a8 0.5

BN § W08 IV S0 5 1] oo a8

Botwias akeoholeas y whacn 110 143 oo o a
Muebies. aricuics pare e hage: y pars la consenvacion ordinaris del 018 108 G0 ak 0
hager

S n 1,04 oo 0.3 Ao
Aestmrantes y hoteos g3 Lot on o n
Trampor 1283 v ) am e
Prerwiss cle vetlr y £nizads 1w Lt mE oo m
Educacon an an G.00 oo (- <]
o BCON i £ O SN am 0,04 000 010 o0
Recrogc e y suturs 17 a4 202 02 am

Fuente: DANE, [PC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,58%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamento. agua

electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0.51 puntos
porcentuales a la variacion total,

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En abril de 2024 en comparacién con marzo de 2024, |a variacién de las subclases que mas aportaron al indice tota
fueron: arriendo imputado (1,03%), arriendo efectivo (1,11%), frutas frescas (573%), electricidad (1 56%) papas
(9,50%), servicios relacionados con |la copropiedad (2,57%), platanos (6,48%), comidas en establecimientos de servicio 2
la mesa y autoservicio (0,27%), transporte urbano (incluye tren y metro) (0,42%) y tomate de arbol (22.87%) Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-3,49%), paguetes turisticos completos (-2 48%), transporte
intermunicipal, interveredal e internacional (-2,27%), aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maltas para consumo er
el hogar (-0,83%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Abril 2024
) Subclase - 'u'_nnac-m (%) Conts bucidn Aios
porcenfuaies

Arrendn mpusad = === — 1,03 o
Arrondo efeciive in .10
Frutas frescas 573 0,07
Beciricidad 1,56 0.06
Papas 0.5 004
Servicios relaconatios con B Eﬂﬂ'mﬂ 257 onl
Flatanas 6.4 [
Comadas cn eSIBbcimEnos e SEIVICo 8 I Mesa y BUDservED n.z7 0.0z
Transporte Ltbano (inclye en y mern) 042 0.0z

Tomate de Asbol 22,07 nog

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables abedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajadas en el indire

La version vigente y controlada de este documento, solo podrl Ser consultada a través del link 56 www.alcaldiangiva.gov.co, La copia o improsion difaranta a la
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‘ Variacion anual del IPC por dominios geograficos
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En abril de 2024, la mayaor variacion anual del IPC por dominios geograficos correspondio a #Valledupar (9,35 %),
Sincelejo (B8.69 %) y Riohacha (8,36 %). Las ciudades can menor variaciéon fueron Villavicencio (5,36 %), Popayan (5,48
%) y Neiva (5,51 %).

‘ MERCADO LABORAL

Fara el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11, 3%, lo que representd un aumento de
1.3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubicéd en 63,8%,
| mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 64 3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que

| representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%).

Fuente: DANE

| PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

TGP
(Tasa Giobal de Participacion)

(Tasa de Ocupacion)

Total nacional

marzo (2023-2024)

B narzo 2023 B marzo 2024

{Tasa de Desocupacion)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Principales indicadores del mercado labor:

Marzo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

2 = = 2 2 % R 3 %
3 ] § 3 3 3 3 3 3
—TGP 1) o

Fuente: DAME. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota; datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados de! CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En marzo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10 8%, mientras
que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 67,1% y la tasa de ocupacion
en 59,9%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 66,8% y 59.8%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
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Fuente: DANE, GEIH
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2078
Mota: cifras aproximadas a un decimal

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

La versidn vigente y contralada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov co. La copla o improsian diforente a |n
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£n el mes de marzo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.645 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron a la disminucion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (0,9 puntos porcentuales), Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) y Administracion publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,3 puntos porcentuales),

Tabsla 1. Distribucian poreeniual, variacion absoluta y contribucion @ la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad®
Total nacional
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

Fara el trimestre enerc - marzo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibde (29,7%), Richacha (21,8%) y Florencia (17.4%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacien fueron: Medellin AM. (10.9%), Villavicencio (10,8%) y Bogota D.C. {10,6%).

Grifico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
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El salario minimo en Colombia para 2024 se increment6 en un 12%, lo que significa que paso de $1 160 000
a $1.300.000. El auxilio de transporte también se incrementd en un 15%, pasando de $140.806 a 3162 000

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional al no llegar a un acuerdo entre [os representantes de
los trabajadores y los empresarios en la Comision Permanente de Concertacian de Politicas Laborales y
Salariales.

El nuevo salario minimo comenzd a regir a partir del 1 de enero de 2024 y se espera que beneficie a mas de
2,5 millones de trabajadores en Colombia.

A continuacion, se presenta un resumen del aumento del salario minimo en Colombia para 2024
Salario minimo:

2023: $1.160.000
2024: $1.300.000

1400 p—

Salario minimo en Colombia
icras an pesos) 1.300.000

1200

P

1000

{=Talal

Auxilio de transporte:
2023: $140.606
2024: $162.000

AUXILIO DE TRANSPORTE

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00

100.000,00
80.000,00 -
£0.000,00
40.000,00 |
20.000,00 & 2
0,00 = = — - o

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

T

e Tl

= MONTOMENSUAL  m VARIACION ANUAL

Elaboracion Propia
Incremento:
Salario minimo: 12%
Auxilio de transporte: 15%
Fecha de aplicacion: 1 de enero de 2024

La versidn vigenta y controlada de este documento, Solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferents a la
publicada, serd considerada como documento no do ¥ su use indeb no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipic de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en viriud de |0 establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el
Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA" valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto
puede estar entre el 2% y 5% del valor total del contrato, a saber:

: ACUERDO 028 DE 2018
‘ ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

ESTAMPILLA | ARTICU PORCENTAJE MONTO DEL CONTRATO A VALOR QUE
LO PARTIR DEL CUAL SE GENERA APLICA EN 2024
L __EL TRIBUTO
PRO 195 0.5% DEL VALOR | APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO
|  CULTURA TOTAL DEL CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | EL VALOR SEA
[ CONTRATO ANTES | SUPERIOR A 85 SMMLV IGUAL O MAYOR A
DE IVA $ 84.500.000
PRO USCO 233 0.5% DEL VALOR | APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO
[ TOTAL DEL CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | EL VALOR SEA
- CONTRATO ANTES | SUPERIOR A 15 SMMLV IGUAL O MAYOR A
| 4 DE IVA $ 19.500.000
PRO 220 2% DEL VALOR APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO
ADULTO TOTAL DEL CONTRATO Y CUANTIA EL VALOR SEA
MAYOR CONTRATO ANTES IGUAL O MAYOR A
DE IVA $1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE

NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
ESTAMPILLA | ARTICULO | PORCENTAJE MONTO DEL CONTRATO A VALOR QUE
PARTIR DEL CUAL SE GENERA EL | APLICA EN 2024
| TRIBUTO

' APLICA PARA TODO TIPO DE
PRO 1 1% DEL VALOR | CONTRATO Y CUANTIA APLICA CUANDO
DEPORTE TOTAL DEL EXENCION EL VALOR SEA

| CONTRATO ESTAN EXENTOS DE LA TASA | IGUAL O MAYOR
‘ ANTES DE IVA | PRO DEPORTES Y RECREACION | A§1

LOS CONVENIOS Y CONTRATGOS
DE CONDICIONES UNIFORMES DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE PRESTACION
DE SERVICIOS SUSCRITOS CON
PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

' B. CONMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

| Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente
orocesc contraciual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados
oor el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas
| requeridas, la Entidad procedid a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Analisis historico de adguisiciones previas de la Entidad;

La yersion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no contrelado y su uso Indebido no es re bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Municipio de Neiva:

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedis revisar los Contratos de las vigencias anteriores
por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva de la siguiente maneara

N. CONTRATO Y/O
PROCESO > |

OBIETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA |
MNSGLPPS00 Y SEGURIDAD PRIVADA CON DESTINO A
1-2023 SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA 7.248.255.851 _ |Licitacidn publica |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA
¥ SEGURIDAD PRIVADA CON DESTINO A
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E

MMNSEMLPCPS- INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE NEIVA ,
001-2022 DEPARTAMENTO DEL HUILA 964.940.923 Licitacion publica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA CON DESTING A
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E Seleccion
MNSESAMPS3 INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE NEIVA , abreviada mencr
243-2022 DEPARTAMENTO DEL HUILA 605.762.340 cuantia
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA Seleccian
¥ SEGURIDAD PRIVADA CON DESTING A abreviada menor
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E cuantia sin
MNSGSAMPS INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE NEIVA , manifestacion de
006-2021 DEPARTAMENTO DEL HUILA 2.262 593.538 intares
MNSESAMPS CONTRATO DE PRESTACION DE I Seleccion
00012024 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 492,712.992 abreviada
PRIVADA CON DESTINO A menor cuantia

SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE
NEIVA

Iguaimente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedid a
analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresidn diferente a n
publicada, serd considerada como documento ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de I Alcaldia de Nelva
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ﬂ“’ . B N.DeprocesoE oo B entioan B vator EviopaLiohd
PRESTACION DE

SERVICIO DE
VIGILANCIA Y

| MONITOREC DE
| SEGURIDAD ESTELAR LP-020 ALININAS BN LI LSOV el Licitacion
(| LIMITADA 2023 INSTITUCIONES MUNICIPIO DE 4.493.536.269,00 aublica

EDUCATIVAS VILLAVICENCIO
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-

META

CONTRATO DE

PRESTACION DE .
Prestar el servicio

SERVICIO PE de vigilancia y
HEILANCHA seguridad privada,
¥ SEQURIAD en las sedes
PRIVADA EN LAS
| SEDES, PROYECTOS pOyEE s
INIGN TEMPORAL ESTRr;.ﬁGICOS ¥ eshmienicosy ACENCIADE Licitacién
HBA 2023 DISTRITOS DE Shshehis. e CEMIRROLLD pablica
adecuacion de RURAL
ADECUACION DE tierras de la agencia
TIERRAS DE LA
AGENCIA DE de desarrollo rural
ADR y sedes de la
UESARALLIO BURAL agencia Nacional de
ADR Y SEDES DE LA tierras ANT.
AGENCIA NACIONAL
- DE TIERRAS ANT 19.408.689.524,00
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIO DE
VIGILANCIA
Y SEGURIDAD
PRIVADA,INTEGRAL
PARA LA
INSTITUCIONES
|1 EDUCATIVAS. EL o
HEIMDALL SEGURITY LTDA Uz’f;oj;?a PALACIO M'F‘JL':::?N&?E 3.485.233.186,87 L';:EEZ"

MUNICIPAL, LAS
SEDES EXTERMAS Y
BIENES MUEBLES E

INMUEBLES DE

PROPIEDAD Y
CUSTODIA DEL
MUNICIPIO DE
i FLORENCIA,
CAQUETA

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio
previo es la correcta, ademas gue los reguisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo esta
acorde al valory la complejidad del contrato.

| C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacign ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el coédigo ClIU 8010
“Actividades de sequridad privada”, que comprende la prestacién de servicios de vigilancia y patrullaje de calles,

Laversion vigente y controlada de este documento, sclo podri ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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guardianes en edificios, locales, centros comerciales y otros, prestados por particulares, seguridad relacionada con e
transporte plblico, servicios de recogida y entrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con persenal y eguipo
adecuados para protegerlos durante el trayecto; asi como:

YYVYV¥Y

Los servicios de vehiculos blindados.
Los servicios de escolta.

Los servicios de poligrafo.

Los servicios de huellas dactilares.

Los servicios de guardias de seguridad. Detectives de almacenes y privados.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 40 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero juridicas que pueden
ofrecer los bienes requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado

en la busqueda en diferentes plataformas por parte de la Entidad:

R Y S R R ¢

VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA CQVICAS LTDA
GUARDACOOQP CTA

CUIDAR LIMITADA

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA
TELEVIGILANCIA LTDA

SEJARPI CTA

MYO SEGURIDAD LDA

LA MAGDALENA SERGURIDAD LTDA

SEGURIDAD ACTIVA LTDA

SEGURIDAD PENTA LTDA

SEGURIDAD RAM LTDA

SEGURIDAD PRIVADA DISTRITO CAPITAL LTDA

LIRA SEGURIDAD LTDA

COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA EN REORGANIZACION
SEGURIDAD ORIENTAL LTDA

ALFEREZ LTDA

PRISMA COMPARNIA DE SEGURIDAD LTDA

MASTIN SEGURIDAD LTDA

LAOS SEGURIDAD LTDA

AZIMUT CARIBABARE LTDA

ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA EN REQRGANIZACION
SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LTDA - SERVIGTEC LTDA -
MEGASEGURIDAD LTDA

PREVENCION TECNICA LTDA.

SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA

SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA
SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA SEGURCOL
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE ANTIOQUIA
1.Teg Seguridad Lida

LUBECK SECURITY LTDA

PROYECTAMOS SEGURIDAD LTDA EN REORGANIZACION
SHIELD SECURITY SERVICES LTDA

LATAMSEC SECURITY LTDA

COORDINAR SEGURIDAD Y COMPANIA LTDA

MAS SEGURIDAD LTDA

METROPOLITAN SECURITY CORPORATION LTDA

UMION 5 SEGURIDAD LTDA

ACME SECURITY LTDA

De acuerdo con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, existen diferentes gremios que componen &

La versién vigente y controlada de este documento, solo padra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferante a a
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sector, como lo son

-Asaciacion Nacional de Seguridad Privada — ANDEVIP

-Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada y empresas de servicios afines - FECOLSEP
-Asociacion de Cooperativas de Vigilancia Privada - ASCOOVIP

Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad — ACES

-Asoclacion Colombiana de Escuelas de Capacitacion en Seguridad Privada — ACASEP

| -Corporacion Nacional de Empresas de Seguridad Privada — CONASEGUR

| -Asoclacion Colombiana de Seguridad - ASOSEC

-Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada — FEDESEGURIDAD
-Camara Colombiana de la Seguridad Privada — CCS

-Asociacion de Empresas Colombianas de Seguridad - ECOS

Confederacion Nacional del Gremio de Vigilancia Privada — CONFEVIP

Cstas empresas contribuyen al desarrollo economico de la region y a la generacion de empleo; asi como al servicio de
vigiancia tanto para las empresas como para las entidades pulblicas.

0. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedié a analizar las cotizaciones allegadas a la Secretaria de
Educacien, como se demuesira a continuacion (Punto 9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y
FORMA DE PAGO)

0. ASPECTOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES:

Los ingicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacicnales se encuentra sustentado en lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que

reza

3. C:.:pacidad Financiera — los siguientes indicaclores miden la fortaleza financiera del interesado.
3.1. Indice de liguidez: activo corriente dividido por el pasivo corrienfe.
3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
3.3. Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:
| 4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimanio.
! 4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo tafal,

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida
para |la contratacion publica, en el entendide que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones
gue existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia,

| rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.,
|

| Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anilisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece que:
|

[ La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el anélisis necesario para conocer el

| sector relativo_al_objeto _del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
[ financiera, organizacional técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia

de este analisis en los Documentos del Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde la perspectiva financiera y organizacional para poder
determinar los indicadores requeridos durante la etapa de planeacidn.

pago, en esa medida se pueden establecer, indices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente
manera:

Para determinar |os indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucion del presente
contractual, la administracian municipal tomé como referencia la informacién financiera reportada por las empresas del
secior en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es |a

La versian vigente y contralada de este documento, solo podrd ser consultada a través del [ink 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresidn diferente a la
publicada, serd considerada como decumente ne centrolado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia

El Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS, es el unico portal inteligente que agrupa la mas completa
informacién del sector empresarial y permite obtener la informacion basica en materia financiera y juridica ae |as
sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, gque reportan informacion a |z
Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los estados financieros reales para cada sector a fravés de |a
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas - ClIU adaptada para Colombia,
tomando como referencia las actividades identificadas bajo el cédigo 8010 “Actividades de sequridad privada” que
comprende la prestacion de servicios de vigilancia y patrullaje de calles, guardianes en edificios locales, ceriros
comerciales y otros, prestados por particulares, seguridad relacionada con el transporte publico, servicios de recogida y
entrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con personal y equipo adecuados para protegerios durante &!
trayecto; asi como:

+ Los servicios de vehiculos blindados.
* Los servicios de escolta.

* Los servicios de paligrafo

* Los servicios de huellas dactilares.

 Los servicios de guardias de sequridad, Detectives de almacenes y privados.

Una vez analizada la informacién financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2022 par mas de 40
empresas, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas
Internacionales de Informacién Financiera), se procede a determinar los indicadares financieros y arganizacionales
tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de dichas empresas, a saber

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

La capacidad financiera (Cf) del proponente se evaluard de acuerdo con la informacion descrita en el registro unico
de proponentes (RUP), el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso contractual, ! gue a su ver
debera presentar como minimo la siguiente informacién;

INDICE VA F ; ! CUMPLE
Liquidez Mayor o igual a 2 49 ]
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0,30% - |
Razon de cobertura de interés Mayor o igual a Mayor o Igual a 1.3 o indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO Mayer o igual al 50 % del Pto Oficial
PATRIMONIO Mayor o igual al 50 % del Pto Oficial ‘I

- indice de Liguidez:

El indice de liquidez determina |la capacidad gue tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es |a probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto

plazo.

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consercios o Uniones Temporales, se sumaran los activos
corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdeo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatora
de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion

DEZ
RANGO FRECUENCIA w Fﬁ%ﬂ%ﬁ“
ACUMULADA
(hi) (HI)
0,00 0,49 [ 1.67% _1.67% |
[050 | 099 1 167% |  333% |
[ 1,00 1.49 3 £ .00% 8,33%
| 1,50 1.99 19 31.67% 40.00%
2.00 249 19 31.67% 71.67%
2,50 299 ) 15,00% 86.67%
3,00 3.49 4 667% 93,33%
3,50 309 1 1.67% 9500%
400 | 1000,00 3 500% 100.00%
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De acuerdo a la muestra toma la mayor frecuencia se encuentra entre dos rangos 1,50 a 1.99 y 2.00 a 2.49, por
consiguiente, se recomienda establecer el indicador en 2.49, teniendo en cuenta el valor del proceso y la experiencia de
| la Entidad en procesos anteriores donde se ha determinado que el proponente debe disponer de suficiente liquidez para

cumplir con sus obligaciones a corto plazo debido principalmente a su forma de pago. Es decir, los proponentes gue
| tengan un indice de Liquidez mayor o igual a 2.49 quedan habilitados con respecto a este indicador

| Indicador de Nivel de Endeudamiento

| El nivel de endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafia o el gradoe de endeudamiento en la
‘estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

I
RANGO . RELATIVA (hi) | F
i 0% 10,00% 0 0,00% 0,00%
| 10.00% 20.00% 1 1,45% 1.45%
: |__20,00% 30,00% 6 8,70% 10,14%
= 30,00% 40,00% 12 17,39% 27.54%
’ 40,00% 50,00% 27 39,13% 94,20%
| 50,00% 60,00% 19 27.5% 55.07%
60,00% 70,00% 3 4,35% 98,55%
70,00% 80,00% 1 1,45% 100,00%
| 80.00% 90,00% 0 0,0% 100,00%
. 90.00% |  100,00% 0 0.0% 100,00%

La versian vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresidn diferente a la
publicada, serd considerada como documente no centrolade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra en donde las empresas analizadas reflejan el mayor porcentaje de
ubicacion entre los rangos de 40% al 50%; con un nivel de endeudamiento medic, y teniendo en cuenta la finalidad de!
contrato, el valor del proceso, la experiencia de |la Entidad en contrataciones anteriores, se recomienda establecer comoe
indicador de Endeudamiento el 30%.

Es decir, los proponentes que tengan un indice de Nivel de Endeudamiento menor o igual al 30% guedan habilitados con
respecto a este indicador

Indicador de Razén de Cobertura de Intereses

Indica para un periodo de tiempo determinado, cuéntas veces el flujo de caja generado por una empresa son superiores
a las cargas financieras que debe pagar. Es un dato util para conocer el grado de apalancamiento financiero de una
empresa. A mayor cobertura de intereses, menor es |a probabilidad de gue el proponente incumpla sus obligaciones
financieras

[ COBERTURA DE INTERESES ]
FRECUENCIA | FRECUENCIA
RANGO FRECUENCIA| RELATIVA ACUMULADA |
(hi) (HI)
0,00 0,00 0 000% | 000%
0,01 0,99 2 455% | 456%
1,00 1,99 8 18,18% | 2273%
2,00 2,99 4 909% | 31.82%
3,00 3,99 2 4,55% 36,36%
4,00 4,99 0 0,00% 36.36%
5,00 5,99 2 4,55% 40.91%
6,00 6,99 2 4,55% 45,45%
7,00 10000,00 24 54,55% 100,00%

La versién vigente y controlada de este documento, scle podra ser consultada a través del link 3G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o Impresian diferente 3 |a
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COBERTURA DE INTERESES

1010, E50%

Como se puede observar, este indicador muestra datos atipicos, debido a que varias empresas muestran gastos de
intereses minimos en comparacion a su utilidad. De otra parte, se muestra concentracién de empresas en un rango alto,
| que nos esta indicando que se esta generando la suficiente utilidad operacional que cubre los gastos financieros. Sin
embargo y con el fin de dar pluralidad de oferentes se recomienda establecer como indicador de RCI mayor o igual a 1.3
veces dende se da un margen de participacion suficiente. Es decir, los proponentes que tengan un indice de razén de
| cobertura de intereses mayor o igual a 1.3 veces quedan habilitados con respecto a este indicador. El proponente que no
lenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que cubrir,

Capital de Trabajo

Este ingicador representa la liqguidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus aclivos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positive contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiera analizar el r*liVEI-ll_.dE liguidez en términos absolutos.

‘ CAPITAL DE TRABAIO
3 FRECUENCH
RANGO FRECUENCIA FRECUENCIA | A RELATIVA
{hi) Al
- 0,00 2 3,17%
0,00 27.999.999 11 17,45%
28.000.000 55.995.559 1 1,59%
56.000.000 £3.9599,999 1 1,59%
84.000.000 111.999.999 0 0,00%
112.000.000 139,999,999 o 0,00%
140.000.000 167.999.999 0 0,00%
168.000.000 155,995,599 0 0,00%
196.000.000 223.999.999 0 0,00%
224,000,000 251.999.999 0 0,00%
252.000.000 30.999.599.999 46 76,19%

CAPITAL DE TABAJO

/

Como se puede observar en la muestra, el 76.19% de las empresas tiene |la capacidad de generar capital de trabajo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Nejva
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(flujo de caja), igual o superior al presupuesto estimado (recordando que las cifras agui utilizadas se encuantran en
miles), lo que le genera la capacidad de operar y asumir los compromisos adquiridos. Por cansiguiente, y con el animo
de permitir pluralidad de proponentes, se estable que el capital de trabajo debe ser mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial

Patrimonio
Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal reguiere

analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacian es
muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempe

PATRIMONIO
FRECUENCIA

RANGO FRECUENCIA | FRECUENCIA RELATIVA (hi)
= 0.00 0 0,00%
0.00 999.999.995 17 26,25%
1.000.000.000 | 1.999.999.999 S 13,85%
2.000.000.000 | 2.999.5999.999 5 7,69%
3.000.000.000 | 3.995.995.959 - 6,15%
4.000.000.000 | 4.999.999.959 5 7,69%
5.000.000.000 | 5.595.995.999 2 30,80%
6.000.000.000 | 6.999.999.999 1 1,54%
7.000.000.000 | 7.999.999.995 2 ,08% |
8.000.000.000 | 8.999.999.999 0 0Q,00%
9.000.000.000 100.000.000 20 30,77%

PATRIMONIO
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El 100% de las empresas de la muestra que tienen la capacidad de generar patrimonio igual al mayor 2l presupuesio
(recordando que las cifras aqui utilizadas se encuentran en miles), considerando las condiciones de pago, la necesidad
en la permanencia del servicio y el nivel de capital de trabajo solicitado, se recomienda gue el patrimonio debe ser mayor
o igual al 100% del presupuesto oficial

La versién vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link 3G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresian diferonte o (2
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidaa crganizacional es |a aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
| funcion de su organizacion interna.
De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deberan acreditar su capacidad organizacional,

Los datos reportados para la actividad con Codigo ClIU Rev.4 A.C. N8010- "Actividades de seguridad privada" y N8020-
| “Actividades de servicios de sistemas de seguridad" consultados en la pagina www.rues.org.co del Registro Unico
‘ Empresarial y Social — RUES, |la pagina www supervigilancia.gov.co, , y en la plataforma de la Superintendencia De

Scciedades a traves de |a plataforma PIE http:// pie.supersociedades.gov.co/ y https:/fsiis.ia.supersociedades.gov.co.

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE L /vy i ~ CUMPLE R e
Liguidez Mayor o igual a 2,49
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 030 %
Razon de cobertura de interes Mayor o igual a Mayor o Igual a 1.3 o indeterminade
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al ﬁsﬁ“ﬂ del Pto Oficial
PATRIMONIO Mayor o igual al 50 % del Pto Cficial
INDICE i . CUMPLE =
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0.40
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.10

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO

Indicador de Rentabilidad del Patrimonio La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual

determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por

cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
| accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
BT S '35'..: -_ﬂé._:;_ -"‘-.._-2"1._"- _FRECUENCIAJ

s LRETATIVA S
FRECUENCIA

e A |ACUMULADA
RANGO FRECUENCIA | RELATIVA (hi) | (hi)
0,00% | 0,00% 1 1,72% 1,72%
0,00% | 0,49% 54 93,10% 100,00%
0,50% | 1,999% 3 517% 6,90%
200% | 2,999% | - 0 0,00% 2,50%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

[FN® 6o

W, OO

10O, O

0,000
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En la muestra, se puede apreciar que hay una concentracion en el rango de 0,00% a 0.48% Por lo anterior y la
necesidad de organizacion del futuro contratista se recomienda establecer como indicader de Rentabilioad de
Patrimonio el 0.40, el cual otorga un porcentaje de participacion de 100%. Es decir, los proponentes que tengan un
indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual al 0,40 quedan habilitados con respecto a este indicador

Rentabilidad del Activo

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los actives de
proponente, es decir, |a capacidad de generacién de utilidad operacional par cada peso invertido en el activo, A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del propanente Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO |
'FRECUENCI |
&LREI-& ‘A | FRECUENCIA RELATIVA
(hi) | ACUMULADA (hi)
1,54% 1,54%
0,00% 0,49% 16 24,62% 41.54%
0,50% | 0.999% 10 15,38% 16,.92%
0,100% 0,149% 11 16,92% 58 46%
0,150% | 0.,199% 11 16,92% 75,38%
0,200% 0,399% 15 23,08% 98.46%
0,400% | 0,799% 1 1,54% 100,00%
0,800% [ 1,598% 0 0.00% 100,00%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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En la muestra podemos observar, que la mayor participacion se encuentra en el rangoe de mas del 0.00 2 048 o gue
nos indica que se tiene una gran capacidad de generar rentabilidad de sus activos. Por consiguiente se establece este
indicador en el 0,10 es decir, los proponentes que tengan un indice de Rentabilidad del Active mayor o igua! 2 0,10
quedan habilitados con respecto a este indicador.

La version vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del ink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresian diferente a la
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| 9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO -7
La admimstracion municipal ha venido cumpliendo y aplicando las tarifas para el sector publico del servicio de vigilancia
y seguridad privada para los inmuebles y muebles del Municipio de Neiva, descritas en el articulo 5 de la Ley 1920 de
2018, el Decreto 1588 de 2021, el articulo 2.6.1.1.6.3.del DUR 1070 de 2015 y el contenido de la Circular Externa No.
20231200001105 del 30 de diciembre de 2023 emanada de la Superintendencia de Vigilancia para la vigencia 2024,
donde se determina la forma técnica de establecer dichas tarifas minimas; de igual forma las mismas deben ser

| reajustadas anualmente conforme al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente expedido por el Gobierno

| Nacional y para la presente vigencia fiscal

Para los servicios se solicitaron cotizaciones, entendiende que tarifa regulada se enfoca el analisis en los medios
tecnologices, por lo que se realizé el respectivo analisis de mercado a través de la consulta a empresas de vigilancia,
arrojando el resultado que a continuacion se presenta:

| NOMBRE EMPRESA ; ; E e
DE VIGILANCIA VALOR MENSUAL VIGILANCIA FISICA i s i pimERb
| PUMA LTDA S 180.657.126,00 023,669 $279.680.795
NOMBRE EMPRESA
DE VIGILANCIA

§ 180.657.126
VALOR MENSUAL YIGWMQ_%.

LAOS SEGURIDAD
NOMBRE EMPRESA
DEVIGILANCIA

§ 180.657.126 §99,023.669.00

INTREGRAL SAS

De lo cotizado se pudo establecer un presupuesto con base en el presupuesto con el que cuenta la dependencia para
contramatar el servicio, estableciéndose el siguiente presupuesto y considerando |a tarifa regulada desde el 15 de julio
al 31 de diciembre de 2024, que es la vigente a la fecha y que esta sujeta a incremento para el afio 2025:

TARIFAS DE SERVICIOS D WIGILANCIA FISICA TARIFA VIGENTE- 15 DE Jmﬂimi_'t-n&_uuﬁinbiw_m
SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA
o T TOTAL VALOR
F SEGURO cosTo
NCRAAZDE LA sEDE TURNOS DE VIGILANGIA Cantidad | S9879 | poeem | omecro ars cosTo A A UNITARID
ESITINEIN OIRECTO | “wopE | +PRIMA DIRECTO MENSUAL
WiDh
SRITANA 24 maotes peimsrenies (So sme) 1 ¥ 3 i i § H § §
e, iy bl i 11 B2 000 1,500 11,883 500 B40 680 12 &34 180 135418 243 fad 13078028
o 12 horas Nocturras permanenies ] ] ] ) § $ [ ]
AR PYCARDUSE | in wmak ! 8551718 1.000 5 882 116 525,017 7.087 T3 08773 134 667 7293 400
—— LTIy E—p—r—r—ry 1 ¥ 5 [ [ [ [ [ s
| b, | Sin wmap §.581 718 1.000 § 563 T16 525017 J.oarrm Fom TV 134887 7233400
PRINCIBAL 12 Pioras oG rEs D e e e s 3 5 5 L) L] 5 5 H 5
| i it | gin w ) 6851 18 1.000 6 562 16 §25.017 7.087.733 708.773 134 857 7.32 400
| o 12 home Kochuinas penmanenies 1 ] H [ [] 1] H] [ []
{8 wrmal 8581 715 1.000 £ 562 118 525 017 1.087 733 708773 134 667 1.223 400
| 12 homs Huohurnas pe s necies 3 5 E] ] [] [] 5
1 Siei a¢ k) 5661718 1.000 E562T16 | SRS QN7 7087 T3 08T 134 BT 7,222 40
12 horas hachanas pemaneries 1 ¥ 5 [] ] L] 5 k]
1S armal 558116 1,000 B 863 718 B35 017 7 087 T3 OB 7T 134 667 7222 400
12 FrvE S NG ENIRES B8 T Names 1 ] 3 ] [ 5
(Bin arma) 8551 718 1,000 £.582 118 25 017 7.087 733 798,773 134 667 7332400
12 Favas Nochenas panmansmies ] 5 H i ¥ [ [ ¥
| (5 arma) k 58871 718 1.000 & 541718 535017 70T T 7871 134867 7222 400
| B Hiad = - 1 * ] L ] L] § 5 3 5
FAMCInA 2F Durat mimitipt (e b viesioon | 1500 je883s00 | BSaBE0 | 12834180 | 1293418 | @4zmes | t13o7EQ2e
o q ] 3 L] L] £ $ H ]
it S g i ek (Kl Rl . 1eeooe | 1500 11883500 | GSQGE0 | 12BME0 | 1283418 | 3B | T30REdI
FANOIR AN FLMDMSION 12 horas MNoCurnas penTanAnSes 1 3 5 § § ¥ H ] §
VIDA (G wrma) 8561718 1000 6582 716 257 7087 733 TR TR 134 667 7222400
- 3 = 3 3 3 3 L] 5 H §
W EENTENARTD 24 maras pegrmanertes (Sin amma) 1 +1 882000 v 500 11 883,500 50680 17 834 180 1 pE3418 263 825 12078 028
CONTRALOHIA 12 haras Noctwmas de unes s i 3 [] 5 L ¥ ] 13 ¥
o arnet (5in arma) 4 AT4 &TT 1000 4 3T 477 350 038 ATISS15 472 857 B8 785 4 815 300
ONTRALOR 24 horas sébacos, domingas ¥ 3 1 3 5 L L] 5 ¥ ¥
RUNTRALOR fesbvos (§n anma) 3950 57 1.500 3962 167 6973 4278140 477 B4 B1.304 4 360 444
17 haras Nocturat de unes & [} [] [] 5 ) 5 13 )
warmas [Sin armaj 1 4374477 1000 4375 477 350038 4728818 472 652 83785 4615300
24 harae saBacos, domPgos 1 [ 3 [ L] L) ] [ i
fastivos (&n anma) 3.960 867 1.500 3962 167 316973 4278140 437 B4 B304 4,360 444
7 harss Noctumas de LNes 3 ] 3 3 ] 5 ] ] 3
viernen (Sin arma ' 4 374 47T 1 000 4375477 360038 4TIBEIS an2ss 86 785 agsag
24 harss sRbESeL, doMmrgoE Y ¥ 3 3 1] ¥ ] 1] ]
fusivos (5 ama) 3 940 86T 1 500 3982 167 EiE ] 42ma0 427 g4 B3 4360 444
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17 Pevms Mocturnas oe unes B b ] i ]
AGUSTIN CODAZZI Erays visre s [Sn ama) 1 N 1000 4378477 ool | armms LERE
24 horu s sdbadon, domingos ¥ 5 ¥ ¥ 1 3 £
AGUSTIN CODAZZI Emaya [ — 1 3 860 667 1,800 3883 9 18 573 4378 140
Barvicio de supdeviain 34 horas ] 5 5 ¥ 3
VARLAS SUPENUSONES £a'manante s cor armas : 23784000 | 2000 2e7000 | 23600 | asvaaroo |
¥ ] [}
TOTAL MENSUAL | o4y yvugzo | 12072007 | arvaniesr 230 ans
TOTAL MENSUALIDAD
TARIFAS DE SERVICON ALARMA ¥ MONITORED
CIRCUMD vALE!
MOMBRE [e.2A seDE SERVICIO CERRADD | 4y ammn BASE SUBTOTAL i i uNITAK
INETITUCION vedes e
TELEWISION
GUACIRED - Jarm ~ [} [ ¥ [}
Wa r¥acess FRINCIFAL 1 B8E 300 4728 100 4.53% 100 473510 BO 7
1 1 535,800
PALMAS § § § '
FILBERTO TAEUR \ 2 43 0 1ea8300 | 4224000 4225 100 43290 no 377
CHARRY ' 5 5 3 1
PALMITAS . S 1885300 | 4225100 4 22% 100 '-
LZax D
INE R JUIIAN 3 3 5
MOTTA SALAS LAGEALA I 1e08300 | 4228100 4224 100 2
1 |assm0
1 3 1
PRINCIPAL i 3 398 100
| 1 2 53%5 A0a 1640 300 4 J25100 A 275 100 ¥i% N
JAIRD MORERA |
LIZCAND 3 1 5 i
PANORAMA FUNDAS DN VIDA s ELE S (LR o g o2
y 2538 800
JOSE EUSTACIO § P
RIVERA ELISEQ CABRERA z ;m a 50T 5 %05 a7
JUAN DE CABRERA ALFONSD LOREZ § o
[ 2538 800 o5 2
WARIA CRISTINA — 5 b
ARANGD ECAFHIR s B 37 30537
I 7 538 800
MISAEL PASTRANA ¥
BORRERD HERI0.A St g vigianca 1 sanded 5 8o 27
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OLIVERID LARA 1 1,535 800 e
BORAERD 1. Aburma manitare sce = -
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DISCRIMINACION DEL IVA

IVA VIGILANCIA FISCA MENSUAL

$ 3.368.485

IVA VIGILANCIA FISICA 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS)

$ 27.846.145

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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|IVA MONITOREO MENSUAL $ 1.846.371
VA MONITOREQO 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) $ 15.263.334
_TOTAL IVA MENSUAL 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) $ 43.109.479
SUB TOTAL 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) $ 2268918413
AlU 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) $  226.891.835
| | IVA 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) & an109.470
I : e
| VALOR POR LOS 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) $ 2.312.027.891
TOTAL DE SERVICIO VIGILANCIA FISICA + MONITOREO
[ TIEMPO TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE W
_ 2024 (TARIFA VIGENTE)
VALOR POR MES VIGILANCIA FISICA $ 180.657.122
YALOR POR MES MONITOREQO $ 99.023.671
TOTAL VALOR MENSUAL $ 279.680.793
VALOR POR DiA $9.322693
VALOR TOTAL PRESUPUESTO PARA 248 DIAS (8
| MESES Y 8 DIAS) $ 2.312.027.891

£l plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro aspecto que
incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se
avance en |a ejecucion del objeto.

| PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL
(8 MESES Y 8 DIAS) $ 2.312.027.891

‘ De acuerdo al presupuesto elaborado, el valor del proceso asciende a la suma DOS MIL TRESCIENTOS DOCE
MILLONES VEINTISIETE MIL OCHOCIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 2.312.027.891.00) Incluido los
‘ Impuestos que hubiera lugar

£l Presupuesto Oficial fue realizado de acuerdo a las cotizaciones recibidas e incluye y sustenta todos los costos
asociados al objete y se presentan como documento separable del pliego de condiciones, el cual podra ser
consultado por los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, en el Sistema Electronico para la
Contratacion  Publica - SECOP a ftravés de la pégina web del Portal Unico de contratacion:
hitp: /fwww colombiacompra.gov.co [ 1

Diche documento contiene los detalles de descripcidn, unidad, cantidad, los valores unitarios de costo dia y mes,
prima de seguro de vida colectiva, prima de seguro de vida colectiva, administracién y servicio , costo directo, AlU,
VA, costo de alarma y monitoreo y debera ser tenido en cuenta por los interesados en participar para la confeccidn de
sus ofrecimientos

El presente proceso de seleccidn se realizard con la persona juridica, union temporal o consorcio que acredite lo
exigido en el presente estudio previo, al igual gue la idoneidad.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION: Todos los costos asociados a la presentacién de la propuesta
estaran a cargo del oferente

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO: Todos los costos asociados a la ejecucién del contrato
como la supervision y exigencia en el cumplimiento del mismo estaran a cargo del contratante.

Todos |los costos asociados a la ejecucidn del contrato como los costos que se generen por transporte, visitas,
verificacion y supervision del personal a cargo del contratista y las demas que estén vinculadas con el cumplimiento del

La version vigente y centrelada de este documento, solo podrd ser consulitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresidn diferente a [a
publicada, serd considerada como documents no ¢ do y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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objeto contractual estaran a cargo del contratista.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del arden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “"ACUERDQ 028 DE 2018 ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024 y el ACUERDO 021 DE
2020 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA-
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024"; valor que puede oscilar dependiendo del valor de
contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 5% del valor total del confrato, a saber

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024

MONTO DEL CONTRATO A
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE POE I AR S EN
GENERA EL TRIBUTO
T TP s A e e e
PR 195 | 05% DEL VALOR TOTAL DEL OE CONTRATO._ CUYA SEA IGUAL O VAYOR A
CULTURA CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA SEA SUPERIOR A %84 500 000
B85 SMMLV
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO EN  LOS HECHOS
GENERADOR DE LA PRESENTE GENERADORES DEL INGISO
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE PRIMERO DEL ARTICULO
CONTRATOS  Y/O  CONVENIOS, 233 (HECHO GENERADOR)
ORDENES DE TRABAJO, ORDENES LA TARIFA SERA DEL CERD
DE SERVICIO, DE COMPRA Y PUNTO CINCO POR CIENTO
CUALQUIER OTRO ACTO QUE SEA (0.5%) SOBRE LA BASE
ASIMILABLE A CONTRATO QUE | APLICA PARA TODO TIPO | GRAVABLE
T o~ CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O | DE CONTRATO  CUYA | CORRESPONDIENTE
CON LAS ENTIDADES  Y/O | CUANTIA SEA SUPERIOR A
DEPENDENCIAS DESCRITAS EN EL | 15 SMMLY 8) EM LOS HECHOS
PARAGRAFD PRIMERO DEL GENERADORES DEL INCISO
ARTICULO 228 DEL PRESENTE SEGUNDO DEL ARTICULD
ESTATUTO, CON CUANTIA 233 (HECHO GENERADOR)
SUPERIORA LOS QUINGE (15) LA TARIFA SERA DEL UNO
SALARIOS MINIMOS ~MENSUALES POR CIENTO (1%) SOBRE
LEGALES VIGENTES. LA BASE  GRAVABLE
CORRESPONDIENTE
ADULTO 514 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODOQ TIPOQ | APLICA CUANDO EL VALDR
MAYOR CONTRATO ANTES DE [VA DE CONTRATO Y CUANTIA | SEA IGUAL O MAYOR A 5

ACUERDO 021 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,

NEIVA- MODIFICADOD

ESTAMPILLA

ARTiCULO

PORCENTAJE

MONTO DEL CONTRATO A
PARTIR DEL CUAL SE
GENERA EL TRIBUTO

VALOR QUE APLICA EN
2024

PRO
DEPORTE

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR
TOTAL DE CADA CONTRATO ¥ SUS
ADICIONES SIN INCLUIR ELIVA U
OTROS GRAVAMENES

APLICA PARA TODO TIPO
DE CONTRATO Y CUANTIA

EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA
TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION LOS
CONVENIOS Y
CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PRESTACION DE
SERVICIOS  SUSCRITOS
CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS
Y LOS QUE TIENEN QUE
VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL
SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA

APLICA CUANDO EL VALOR
SEA IGUAL © MAYOR A 51

La versién vigente y controlada de este documento, sclo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla ¢ impresion diferonie a 1a
publicada, sera considerada como documanta no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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10. CONDICIONES TE : PERFIL D OVEEDOF

El municipio de Neiva reguiere contratar la adqmmmdn el servicio de wglianma para las

| responsabilidad del Municipio con una persona juridica que cuente con las siguientes condiciones:

La prestacion del servicio de Vigilancia a través de medios fisicos y medios tecnoldgicos, serd ejecutado conforme las
siguientes cantidades y caracteristicas en los aspectos de tecnologia.

si ones educativas de

DISPOSITIVO

[ DESCRIPCION

CANTIDAD |

NVR

NVR 4K de 32 Entradas de camara IP - Formatos de video
H.265+/H.265/H.264+/H.264 - Capacidad de decodificacién de hasta 2 canales
@ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o 6 canales @ 4 MP o 12 canales @ 1080p -
Hasta 256 Mbps de ancho de banda entrante- 4 interfaces SATA - 1 canal,
RCA (2,0 Vp-p. 1 KQ, utilizando |a entrada de audio)

30

CAMARA IP

Camara de red tipo bala fija ColorVu MD 2.0 de 4 MP - Resistente al agua y al
polvo (IP87)- Tecnologia de compresién H.265+ eficiente - Admite
almacenamiento integrado de hasta 256 GB - Color: 0,001 Lux @ (F1.0, AGC
ON}, O Lux con luz - 2,8 mm, campo de visién horizontal: 96°, campo de visién
vertical: 52°, campo de visién diagonal 113° - DORI 2,8 mm, Fondo: 64 m, O:
|25 m, R: 12 m, . 6 m - Proteccion con contrasefia, contrasefia complicada,
marca de agua, autenticacién basica y resumida para HTTP, WSSE vy
autenticacion resumida para Open Network Video Interface, registro de
auditoria de seguridad, autenticacion de host (direccion MAC)- Modo de
rotacion, saturacion, brillo, contraste, nitidez, ganancia, balance de blancos,
ajustable mediante software cliente o navegador web UL: UL 62368-1, CB: IEC
62368-1: 2014+A11, seguridad: CE-LVD: EN 62368-1: 2014/A11: 2017, BIS: IS
13252 (Parte 1): 2010/IEC 60950-1: 2005 1 puerto Ethernet autoadaptativo
RJ45 10 M/100 M

165

uPs

UPS INTERACTIVA MONQOFASICA - Arrangue en frio - Transferencia 4 ms a 8
ms - Onda Cuadrada modificada - Indicadores LED Multicolor - AVR
Automatico - Chasis Metalico y frente en ABS (No inflamable} Puerto USB +
CD Software + Cable - Interactiva con cargador de baterias y regulador de
voltaje 120VAC +/- 10% en modo linea | entrada: 120VAC +/- 10% en modo
bateria - salida: 60Hz +/-10% en modo linea +/-2% en modo bateria - 2200 VA -
Bateria VRLA con tecnologia AGM vy chasis en ABS

30

MAGNETICO
INALAMBRICO

Detector magnético inalambrico - Contacto magnético combinado con
deteccion de golpes e inclinacion - Salto de frecuencia contra interferencias
para una transmision confiable - Brecha de deteccion 43 mm max. -
Sensibilidad Deteccion de impacte: alta, normal, baja - Deteccién de
inclinacion: hasta 25° - Proteccion contra manipulacion - Tecnologia de

[transmisién  Tri-X inaldmbrico - Método de ftransmision RF inaldmbrico

bidireccional

99

SENSOR
MOVIMIENTO
INALAMBRICO

Detector PIR inalambrico - Rango de deteccion: 15 m/85,9° - Inmunidad para
mascotas de hasta 30 kg - SEC (Smart Environmental Control): procesamiento
avanzado de sefales digitales y optica 3D - Salto de frecuencia contra
interferencias para una transmisién confiable - Proteccion contra manipulacion -
Tecnologia de transmisién Tri-X inalambrico - Método de transmision RF
inalédmbrico - Seguridad de transmision Cifrado AES-128 bidireccional - Filtro
de luz blanca 8500lux

156

SENSOR
ROTURA DE
VIDRIO

Sensor acustico - Rango de deteccién 12m - Gama de rotura de vidrio 8m -
Tipo de vidrio Flotar, Plato; Manipulados; Cableado; laminado emplomado;
Doble acristalamiento Sensibilidad a la rotura de cristales los 2m, 4m, 6m, 8m -
Espesor del vidrio De 2,4 mm a 6,4 - Proteccion contra manipulaciones Frente;
Traseromm Angulo de deteccién 85.9° - Zonas de deteccién 52 - Velocidad
detectable 0.3~2m/s - Tecnologia de transmision Tri-X inalambrico - Método de
transmision Inalambrico RF bidireccional Frecuencia de transmision 433MHz -
Seguridad de la transmisién Cifrado AES-128 - Duracién estandar de la bateria
Hasta 4 anos (tilempo de espera) Fuenie de alimentacion por bateria, tipo de
bateria CR123A = 2 - Voltaje tipico 3V General - Temperatura de
funcionamiento De -10 *C a 55 °C (de 14 °F a 131 °F).

33
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PANEL DE
ALARMA

Entrada de alarma 48 (8 zonas a bordo) - Salida de alarma 48 (Incluye 2
salidas de relé integradas y 2 salidas de E/S) - Potencia de salida Campana:
maximo 12V 1.2A, AUX: méaximo 12V 1.5A, Campana y AUX maximo 12V 2.1A
- interruptor para detectar la extraccién del montaje - interruptor para detectar
la cubierta frontal abierta - interfaz Ethernet RJ45 10M/100M - Interfaz de
alimentacién De 100 a 240 VCA (transformador de potencia integrado)
Consumo de energia - 1. Fuente de alimentacion de 220 V (1) Con alarma:
1.875A, 30W (2) Sin alarma: 200 mA, 3,2 W 2. Suministro de bateria de 135V
(1) Con alarma: 1,5 A, 22 W (2) Sin alarma; 150 mA, 2 W - Temperatura de
funcionamiento De -10 °C a 40 °C - Humedad de funcionamiento Del 10% al
90%.

33

GPRS

Comunica el panel a través de 3G/M4G- Soporte a multiples operadores
celulares - Requiere una tarjeta SIM - Permite al panel de alarma enviar SMS ¢
realizar llamadas (require SIM de voz y datos)- Modo de comunicacion Dual-
Band UMTS/HSDPA/HSPA+B1/B5 - Temperatura de operacion: -10°C a 40°C

a3

SIRENA

Micréfono Tipo Electret - Respuesta De Frecuencia De 100 Hz a 20 kHz -
Frecuencia De Muestreo 48 kHz - Altavoz Potencia Nominal 7 wvatios -
Impedancia 8 () - Respuesta De Frecuencia De 300 Hz a 13 kHz - Funcion
Algoritmo De Audio AEC. AGC. ANS, DRC - Velocidad De Bits De Audio -
G.711 Ula (64 Kbps)/G.711 Ala (64 Kbps)/MP3 (128 Kbps) - Formato De
Archivo De Audio MP3, WAV - Protocolo De Red IPv4, http, hatpas,sip, salltls,
dns, ntp, tcp, udp, i, icmp, dep, arp, sh - Método De Comunicacién: Soporta
comunicacién de red por cable - Interfaz Ethernet Puerto Ethernet adaptativo
RJ45 10 M/100 M = 1 - APl ISAPI, ISUP - Material Metal - Temperatura De
Funcionamiento-30 °C a 80 °C (-22 °F a 140 °F).

60

uTe

Cable de Red Exterior UTP CATSE de 305 m (Cobre Salido, 0.5 mm) -
Diametro completo y longitud completa - Calidad verificada por la prueba Fluke
- Larga distancia de transmision PoE garantizada - Cable de red exterior UTP
CATSE de 305 m

Todo el
proyecto debe
instalarse en
esta referencia

de cable

DISCO DURO

DISCO DURO especial para CCTV de 4TB - INTERFAZ STA A 6 Gb/s - Calse

60

de 5400/7200 r.p.m

Puertos:8 x puerto Gigabit PoE, 1 puerto Gigabit RJ45 %, 1 puerto de fibra |
optica x Gigabit - Tabla De Direcciones MAC 4 K - Capacidad De Conmutacion |
20 Gbps - Velocidad De Reenvio De Paquetes 14.88 Mpps - Caché Interna 1,5 |
Mbits -Fuente De Alimentacion PoE, Estandar PoE |IEEE 802 3af; IEEE 802 3at |
- Pin De Alimentacién PoE Tramo final; 1/2(+), 3/6(-) - Puertos PoE 1 a 8 - |
Temperatura De Funcionamiento De 0 °C a 40 °C (de 32 °F a 104 °F) - |
Temperatura De Almacenamiento De —40 °C a 85 °C (de —40 °F a 185 °F) -
Humedad De Funcionamiento Del 5 % al 95 %. |

SWITCH

Todos los equipos deberan ser completamente nuevos, y deben entregarse instalados y en funcionamiento
El proponente debera acreditar las siguientes condiciones:

- Contar con certificacién por parte de casa matriz de equipos a instalar donde garanticen la empresa esta
capacitada y autorizada para la instalacién y uso de licencias.

- Contar con una aplicacion mévil (APP) propia, en la cual se puedan integrar notificaciones de: alertas de
alarmas, alertas de CCTV, envio de botones panico por parte de todos los usuarios que sean asignados y autorizados a
los sistemas de seguridad electrénica en aras de mantener integrado los sistemas de sequridad de |a empresa de
seguridad con la entidad

En el presente proceso podran participar las juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que
no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuanda cumpla con las

La version vigenta y controlada de esta documanto, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia do Neiva
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condiciones exigidas:
PERSONAS NATURALES

Considerando gue el objeto del presente proceso de seleccién supone la Contratacion de una Empresa legalmente
constituida que posea autorizacion de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi
como las drdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, no podran
participar las Personas Naturales, de acuerdo a lo establecido e n el articulo 1 del Decreto 431 de 2017, el cual
modificd el Art. 22.1.6.4. del Decreto 1079 de 2015.

FERSONAS JURIDICAS

| Para poder contratar, la Persona Juridica debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por

la Camara de Comercio con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta
convocatoria, y gque su objeto social o actividad econdmica esté relacionada con el servicio de seguridad privada.
Debera estar legalmente conslituida con una vigencia superior a la duracién del contrato y un (1) afio mas al cierre de |a
presente invitacion.

REQUISITOS PARTICULARES DE LOS PROPONENTES ASOCIADOS.

El Municipio de Nelva aceptara que la propuesta sea presentada por dos (2) 0 mas personas juridicas, que acrediten
poseer las calidades enunciadas anteriormente, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es a titulo
de Consorcio o Unign Temporal, sefalando las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto.

Dichas formas asociativas deberan estar conformados a la fecha de la inscripcion, mediante documento suscrito con la
firma autorizada de cada una de las partes, que avale el acuerdo, segun el modelo suministrado en el pliego de
condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, la persona que para
tedos los efectos los representard y la autorizacién de este para suscribir contratos hasta el valor del Presupuesto
Oficial en el evento gue legalmente sea requerida dicha autorizacién,

Si la propuesta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en
la etapa precontractual como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, El Municipio de
MNewva podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente proceso o del contrato, a cualguiera
de los integrantes del consorcio, o

a todos

Si la propuesta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y solidaria,
tanio el proceso como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar; sin embargo, las sanciones derivadas del
incumplimiento de las ob ligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y
exiension de la participacion de cada uno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Neiva.

OFERENTES EXTRANJEROS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia deberan acreditar un apoderado domiciliade en Colombia debidamente facultado para presentar la
Propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y
demas actos necesarios de acuerdo con el presente proceso de seleccidn, asi como para representarla judicial o
extrajudicialimente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidn Temporal, ¥ en tal eventualidad, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otergaco por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos senalados en el presente pliego
relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podréa otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unidn

| Temporal

La virsion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link $G www.alcaldianelva.gov.co, La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento o controladeo y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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Todos los Proponentes deben

(i} Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta;

(i) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato,

(iiiy Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de |a oferta y para todo el
tiempo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas;

(iv) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las eyes
de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993;

(v) No estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liguidacién;

(vi) No estar en proceso de liquidacién obligatoria o forzosa.

La verificacion de los requisitos habilitantes del proponente se efectuara a través de un estudio de |a capacidad juridica
financiera, organizacional y experiencia, el cual se realizara dentro de la fecha establecida para el efecto en ¢
cronograma que rige el presente proceso; tal verificacién traerd un resultadoc el cual sera HABILITADO/ NO
HABILITADO.

El municipio de Neiva requiere contratar |a vigilancia para las |n5tttuclanes educativas oficiales del municipie, con una
persona juridica gue cuente con las siguientes condiciones:

REQUISITOS HABILITANTES:
PERSONAS JURIDICAS.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, deberan haber sido constituidas por lo menos diez (10) afios antes de 2
fecha de apertura de la Licitacion Publica, que su objeto social sea relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccién y acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

En Caso de Consorcio yfo Uniones Temporales, la experiencia general la debe cumplir cada uno de los integrantes de
la forma asociativa.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Acorde con los parametros legales, sera factible presentar propuesta bao
cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones gue les permita participar entre
personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el estada la ejecucion del
objeto del presente proceso, en donde cada uno de sus integrantes debera cumplir con las condiciones de experiencia
general establecidas; para presentar propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley BO de 1983

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, (ii) Tener capacidad
juridica para la celebracién y ejecucién del contrato; (iii} No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad c
incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1893,

El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, v
el proponente autoriza a todas las entidades, personas © empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

OFERENTES EXTRANJEROS: Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, vy las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del procesc
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que e sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente Invitacion Publica , asi como para representaria judicial
o extrajudiciaimente.

PARAGRAFQ No. 1: Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta
(i) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (i) Cumplir con la vigencia de la sociedad al |
momento de la presentacién de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. (iv) No estar
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial

La versidn vigente y cmolldu de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 56 www.alcaldianalva.gov.co. La copla o Improsion diforente & la
serd da come documento no controlade y su use indebide no es responsabllidad de [a Alcaldia de Melva
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las previstas en la Ley 80 de 1893; (v) No estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacién; (vi) no estar en
proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

La propuesta debe contener los documentos, presentados a través de |la Plataforma del Secop Il y la informacion que a
continuacion se resenan:

1. CARTA DE PRESENTACION

|as ofertas deberan estar acompaniadas del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscritas

por los proponentes
2. FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Debera presentar con la propuesta copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente; en caso
de consorcio, union temporal, se debera presentar este documento por cada uno de los representantes legales de las
empresas proponentes.

3. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal de! proponente, en caso de consarcio, unidn
termporal, se debera presentar este documento por cada uno de los representantes legales de sus integrantes.
Tratandose de varén menor de 51 anos.

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Se debera anaxar el certificado de antecedentes Disciplinario vigente del representante legal del proponente (persona
Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales de las empresas integrantes del consorcio o la unién temporal,
segun apligue

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Se debera anexar el certificade de antecedentes de Responsabilidad Fiscal vigente del representante legal del proponente y
del Proponente (persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales y las empresas integrantes del consorcio o
a unién temporal, segun aplique

| La certificacion gue busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de 2000.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda. En el evente en que uno de los integrantes del consorcic o unién temporal sea
persona juridica debera anexar el certificado del representante legal.

7. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

El proponente deberg anexar la consulta respectiva al SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS |
- RNMC del representante legal del proponente o integrantes de |a forma asociativa. |

4. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS “REDAM":

El proponente debera anexar |a verificacion el certificado de Medidas Correctivas del proponte (persona natural o
representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) no se encuentre vinculado en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016.

9. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresidn diferents a la
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integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de o establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993 donae
se debe:

« Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO © UNIGN TEMPORAL
= Designar la parsona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades.

s  Enelcasode la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién de |a participacion en
la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada unao en la gjecucion del contrato, los cualas no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

»  Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas.

La no presentacién del documento de conformacién Consorcial o la unién temporal, o la ausencia de la firma, sera
causal de rechazo.

10. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO,

Si |la propuesta es presentada por una persona juridica, debe allegar el cerificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores, donde conste quién gjerce |a representacion
legal, las facuitades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso y
la duracién de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo e Ley 80 de 18983)

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o &
estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la
Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida en forma previa a la presentacion de la oferta para participar en este
proceso Yy suscribir el contrato con el Municipio de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de |a
Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unidén temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno
de ellos o el integrante respectivo, debe aporiar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada

No seran administras las propuestas en aquellos eventos en que el certificado de existencia y representacion o cualguier :
otro documento que logre establecerse que el oferente o uno cualquiera de los integrantes en casos de consorcios o uniones
temporales esté afectados con embargos judiciales que afecten en mas de un cincuenta por ciento (50%) sus activos o que
con la medida judicial no permita la ejecucion contractual.

La re i i r la Camara de Comercio, con sus documentos anexos sera |
causal para declarar inhabil la propuesta

11. LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA SERIEDAD DE
LA OFERTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, la pdliza de seriedad de la propuesta acompafada de sus condiciones
generales, asi:

- Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razon social de la empresa

La versidn vigante y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianelva.gov.co, La copla o improsian diferonte a la
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[ Sila oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPQRAL, la péliza
gue garantiza la seriedad de |a propuesta se tomaré a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes
y debera estar firmada por el representante del mismo.

. Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.
. Valor asegurado: suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado.
. PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES o Quince por ciento (15%) PARA LOS

DEMAS PROPONENTES, del valor total del presupuesto oficial, segun corresponda.
Vigencia: Tres {3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

B Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia No. XXXXXXXXX, el cual tiene por objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO
DEL HUILA",

. Firmada por el Tomador

El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe cumplir con los
requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso contractual y
encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos para la garantia de
seriedad expedida por una Compariia Aseguradora,

En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la paliza.

' Lano presentacion de la garantia de seriedad, genera el rechazo de |a oferta conforme lo descrito en la ley 1882
de 2018.

12. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la
fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente, persona juridica, debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, como minimo
en los seis (B) meses anteriores a la presentacion de la oferta, adjuntando constancia de pago de aportes en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, correspondiente al lapso mencionado.

S| se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la constancia de cumplimiento y demas documentos
antes referidos para cada uno de los integrantes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la

certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la |

tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado debera tener una vigencia no superior a 3
meses.

13. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DEL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA.

| Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro
Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio donde tenga su domicilio principal.

Los proponentes de acuerdo a los pardmetros del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado UNSPSC,
deberan acreditar encontrarse clasificados en los siguientes términos:

~ Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de

La versldn vigente y contrelada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co, La copla o impresién diferente a la
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GRUPO CODIGO CLASE
F-SERVICIOS 921213500 Servicios de guardias B
F-SERVICIOS 92121700 Servicios de sistemas de seguridad. 1

La fecha de expedicién de este documento no podré ser mayor a treinta (30) dias anteriores y debera contener toda a
informacion gue repose en dicho registro y encontrarse vigente y en firme

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual e
RUP y los demés documentos solicitados con todas las formalidades a las gue tuviera lugar y ademas debe estar
inscrito en la clasificacidn exigida por parte de la entidad.

14, REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributaric al que
pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el de esta y el de
representante legal. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se debera anexar de cada integrante de
Consorcio o Unién Temporal.

15. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
PRIVADA.

El proponente debera allegar copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada, para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio humano, fija, mavi y
armada, debidamente autorizada para operar con domicilio principal o sucursal en la ciudad de Neiva conforme Io
descrito en el memorado 7200-0AJ-2016 emanado de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada oue
expresa:

En virtud de los articulo 11 y 113 del Decreto 356 de 1984, |a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
concede algunos de sus vigilados Licencias de Funcionamiento con carécter nacional. |

Lo anterior claramente indica que, mediante las licencias de funcionamiento de caracter nacional, esta Supenntendencia
certifica que la vigilada cuenta con el permiso de funcionamiento en todo el terriforio nacional por parte de esfa
Superintendencia, pero no con la potestad para operar dicha licencia de funcionamiento en lugares diferentes da los
auforizados en elfa mismo y/o en su domicilio prncipal

En caso de Consorcios o Uniones Tempeorales, cada uno de los integrantes de estas perscnas conjuntas deberan
allegar el documento requerido

La licencia debe estar vigente al momento de la presentacién de la oferta y en caso de encontrarse en trémite de
renovacion se debe anexar en la propuesta el radicado de solicitud ante la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en los plazos establecidos y como tal el oferente debe garantizar en caso de vencimiento, se solicitaran las
prérragas respectivas con el fin de garantizar la adecuada ejecucién contractual.

[La no presentacién de este documento hace NO HABIL la propuesta.

16. CERTIFICACION SOBRE SANCIONES.

El proponente debe allegar certificacidn, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por madio
de la cual certifigue que el propanente no tiene multas o sanciones.

La vigencia de la certificacion no debe ser superior a 90 dias habiles.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deben allegar
este documento

[La no presentacién de este documento hace NO HABIL la propuesta.

17. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link 3G www.alcaldianelva.gov.co. La copla o imprasidn diferonte a la
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| 18.LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE|

'La no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. |
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agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual
se establecen los diserfios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los unifarmes y distintivos
utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente debera anexar copia de la resolucién por
medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, deberan
allegar el documento requerido

La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta. |

TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRORADIO ELECTRONICO PARA LA MISMA |
Y AUTORIZACION DE LA RED PRIVADA VIGENTE.

El propanente deberd anexar Resolucién vigente expedida por el Ministerio de tecnologia de la informacion y
Comunicaciones, mediante la cual se otorga el permiso para la autorizacién de dos frecuencias radioeléctricas
Departamental Huila o dos frecuencias radioeléctricas con cubrimiento nacional;, anexando ademas el cuadro de red.

En caso de Cansorcios o Uniones Temporales, todos sus integrantes, debera allegar el documento requerido.
La licencia debe estar vigente al momento de la presentacién de la oferta y como tal el oferente debe garantizar en caso

de vencimiento, se solicitaran las prorrogas respectivas con el fin de garantizar la adecuada ejecucion contractual. Para
el efecto, con |la oferta se debe manifestar el compromiso de tramitar la renovacion de las licencias.

19, LICENGCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

£l proponente debe aportar fotocopia legible y clara de la licencia vigente para la operacidén de medios tecnologicos,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en los articulos
5 y 85 del Decreto- ley 356 de 1994,

En caso, que la licencia para |la operacion de medios tecnolégicos del proponente se encuentre en tramite de
renovacion esle deberd presentar copia del respectivo radicado presentado ante la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada

En caso de Consorcios o Uniones Tempaorales, todos sus integrantes, debera allegar el documento requerido.

[La no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

20. INMUEBLES CON SERVICIO DE MONITOREO REMOTO Y ELECTRONICO DE ALARMAS

El oferente deberd acreditar su idoneidad en la prestacion del servicio de monitoreo remoto y electrénico de alarmas,
para lo cual debera presentar una descripcion, de su central de monitoreo propia ubicada en su empresa. Ademas,
deberd adjuntar fotografias de las centrales de monitoreo y anexar los procedimientos gque se lleven a cabo en su
empresa para el monitoreo de alarmas

La no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.
21, AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
El propenente y cada uno de los miembros del consorcio o la unién temporal, debera presentar fotocopia clara de la

resclucion expedida por el ministerio del trabajo, que concede autorizacidn para el trabajo suplementario o para exceder
la jornada maxima legal, la cual debera estar vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

'I:a_anpr{;_sentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. |

22, POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL |

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la unién temporal, debe presentar la pdliza de

La versien vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del ink $G www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada come documento no controladeo y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nejva
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responsabilidad civil extracontractual que exige el Gobierno segun el Decreto 356 de 1994, para cubrir los riesgos de

uso indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad Privada, por un valor no inferior a 2000
salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compafia de seguros legaimente autorizada

La péliza debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso, ademas su vigencia debe ser igual a
término de duracion del contrato.

[La no presentacion de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

22. LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El proponente debera allegar con su oferta, copia del seguro colectivo de vida para el personal, de conformidad con lo
establecido bajo el radicado No. 2022027117 del 20 de octubre de 2022, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; de igual forma, el proponente debera incluir dentro de su oferta econdmica el valor de la prima del
seguro.

|La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE

CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes
pliegos.

Se evaluara a partir de la informacion relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutades por e
proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:

a. El proponente deberé tener experiencia acreditada, en maximo tres (03) contratos ejecutados y relacionados en e
Registro unico de Proponentes con los cédigos del Clasificador de Bienes y servicios 92121500 dencminado
Servicio de guardias y 92121700 Servicio de sistemas de seguridad, que sumados sean igual o superior al
presupuesto oficial,

Contrato — Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios Cuantia - SMMLV l
92121500 clase: Servicios de guardias
92121700 servicio de sistemas de seguridad RS SN

El proponente debe diligenciar toda la informacién solicitada en el Anexo "Experiencia especifica’.
La acreditacion de esta experiencia se hard mediante la presentacién del Registro Unico de propenentes

Para que la experiencia de los contratos sea valida deben estar registrados en el RUP de acuerdo al codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios exigido por la Entidad. El Municipio Evaluara Unicamente los contratos que
sefale el oferente en el anexo de experiencia técnica.

De igual forma, los proponentes deberan acreditar experiencia especifica mediante la ejecucién en maxima tres (02)
contratos cuyo objeto sea de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, donde el valor gjecutado y
actualizado sea como minimo de 1778 SMLMV.

Si el proponente no acredita la ejecucion de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de condiciones, o si los
contratos relacionados no cumplen los parametros minimos, la oferta sera determinada como NO CUMPLE por e

evaluador tecnico.

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos, la administracién para garantizar los principios de ecocnomia v
transparencia evaluara los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados

b. Tratandose de consorcio 0 union temporal, este requisito puede ser cumplide por cualguiera de su integrante, caso

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresian diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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en el cual se calculara la sumatoria del porcentaje de su participacién en los contratos presentados para acreditar la
experiencia especifica.

c. Tratandose de persona juridica que acredite |la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilic en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2,2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
y los articulos 2.2 1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4 2 14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen podra probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos
para un maximo de cuatro (4) contratos

En caso de gue la persona juridica acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territoric nacional de manera conjunta, se tendran en cuenta dos (2) contratos adicionales a los tres
(3) inicialmente previsto, para un total de cinco (5) contratos.

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tengan una participacién igual o
superior |a diez (10%) en el consorcio o union temporal y acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2212424y 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podréa probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los
tres (3) inicialmente previstos para un maximo de cuatro (4) contratos.

| En caso de gue el mismo integrante u otro haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior
[ al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal y acredite la calidad de MiPymes o de emprendimiento y
| empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
[ experiencia salicitad con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un total de cinco (5)
[ contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de cinco (5) contratos adicionales aun cuando otros integrantes
' del Proponante plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes
pliegos.

NOTA Para |la acreditacion de la experiencia en |a prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada, los
oroponentes a su eleccion deberén adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de Liguidacion y/o la certificacion
| de cumplimiente, con la informacién necesaria para evaluar, tales como:

| * Nombre del Contratante
‘ + Nombre del Contratista
+ Objeto del contrato
* Numera del contrato
+ Valor total del contrato
e Plazo de ejecucion
| » Fecha de Iniciacion
+ Fecha de Finalizacion

La valoracion de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas:

B Estas certificaciones deberdn estar firmadas por el ordenador del gasto, supervisor, representante legal de la
entidad y/o su delegado autorizado.

. Para verificar el valor de los contratos acreditados, se procedera a constatar su valor en SM.M.L.V., tomando
comao referencia |a fecha de terminacion, el cual se actualizard con el incremento del salario minimo mensual legal
vigente.

. No se admiten cerificaciones de subcontratos, ni auto certificaciones; tampoco se aceptaran certificaciones con
enmendaduras y gue no contengan como minimo la informacién sclicitada o que presenten inconsistencias.

. En los casos en los cuales en una misma certificacion relacione mas de un contrato, cada contrato se validara
como una certificacion independiente.

. En caso de propuestas conjuntas, cada integrante debera diligenciar el formulario en forma individual.

El Municipic bajo el méas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos o a cualquiera de elios,
aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del contenido de las certificaciones, dentro
de un término perentoric. Una vez cumplido el plazo de aclaraciones, las certificaciones que no cumplan con lo anterior
no seran tenidas en cuenta para acreditar la experiencia requerida.

La version vigente y controlada de oste documento, solo podrd ser consultada a través del link 56 www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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El no cumplimiento de la experiencia especifica hace no habil la propuesta.
EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO (HABILITANTE)

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta come requisito habilitante, un personal minimo requeride para la
ejecucion del contrato.

El proponente, debera cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en el Pliego en
caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera declarada
INHABIL.

NOTA: Cada proponente deberd presentar profesionales distintos que sea Unico y no podra ser presentado en otras
propuestas, so pena declarar inhabil la oferta. De igual forma, tampoco podran presentarse proponentes como
miembros de equipos de trabajo de otras propuestas.

. PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO:

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente deberd ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que relna los siguientes requisitos
minimos:

. Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de |a policia

. Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditard con copia del diploma o acta de grado. y su
tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesién. :

. Titulo de posgrado en Especializacion en administracién de la seguridad, otorgado por una Universidad
avalada por el Ministerio de educacion Nacional.

. Formacion de Norma en Competencia Laboral de "Supervisar servicios de seguridad de acuerdo con

normativa”, otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional ¢ e
SENA.

. Contar con curso como Evaluador en competencias laborales avalada por una institucidon de educacion
autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

. Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacién de empresas de vigilancia y seguridad
privada. La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

. Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de (a
forma asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de segundad social de los tres (3) anos
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la certificacidn laboral firmada por el Representante Legal o el jefe
de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafado de la
manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacidn del contrato.

. PERFIL DEL COORDINADOR DE MEDIOCS TECNOLOGICOS.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en e
Formulario del Anexc y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/io
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona gue reuna los siguientes requisitos
minimos:

. Titulo de profesional en ingenieria de sistemas otorgado por una institucion de educacion superior autonzada
por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que se acreditara a través del diploma de grado

. Titulo de posgrado de Especialista en seguridad informatica, por una institucion de educacion superior
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que se acreditara a través del diploma de grado.

- Curso de operador de medios tecnolégicos vigente acreditado mediante cerificacion expedida por una escusla
de capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

. Acreditacién como operador de medios tecnol6gicos ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguricad

La versién vigenta y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente 2 la
publicada, sera considerada como documento no lado y su useo indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Privada en el aplicative "APQ"
. Formacion de Norma en competencia laboral en “Supervisar Servicios de Seguridad de Acuerdo con Normativa
otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.
. Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa Vigente otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional o el SENA,

g Formacion de seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y
| acreditado por una institucion de educacién superior avalada por el ministerio de educacion nacional.

. Formacion en gestion de riesgos 130 31000:2018 otorgado por un ente certificador autorizado.

. Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una institucion de

eaucacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA,

B Curso en lenguaje de senas con una intensidad de (40} horas, otorgado por una institucion de educacion

supericr avalada por el ministerio de educacion nacional.

B Curso como Evaluador en competencias |aborales cotorgado por una institucion de educacion superior

reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

. Formacion de auditor en sistemas de gestidn de seguridad de la informacion norma ISO 27001 expedido por un

ente certificador autorizado.

. Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacion de empresas de vigilancia y seguridad

privada. La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

. Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la

forma ascciativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de seguridad social de los tres (3) afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe
de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador de medios tecnoldgicos, se presentard por el oferente el perfil de la persona
acompanado de [a manifestacion de prestar sus servicios en caso de |a adjudicacion del contrato.

. PERFIL DEL CONSULTOR:

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacién en &l

| Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o

comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que relna los siguientes requisitos
minimos:

. Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policia.

. Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su
tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesion.

. Titulo de posgrado de Especializacién en Administracion de la Seguridad otorgade por una institucién de
educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion nacional, lo que se acreditara a través del diploma de
grado,

. Seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado por una
institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional.

. Resolucion de consultor en vigilancia y seguridad.

. Formacion de promotor de convivencia y seguridad ciudadana otorgado por la Policia Nacional,

. Cursa comg Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucién de educacion autorizada por el
Ministerio de Educacion nacional o el SENA,

. Experiencia minima de cinco (5) afios como de consultor de seguridad privada lo que se acreditara con las

resolucicnes expedidas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada y La certificacién expedida por parte
de |la empresa o entidad dende se presto el servicio.

. Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas integrantes de la
forma asociativa, lo cual se acreditard con copia de las planillas de pago de seguridad social de los tres (3) afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el jefe
de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil del Consultor, se presentara por el oferente el perfil de |la persona acompanado de la manifestacion
de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

La versian vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copia o impresidn diferente a la
publicada, serd considerada come documente no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FOR-GDCO-04
= ESTUDIOS PREVIOS PA :
PR “Neiva CONTRATAR BIENE Versién: 04
gt 28 - M7 SERV‘CIOS Vigente desde: M
Septiembre 26 del 2024 it
. PERFIL DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Se evaluarad con base en la informacién suministrada por el Proponente para cada uno de los profesionales objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte

El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentas.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos tres (03) personas que reunan los siguientes requisitos
minimos:

“ Titulo profesional en cualquier area lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y su taneta
profesional si se requiere para ejercer su profesion.

. Experiencia minima de cinco (5) afos como supervisor de personal en empresas de vigilancia y seguridad
privada. La certificacién debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se presté el servicio

. Libreta militar, si es de sexo masculino y esta obligado a presentarla.

. Cuente con credencial de Supervisor expedida por la empresa de vigilancia refrendado ante la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

. Curso de Supervisor de especializacion en Entidades Oficiales vigente, acreditado mediante certificacion

expedida por una escuela de capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de vigilancia y segurndac
privada.

. Acreditacién como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el aplicativo
"APQ".

. Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado per una institucién de
educacién autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

- Encontrarse vinculado con |a firma proponente, lo cual se acreditarad con copia de las planillas de pago de

seguridad social los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la certificacion laboral firmada
por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Supervisor se realizaran las evaluaciones de las tres personas. Para el efecio, se presentaran
por el oferente los perfiles de tres personas acompafiado de la manifestacién del personal de prestar sus servicios en
caso de |la adjudicacion del contrato.

. PERFIL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se evaluard con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacién en e
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente deberd ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que debera tener disponibilidad no
exclusiva para la ejecucién del presente proceso y que relna los siguientes requisitos minimos:

. Titulo profesional en cualquier drea lo cual se acreditard con copia del diploma o acta de gradeo. y su tareta
profesional si se requiere para ejercer su profesion.
. Titulo de Posgrado de Especializacién en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaje o Especialista en

gerencia de |a salud ocupacional otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
acreditado a través de diploma de grado.

. Curso de evaluador en competencias laborales otorgado por una institucién de educacion autorizada por &l
Ministeric de Educacién nacicnal o el SENA.
. Formacién de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa Vigente otorgado por una institucién de educacién autorizada por el Ministerio de Educacion nacional o &l
SENA.

. Formacién de Norma en Competencia Laboral de Coordinar sistema de gestion de acuerdo con procedimients
técnico y normativa de seguridad y salud en el trabajo Vigente otorgado por una institucion de educacion autorizada por
el Ministerio de Educacién nacional o el SENA,

. Seminario de direccién asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y acreditado por una
institucién de educacién superior avalada por el ministerio de educacion nacional o el SENA

. Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas oforgadoc por una institucion ce
educacién autorizada por el Ministerio de Educacién nacicnal o el SENA.

. Licencia en salud ocupacional o licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente, otorgada por la autondad

La versidn vigente y controlada de este documente, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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[ competente y vigente al momento de |la presentacidn de la oferta. |

. Experiencia minima de Cinco (5) afios como profesional en seguridad y salud en el trabajo en empresas de
vigilancia La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde se prestd el servicio.
0 Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de

seguricad social de los tres (3) afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la cerificacion laboral
firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de profesional de seguridad y salud en el trabajo, se presentara por el oferente el perfil de la
persena acompanado de la manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato,

Acreditacion de la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato

Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente debera diligenciar el Formato
dispuesto para tal fin en el Anexo "EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PROFESIONAL" con toda la informacién solicitada y presentar los respectivos soportes, que acrediten el perfil, la
formacion y experiencia especifica de cada uno de las personas y expertos integrantes del equipo de trabajo, segun
corresponda

. Copia del documento de identificacion.
. Hoja de vida con todos los soportes que acrediten su formacion y experiencia
. Carta de intencion suscrita conjuntamente por el proponente y los miembros del equipo de trabajo propuesto.

Los estudics de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos deberén acreditarse
medianie fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente expedido por la
autoridad competente.

Para acreditar la experiencia especifica de las personas y expertos integrantes del equipo de trabajo propuesto se
debera aportar original o copia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si existieron) entre el integrante
del equipo de trabajo y la empresa de seguridad y/o certificacién de contrato, que debera contener como minimo, la
siguiente informacién:

¢ Cargo desempenado

. Nombre del contratante

. Objeto del contrato

. Fecha de suscripcidn

. Actividades ejecutadas

. Fecha de iniciacién y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
. Entigad contratante, teléfono y direccion.

- Firma de |a persona competente que certifica.

NOTA: No podréan formar parte del equipo de trabajo ofrecido los representantes legales, socios o accionistas de los
proponentes o de las empresas en caso de consorcio o uniones temporales.

CONDICIONES DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS:

El preponente debe acreditar que cuenta con certificacion por parte de casa matriz de equipos a instalar donde

| garanticen la empresa esta capacitada y autorizada para la instalacién y uso de licencias, conforme las siguientes
: ESDEC-ﬁCGCIOHES'

DISPOSITIVO | DESCRIPCION CANTIDAD
NWVR 4K de 32 Entradas de camara IP - Formatos de video
H.265+/H.265/H.264+/H.264 - Capacidad de decodificacién de hasta 2
NVR canales @ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o € canales @ 4 MP o 12 canales 30

@ 1080p - Hasta 256 Mbps de ancho de banda entrante- 4 interfaces |
SATA - 1 canal, RCA (2,0 Vp-p, 1 KQ, utilizando la entrada de audio)

L4 version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 56 www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
pubilicads, sera considerada eome documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CAMARA IP

Céamara de red tipo bala fija ColorVu MD 2.0 de 4 MP - Resistente al agua
y al polvo (IP67)- Tecnologia de compresién H.265+ eficiente - Admite
almacenamiento integrade de hasta 256 GB - Color: 0,001 Lux @ (F1.0,
AGC ON), 0 Lux con luz - 2,8 mm, campo de vision horizontal: 96°, campo
de visién vertical: 52°, campo de vision diagonal: 113* - DOR| 2.8 mm,
Fondo: 64 m, O: 256 m, R: 12 m, |: 6 m - Proteccion con cantrasefa,
contrasefia complicada, marca de agua, autenticacion basica y resumida
para HTTP, WSSE y autenticaciéon resumida para Open Network Video
Interface, registro de auditoria de seguridad, autenticacion de host
{direccién MAC)- Modo de rotacién, saturacién, brillo, contraste, nitidez,
ganancia, balance de blancos, ajustable mediante software cliente o
navegador web UL: UL 62368-1, CB: IEC 62368-1: 2014+A11, seguridad:
CE-LVD: EN 62368-1: 2014/A11: 2017, BIS: IS 13252 (Parte 1): 2010/IEC
60950-1: 2005 1 puerto Ethernet autocadaptative RJ45 10 M/100 M

uPs

UPS INTERACTIVA MONOFASICA - Arranque en frio - Transferencia 4 ms
a 8 ms - Onda Cuadrada modificada - Indicadores LED Multicolor - AVR
Automatico - Chasis Metalico y frente en ABS (No inflamable) Puerto USB
+ CD Software + Cable - Interactiva con cargador de baterias y regulador
de voltaje 120VAC +/- 10% en modo linea | entrada; 120VAC +/- 10% en
maodo bateria - salida: 60Hz +/~10% en modo linea +/-2% en modo bateria -
2200 VA - Bateria VRLA con tecnologia AGM y chasis en ABS

MAGNETICO
INALAMBRICO

Detector magnético inalémbrico - Contacto magnético combinado con
deteccion de golpes e inclinacion - Salto de frecuencia contra interferencias
para una transmisiéon confiable - Brecha de deteccién 43 mm max. -
Sensibilidad Deteccién de impacto: alta, narmal, baja - Deteccidon de
inclinacion: hasta 25° - Proteccion contra manipulacion - Tecnologia de
transmisién Tri-X inaldmbrico - Método de transmisién RF inalédmbrico
bidireccional

165

SENSOR
MOVIMIENTO
INALAMBRICO

Detector PIR inalambrico - Rango de deteccién: 15 m/85.9° - Inmunidad
para mascotas de hasta 30 kg - SEC (Smart Environmental Control):
procesamiento avanzado de sefales digitales y optica 3D - Salto de
frecuencia contra interferencias para una transmisién confiable - Proteccion
contra manipulacion - Tecnologia de transmision Tr-X inalambrico -
Método de transmision RF inalémbrico - Seguridad de transmision Cifrado
AES-128 bidireccional - Filtro de luz blanca 6500lux

156

SENSOR
ROTURA DE
VIDRIO

Sensor acUstico - Rango de deteccién 12m - Gama de rotura de vidrio 8m -
Tipo de vidrio Flotar, Plato, Manipulados; Cableado; laminado emplomado;
Doble acristalamiento Sensibilidad a la rotura de cristales los 2m, 4m, Bm,
8m - Espesor del vidrio De 24 mm a 64 - Proteccién contra
manipulaciones Frente; TraserommAngulo de deteccion 85.9° - Zonas de
deteccion 52 - Velocidad detectable 0.3~2m/s - Tecnologia de transmision
Tri-X inalambrica - Método de transmision Inaldmbrico RF bidireccional
Frecuencia de transmisién 433MHz - Seguridad de la transmisién Cifrado
AES-128 - Duracién estandar de la bateria Hasta 4 afios (tiempo de
espera) Fuente de alimentacion por bateria, tipo de bateria CR123A = 2 -
Voltaje tipico 3V General - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 55
°C (de 14 °F a 131 °F).

33

PANEL DE
ALARMA

Entrada de alarma 48 (8 zonas a bordo) - Salida de alarma 48 {Incluye 2
salidas de relé integradas y 2 salidas de E/S) - Potencia de salida
Campana: maximo 12V 1.2A, AUX: maximo 12V 1.5A, Campana y AUX
maximo 12V 2.1A - interruptor para detectar la extraccién del montaje -
interruptor para detectar la cubierta frontal abierta - interfaz Ethernet RJ45
10M/100M - Interfaz de alimentacion De 100 a 240 VCA (transformador de
potencia integrado) Consumo de energia - 1. Fuente de alimentacion de
220 V (1) Con alarma: 1.875A, 30W (2) Sin alarma: 200 mA, 3.2 W 2.
Suministro de bateria de 135 V (1) Con alarma: 1,5 A, 22 W (2) Sin
alarma; 150 mA, 2 W - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 40 °C -
Humedad de funcionamiento Del 10% al 90%.

33

GPRS

Comunica el panel a través de 3G/4G- Soporte a miltiples operadores
celulares - Requiere una tarjeta SIM - Permite al panel de alarma enviar
SMS o realizar llamadas (require SIM de voz y datos)- Modo de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra sar consultada a través del link 56 www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresion diferents a la
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| comunicacion Dual-Band UMTS/HSDPA/HSPA+B1/BS - Temperatura de
[ operacion: -10°C a 40°C.

' Micrafono Tipo Electret - Respuesta De Frecuencia De 100 Hz a 20 kHz -
Frecuencia De Muestreo 48 kHz - Altavoz Potencia Nominal 7 vatios -
Impedancia 8 () - Respuesta De Frecuencia De 300 Hz a 13 kHz - Funcién
Algoritmo De Audio AEC, AGC, ANS, DRC - Velocidad De Bits De Audio
- G711 Ula (64 Kbps)/G. 711 Ala (64 Kbps)/MP3 (128 Kbps) - Formato De 60
Archivo De Audio MP3, WAV - Protocolo De Red IPv4, hitp, hatpas,sip,
salftls, dns, ntp, tcp, udp, i, icmp, dcp, arp, sh - Método De Comunicacion;
Soporta comunicacion de red por cable - Interfaz Ethernet Puerto Ethernet
adaptativo RJ45 10 M/100 M x 1 - APl ISAPI, ISUP - Material Metal -
| Temperatura De Funcionamiento-30 °C a 60 °C (-22 °F a 140 °F).

Cable de Red Exterior UTP CATSE de 305 m (Cobre Sélido, 0.5 mm) -| Todo el proyecto
Diametro completo y longitud completa - Calidad verificada por la prueba | debe instalarse en
Fluke - Larga distancia de transmision PoE garantizada - Cable de red | esta referencia de
exterior UTP CATSE de 305 m cable
DISCO DURO especial para CCTV de 4TB - INTERFAZ STA A 6 Gb/s - 60

Calse de 5400/7200 r.p.m

Puertos:8 = puerto Gigabit PoE, 1 puerto Gigabit RJ45 =, 1 puerto de fibra
optica » Gigabit - Tabla De Direcciones MAC 4 K - Capacidad De
Conmutacion 20 Gbps - Velocidad De Reenvio De Paquetes 14.88 Mpps -
Caché Interna 1,5 Mbits -Fuente De Alimentacién PoE, Estandar PoE IEEE 80
802 .3af, IEEE 802.3at - Pin De Alimentacién PoE Tramo final: 1/2(+), 3/6(-)
- Puertos PoE 1 a 8 - Temperatura De Funcionamiento De 0 °C a 40 °C (de
' 32 °F a 104 °F) - Temperatura De Almacenamiento De —40 °C a 85 °C (de
| -40 *F a 185 °F) - Humedad De Funcionamiento Del & % al 85 %. |

SIRENA

UTpP

DISCO DURO

SWITCH

| De igual forma, el proponente debe acreditar una aplicacion mévil (APP) propia, en la cual se puedan integrar
| notficaciores de alertas de alarmas, alertas de CCTV, envio de botones panico por parte de todos los usuarios que

sean asignados y autorizados a los sistemas de seguridad electronica en aras de mantener integrado los sistemas de
| seguridad ce la empresa de seguridad con la entidad.

| 13. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZAGIONALES HABILITANTES ™

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones
gue reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a traves de su liquidez, endeudamiento y
rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccién deberéan cumplir con los indicadares financieros
solicitados en el pliego de condiciones.

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros
@e acuerdo con la informacion establecida en la documentacién sclicitada en el Pliego de Condiciones.

El articule 2.21.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: "La persona inscrita en el RUP debe presentar la
informacian para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”.

Para la verificacién de |a situacién financiera del proponente se realizara sobre el Registro Unico de Proponentes — RUP
- con la informacion financiera vigente, emitido por la camara de comercio y con fecha de expedicion no mayor de 30
dias

El MUNICIPIO realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
Froponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales teniendo en cuenta la informacién vigente y en firme
en el RUP, del indicador del afio inmediatamente anterior que se refleje en el registro de cada proponente.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes”, |a
Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

La version vigonte y controlada de este documents, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la
publicada, sera considerada como decumente no controlade y su uso indebide ne es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva



FOR-GDCO-04

| Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PA =
d Neiva CONTRATAR BIENE Version: 04 Ak
200 201 SERVICIOS Viente desde: n::—sr:”."::ﬂ:,\,

Septiembre 26 del 2024 gestian

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intareses

La Capacidad financiera {Cf) se evaluara de acuerdo con la informacién descrita Registro Unico de Proponentes (RUP)
el cual deberé estar vigente y en firme, el que a su vez debera presentar como minimo la siguiente

Indicador indice requerido |
Liguidez Igual o superior a 2 45
Nivel de Endeudamiento Igual o infericr al 0.30
Razdn de cobertura de interés Igual o superior a 1,3 ¢ indeterminado
Capital de Trabajo Igual o superior al 50 % PO
Patrimonio Igual o superior 50 % PO

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal,

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UQOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacicnal se realizard tomande como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion,

Nota 2: Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada unc de |os
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para proponente plural en la
tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o union
temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador en este caso e
proponente plural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o
unién temporal presente como gastos de intereses un valor de cere (0), el resultado se calculara aplicando la formula
indicada en la tabla anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de
este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros. deberan
presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de
origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

-El balance general y estado de resultados, acompanados de la traduccion simple al idioma castellano, expresados en
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos. indicande la tasa
de conversion, firmados por el Contador Publico Colombianeo que los hubiere convertido.

-Copia de la tarjeta profesional del contador plblico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota §: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del t&rmino para subsanar o aclarar

Nota 6: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias |
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de |
2018,

Nota 7: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2022 Y/O 2023 la acreditacion de sus indicadores de
capacidad financieros, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con
lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a traves del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresion difararte a la
publicada, serd considerada come documente no controlado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia do Nolva
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En este comexto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los Ultimos tres (3)
anos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos
transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2 ibidem —adicionados por el art. 6 del Dacreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de
2021— es inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de
os numerales 3 y 4 aniculo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041
de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendié durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizé el 31 de diciembre pasade. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1° de
enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1,1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015—.

Nota 8 Cada Proponente deberd aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
crenograma del presente proceso.

FACTOR VERIFICACION
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE /NO COMPLE

| CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO)- INDICADORES ORGANIZACIONALES:

La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del contrato en

funclén de su organizacion interna

Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado

4 1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
4 2 Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asl las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad
establecida para la contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las
relaciones gue existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros, y sirven para analizar su liquidez,
solvencia rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

INDICADOR INDICE FORMULA PROPONENTE FORMULA PROPONENTE
. REQUERIDO INDIVIDUAL PLURAL
Rentaniidac sobfe | payor o igual al 040 | SHidad - Operacionall | gp = 5 yon x %n) = 5 (Pn x %n)
nggbilidad del Mayor 6 il al 0:40 gg::ggumta, Operacionall | o, _ S (UON x %n) + 5 (ATn x %n)
Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

| Pn = Painmonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Active Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

on = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal,
Mota 1: Fara el caso de consarcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los |
ntegranies, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo senala la férmula para proponente plural en la
tapla antenor

Nota 2 En el caso que la utlidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado del
ndicador sea negativo para proponentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de gue la Inscripcion, Renovacién o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

La wersian vigente ¥ controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documente no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunsiancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2022 Y/O 2023 la acreditaciéon de sus indicadores de
capacidad organizacional, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerds
con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En este contexto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los ultimos tres (3)
afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacién. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos
transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2 ibidem -adicionados por el art. 6 del Decreto 389 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 575 de
2021- es inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la

posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor
ario fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacién de la emergencia sanitaria, pues el Decrato 1041
de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 398 y 679 de 2021- las extendié durante el 2023, vigencia fiscal que
finalizd el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1° de
enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamenta anterior —nums 1 3y 2 2 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015~

Nota 6. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Cadmara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cronograma del presente proceso.

o R b ] .Fac-mn:»,s-___-.;_':;»,-.',_,;_.;_:L{;'F ____ VERIFICACION
Capacidad Organizacional Cumple/No Cumple

T

talidad del ANEXO del VALOR TOTAL DE

LA PROPUESTA, asi:

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA TARIFA VIGENTE - 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024,
SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA |
PRIMA
SE?SEUR cosTo TOTAL VALOR
NOMBRE DE COSTO UNITAR!
LA SEDE TURNOS DE Cantid DIREC (o] DIRECT ARS COSTO AlU A o
VIGILANGCIA ad COLEC o DIRECT
INSTITUCION TO MENSU
TIVO | +PRIMA [#}
AL
DE
Vipa
24 horas permanenies
ANDRES LAGIAITANA (Sin arma) ! 1 |
ROJAS 1 PC JARDIN 12 horas Noclumas 1 | r
PICARDIAS permananies (Sin arma) | | .
AGUSTIN 12 heras Noclumas |
CODAZZ! ROSARIO permanentas (Sin arma) 1 | — 2 |
ANGEL MARIA 12 horas Noctumas |
PAREDES PRINCIPAL permanantas (Sinarma) 1 __II
ATANASIO GUILLERMO 12 horas Noctumas 4
GIRARDOT MONTENEGRO permanenies (Sin arma) |
12 haras Nocturnas |
CLARETIAND PRINCIPAL parmananias (Sin arma) 1 |
DEPARTAME EFRAIN ROJAS 12 horas Nocturnas 1
NTAL TRUJILLD parmanentas (Sin arma)
EDUARDO et Y 12 horas Noctumas g
SANTOS CONCHA permanentes (Sin arma)
12 horas Nocturnas
EL CAGUAN PRINCIPAL pberi e (Bl KFma) 1
ENRIQUE 24 horas parmanentas |
DLATA PRINCIPAL (Eirarmm 1 | ]

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferante a la
publicada, serd considerada como documento no controlade y su use indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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[T HERRERA
| =
| FORTALECILL i 24 horas permanenies
SR PRINCIFAL (Sin arma) 1
JAIRD ans
WMORERA | PANORAMA 12 horas Noctumas 1
LIZCAND FUNDACION VIDA | permanenies (Sin ama)
ROORIGO
LARA v CENTENARIQ | 24 horas permanentes | 4
BONILLA 1 !
o o 12 horas Noclumas de
! e‘:’r" U'\I ON | CoNTRALORIA lunes & viemes {Sin 1
b arma)
BFROMOCION 24 horas sabados,
COCIAL CONTRALORIA damingos y festivos 1
? (8in arma)
A Py 12 horas Nocturnas de
MGG TECNICO
F fi lunes a viernes (Sin 1
( SUPERIOR arma)
i e 24 horas sabados
TECHICO TECNICO : :
o S domingoes y festivos 1
SUPERI
SUPERIOR SUPERIOR {Sin ammay
| II;::N? l;i\{?{t‘\ 12 horas Necturnas de
| e | EL LAGO lunes a viemes (Sin 1
PROMISION arma)
DEPARTAM
.,.J! Al “rll—r\-:\:-:E'\ 24 horas sabados.
b oo i EL LAGD dominges y festivos 1
PROMISIEON {3inanma)
12 horas Nocturmas de
Emaya lures a viernes (Sin 1
_—l arma}
[ 24 horas sabados,
Emaya damingos y festivos 1
(Sin arma}
Servicwo dé suparvision
VARIAS SUPERVISORES | 24 horas permanentes 2
o | con armas
TOTAL
MENSUALIDAD
TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MOMITOREOQ
NOMBRE DE S e VALOR
LA SEDE SERVICIO e | SERTA: ARAR | dage: |AVETVRD wa | UNITARID
INSTITUCION sede Q A AL MENSUA
P TELEVIS L
1ON
PRINCIPAL
(O
HUMBE PALMAS 1
| TAFL Servicio de wilanca y
CHARRY PALMITAS seguridad electranica
madianta 1
INEM JUJIAN
MOTTA LA GRANJA
SALAS 1
~ 1 Alarma monitoreada
PRINCIPAL
JAIRD s 2 Proteccion perimetral 3
r‘-‘“"“—-'\f:": PANORAMA 3 Conectividad de
LIZEANG FUNDACION VIDA Internet con fibra dptica
(Cémaras de vigilancia |1
24(7)
ELISEQ CABRERA 4. Reaccion 24/7 para
| realizar randas 1
e g . preventivas y reaccion
| ALFONSO LOPEZ nmediata segon la 1
TMARIA ganeracién de alarmas.
CRISTINA LOS PINOS 5. Sistema de disuasion
ARANGC mediante pariantes IP con 4
THISAEL generacién de voz en
PAS TRANA LA RIOJA tiempa real
BORRERD 1
GLVERID TIMANCO 1
LARA
BORRERD SANTA |SABEL 1
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RICARDO
BORRERO
ALVAREZ

JARDIN INFANTIL
NACIONAL

RODRIGO
LARA MEGACOLEGIO
BONILLA

SANTA Jorge Villamil

TERESA

PRINCIPAL

RODRIGO
LARA IV CENTENARIO
BONILLA

INEM JULIAM
MOTTA
SALAS

MAURICIO SANCHEZ
GARCIA

SANTA

LIBRADA GABINO CHARRY

INSTITUTO
TECNICO IPC
ANDRES
ROSA

PICARDIAS PRIMARIA

ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR

LAS BRISAS

ANGEL
MARLA
PAREDES

Luis Calixio Neiva

MARIA
CRISTINA
ARANGO DE
PASTRANA

Mi Pequefic Mundo

|

|

—

4 =i 13

TOTAL MENSUAL

]

$
7177
0o

s s
9.717.730 "‘“f'”

$
89,023,687

TOTAL MENSUAL

DISCRIMINACION DEL IVA

IVA VIGILANGIA FISCA MENSUAL

IVA VIGILANCIA FISICA 248 dias (B MESES Y B DIAS)

IVA MONITOREQ MENSUAL

IVA MONITOREO 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS)

TOTAL IVA MENSUAL 248 dias (8 MESES Y B DIAS)

SUB TOTAL 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS)

AlU 248 dias (B MESES Y B DIAS)

IVA 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS)

VALOR POR LOS 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS)

TOTAL DE SERVICIO VIGILANCIA FISICA + MONITOREO

TIEMPO

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMERE DE 2024 (TARIFA
VIGENTE)

VALOR POR MES VIGILANCIA FISICA

VALOR POR MES MONITCREQ

TOTAL VALOR MENSUAL

VALCR POR DiA

VALOR TOTAL PRESUPUESTO PARA 248 DIAS (BMESESY 8

DIAS)

* Tarifas sujetas al incremento de 2025.

Para fines de evaluacion se consideraran las cantidades, indicadas en el cuadro anterior. Las descripciones y las
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[ cantidades gque en &l aparecen, no podran ser modificados por el proponente so pena del rechazo de |a propuesta. En
caso de presentarse cualguier modificacion gramatical a la enumeracion de los items o a sus respectivas descripciones,
sin que ellos alteren el contenido de los mismos, estas seran subsanables.

En todo caso, el Valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del Presupuesto Oficial Total de los unitarios, ni cada
uno de sus items de la oferta superior al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser RECHAZADA la PROPUESTA.,

El ANEXO No. 2. El MUNICIPIO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en |a sumatoria, segun
lo indicado al efecto en este Pliego de Condiciones.

£l valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a |la obligacién de mantener durante la ejecucion del contrato y
hasta la entrega total del objeto a satisfaccién del MUNICIPIO, todo el personal idoneo y calificado que se requiera,

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la oferta econdémica,
gue seran asumidos por €l, para la celebracién, ejecucion y liquidacién del Contrato.

EL MUNICIPIO en el evento en que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082
de 2015, y ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia de Colombia Compra Eficiente para el Manejo de
posibles precios artificialmente bajos. Si, el valor de una oferta parece arificiaimente bajo, el Comité Evaluador
procedera a requerir al proponente que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

| Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la |
misma en |la evaluacion de las ofertas.

Cuando &l valor de |la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,+ responde a circunstancias
obietivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta. la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

Neta 1 El MUNICIPIO verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno de
los componentes de los valores de |a oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so
pena de rechazo

‘ £n caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto
| &l valor registrado en la propuesta economica SECCP ||, la Oferta sera rechazada.

MNota 2 51 en el Proceso de Contratacion resulte un proponente habilitado, el MUNICIPIO adjudicara el Contrato al unico
oferente siempre y cuando el valor de |a oferta sea igual o inferior a la disponibilidad presupuestal

FACTOR 29 VERIFICACION 37 FibasrEas
OFERTA ECONOMICA Cumple/No Cumple

CRITERIOS DE PONDERACION.

Para evaluar la propuesta desde los factores o criterios de ponderacidn, debe haber sido declarada habil dentro de los
criterios  Juridico, técnico, financiero y organizacional.

Ern el desarrollo de |a Evaluacion econdmica se tendran como factaor
g5 de calificacion los siguientes criterios:

CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1, WVALOR DE LA OFERTA ECONOMICA - MEDIOS 70
| TECNOLOGICOS
2 PONDERACION FACTORES TECNICQOS. 815
i 2. APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
| B PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10
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DECRETO 392 DE 2018

5. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 25

6. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 25 |

TOTAL PUNTUACION 1000 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo SETENTA (70) PUNTOS. En caso gue, del proceso de
verificacién de los criterios habilitantes, Unicamente resultare un proponente habilitado, se le asignaran a su oferta los
SETENTA (70) PUNTOS, de lo contrario, se determinara y se otorgara los puntos de conformidad con el siguiente
procedimiento

En caso que, del proceso de verificacion de los criterios habilitantes, unicamente resultara un proponente hakilitado, se
le asignaran a su oferta SETENTA (70) PUNTOS. En caso contrario, se otorgaran los puntos de acuerdo al siguients
praocedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de |a propuesta econdémica, de acuerdo con las siguentes
alternativas:

Concepto Método [
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
E Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), cerlificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su  sitio  web
hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

Para |la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa de
Mercado (certificada por Superintendencia financiera) que rija el segundo dia habil siguiente al cierre efectivo del
proceso indicado en el cronograma del SECOP |l. El método de ponderacion se determinara de acuerde con |os

rangos del siguiente cuadro:

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00a 0.24

1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0489 2 Media geométrica
De 0.50a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valar

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el septimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se
aplicaran con las propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 56 www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Improsion difarents a |a
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A, Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta altemnativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente
proceso. la Entigad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos
valores centrales

Me = Mediana(V: V,..; ... V,)
Donde
+ V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i",

+ m Es elnumero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Me Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este melodo la entidad asignara el puntaje asi:
|, S el numero de valores de las propuestas habiles es impar, &l maximo puntaje sera asignado a la propuesta
gue se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula;

Me—V;

} * Puntaje ma'lxima]
Me

Puntaje = [{1 - |

Donde
« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

1

« V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignaré el maximo puntaje a la propuesta que se
encuenire inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente
formula:

i Ve =V - .
Puntaje = |41 — i * Puntaje maximo
Ma

Donde:
« Vy,o Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

» V. Es el valor total corregido de cada una de |as propuestas .

B. Media Geométrica

Fara calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas hébiles para el respectivo factor de calificacién
para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

e A
MG ="V *V, xV ==V,
Donde
« MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
« V1 Eselvalor de una propuesta habilitada.
« \/n Es el valor de |la propuesta n habilitada,

« n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efeclos de |la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maxime puntaje al valor de la
propuesta gque se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el

| factor correspondients.

l.a version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o iImpresion diferente a la
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Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

" MG — V|
Puntaje = Puntaje maximo*| 1 — MG

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmetico entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacion econémica.

B~ 2

1’{_ =7 {Vmin +‘?‘)

Donde:
o Vmip Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

« X Es el promedio aritmético simple de |as propuestas econémicas validas

« Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

f: -V,
Puntaje maximo * (1 — (XEX_ ‘)) Para valores menoresa igualesa X
g

Puntaje = J ,,

Puntaje miaximox= |1 [E*I‘U
= X

)) Para valores mavoresa X,
Donde:

o Xg Es la media aritmética baja.

o Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econdmica de menor valor
Voin = Minimo (V3 V;..: ... V,)

Donde:

» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

« m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad.

+  Viin Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula

Puntaje maximo * V,,,
Vv,

Puntaje =

Donde:
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| « V... Eselvalortotal corregido de la propuesta valida més baja.

! « V. Es el valor total corregide de cada una de las propuestas “i".

‘ CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS:
| La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por;

1 Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de
un calculo meramente aritmetico cuanda la cperacidn ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior punte cinco (0.5) se aproximaré por exceso al ndmere entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal |
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero. I'
Los oferentes para la construccion de su propuesta econdmica deberan cumplir con lo establecido en la Circular
Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 emanada de la Superintendencia de Vigilancia, fijando
tarifas del 01 de enero al 14 de julio de 2024, se incrementaran en el porcentaje autorizado por el Gobierno
Nacional.

2.1 PONDERACION FACTORES TECNICOS:

2.1 CALIFICACION DEL PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 200 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de la persona designada como Coordinador, El proponente que no efectué el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

E! proponente debers ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que retinan los siguientes requisitos:

CONDICION PUNTAJE !
ltulo de posgrado de maestria en &reas administrativas o de la Segurndad 50 PUNTOS
otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacion nacional, lo que se acreditara a través del diploma de grado |
fcreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado 50 PUNTOS
por una institucion de educacién superior avalada por el ministerio de educacién
nacional (para la atencién de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de

no habla.)

Formacion en gestion de riesgos 1SO 310002018 otorgado por un ente 50 PUNTOS
certificador autorizado.

Formacién como auditor interno en el Sistema de Gestibn de Operacicnes de 50 PUNTOS

[ Seguridad Privada ISO 18788:2018 expedido por un ente certificador autorizado.

S cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje méximo de 200 puntos, o en proporcion al cumplido
de acuerde a la puntuacién. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos,

2.2 CALIFICACION DEL PERFIL DEL CONSULTOR DEL CONTRATO.

El Municipioc de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de la persona designada como consultor. El proponente que no efectue el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

La version vigente y controlada de este decumento, solo podra ser consuliada a travéds del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
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Se evaluard con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacién en e |
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que rednan los siguientas requisitos

CONDICION : PUNTAJE
ITitulo de posgrado de Especializacion de seguridad y defensa nacional otorgado 50 PUNTOS
por una institucién de educacién superior reconocida por el Ministerio de
Educacion nacional, lo que se acreditara a través del diploma de grado.
Curso de auditor interno Narma BASC VB-2022. 50 PUNTOS

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en proporcion al cumplido
de acuerdo a la puntuacién. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.3 CALIFICACION PERFIL DE LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO:

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100 puntos en &
aplicacién de la evaluacion del perfil de las personas designadas como supervisores. El proponente que no efectus el
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en el
Formulario del Anexo vy en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecha de venficar y/io
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, tres (03) supervisores que reunan los siguientes
requisitos minimos:

CONDICION | PUNTAJE |
icreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por| 50 PUNTOS '
una institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional | |
(Para la atencién de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)
Formacién de Norma en Competencia Laboral de "Supervisar servicios de seguridad 25 PUNTOS
de acuerdo con normativa®, certificada por una institucién de educacidn superior
reconocida por el Ministerio de Educacion nacional o el SENA.

Formacién de Norma en Competencia Laboral de "Atender clientes de acuerde con 25 PUNTOS
procedimiento de servicio y normativa Vigente, certificada por una institucién de
{educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacién nacional o el SENA.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en proporcion al cumplido
de acuerdo a la puntuacion. Si na acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.4 CALIFICACION PERFIL DEL PROFESIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 150 puntos en la
aplicacion de la evaluacion del perfil de las personas designadas como supervisores. El proponente que no efeciué e
ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra una calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de evaluacion en &l
Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva el derecho de verificar y/o
comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, tres (03) supervisores que reunan los siguienies
requisitos minimos:

CONDICION PUNTAJE |
Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 50 PUNTOS
otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio de Educacidén Nacional,

jacreditado a través de diploma de grado. ]
[Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022 50  PUNTOS

La versién vigenie y controlada de este documento, solo podré ser consuliada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién difarente a la
publicada, sera considerada como documanto no controlads y su use indebide no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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Acreditar Curso en lenguaje de senas con una intensidad de (40) horas, otorgade por 50 PUNTOS

una institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacion nacional.
(para la atencion de visitantes y usuarios con discapacidad auditiva y de no habla.)

Si cumple todos los pardmetros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 150 puntos, o en proporcion al cumplido
de acuerdao a la puntuacion. Sino acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.5 DISPOSICION DE VIGILANCIA CON DRONES.

| La Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara
hasta 165 puntos en la aplicacién de la evaluacién frente a la DISPONIBILIDAD DE DRONES. El proponente que no
efectle el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones obtendra una calificacion de cero (0) puntos

El proponente debera ofrecer la disponibilidad de los elementos en los siguientes términos:

| CONDICION 3 5 1 PUNTAJE
[ La propiedad drones, para la vigilancia de las diferentes instituciones
‘ educatvas, con un piloto de equipo tipe dron con camara de vigilancia de
| alta resolucion, con visién noctuma, autorizado por la aeronautica civil y
|_autorizade come operador de la empresa proponente.

165 PUNTOS

El proponente que ofrezca este componente debe contar con la licencia vigente para la operacion de medios
| tecnolégicos

2.6 DISPOSICION DE VEHICULOS.

Se otorgaran hasta (100) puntos al oferente que adjunte a su propuesta la disponibilidad de los vehiculos en los
siguientes terminos:.

I CONDICION == wrr e =g
| La propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2015 a 2019 de 180 cc ©
[ superior cilindraje, que se encuentren reportadas a la Superiniendencia de Vigilancia y 50 PUNTOS
| Segundad Privada, y dos (2) wvehiculos modelo 2015 a 2019 que se encuentren
reportados ante la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
La propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2020 a 2024 de 180 cc o
superior cllindraje, gue se encuentren reportadas a la Superintendencia de Vigilancia y 100 PUNTOS
| Seguridad Privada, v dos (2) vehiculos modelo 2020 a 2024 que se encuentren
‘ reporiados anie |a superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

=

Para el efecto, el proponente debe anexar copia de la Tarjeta de propiedad, con el respective reporte a la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.

S oumple fodos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en proporcién al cumplido
de acuerdo a |la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.7 APOYOQO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos maximo)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos, La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el
puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

E! objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a |la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promaocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
| Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
i En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademéas de ofertarse por una
l persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla 0 iImpresion diferante a la
publicada, serd cons/derada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional |
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometides a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestade por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable a
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del la opcién 3 de
Formato "Puntaje Industria Nacional" “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
diligencie la opcién 3 del Formato "Puntaje Industria Nacional® "Promocién de Servicios Nacionales o con Tralo
Nacional’, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
“Puntaje Industria Nacional' "Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecuciaon del abjeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promozicn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato "Puntaje Industria Nacional® "Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,

Para el Proponente extranjero con trato nacional gue diligencie la opcién 3 del Farmato "Puntaje Indusina Nacional
“Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional® obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionades en la seccién de acuerdos comerciales aplicables a
presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiernc
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2212471 5
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando

la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisite habilitante de capacidad juridica. No obstante. no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Traio Nacional
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no cbtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros
La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Traio Nacional o a

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, aue
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (30 %) del personal técnico, operativo y prafesional de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldiangiva.gov.co, La copla o impresion diferente a [a
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origen colombiano

Por otro lade, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio
de Educacion Nacienal gue convalida el titulo obtenide en el exterior.

2.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 puntos
maximo)

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, se otorgaran 10 puntos al proponente que acredite el numero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los rasgos establecidos en el mencionado
decreto

| Fara lo anterior se deben presentar los siguientes documentos:

Certificacion expedida por el proponente ya sea natural, el representante legal de |a persona juridica o el revisor

flscal segun corresponda, en la sefale el nimero de trabajadores a la fecha de cierre.

2 Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la que se acredite
el numero de personas con discapacidad en |a planta de personal,

| Nota: Sila oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la

planta e personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion®.

2.9 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - Hasta 2.5 puntos:

Se otorgara un puntaje de 2.5 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona |uridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultima ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el

| contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con |a direccion de areas
misionaies de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los gue dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exisla de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas Ias
personas gue conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacién,

La cerlificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo ©
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se
demuesiren los pagos realizados por el empleador.

| 3. Cuando |la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de

| comercio durante al menos el Ultimo afio antericr a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se

acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la

participacion haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afo anterior a |a fecha de cierre del Proceso de

Lo version vigenie y eontrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresidn diferente a la
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Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres. [as
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo |la gravedad de juramente con una fecha de maxime
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién”

Tratandose de proponentes plurales, |los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran s| por lo menos uno de
los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%).

2.10 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (2.5 Puntos)

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articule 2.2.1.2.4.2.18, Criterios diferenciales para
MIPYME en el sistema de compras publicas, se otorgaran dos puntos cinco (2.5) puntos adicionales a los proponentes
gue acrediten tal condician en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del sefalado Decreto.

De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.13.2.4 Las empresas deberan acreditar su tamarfio empresarial mediante
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde conste
el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior

Nota: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran s por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

2.11 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - LEY 2185 DE 2022

En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el praceso, al |
oferente, que se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penzales durante el Gltimo afio, contado a partir de a
fecha prevista para la presentacion de |a oferta.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicara la reduccion del 2% por
la situacion de alguno de sus integrantes haya incurrido una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo ano
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

La entidad verificara mediante el Registro Unico de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos contractuales
de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en el entendido que Las
entidades estatales enviardn mensualmente a la Camara de Comercic de su domicilio, la informacion concerniente a los
contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, las
gue se encuentren en ejecucion y los ejecutados.

NOTA: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las mulias
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

2.12 FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1082 de 2015 En caso de empate en &
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su réegimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituides por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigenies
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. (PARA
SERVICIOS) Se entiende por servicio nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
proponente plural confarmado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por LA ENTIDAD para la prestacion de los servicios, o (i) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda. Los bienes relevantes, asi como el porcentaje minimo de vinculacién de empleados o
contratistas de servicio colombianos, se identificaran en el estudio previo de |a Invitacion Publica. Los extranjeros con
trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular ¢ mediante la confarmacion de un
proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualguiera de las reglas de
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M ori igen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la narmativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que |

| 4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas

certificado de apartes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de

no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, LA ENTIDAD evaluara |la oferta de acuerdo con la regla de origen |
agqui prevista

(PARA BIENES) Se entendera gue el bien es de ongen nacional si se encuentra en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del articulo 1
ce la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se adguirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicicne o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de |as personas juridicas se preferira a aguellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaréd el Anexo No. 8 - Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)-, mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
a persana juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
os documentos de cada una de ellas de acuerdo con lo expresado en este numeral. Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales. se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en este numeral. Debide a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo € de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
agicione o sustituya, se requiere gue el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
oor lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de ia Ley 361 de 1897 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina
de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre gel presente proceso de seleccion o desde el momento de |a constitucion de la persona juridica cuando esta es
nferior a un (1) ano y gque manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. para lo cual deberad diligenciar el Anexo No. 8 —Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad-. Para aguellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la ndmina corresponda a un numero cuyo
primer digito decimal sea 5, 8, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente. Si la oferta
es preseniada por un consorcio o una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia especifica habilitante. El tiempo de vinculacién en la planta referida de
que frata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su confarmacién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
entpleador.

mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 10 - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia- (Empleadar — proponente)-, mediante la cual certificara bajo la gravedad
de Juramento las perscnas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo se tendrad en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida se acreditara con el
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gue la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador En el caso
de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo No. 11, mediante el cual certifique el numero
de trabajadores vinculados gue siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejgz, familar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integranies de
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Anexo No. 11 -Vinculacidn de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)-, mediante el cual certifica bajo Ia
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se
definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2052
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 12 -Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom o gitanas- mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta |a vinculacién de aquellas personas gue hayan estado vinculadas
con una anteriaridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) aflo, se tendrd en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia ce la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador perienece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2833 de 2011 o Ia
norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante lega
diligenciara el Anexo No. 13, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) de! total de |z nomina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o© gitana Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de fa némina de cada uno de los integrantes del proponente plural
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, detera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, comao es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrem o
gitana, diligencien el Anexo No. B -Autorizacion para el tratamiento de datos personales- como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

B Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Altc Comisionado para la Paz; ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmaovilizadas de forma individual; o iii) cualguier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciarén el Anexo No. 13 - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracién (personas juridicas)-, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas de
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados sefialados
junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion y los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion
Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados referidos; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el Anexo No. 14 - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
{personas juridica integrante del proponente plural)-, junto con los documentos de identificacion de cada una de |as
personas en proceso de reincorporacién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
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[certificados gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo

meodifigue, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas gue pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, diligencien
2l Anexo No 8 -Autorizacion para el tratamiento de datos personales- como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los |

siguientes literales

|a) este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorparacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en este pliego de condiciones; ©
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
diligenciara el Anexo No. 15 -Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)-, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién yfo reintegracién. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincerporacion yfo reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este pliego de condiciones. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

() el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia especifica
habilitante acreditada en |a oferta

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o

| reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o

accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el Anexo No. 15.

Uebido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya
se reguiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a |la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo No. B -Autorizacion para el
tratamiento de datos personales- como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

| 8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del paragrafo del

artleulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, |a acreditacién del tamafic empresarial se efectuara
diligenciando el Anexo No. 16 -Acreditacion Mipyme-, mediante el cual se cerifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamaric empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,

| o las narmas que lo modifiguen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferird la oferta presentada por una

cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportaréd el cerlificado de existencia y representacion legal
expedido per la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
peguenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratindose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en este numeral. En el evento en que se

presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados lnicamente por cooperativas y

| asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la

calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequenas o medianas.

g Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequerias
empresas cooperativas o asociaciones mutuales. La condicidn de micro o pequena empresa se verificard en los
werminos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano
empresanal se efectuara diligenciando el Anexo No. 16— Acreditacion Mipyme-, mediante el cual bajo la gravedad de
luramento certifica la condicion de micro o pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. La condicién de cooperativa o asociacion mutual

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves dal link SG www alcaldlianelva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-04 e
ESTUDIOS PREVIOS PA

g CONTRATAR BIENE Version: 04
- SERVICIOS Vigente desde: modelo Integrade

de plancacion v

Septiembre 26 del 2024 Certibn

se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifiqgue, aclare
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al cferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) de/
total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o &
representante legal de |a persona juridica y contador plblico, segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 17 -Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales-. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre gue:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por o
menaos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponante plural y
ademds, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual segun o establecido en este
pliego de condiciones,

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
especifica habilitante acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empieados
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el Anexo No. 16. '

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan |a
calidad de grandes empresas junto con otras en las gque los integrantes tengan la calidad de micro, peguefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definides por el Decrato
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

g Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociadad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el gue
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1801 de 2018, o la norma que la modifique o a
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos requeridos en esta Invitacian.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate;

(a) LA ENTIDAD ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persana natural |a
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1,

(b) Seguidamente, LA ENTIDAD debe tomar |a parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de [a TRM gue
rigid el dia del cierre del proceso. LA ENTIDAD debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, LA ENTIDAD seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayaor
numero asignado.

NOTA 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga |
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los |

numerales 8,9, 10y 11.
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| NOTA 2: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de calificacion, pero si entre
dos o mas propuestas gue hayan cbtenido el puntaje inmediatamente inferior al de aguella, para la determinacién del

| segundo lugar en el orden de calificacion LA ENTIDAD aplicara las reglas de desempate establecidas en el presente
numeral,

|

| NOTA 3 Los criterics de desempate se constituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la medida gue son aplicados
se descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso de que algdn criterio no se cumpla por ninguno de
los oferentes que estén empatados hasta este dltimo, se continuara con el siguiente hasta resolver el desempate.

NOTA 4 Los documentos y anexos que tengan la finalidad de acreditar aspectos de desempate deben ser presentados
con la propuesta de manera inicial.

NOTA 5 De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
| sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud
o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, LA ENTIDAD
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: |) mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
y iil} la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Por tanto, en la plataforma del
| SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procescs de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn
ndigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. Ademas, de acuerdo con el
| articulo 6 de Ley 15871 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular
de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de viclencia intrafamiliar o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacion para el tratamiento de datos personales-.
| como requisito para el otorgamiento del criteric de desempate.

’;_

N.A

FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2,.2.1,1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del
presante proceso es

| FACTOR DE SELECCION Marcar con X
| 1 | Menor Precio
2 Calidad
[ 3 | Ponderacién calidad y precio X
| 4 | Ponderacion calidad y precio con mejor relacion coste/ beneficio

| 19. PERMISOS, LICENCIAS, DISENC DI

| El Decreto No 0085 de 2024 expedido por el por el alcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades legales y

| estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 12
de la Ley 80 de 1993, el Articulo 8 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y
sus Decretos Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 2 se establece la desconcentracién y delegacidn de funciones
en matera contractual en lo referente a gastos de inversion en la oficina de contratacion.

| Las licencias, permisos y autorizaciones necesarias para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, son
exigibles como requisitos habilitantes a los proponentes participantes
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Instituciones Educativas del Municipio de Neiva

desde la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y supervisor

SI____ NO_X __ Porcentaje %

La entidad cancelara la ejecucion del contrato, mediante actas parciales mensuales previa prestacion de las

respectivas actas, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el Supervisor.

El contratista debera informar a la Secretaria de Educacion la cuenta bancaria (cuenta corriente o aharro), abieria
a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electranicamente los pagos que por este conceplo e
efectué la Secretaria de Educacion.

En todo caso, la Gitima acta de pago se cancelar previo certificado de cumplimiento expedida por el Supervisor
una vez el Contratista entregue a la Secretara de Educacion:

a). Una relacion completa de los trabajadores yfo contratistas, discriminando cada uno de ellos, el valor
cancelado por concepto de los servicios prestados.

| El plazo oficial para contados a partir de |a ejecucién del contrato es de ocho (8) meses y ocho (8) dias | conlados |

b). Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifiesten en gue, pactados |

respectivamente, y que se encuentra a paz y salvo por fodo concepto a cada trabajador o Contratista
c). El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objetos del contrato.
Acta de liquidacién debidamente soportada, y sus respectivos anexos (informes sobre el pago de parafiscales.

pagos de seguridad social, conformacién de veeduria, cerificado de veeduria, cerificaciones de pagos, entre |

otros).

Todo pago estd sujeto a la Programacion Anual Mensual de caja PAC del Municipic. sin generar ntereses
moratorios. El contratista deberd informar al Municipio de Meiva, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros)
abierta a su nombre, en la cual le serdn consignades o transferidos electrénicamente los pagos que por este
concepto le efectie el Municipio de Neiva. Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja
PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. El cumplimiento de cualquiera de |as obligaciones
contractuales no estara supeditado en ningun caso al giro de los recursos por parte del MUNICIPIO DE NEIVA

El Contratista presentara informes de ejecucidn de actividades y recursos para la entrega de los desembalsos
realizados por el municipio de Neiva. De ser requeridos, en cualquier momento durante el plazo de ejecucion del
contrato, el contratista informara la ejecucion de los recursos al supervisor del mismo.

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO NO HABRA LUGAR A REVISION DE PRECIOS.

Documentos para la presentacién de las cuentas: a) El acta de recibo a satisfaccion de todas las aclividades
objeto del contrato, acompafiada de los respectivos soportes. b) Acta de Liquidacion con sus correspondientes
anexos. c) Factura o documento equivalente al estatuto tributario, certificacion de pagos del sistema de seguridad
social, pago de aportes parafiscales y sus respectivos paz y salvos expedidos por las entidades competentes o
funcionarios competentes (Contador o Revisor Fiscal), fotocopia del RUT, fotocopia de certificacion bancana
deducciones de impuestos que se aplicaran segun régimen del oferente y demas documentos que se requieran

d) Paz y salvo suscrito por el personal vinculado en la ejecucion del objeto del presente conirato. Para efectos de!
pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 780 de 2002 e
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

Acta de Liquidacién debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de
parafiscales, pagos de seguridad social, conformacién de veedurias, certificado de la veeduria
certificaciones de pagos, entre otros)

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO NO HABRA LUGAR A REVISION DE PRECIOS.

Documentos para la presentacion de las cuentas: a) El acta de recibo a satisfaccion de todas las
actividades objeto del contrato, acompafiada de los respectivos soportes. b) Acta de Liguidacion con
sus correspondientes anexos. ¢) Factura o documento equivalente al estatuto tributario, certificacion
de pagos del sistema de seguridad social, page de aportes parafiscales y sus respectivos paz v
salvos expedidos por las entidades competentes o funcionarios competentes (Contador o Revisor
Fiscal), fotocopia del RUT, fotocopia de certificacion bancaria, deducciones de impuestos que se
aplicardn segun régimen del oferente y demas documentos que se requieran, d) Paz y salvo suscrito
por el personal vinculado en la ejecucidn del objeto del presente contrato. Para efectos del pago, EL
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus cbligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1893, a Ley 789

La versién vlg-nh ye =nrmudl de este documento, solo podri ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co, La copla o Impresian diferente a la
, serd

iderada como documento no controlado ¥ su uso indebldo no s responsabilidad de la Alcaldia de Nelva




| FOR-GDCO-04

L]
. |  ESTUDIOS PREVIOS PA
Alcaldia de Versién: 04 n]m

Nk CONTRATAR BIENE
oo SERVICIOS VIgente desde: rr'ljodlllu Inl:‘%ridﬂ
5 e planeacion y
L Septiembre 26 del 2024 s
de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de
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20. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTJMACION‘-"

EL MUNICIRPIO ha definido un sistema de admmnstramén de nesgcs en aras de reducir la exposicion de este proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que agquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de |a entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y [os atinentes a este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
| Compra Eficiente

Con pase en el anterior contexto, se han identificacién de los riesgos que a continuacién se exponen, como aguellos
que pueden afectar este proceso de seleccién de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato gue eventualmente se celebre:
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La presentacion de |as ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles
as| efeciuadas por la Entidad y ajustada, si a ello hay lugar, como durante las etapas subsiguientes.

Can todo el valor de las ofertas presentadas deben comprender (Y asi se entendera con su presentacion) los costos
direcios e indirectos en el que incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segin la descripcion que
del mismo se ha hecho,

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento

en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

i.otie TIRODERRG
AMPAROS | GARANTAS A
Término de duracion del
. Pdliza de . contrate y seis (6)
Cumplimiento seguros 20% del valor del contrato meses mas, contados a
partir del cumplimiento

La worsion vigonte y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no do y su uso Indebide no es respensabllidad de la Alcaldia de Neiva
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de los requisitos de
ejecucion y de
legalizacion.
Término de duracién del
Buen manejo contrato y seis (6)
ta Péliza de meses mas, cont_ad_os a
YT | 100% del valor del anticipo partir del cumplimiento
fuepdinasl | iena de los requisitos e
pO. ejecucion y de
legalizacion.
Bauskisian . Término de duraqibn del
del pago Pdliza de 100% del valor del pago contrato y seis (6) |
anticipado seguros anticipado meses mas, contados a |
partir de la suscripcion |
Pago de Término de duracion del |
Salarios, contrato y 3 anos mas,
Indemnizacion Pdliza de 20% talvalor dekconirato contados a partir del |
esy seguros cumplimiento de los
Prestaciones requisitos de ejecucion y
Sociales de legalizacion. |
200 SMMLV para contratos |
cuyo valor sea inferior o igual a |
1.500 SMMLV. ;
300 SMMLV para contratos .
cuya valor sea superior a 1.500
SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos
i cuyo valor sea superior a 2.500 | Término de duracion del
;Rg?:p;:irrsablhd Pélizade SMMLV e inferior o igual a |contrato y seis (6) |
Exiracontracti Seguros 5.000 SMMLYV, meses mas, contados a X
al 500 SMMLV para contratos | partir de la suscripcion | .
cuyo valor sea su+perior a | del contrato. ‘ [
5.000 SMMLV e inferior o igual [
a 10.000 SMMLV. ‘
5% del wvalor del contrato
cuando este sea superior |
10.000 SMMLYV, |
caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV..
" Término de cinco (&) ;
lEStT)bmdad de Péliza d anos, contados a partir |
:a:? d:f:i !'ée Ia . e;;zuaro : 20% del valor total del contrato | de la fecha en la cual se |
obra recibe a satisfaccion la |
obra. |
Término de duracién :
del contrato y 1 afo |

Calidad del Pdliza de - mas, contados a partir

servicio seguros 20% del waior fotal del conuato del cumplimiento de los A .
reguisitos de ejecucion '
y de legalizacion.

Calidad y Péliza de Término de duracion

correcto sequros 10% del valor total del contrato | del contrato y 1 afo

funcionamient mas, contados a partir

La versidn vigente y controlada do este documento, scle podrd ser consultada a través del [ink 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diforente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabiiidad de la Alcaldia de Nelva
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o de los ‘ del cumplimiento de los
bienes requisitos de ejecucion
y de legalizacién.

Tomador: *Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que

figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser gue en el referido documento se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera. *No
se aceplan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el

| contratista sea una unidn temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada

uno de los integrantes, +Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma

Informacion necesaria dentro de la péliza: ‘Numero y afio del contrato Objeto del contrato *Firma del representante
leaal del contratista = En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a
asegurar s $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle |z entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista 0 su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato v se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el MUNICIPIO, el valor de |a garantia se reduzca, el
Contratisia debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Conirato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de [a garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: E| amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.23.2.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El necho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en

| relacion con los riesgos asegurados,

Nota 5: El Cantratista autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se descuente el
valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o
vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: E| Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de modificaciones
que se realicen al contrato garantizado.

22. INDICACION, S| LA CONTRATACION RESPEC
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCI

PRELPUEITO
DEL FROCESO FLATO FaRa La
o ] oo P ———
EHTIAD CEMTRAT & el
COMTRATACION | APLICABLE AL -
ol o e farenat | suremios ar FROCEIG DE e rem | PrasenTacion
. VALDH DEL | CONTRATACIOH e or
AcuERDo e FROFULITAS
SO AL ' TR =l IR R
FTTTITrY 51 51 i [ s 10 DiAs
o 30 [ 51 10 Dia;
T = [ 1o 51 30 Dl
S R 1] (-] i 38 DA
| | T 51 I =) = 16 bim
| b ) 1 =) = 38 D
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Para contratacion directa y de minima cuantia no le es apl|cab1e nmgun acuerdo comercml La 5|gurenle tabla son Ios
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no cbstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del
monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion”.

La version vigente y controlada de este decumento, solo podrd ser consultada a través del link G www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como docurmento no controlada y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Nelva
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CONDICIONES COMPLEMEN S|
Certificado de disponibilidad presupuestal : X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos X
(Proyectos de Inversion)
Certlflcaclon de No disponibilidad de Personal Prasta{:lén de servicios i

Neiva,

. /4 B
Ké‘lﬁ ¢ M@/
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ

Secretaria de Educacion Municipal

Proyeccion técnica:

CA ‘I\Nlr‘é%@E POLANCO

Profesierial Universitario

i i ! M 1
Ac_!/r;'armstr tiva y ﬁnapeurara SE i
/f / [
s I.*

4 ! f
\_BESAR GUZ COQUECLé
Profesional Universitario
Bienes y servicios SEM

leer de p --'-- EM

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada come decumento no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaidia de Nelva




Neiva, 19 de diciembre de 2024.
Sefiores

MUNICIPIO DE NEIVA .
SECRETARIA DE EDUCACION.
Neiva.

ASUNTO: Ofrecimiento servicios de vigilancia y seguridad privada fisica con medio humano.

Yo LUIS ERNESTO FORTALECHE BURGOS identificado con cédula de ciudadania N°. 83.090.278 de Campoalegre actuando en nombre y representacion de INTEGRAL
SEGURIDAD PRIVADA LTDA, identificada con Nit. 901.209.618-9, me permito enviar la cotizacion solicitada.

SEGURIDAD FISICA

PRIMA DE VALOR
NOMERE DE LA TURNOS DE COSTO SEGURD COSTO TOTAL COSTO
INSTITUCION SEDE | yrerLaNcIa | CANTIDAD | nipecTo | cOLECTIVO | DIRECTO+PRIMA | ABS DIRECTO am T UBLTAIND
MENSUAL
DE VIDA
24 horas $
LA GAITANA | Permanentes 1 $ 11.882.000 1.500 3 11.883.500 | $ 950680 | $ 12.834.180 $ 1.283.418 $ 243849 | §  13.078.029
Sin Armas =
ANDREIS?CRON =
JARDIN Nocturnas 5
PICARDIAS el 1 $ 6561716 1000 $ 6.562.716 | §$ 525017 | $ 7.087.733 $ 708.773 $ 134667 | $ 7.222.400
z _(Sinarma) | 000 | = — e — = b
12 horas
AGUSTIN Nocturnas $
CODAZZI ROSARIO permanentes 1 $ 6.561.716 1.000 $ 6.562.716 ¢ 525.017 % 7.087.733 | $ 708773 $ 134667 | $ 7.222.400
(Snama) | | ~ = == —
12 horas
AGUSTIN Nocturmas de 5 | |
EMAYA lunes a 1 $ 4374477 5 4.375.477 $ 350.038 5 4.725.515 § 472.552 § B9.785 | § 4.815.300
CODAZZ1 - 1.000
viernes (5in
arma) = —— e e ] B oo
24 horas
P (SABADOS- : |
: EMAYA DOMINGOS- 1 5 3.960.667 5 3.962.167 | § 316973 £ 4279140 $ 427914 $ BL304 | § 4.360.444 |
CODAZZ] 1.500
FESTIVOS) | |
Sin Armas | ! . L — _— S :
12 horas |
ANGEL MARIA ey Nocturnas R | | $ & o e | & Emeaid a5axy | = 3 | :
PAREDES PRINCIPAL | sermanentes 1 5 0561716 : 1,000 s 5562716 | $ 525017 5 7.087.733 s 708773 | & 134667 | $ 7.222.400
L e - - | (Sinarma} | | ! | |- | .

EMAIL: integralseguridadprivadaltda@gegmail.com




ATANASIO
GIRARDOT

GUILLERMO
MONTENEGRO

12 horas.
noctunas

permanentes
Sin Armas

$ 6561716

$ 6.562.716

$ 525.017

$ 7.087.7313

INTEGRAL LTOR.

$ 134.667

\ ALV

$  7.222.400

PRINCIPAL

DEPARTAMENTAL

EFRAIN ROJAS
TRUJILLO

12 horas
Nocturnas
permanentes
(Sin arma)
12 horas
Nocturnas
permanentes
(Sin arma)

$ 6561716

$ 6.562.716

§ 525.017

$ 7.087.733

§ 134.667

§ 7.222.400

$ 6561716

5 6.562.716

§ 525017

$ 7.087.733

$ 134.667

$ 7.222.400

DEPARTAMENTAL

SEDE EL LAGO

12 horas
Nocturnas de
lunes a
viernes (Sin
arma)

$ 4374477

$
1.000

$ 4.375.477

$ 350.038

$ 4725515

$ 472,552

$ 89.785

$ 4.815.300

DEPARTAMENTAL

SEDE EL LAGO

24 horas
(SABADOS-
DOMINGOS-
FESTIVOS)
Sin Armas

$  3.960.667

$ 3.962.167

$ 316973

$ 4279140

$ 427914

$ 81304

3 4.360.444

EDUARDO

CONCHA

12 horas
Nocturnas

{5in arma)

% 6.56L.716

$ 6.562.716

£ 525.017

$ 7.087.733

$ 134667

EL CAGUAN

PRINCIPAL

12 horas
Nocturnas
permanentes
(Sin arma)

$ 6.561.716

$ 6.562.716

$ 525.017

$ 7.087.733

% 134.667

$ 7.222.400

ENRIQUE OLAYA
HERRERA

PRINCIPAL

24 horas
Permanentes
Sin armas

$ 11.882.000

H 11.883.500

$ 950.680

$ 12.834.180

$1.283.418

$ 243849

$ 13.078.029

FORTALECILLAS

PRINCIPAL

24 horas
Permanentes
Sin armas

$ 11.882.000

5 11.883.500

$ 950.680

$ 12.834.180

$1.283.418

JAIRO MORERA
LIZCAND

PANORAMA
FUNDACION
VIDA

12 horas
Nodturnas
permanentes
(Sin arma}

$ 6561716

RODRIGO LARA
BONILLA

v
CENTENARIO

24 horas
permanentes
(Sin arma)

§ 11.882.000

S 6.562.716

$ 11.883.500

§ 525017

$ 7.087.733

$ 708773

§$ 243.849

s 13.078.029

$ 134.667

$ 7.222.400

$ 950,680

PROMOCION
SOCIAL

CONTRALORLA

12 horas
Nocturnas de
lunes a
viernes {Sin
_arma)

§ 4374477

s 4.375.477

% 350038

EMAIL: integralseguridadprivadaltda@gmail.com

| § 12.834.180

| s 4725515
|

% 1283418

$ 243.849

§  13.078.029

S 471552

$ 89.785

5 4.815.300




INTEGRAL LTOR.

N\

24 horas
(SABADOS- $ ana
DOMINGOS- 1 $ 3.960.667 1.500 L1 3.962.167 $ 316973 $  4.279.140 $ 427914 $ B1304 | % 4.360.444
FESTIVOS) :
Sin Armas
12 horas
Mocturnas de
TECNICO SEDE %
SUPERIOR PRINCIPAL : lunes a 1 % 4374477 1.000 % 4.375.477 $ 350.038 s 4.725.515 § 472552 $ 89785 | % 4,815,300
viernes (Sin
arma)
24 horas
(SABADOS-
TECNICO SEDE %
SUPERIOR PRINCIPAL [;DMINGOS- 1 $  3.960.667 1.500 5 3.962.167 $ 316973 $ 4279140 § 427914 $ 61304 | % 4.360.444
ESTIVOS)
Sin Armas
Servicio de
supervision 24 $
VARIOS SUPERVISORES horas 2 4 23.764.000 1.000 $ 23.767.000 $ 2.376.700 $ 26.143.700 $ 2.614.370 § 496.730 | % 26.640.430
Permanentes %
€on armas
TOTAL MENSUALIDAD | $180.657.126
NOMBRE DE LA . VALOS UNITARIO
INSTITUCION SEDE SERVICID CANTIDAD BASE 2024 SUBTOTAL AIU VA MENSUAL
GUACIRCO PRINCIPAL 1 $ 4225100 L 4.225.100 s 422.510 % 80.277 % 4.305.377 ;
Servicio de vigilancia y seguridad
electronica mediante: 1. Alarma R
monitoreada. 2. Proteccion perimetral, 3, - -
HUMBERTO PALMAS Conedtividad de internet con fibra dptica. 1 § 4.225.100 % 4.225.100 1 422.510 $ 80277 s 4.305.377
T.M—uRk(‘H»\RH‘r’ 4. Reaccitn 24/7 para realizar rondas ——— = =
) PALMITAS preventivas y reaccion inmediata seqiin 1 $  4.225.100 $  4.225.100 s 422510 5 80.277 5 4,305.377
. | lageneracian de alarmas. 5. Sistema de | .
disuasitn mediante parlantes IP con
INEM JULLAN generacion de voz en tiempo real : : _ .
MO LR SR A LA GRANIA | 1 . $ 4225100 5 4.225.100 s 422,510 $ 80.277 $ 4.305.377

EMAIL: integralseguridadprivadaltda@gmail.com




INTEGRAL LTOR.

INEM JULIAN MAURICIO
MOTTA SALAS MOTTA
PRINCIPAL
JAIRO MORERA
LIZCANO
PANORAMA
FUNDACION VIDA
JOSE EUSTACIO
RIVERA ELISEQ CABRERA
JUAN DE
CRBRERA ALFONSO LOPEZ
MARIA CRISTINA
SRANGD LOS PINOS
MARLA CRISTINA MI PEQUERO
ARANGO MUNDO
MISAEL
PASTRANA LA RIDJA
BORRERO
TIMANCO
OLIVERIO LARA
BORRERO
SANTA ISABEL
RICAREO JARDIN INFANTIL
BORRERD MACTENAL
ALVAREZ
RODRIGOD LARA ;
BONILLA MEGACOLEGIO
SANTA TERESA JORGE VILLAMIL

4,225,100 4.225.100 § 422510 | §
4,225.100 4,225,100 $ 422510 | $ 80277 | % 4,305.377
4.225.100 4.225.100 ¢ 422510 § 80277 | & 4.305.377
4.225.100 4.225.100 % 422,510 $ B0.277 & 4.305.377
4.225.100 4,225.100 $ 422510 $ 80.277 $ 4.305.377
4,225,100 4,225.100 $ 42510 § 80.277 $ 4,305.377
4.225.100 4.225.100 $ 422510 | § 80.277 $ 4305377
4.225.100 4.225.100 § 422510 | $ 80.277 | $ 4.305.377
4.225.100 4.225.100 $ 422510 | % 80.277 $ 4.305.377
4.225.100 4.225.100 $§ 422510 | $ 80,277 $ 4.305.377
~ |
1
4.225.100 4.225.100 $ 422510 | 3% 80.277 3 4.305.377
4.225.100 4,225,100 3 422 510 | L BO.277 g 4.305.377
= — —
4.225.100 4.225.100 § 422510 | 3 80.277 5 4.305.377 |
|

EMAIL: integralseguridadprivadaltda@gmail.com




PRINCIPAL 1 $ 4.235.100 $ 4.225.100 $ 422.510 $

RODRIGO LARA IV CENTENARIO 1 $ 4.225.100 H 4.225.100 $ 422.510 $ 80.277 $ 4.305.377
BOMNILLA
ESCUELA

NORMAL LAS BRISAS 1 $  4.225.100 $  4.225.100 $ 422510 $ 80.277 $ 4.305.377
SUPERIOR

SANTA LIBRADA | GABINO CHARRY | 1 $ 4225100 $ 4225100 $ 422510 H B0.277 $ 4.305.377

ANDRES ROIAS PICARDIAS
s e 1 $ 4225100 $  4.225.100 $ 42510 § 80.277 § 4.305.377
ANGEL MARIA SEDE CALIXTO
PAREDES NEIVA 1 $ 4225100 ] 4.225.100 $ 422 510 H B0.277 [ 4.305377
TOTAL MENSUAL $ 99,023,669

Cordialmente,

ib,'j Ewnnq{-o Qaf-l—q/‘:.u]"f:g

LUIS ERNESTO FORTALECHE BURGOS
C.C No. 83.090.278 de Campoalegre
Representante Legal

EMAIL: integralseguridadprivadaltda@gmail.com




Alcaldia de
Neiva

OFICIO

FOR-GDC-01
Version: 01
I"Vigente desde:

Marzo 18 del 2021

3132==5
Neiva, 24 0CT 2@‘

Sefores
PUMA Seguridad LTDA

Oficio

licitacionesneiva@pumasequridad.com

Asunto: Solicitud de cotizacion Vigilancia y seguridad privada para las mstituciones
educativas oficiales del Municipio de Neiva.

Cordial saludo,

—

La secretaria de educacién Municipal de Neiva, se encuentra desarrollando el estudic

de mercado para "el SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA INCUYE MEDIO
TECNOLOGICOS CON DESTING A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUES :
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL

cual solicitamos cotizacién del servicio de |a siguiente manera:

1. Vigilancia Fisica

con
(8

HUILA

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISIC A

FRIMA DE
SEGURO
COLECTIVO
DE VIDA

COSTO
DIRECTO

TURNOS DE
VIGILANCIA

COSTO
DIRECTO+PRIMA

AES

oAl
COsTo
DIRECTEO

MVALOR

|
|
B \
! o MY o
|

24 horas
permanenlcs
{Sin arma)

12 horas
MNoctumas
permaneniies
{Sin arma)

2 horas
1SABADOS-
POMINGOS-
FESTIVOR)

Sin Armas

| o
1

12 horas
Noctumas de
Tumes o viernes
win lestivos

{Sin nrmn)

SHBRTOTAL

TR i s
AMENSEALIDAD
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2. Vigilancia medios eleclronicos

TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITORED

CIRCUTT

0 .

P CERRAD | suBTO VALOR UNELARIO

SERVICIO) abE | ALARMA [ BasEf V0 Al VA Piryciocc S I M s
TELEVIS

10N |

A ALK

Servicio de vigilancia
sepuridad ¢leetranica
medianie
1. Alarma monitorenda
2, Proteceion
perimetral,

3.. Conectividad de
internet eon fibra dplica.
4. Reaccion 24/7 para
realizar rondas
preventivas y reaccitn
inmediata segin la
generacion de alarmas,
5. Sistemna de disuasion
medianic par]arll:uu 13
con generaciin de voz
n liempo real

SUBTOTAL s -8

TOTAL MENSL AL

Agradecemos su valiosa colaboracion,

Sin otro particular,

Nafalia Andrea Rodriguez Gutiérrez

Secretaria de Educacién

Proyectéd: Carolina Quintero Polanco - Profesional Universitario

La vefrwin wents y coniroiada do eale Socumanta. 1010 podrd sof consulinds 8 irgeds del ik 53 wvw IRI00NE 8 OV £D LA 2000 0 iTOrEAne Sherante & 0 Domeea
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29/10/24, T:15a.m. Cormreo de Alcaldia de neiva - OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRI

Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

P e i wie P

OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

3 mensajes

SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co> 25 de octubre de 2024, 10:43

Para: licitacionesneiva@pumaseguridad.com
Cc: Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

Buen Dia:

Remito Oficio para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor hacer llegar la respuesta al siguiente correo electronico educacion@alcaldianeiva.gov.co

Cordialmente,

SECRETARIA DE EDUCACION NEIVA
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 NO. 11-55

Tel: 8721415 - 8713828 - 8719406

-@ Solicitud Cotizacion PUMA.pdf
493K

SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co> 28 de octubre de 2024, 10:44

Para: Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

Remito para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor confirmar asignacion en SAC.

Forwarded message --—---—--

De: Licitaciones Neiva <licitacionesneiva@pumaseguridad.com>

Date: lun, 28 oct 2024 a las 10:00

Subject: Re: OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

To: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>

hittps:/imail.google.com/mail/ul0/?ik=03787f08b4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1813901236179250258&simpl=msg-f:181390123617925025 ..

12
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29/10/24, T:15 a.m. Correo de Alcaldia de neiva - OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIAY SEGURIDAD PRI

Buen Dia
Me permito enviar cotizacion solicitada

Quedamos atentos
[El texto citado esté oculto]

[El texto citado estd oculto]

@ COTIZACION ALCALDIA DE NEIVA PUMA.pdf
467K

Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co> 28 de octubre de 2024, 15:05
Para: TATIANA CUBILLOS YUCUMA <tacubillos1@gmail.com=

[El texto citado esta oculta]

CAROLINA QUINTERO POLANCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

b COTIZACION ALCALDIA DE NEIVA PUMA pdf
467K

https:/imail google.comimail/u/0/?ik=03787f09b4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18138012361 79250258&simpl=msg-f:181390123617925025. .

22
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28/10/24, 23:09 Gmail - Fwd: OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

M Gmaﬂ TATIANA CUBILLOS YUCUMA <tacubillos1@gmail.com>

Eﬁd: OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION V]G_I_I:ANCIA Y SEGURIDAb PRI\;'I.\..DA ;’ARA LAS IE
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co> 28 de octubre de 2024, 15:05
Para: TATIANA CUBILLOS YUCUMA <tacubillos1@gmail.com>

- Forwarded message
De: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>
Date: lun, 28 oct 2024 a las 10:44

Subject: Fwd: OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA
To: Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

Remito para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor confirmar asignacion en SAC.

-- Forwarded message -—-—--—
De: Licitaciones Neiva <licitacionesneiva@pumaseguridad.com>
Date: lun, 28 oct 2024 a las 10:00

Subject: Re: OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA
To: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>

Buen Dia

Me permito enviar cotizacion solicitada

Quedamos atentos

El vie, 25 oct 2024 a las 10:43, SECRETARIA DE EDUCACION (<educacion@alcaldianeiva.gov.co>) escribio:

Buen Dia:

https://mail google.com/mailfufli?ik=ae099%ed? 1 T &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f 1814180484 350741437 &simpl=msg-: 1814 189484350 741437 113
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28/10/24, 23:08 Gmail - Fwd: OFICIO NO. 3132 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Remito Oficio para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor hacer llegar la respuesta al siguiente correo electronico educacion@alcaldianeiva.gov.co

Cordialmente,

SECRETARIA DE EDUCACION NEIVA
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 NO. 11-55

Tel: 8721415 - 8713828 - 8719406

Cordialmente,

SECRETARIA DE EDUCACION NEIVA
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 NO. 11-55

Tel: 8721415 - 8713828 - 8719406

CAROLINA QUINTERO POLANCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

<y COTIZACION ALCALDIA DE NEIVA PUMA. pdf
e 467K

https://mail google. com/mail/u/0/?ik=ac099%ed2 17 &view=pt&search=all&permmsgid=msqg-f: 18 1418948435074 1437 &=simpl=msg-f: 1814 18948435074 1437 213



SEGURIDAD EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA SEGURIDAD
TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA
NOMBRE DE LA costopimecTo|  PRIMADE costo ToTALEOSTD VALOR UNITARIO
oy seor TURNOS DE VIGAANDIA | CANTIDAD sequro | | 28 Al '
8 | eotecmvooe | MRS e T
LA GAITANA A% iy Rernanes S 1 § 11me2o00| s LS00| 5  LLBEAS0O| S SSOGE0| 5 1ZA3410| S L2E3e18| S 243ses|s  waormoz
ANDAES ROIAS LPC . shinas
11 s Moctumas
JARDIN FICAADUS S Sorigenl? 1 5 BSELTIE| 5 1000) 5  eseevis|s swsowr|s  vesyma|s sarm|s imesr|s  7ame00
AGLUSTIN CODAZH AOsARSD LA ok el 1 5 ESELTIE|S wooo|s  esee7is|$ sasowr|$  resrom|s rmom|s assr|s 7z
permanentes ($in srma)
AGLISTIN CODAEZ! EMATA 130 s aman 0w 1 s aymamls  towo|s  wsserr|s ssoom|s  amssis|s emssa|s sems|s amswe
a viermes {Sin armal
24 haras [SABADOS.
AGUSTIN CODAZZY EMAYA DOMINGOS-FESTIVOIS] Sin 1 s 1seass?|s 1505 dseier|s msama|s  ammiao|s emeu|s msa|s  sseeam
Armas
ANGEL MARLA 12 horas Noctumas
. PRINCIPAL pabirin 1 s sseLms|s 1oo|s  ssexms|s ssewr|s  romom|s mama|s amss|s  7anae
ATANASIO GUNLLERMO 12 hosras nocturnas.
i sy i 1 s 6s6L7IE| 5 woon| s eser7e|s smowr|s  romom|s mam|s imee|s  rmmase
CLARETIAND PRINCIEAL A3 b Hhictumas 1 s 6seLTe|s 10l 8  eserrsl|s smowr|s  comrma|s sama|s imes|s  ramam
pormanentes (Sin arma) 4
EFRAIN ROIAS 12 howas Nocturnas
DEPARTAMENTAL il i 1 5 B36L7| S wools  eseams|s ssmr|s  vomrm|s mamm|s weswm|s  ramam
DEPASTAMENTAL SEDE L LAGD A2 s iiceinass e kg 1 5 asrasnr)s 1000 % a3rsarr| 5 ssooae| s avssis| s eresse|s  mems| s 4815300
a wierres [Sn anma)
24 horas [SARADOS-
DEPARTAMENTAL SEDE EL LAGO DOMIRGOS-FESTIVOS] Sin 1 5 A960.6ET] 5 1500 5 ISGLIET| 5 3EITA (S azraol s axrmal s 81304 | 5 4 360 444
Arrrias
AL BERTO ROSERD 12 heras Nocturnes
EDUARDO SANTDS P el 1 5 eseL7ie|s 1005 eserms|s semy|s  Toervm|s veara|s wmesr|s 7m0
FL CAGLIAM PRINCIFAL K homs Moeturmm 1 $ ESELTIE| S tomal| 5 6562716| % semrls  7oamom| s pomrma| s 1massr| s 7137400
permanertes [Sin arma)
ENRE,ECLAA PRINCIPAL ST Ptk B 1 5 11882000 | 5 1500(5  11ssssoo|s ososeo|s izsaiso|s 1amas|s aums|s  1aovaces
HERRERA ArTRAS
FORTALECILAS PRENCIPAL ""m’:m: ks 1 $ 11emmo | s 1500f§  1imessoo| s ssasso|s  wmsaasol$ rosvens|s auames| s 1sorsces
IAIR0 MOAERA PANCRAMS 13 howras Nocturmas
i i sl ity 1 5 G567 3 toon|s  6s@yie|s swmor|s  jomrn|s jmrn|s mussm|s  ymam
MR LA WOENTENARID | 24 Pere permanantes (Sin i s 11ssao00|s ts00) 5 1ismason|s esossn|s imwatmels 1amama|s aamm|s  moraom
BONILLA s
promocansoon | contraioma | 1o Nocturmas de hines i s awmart|s 1000] 5 awsart|s woom|s  amssis| s amasr|s mom| S 4515 30
avierns [Sin anma)
78 hestas (SABADOS
PROMOCHON SOCIAL CONTRALDIAA DO SGES-FESTIVES] Sin 1 5 1950667 & 1500| % 1962167 5 N9 5 42raa]l 5 anaia| s 04| & 4360 224
Armas
ECHIDE SLPERIDR SEDE #iMCIFAL 5 AApATH] 5 1poa) & ARFE AT 5 N50038) 5 ATE5I51 5 ATIMSE| S HRFRG | 5 & W15 800
TECHITO SUPERIOA 1 ) 1960661 | & l:.wi 5 EWET 167 | 5 MeSFE| 5 4TH 4] 5 4rinis| 5 ALB0A) 5 A I63 &84
!
i |
VARIDS ¥ | & 5 P & 25 MET DG 5 5 R IBTIG0| 5 XRAAMD) 5 {r’--'1|.r:
| | | | |

| N —— 1
| TOTAL MEANSUALIDAD | 5 LBOGSPA2E |



TARIFAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD ELECTRONICA

IVAN CAMILO ORDOREZ IMENEZ
€.€ No. 80,049,916 de Bogotd
Representante Legal
PLIMA L TRA

MOWIBAE DF LA VALGS URITARIC
L] HSTITLACO M L= BASE IO SUSTOTAL A s MENSLIAL
1 GUACIRCD PRINCIPAL § 4315000 | § 42r5000 | § apxsu | 3 ;0375 05,477
PRIMASL § 4zmaee|s 42500 | 5 answ| s w2 | § 4306377
2 HUMBERTD TAFUR CHERRY
PALMITAS §  42T%000 | § 433830003 43S | g Lk 2ol B 4305377
3 BN FULLAN MCITTA SALAS LI GRANIA 5 4msame|s  amsace|s  answ|s BT |6 4305377
] SN IULLAS MOTTA SALAY MALIRICIT WAITTA § susia |5 azsam|s  apsw|s o maT|s 4305377
PRINCIPAL § ALsa00 (3 s2sMG |5 amsw| s s |$ L306.377
5 IR NYORE RA LICAND
rmmt;.lmun S ausw0 |5 4ImMe|s AmSw|S BT (S £ 306377
] HSE ELISTACH) RIVERA EASSED CASSERA $ ammaem| s azasaeld  a;msw|s w0 (4 8,300 377
7 AN DE CABRERA ALFONSO LOPET S AIrRe0 |5 435an0 )3 &33O (4 oI | s 4L¥man
WAL CRISTINA ARANGD LS PINOS $ 4msuE|s  esa00|$ answ|$ wIT s A BEITT
a
WAARLA CRISTING ARANGO | W1 PECUERD MUNDD 3 aarsima| s amsaon|d emsio|§ mar|d LR S
9 (MAISALL PASTRANA BORSIRD) LA FRCUA Sevin de WElanca y beguriid Electibmics £ s s 425100 | ¢  4xSi0| & BAITT | § 8305377
ediante: | Alarma 2. Proteacite
TIMANCO pariretral. 1, Conectivdad de istarnet con fiars 4 ammano|$  aimam| s amswm| 4 maarr | 4 ]
i . dpien. d. RAmaceitin J&/T para reakiear romein
SANTA ISABEL e alanman. 5. Sistema de desauin mediasts § Ammanof s  camam s dmsia| § o | g A
et et war en ternpo el
i1 RICARDO BOSHE L0 AV AREL SR UERa 4 AmSie | §  erssaos | § 4xRSia ) 5 w0 | AT
HALITHAL
12 RODAIGO LARA BONILA MEGACOLEGRD  AIAO0) 5 AqaRa00 (B 4zmuo | R 0§ A305.377
ORTGE NILLARAL 3 aamsun|s  amsioo| s 4mso|f 0 mrn|§ 4305377
13 SANTA TREESA
FRINCITAL § w2005 AMS100 |5 ensw | § I | b ABTEITT
1 RCDRIGE LARL BORILLA W CINTINARIG 3 A2BW00 |5 ARSI |5 axmsw |5 mr 4305977
15 |ESCUELA MORMAL SO LA ALY 5 eapsang |5 arsm |5 emsw| 5 Bz | & 4305 357
15 LASTA LIBRADA A CHAHRY 5 amsaon|s  saman|s  emss| s maw|s £305 957
17 AMDELS QI LAC PICARDEAS PRMARIA 5 ammaoe|s  aamssn|s ammo|d s 4365377
18 ANGEL MARIA PARETES SETE CALIATE NEIVE |% samamis  &msao|s  a;sEs wa| S 4,305,577
TOTAL MENSUAL 3 9900 658
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Sefiores
LAOS Seguridad Ltda.
licitaciones@laosseguridad.com.co

WL AR T

Asunto: Solicitud de cotizacion Vigilancia y seguridad privada para las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Neiva. -

Cordial saludo,

La secretaria de educaciéon Municipal de Neiva, se encuentra desarrollando el estudio

de mercado para “el SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INCUYE MEDIOS
TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL HUILA® para ©
cual solicitamos cotizacién del servicio de la siguiente manera:

. :

1] Vigilancia Fisica |
TARIFAS DE SERVICTOS DE VIGILANCIA FISICA

. PRIMA DE i TOTAL | | VALOR

TURNOS DE | COSTO SEGURO COSTO A&S C{)S"ATC; All WA | YALOR [t NITARIO

VIGILANCIA | DIRECTO | COLECTIVO | DIRECTO#PRIMA DIIH;'{'T(} DIARIC | MENSEH AL
DE VIDA 2 !

24 horas |

permanentes 5
{Sin arma) i '
12 horas |
Noctumnas | I
permanentes |
(Sin arma) . |
[

24 horas . [
{SABADOS- | .
DOMINGOS- | |
FESTIVOS) |

Sin Armas |
12 horas i
|

[

|

B s - ke ]

Nocturnas de
Junes a viemes
sin festivos
(Sin arma)

8 s |
SUBTOTAL s [ ; ' A

Total. | s |
MENSUALIDAD | —

varsdn wWeenla § comnel sca mﬂnwmmlwﬁ wwrw picoidianeiva govco La copon o mpramtn dierere a la pubicags s
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29/10/24, 7:13am. Correo de Alcaldia de neiva - OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRI..,

[El texto citado esta oculto]

e a—

«y COTIZACION ALCALDIA DE NEIVA LAOS SEGURIDAD.pdf
103K

Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co> 28 de octubre de 2024, 15:04
Para: TATIANA CUBILLOS YUCUMA <tacubillos1@gmail.com>

[El texto citado esta oculto]

CAROLINA QUINTERO POLANCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

) COTIZACION ALCALDIA DE NEIVA LAOS SEGURIDAD.pdf
= 103K

https:/mail. google.com/mailiu/0/?ik=03787f00b4 Aview=pt&search=all&permthid=thread-f:181390 115800309314 3&simpl=msg-1:181390115800300314...  2/2



Alcaldis de
Neiva

OFICIO

FOR-GDC-01

Version: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

2 Vigilancia medios electrénices

TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITOREQ

SERVICIO

CIRCUIT
(¥]
CERRAD
U DE
FELEVIS
10N

ALARMA

BASE

SURTO
TAL

AlL iva

VALOR
DIARIO

|
|

VALOR
UNITARIO |
MENSUAL

Servicio de vigilancia v
seguridad electronica
medinnte:

L. Alarma monitoreada.
2, Proteccion
perimetral.

3, Conectividad de

4 Renccidn 2477 para
realizar rondas
preventivas ¥ reaceion
inmediata sepin la
generacion de alarmns.
5. Sisterna de disuasian
mediante parlantes 1P
con generacion de vor

internet con fibra Gptica.

en liempo real

SUBTOTAL

F

TOTAL MENSUAL

Agradecemos su valiosa colaboracidn,

Sin otro particular.

Natm riguez Gutg'i'rez

Secretaria de Educacion

Proyectd: Carolina Oum!%'m Po;anno — Profesional Universitaric
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28/10/24, 23:23 Gmail - Fwd: OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

M Gmail TATIANA CUBILLOS YUCUMA <tacubillos1@gmail.com>

Fwd: OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA_PARA ];.AS IE
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

1 mensaje

Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co> 28 de octubre de 2024, 15:04
Para: TATIANA CUBILLOS YUCUMA <tacubillos1@gmail.com>

Forwarded message
De: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>
Date: lun, 28 oct 2024 a las 10:44

Subject: Fwd: OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA
To: Caralina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

Remito para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor confirmar asignacion en SAC.

Forwarded message
De: Licitaciones Laos <licitaciones@laosseguridad.com.co>
Date: lun, 28 oct 2024 a las 9:54

Subject: Re: OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA
To: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>

BUEN DIA
Me permito enviar cotizacion solicitada
Quedo atento a sus comentarios

El vie, 25 oct 2024 a las 10:42, SECRETARIA DE EDUCACION (<educacion@alcaldianeiva.gov.co>) escribio:
Buen Dia:

Remito Oficio para su conocimiento y fines pertinentes.

https://mail.google. com/mailiu/0/?ik=ae099d 21 7 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1814 189468380358291 &simpl=msqg-f: 1814 18946838035829 1 12
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29/10/24, 7:13 a.m. Correo de Alcaldia de neiva - OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRI

Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

PoALreig e e i

OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANGIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

3 mensajes

SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co> 25 de octubre de 2024, 10:42

Para: licitaciones@]laosseguridad.com.co
Cc: Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

Buen Dia:

Remito Oficio para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor hacer llegar la respuesta al siguiente correo electronico educacion@alcaldianeiva.gov.co

Cordialmente,

SECRETARIA DE EDUCACION NEIVA
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 NO. 11-55

Tel: 8721415 - 8713828 - 8719406

ol Solicitud cotizacién LAOS.pdf
599K

SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>
Para: Carolina Quintero Polanco <carolina.quintero@alcaldianeiva.gov.co>

Remito para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor confirmar asignacion en SAC.

~emeemaee FOrwarded message ---------

De: Licitaciones Laos <licitaciones@laosseguridad.com.co>

Date: lun, 28 oct 2024 a las 9:54

Subject: Re: OFICIO NO. 3131 del 24-10-2024- SOLICITUD DE COTIZACION VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS |IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

To: SECRETARIA DE EDUCACION <educacion@alcaldianeiva.gov.co>

BUEN DIA
Me parmito enviar cotizacion solicitada

Quedo atento a sus comentarios
[El texto citado estd oculte]

https:/imail. google.com/mall/uf0/?ik=03787f09b4 Aview=pt&search=all&permthid=thread-f. 181380 1158003093 143&simpl=msg-f: 181390115800308314...

28 de octubre de 2024, 10:43

12



VIGILADD Supervigilancia R. No, 201 84100044147 del 29 de Mayo de 2018

LAOS

Neiva, 18 de diciembre de 2024.

Sefora

MUNICIPIO DE NEIVA.
Secretaria de Educacion.
Ciudad.

Asunto: Cotizacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

i

F-'ECHA APROBACION: 23-03-2023

-

ODIGO: 4-DE-008
RSION: 17

ALVARO ORDONEZ ORTIZ identificado con cedula de ciudadania No. 19.244.864 de Bogota actuando en nombre y representacion legal de la
empresa LAOS SEGURIDAD LTDA NIT. 839.000.088-1, nos permitimos enviar cotizacién para la prestacién de servicios de vigilancia y

seguridad privada.

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA

LAOS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000.088-1
Calle TA Ko, 30A-61 Prado Alto
PBX. B80 05 00 FAX. BBDOST3 Neiva
wrww. laossegundad com

PRIMA DE
TOTAL VALOR
NOMBRE DE LA TURNOS DE COSTO SEGURO COSTO
INSTITUCION SEDE VIGILANCIA | CANTIDAD | o oFcT0 2024 | COLECTIVO | DIRECTO+PRIMA|  A8S €osio Al P URRE ARG
DIRECTO MENSUAL
DE VIDA
24 horas
LA GAITANA | Permanentes 1 $ 11882000 [ § 1500 $  11.883.500 050680 | § 12834180 | $1.283.418 | § 243849 | §  13.078.029
ANDRES ROJAS | SinAmas | e e
1PC | 12 horas
| N Nostunes 1 $ 6561716 |8  1000| $§ 6562716 525017 | § 7087733| § 708773 | § 134667| §  7.222.400
PICARDIAS permanentes ! 262, 5.0 0B7. : . -222.
- Sinarma) | — = A e
12 horas
AGUSTIN ROSARIO Noctumas | 1 § B581.716 | § 1000| S 6562716 525017 | § 7087.733| & 70B773 | 5 134667| § 7.222 400
CODAZLLL permanentes |
(Sin arma) |
12 horas |
AGUSTIN EMAYA Noclumasde | 4 § 4374477 | S 1000| § 4375477 350038 | § 4725515| S 472552 | S 89785 §  4.815.300
CODAZZI lunas a viemes
(Sin arma) :



' FECHA APROBACION: 2'3-03-2:133 _
‘ LAO’S SEGURIDAD LTDA CODIGO: 4-DE-008
e :

1ON: 17

24 horas
AGUSTIN (SABADOS-
gt EMAYA DOMINGOS- 1 $ 3960667 | § 1500 § 3962167 | § 316973 | $ 4279140 $ 427914 | § 81304 | §  4.360.444
FESTIVOS) Sin
Armas
12 horas
ANGEL MARIA Noctumas 7922400
pessdiivd PRINCIPAL s 1 $ 6561716 | S 1000| $ 6562716 | § 525017 | § 7.087.733| $ 708773 | § 134.667 | §
(Sin arma)
12 horas
ATANASIO GUILLERMO nocturnas ; ————
GRASOT MONTENEGRO | permanentes 1 $ 6561716 | § 1000| $ 6562716 | 3 525017 | § 7.087.733| § 708773 | § 134667 §
Sin Amas
12 horas
CLARETIANO PRINGIPAL p;‘;l";‘r‘:::f;s 1 $ 6561716 | S  1000| $ 6562716 | S 525017 | S 7087733 | $ 708773 | § 134867| §  7.222.400
(Sin arma)
12 horas
EFRAIN ROJAS MNocturnas
e e 1 $ 6561716 | § 1000 § 6562716 | § 525017 | § 7.087.733| $ 70B773 | § 134667 | §  7.222.400
(Sin arma)
12 horas
DEPARTAMENTAL | SEDE EL LAGO ll’;';‘;“;’”:s“ 1 § 4374477 | § 1000| 5 4375477 | $ 350038 | $§ 4725515 $ 472552 | $ 89.785| §  4.815.300
(Sin arma)
24 horas
(SABADOS-
DEPARTAMENTAL | SEDE EL LAGO | DOMINGOS- 1 $ 3060667 | § 1500 $ 3962167 | § 316973 | § 4279140| § 427914 | § 81304 § 4360444
FESTIVOS) Sin
Armmas
12 horas

DEPARTAMENTAL

EDUARDO | ALDEFIEO

Nocturnas |
SANTOS ROSERO SpEE 1 $ B.561.716 | § 1000 S 6562716 | 5 525017 | $ 7.087.733| S 70B773 | $ 134667| § 7.222.400
COMNCHA 5
| (Sin arma)

12 horas

Nocturnas 7 134 667 7.222.400
EL CAGUAN PRINCIPAL Ricsaziinh 1 S 6561716 | § 1000| § 6562716 | § 525017 | & 7.087.733| S 708.773 s 34667 | & ‘

(Sin arma)

. 24 horas
ENR'Q,‘;&F%L;\M" PRINCIPAL Permanentes 1 $ 11882000 | § 1500| § 11883500 | § 050680 | S 12834180 | $1283418 | § 243849| §  13.078.029
HERRE Sin armas
24 horas
FORTALECILLAS | PRINCIPAL | Permanentes 1 $ 11.882.000 | 5 1500 § 11.883500 | § 950680 | § 12.834.180 | $1.283418
Sin armas

5 243849 | 5 13.078.029

o =

] l — .

VIGILADO Supervigilancia R. Mo, 20184100044147 del 29 de hayo de 2018

LADS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000.088-1
Calle TA No. 30A-81 Prado Alto
PBX. 860 05 00 FAX. A6DOAT3 Nelva
www. laassaguridad.com



VIGILADO Supervigilancia R Mo. 201$4100044147 del 29 de Mayo de 2018

Y

FECHA APROBACION: 23-03-2023

LAO’S SEGURIDAD LTDA CODIGO: 4-DE-008 -
LAaos VERSION: 17
12 horas
PANORAMA
JAIRO MORERA Nocturnas
et Fuu\ﬁgilou Bl $ 6561716 | $  1000| $§ 6562716 | $ 525017 |§ 7087.733| $ 708773 | § 134667| $  7.222.400
(Sin arma)
24 horas
m{éﬂﬁﬁm“““‘ IV CENTENARIO | permanentes $ 11882000 | §  1500| $§ 11.883.500 | $ 950680 | § 12.834.180 | $1.283418 | $ 243849 §  13.078.029
(Sin arma)
12 horas
PROMOCION Noctumas de
iy CONTRALORIA | Noctumas de $ 4374477 | S  1000| $ 4375477 | $ 350038 | § 4725515| § 472552 | § 89785| §  4.815.300
(Sin arma)
74 horas
PROMOCION (SABN = 3.960.667 1,500 3.962 167 316973 | § 4279140 | § 427914 81.304 4.360.444
St CONTRALORIA | DOMINGOS- $  3.960. $ ; $ 962, $ 316, 279, . $ 81304 § .360.
FESTIVOS) Sin
Armas
12 horas
TECNICO SEDE Noctumas de
SPEHIOR I N st cdirorail $ 4374477 |S  1000| $ 4375477 | $ 350038 | § 4725515| § 472552 | § B89785| §  4.815.300
{Sin arma)
24 horas
(SABADOS-
ol PRINGIGAL | DOMINGOS- $ 3960667 | S  1500| $ 3962167 | $ 316973 | § 4279140 $ 427914 [ § 81304 $  4.360.444
FESTIVOS) Sin
Armas
Servicio de
supervision 24
VARIOS SUPERVISORES horas § 23764000 | §  3000| § 23.767.000 | $2376.700 | § 26143700 | $2614370 | § 496730 | §  26.640.430
Permanantes
Con armas - — e
TOTAL _N_l__E.NSUA]JDAD $ 180.657.126

LAOS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000.088-1

Calle 74 No. 30A-61 Prado Alto

PBX. 860 05 00 FAX. 86D0573 Neiva

www. lansseguridad.com




VIGILADO Supervigilancia R. No. 20124100044147 del 29 de Mayo de 2018

J LAO’S SEGURIDAD LTDA

—_—

FECHA APROBACION: 23-03-2023

llCﬂDIGO: 4-DE-008

LAaos VERSION: 17
TARIFAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD ELECTRONICA
NOMBRE DE
LA SEDE SERVICIO CANTIDAD BASE 2024 SUBTOTAL AlU VA VALOS UNITARIO MENSUAL
INSTITUCION
GUACIRCO PRINCIPAL 1 § 4225100 5 4225100 422510 | § B80.277 5 4305377
HUMBERTO PALMAS 1 $ 4225100 | § 4225100 422510 | § 80.277 5 4.305.377
TAFUR
CHARRY PALMITAS 1 $§ 4225100 5 4225100 422510 | $ 80.277 s 4.305.377
INEM JULIAN
MOTTA SALAS LA GRANJA, Servicio de vigilancia y 1 F  4.225100 ) 4.225.100 422510 | 3 BO.277 $ 4,305.377
seguridad electrénica
mediante: 1. Alarma
INEM JULIAN MAURICIO monitoreada. 2. Proteccion
MOTTASALAS | MOTIA | permetral. 3. Conectividad de 1 $ 4225100 | $ 4225100 422510 | § 80277 $ 4.305.377
internet con fibra optica. 4.
Reaccion 24/7T para realizar
PRINCIPAL rondas preventivas y reaccion 1 $ 4.225.100 $ 4.225.100 422510 | § 80.277 $ 4.305.377
JAIRO inmediata sequn |a generacion
Hggf&é PANORAMA | de alarmas. 5. Sistema de
FUNDACION | Sisuasion medianis parantes 1 $ 4225100 | § 4.225.100 422510 | §  80.277 s 4.305.377
VIDA IP con generacion de voz en
- tiempo real —1- : -
JOcE ELISED
EUSTACIO 1 $  4.225100 ] 4225100 422.510 5 80.277 3 4.305.377
CABRERA
RIVERA
JUAN DE ALFONSO |
CABRERA LOPEZ 1 | §  4.225100 5 4225100 422 510 5 80277 S 4.305.377
MARIA
CRISTINA LOS PINOS 1 5 4225100 s 4.225.100 4229510 4 BO.277 3 4.305.37T
ARANGO i I ~ —

LAOS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000.088-1
Calle 7A No. 30A-61 Prado Alto
PBX. B&0 05 DO FAX BAD06T3 Neiva

www.laosseguridad.com




VIGILADD Supervigilancia R. No. 20184100044147 del 29 de Mayo tie 2018

Laos
MARIA MI PEQUERO
CRISTINA v
ARANGO
MISAEL
PASTRANA LA RIOJA
BORRERO
TIMANCO
OLIVERIO
LARA
e
RICARDO JARDIN
BORRERO INFANTIL
ALVAREZ NACIONAL
RODRIGO
LARA MEGACOLEGIO
BONILLA
JORGE
— VILLAMIL
TERESA
PRINCIPAL
RODRIGO &
LARA
son | cenTENARID
ESCUELA
NORMAL LAS BRISAS
SUPERIOR
SANTA GABINO
LIBRADA CHARRY

FECHA APROBAGION: 23-03-2023

LAO’S SEGURIDAD LTDA CODIGO: 4-DE-008
VERSION: 17
1 $ 4225100 4225100 | $ 422510 | § 80.277 $ 4.305.377
1 $ 4.225.100 4225100 | § 422510 | & 80.277 $ 4.305.377
1 $ 4225100 4225100 | $ 422510 | § 80.277 $ 4.305.377
1 $ 4225100 4225100 | & 422510 | § 80.277 $ 4.305.377
1 $ 4225100 4225100 | § 422510 | § 80.277 s 4.305.377
1 $ 4.225.100 4225100 | § 422510 | § 80.277 5 4.305.377
1 $ 4.225.100 4225100 | § 422510 | % 80.277 $ 4,305,377
1 $ 4225100 4225100 | $ 422510 | § 80.277 S 4.305.377
1 $  4.225.100 4225100 | § 422510 | § B0.277 $ 4,305,377
gl § 4.225.100 4225100 3 422510 | $ BO.277 L 4 305377
1 $ 4225100 4225100 | § 422510 | § 80.277 s 4.305.377

LADOS SEGURIDAD LTDA NIT: B39.000.088-1

Calle 7A No. 30A-61 Prado Alto
PBX. B0 05 00 FAX, Be00673 Maiva

wwwy laossequndad com




0154100044147 del 29 de Mayo de 2018

-,
Fa

VIGILADO Supervigilancia . No.

WX

—

CHA APROBACION: 23-03-2023

/ A

Py

3 )
Chfreentt o™

/

Alvaro Ordofiez Ortiz
C.C. 19.244.864 de Bogota
Representante Legal

LAOS SEGURIDAD LTDA NIT: 839.000.088-1
Calle TA No. 30a-61 Prado Alto
PBX. 860 06 00 FAX. BEDO6T3 Neiva
WA ZEQSSE.'C_'..JI’IU ad.com

LAO’S SEGURIDAD LTDA ODIGO: 4-DE-008 |
RSION: 17 !
ANDRES PICARDIAS
ROJAS |.PC PRIMARIA $ 4.225.100 $ 4.225100 $ 422510 | $ 80.277 $ 4.305.377
ANGEL MARIA | SEDE CALIXTO
PAREDES NEIVA $ 4225100 $ 4225100 | $§ 422510 | % 80.277 s 4305377
Fa 7




FOR-GDC-01
' Version: 01 =

"" ‘! Alcaldia de
Neiva OFICIO

Vigente desde: -
Marzo 19 del 202

Oficio No. 38 0 B "';.
Neiva, 9 4 DIC 2@‘

Sefores:

Oficina de contratacion

Maria Angelica Duarte Rivas
Jefe de contratacion

Alcaldia de Neiva

Asunto: Estudio previo para contratar el objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS
TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA —
DEPARTAMENTOQ DEL HUILA".

Cordial saludo,

Adjunto se envia estudio previo con soportes y las correcciones solicitadas para
adelantar el proceso de contratacién del servicio de vigilancia para las instituciones
educativas oficiales en el municipio de Neiva para la vigencia 2025, seguln necesidad de
la Secretaria de Educacién.

Se adjunta lo anunciado.

Atentamente, €}7
Coy
\”),é v
W
et (B2 o
NATALIA ﬁNDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ )Q ,_L’O\" ‘\@

Secretaria de Educacién Municipal

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link 5 www aloaldiznaiva gov et La cool mprestn diferarto ala p
considerada como documents no contralade ¥ su uss indebids na es respansabilidad de la Alcaldls :\



SERVICIO DE VIGILANCIA 1CA
TRINIA OF,
e SEGURD COSTO VALOR
NOMBRE DE LA 5 COSTO TOTAL COSTO/
INSTITUCION SEDE TURNOS DE VIGILANCIA Cantidad DIRECTO COLECTE | DIRECTO A&S DIRECTO AlU IVA UNITARIO
VO DE +PRIMA MENSUAL
VDA
LA GAITANA 4 heoras permanentes ($in am 1 § llaxzoon] $ 1s00f 8§ 11As3s00) § osnasnl £ 1rssdas0] s 1 2R3ane] % J4iR40| % j30TRO20
ANDRES ROJAS 1 PC - pE (9 el
JARDIN PICARMAS 12 horms Nocturmas penmanentis (S arma) I P 6561L716] % 1oy | § 6362716 § 3I5017| § TORTIFE| ¥ TO8.773] § 1346671 5 TII2 A0
AGUSTIN CODAZZ] ROSARIO 12 horas Moctumas pemmanemtes | Sis arma) | £ 636l7l6| % || § 6361714 5 525017 § TORT733 | £ TRITE| 8 1M.667] § TI2T 40
ANGEL MARIA PAREDES PREINCTPAL 12 heies Mocturmas pemmanchiles | Sm arma) i £ B6361LTI6| % 1oon| § 6562 TIA| § s25007) § TORT733] § TORTTI| 8 134667 $ 7222400
ATANASIO GIRARDOT GUILLERMO MONTENEGRO 12 Iirms Moctuimas permanchtes {Smn arma) 1 5 6561.716] % loon| $ 6562 716| § 525007 § TURTT3I| 5 TORTTG] S 134 667| 5 7222400
CLARETIARND PRINCIPAL 12 howas Noctumas permanentes {Sm arma) | T 6561 T7I6| % fooon| § 6362 Tia| § F507| % Tux? 733 & TOR TIE] % 134 66T | % T X400
DEPARTAMENTAL EFRAIN ROJAS TRUJILLO 12 horas Nocwimas permanentes (S arma) L § 6551716] 5 |oon| § 6562 TIG| § S250017| § TURT733| 8 o8 T3] & |3466T) % 7.212.400
EDUARDO SANTOS ALBERTO ROSERD CONCHA 12 hotais Noshiras permanentes (S arma) | ¥ 6561716] 8 ool § 6562716 § 5250M7] § TIRTTIIZ| § TOR T3] % 134667 ] § T 212 80K
EL CAGUAN PRINCIPAL 12 homs MNoctormas permanentcs (Sin arma) I T b6561TI6] S | o] § h5627I6| § F25MT 8 TUR7 T3] S 08 T73] 8 134667 5 7222 400
ENRIGUE OLAY A - . 5 3 5
HERRERA PRINCIPAL 24 hors permanentes {Sn arma) I F o11RR2000) § L5000 8  11883500( § G306kl § 12834 (20 § LIRIANR) 8 Z4F3R4GL R I3 OTROZS
FORTALECILLAS PRINCIPAL 24 horas permanenies { Sin arma) I $OLIERZ 000 § 15008 |11883500| § Ysnael| § 12834 180 | & 1283 418] § 43R40 F 13078029
TAIRD MORERA LIZCANG | PANORAMA FUNDACION VIDA 12 homs Nocturmas permancnites (Sin arma) i $ asepTie| (s ase27I6] S 525017 5 TORT 733 | § TR.773| § 134667 § T R2240D
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO 24 howas permanentes | Sm arma) 1 5 1L RE2Z 00| ¥ |50 ) 8 [1XE3IS00] § S0 ARN| 5 12434 |8 | § 1283 418| 8 43849 & 1F0TRO2Y
PROMOCION SOCTAL CONTRALORLA 12 horas Noctwmas de lumes a vicmes (Sin anma) ] £ 43TA4TT] % |boo] % 43175477 % 00| % 4725505 | 8 471 553] % BOTRS| & 4 R15300
PROMOCION SOCTAL CONTRALODRIA 24 horas sabados, domingos v festvos | Sm arma) 1 3 396066T| ¥ |300] % ER LAY il69Ti| % 4279 140] § 417914 ¥ RI304) § 4360 444
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 12 hors Nocturnas de lanes a viemes {Sm ama) 1 5 43T447T| § looof s 4375477 % 3 03E| 8 4725315 | § 472.352] § 89.785] § A KI5 300
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 24 horas sibados. domingos v festivos {Sm arma) | S I96066T]| S |.500] % JUATIRT| % I6ST S 4375 140( § 437914 § RIG04) 8 A 36l 444
DEPARTAMENTAL : " ) : .
TIEREA DE PROMISION EL LAGO 12 hors Nocumas de luoes a viernes-(Sin ama) | § 43477 § Lo | & 4375477 8 B003R| 5 47255158] % 472.332] § EITHS| § 4815300
DEPARTAMENTAL =
= p 24 o) : : 35 3 5 3 x gril s 17 7 3 & 360 444
TIERRA DE PROMISION EL LAGO 24 heras sabados. dommgos v Kstivos (Sin armia) I 3 IoebesT| L5WKH] S IGGLIGT| S e [ AR - 4211140 % 42T914| § R34S 8 360 a4
AGUSTIN CODAZZI Emma 12 homas Noctumas de lunes a viemes (Sim anma) 1 5 431477 8 1kl ] S 4373477 8 IS0038) 8 4725515] 8 472352 8 B9 TES| S S EES 300
AGUSTIN CODAZT] Emmva 24 horns sabados dommsos ¢ festivos (Sim arma) | £ 3oahaaT| § |00 & IORZIGT] S BT 4279 140 ) § 43T 4914| § Rla0d| § & 360 444
VARIAS SUPERVISORES Servicio de supérvision 24 horas permansnites con armas 2 5 23764050 % J0) s BT6TOK|S 237670005 43T S  21614370) % 406730 § 26640430
TOTAL MENSUAL] S 163.716.0200 5 13572.617] 5 177.288637]15 17.726.863( S 13I6B485] S 180657122
TOTAL MENSUALIDAD 5 18065T.122
TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITOREOQ
CIRCUITO y
VALOR
lei_m_r, DE Ly SEDE SERVICID Cantidad | CERRADD | 000y BASE SUBTOTAL AlL VA UNITARIO
INSTITUCTON e sedes DE MENSUAL
TELEVISION .
GUACIRECO - Tauro Mosguer| = - " B e — . —_— P -
Marcnn PRIEIRNL | g 2sisppy | FIEMR3N0LE 42250000 F 43Z500| S ar1smls X0177 | S o4 305377
HUMBERTO TAFUR PALMAS | § 283500 | $lesozn s a5 o0]s 4725000 ]% EERE1 0 w2TTNS S 5377
CHARRY PALMITAS | g as3suo0 | s resen ] s w2esoo]s w225 s a2rsin | s a2z ls 43537
INEM JUTAN MOTTA N 5 . : 430%
EALAS LA GRANIA | s asagon | pass 3| s 30y a2 mls 422500 | % 2Tl s 4305377
PRINCIFAL | & 2535E00 | % peme i | s 35S 430l s EREIUN B w2l 1305 37T
TAIRE) MORERA LIZUANO
PANCRAMA FUNDACION VIRA | % EELERN PaHosnn |8 4225000 8 5 SR K27l s 435377
JOSE EUSTAC IR RIVERA ELISED CARRERA | s 2s53shnt | soemesno s arsim]s 422 5 a5l s w2l s 4305 377
IUAN DE CABRERA ALFONSO [ | 3 FS3FR00 ] % ] RGO 3 PrIs ] 8 & 125 |4 | 4 ST 5 w2y s § 305 377
MARIA CRISTINA T . e 5 1 97
VELANG(Y LOX PINGS Servicin de vigilabee v sesundad chectiomica e | € vsasagn | T USRSEN S AIZEMM] 5 4125 5 3 LU & L=
MISAEL PASTRANA o | § Y G o amsionl g g 5 S 5 ' 177
BUORRERG 5 58
0l L0 AR TIMANCDY \ | L 4 5 H ™ 1 225 Lol 5 3225 | & g RXITL S & 30
RERD SANTA ISAREL P | Is 3 % | b L 1225 jou | 80 4208 il 5 1




TOTAL DE SERVICIO VIGILANCIA FISICA + MONITOREO

TIEMPO TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 (TARIFA VIGENTE)
VALOR POR MES VIGILANCIA FISICA $ 180,657,122
l VALOR POR MES MONITOREO $99.023.67]
TOTAL VALOR MENSUAL $279.680.793
VALOR POR DIA $9322.603
VALOR TOTAL PRESUPUESTO PARA 248
DIAS (8 MESES Y 8 DIAS) 321200700

NOTA: Se aclara que se debera realizar un ajuste al presupuesto establecido para la contratacion segin
las tarifas que se regulen para la vigencia 2025 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.
@, Qg™ (o [ Ly

Carolina (}qintem Polanco Cesar Augusto Coqueco ./
Profesional Universitario Profesional Universitario
Administrativa y Financiera SEM Bienes y servicios SEM




= 3 Lonectividad de micmel con hien opiica [Lamaras dc
R'“ﬁ’gﬁ;ﬁ*'m JARDIN INFANTIL NACIONAL figstancia 24 sessaoa | 5160300 s amswn|s amsiofs  wzsels wen|s assaw
- - 4 Reaccion 24/T para realizar rondas preventivas v reaccidn
RODRIGC LARA BOMNILLA MEGACDLEGIT mmsediata segin la generasion de alarmas pszsqog | 5 1OBRIUOL S 422510 |8 4225000 | 8 4225100 5 7Tl 5 4305 377
- 3. Sistema de disuasion mudi i 1P con om du —T - — - —
SAMNTA TERESA Jorme Villamil voz en tiempo real - SILaR9300 ]S 4225100 fS 4225000] 5 432510 | § R 2T7 | S 4.305 377
PRINCIPAL 1535500 | S 16893000 S 4RS00 S 42250008 412510 % 217 s 4305377
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO 2§35 KK FIAROZOO] S 422500005 42250005 422510 5 B2T7 | 5 4305377
INEM JULIAM MOTTA ¥ - &
SALAS MALURICIO SANCHEZ GARCLA 1 § 2535800 FIARGIN]L S 422510 S8 4225000 |8 4225100 % RI2TT| S 4.305 377
SANTA LIBRADA GABING CHARRY 1 $ 253SROO| S IARUGDG] S 47250000 S 4225000 )% 422510 ) % B2TT| 8 4.305 177
INSTITUTO TECNICO 1PC . n - 1
I H S RS PICARDIAS PRIMARIA 1 $ asssapp| B osos00)s  ansio0fs a:si00)s 422510 | % B2T7 S 4305377
ESCUFELA NORMAL
. SAS 3 42 33 L]
SUPERIOR LAS BRISAS | s ps3sqpp | FIAREINLE 42500008 4225000 | § 422510 % 277 8 4305 377
ANGEL MARIA PAREDES Lus Calixto Neiva | £ 2535R00 | % 1689300 ] 8 4225100 | £ 4225000 | § 422510 | % R 277 | § 4,305 377
MARIA CRISTINA " - .
ARANGO DE PASTRANA Mi Pegueiio Mundo | s 2s3sgop | S 68900 | S 4225000 |5 4225000 | % 422510 | 5 T8 4308IT7
TOTAL MENSUAL| & 97177300 | BT | S TR4LITI ]S 9R0236TI
TOTAL MENSUAL L N e 5 |
DISCRIMINACION DEL IVA
IVA VIGILANCIA FISCA MENSUAL s 3 568 485
IVA VIGILANCIA FISICA 245 dins (8 MESES Y 8 DIAS) 5 27846145
IVA MONITOREOD MENSLAL 5 1 846371
IVA MONITORED 248 dias (8 MESES Y 8 DIAS) 5 15.263.3M
TOTAL IVA MENSUAL 248 DIAS (8 MESES Y § DIAS) 3 A3 10A4TY
SUR TOTAL 248 DIAS (8 MESES Y 8 DIAS) 5 2268918413
Al 3 116,801 805
IVA 4B DIAS (8 MESES Y 8 DIAS) iy, 3 43108479
VALOR POR LOS 248 DIAS (8 MESES Y 8 DIAS) ‘[ 5 n !.plf“l

Carolina Quintero Polanco
Profesional Universitario
Administrativa v Financiera SEM

Cesar Augusto Coqueco
Profesional Universitanio
Bienes y servicios SEM
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Alcaldia de Neiva

Asunto: Estudio previo para contratar el objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS
TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA —

DEPARTAMENTO DEL HUILA".

Cordial saludo,

Adjunto se envia estudio previo con soportes para adelantar el proceso de contratacién
del servicio de vigilancia para las instituciones educativas oficiales en el municipio de
Neiva para la vigencia 2025, segun necesidad de la Secretaria de Educacion.

Se adjunta lo anunciado.

Atentamente,

(e /é@_ﬁ_/f

NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ

Secretaria de Educaciéon Municipal

Proy c:té:r\
T.

La version vigente y controlada de ests documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov co La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documents no controlade y su uso indsbido no es respensabilidad de la Alcsld e de Nelva
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VIDA N° 2023130000105 -
PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, QUE UTILICEN EL
MEDIO HUMANO Y/O MEDIO CANINO, Y QUE SE
ENCUENTRAN BAJO LA VIGILANCIA, INSPECCION Y
CONTROL POR PARTE DE ESTA ENTIDAD

DE: ALFONSO MANZUR ARRIETA
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD
PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA
2024

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1 ¥ subsiguientes de |a
Seccién 6 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sectar Administrativo de Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de
2017, Ley 1920 de 2018, Decreto 1588 de 2021, Decreto 1561 de 2022 y Decreto
2292 de 2023, a través de la presente circular comunica las tarifas minimas
vigentes para la vigencia del afio 2024, para el cobro de servicios de vigilancia y
seguridad privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
medio canino, ¥ gue se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y control por
parte de esta entidad, asi:

1. REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2024.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas
y sin armas, que utilicen el medioc humano y/o canino, deben sujetarse al
régimen de tarifas en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, en los siguientes términos, previas las siguientes consideraciones:

a. El Valor del segurc de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley
1920 de 2018 y el Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y
como lo establece el articulo 2.6.1.1.6.3.del DUR 1070 de 2015 a saber:

“"ARTICULO 2.6.1.1.63. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada esta dada
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales,
prestacionales, parafiscales, dotaciones y segurc de vida, e Indirectos que
incluyen los gastos de administracién, supervisién y utilidades”.
En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo debe
aplicarse antes del porcentaje de Administracion y Supervisién (AyS), por
cuanto dicho valor hace parte de los costos directos de la estructura de la
tarifa minima.

b. Para efectos del célculo de la tarifa minima, debera sumarse el valor
individual de la prima del seguro de vida que corresponda al nimerc de
hombres que prestaran el servicio de vigilancia y seguridad privada.
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c. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser
sometido a ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones laborales vy |a estabilidad econémica de la empresa.

11 TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 14 DE JULIO DEL 2024 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SECURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aercportuario, financiero, transporte ¥ comunicaciones, energético y
petrolero, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,06
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administratives y de
supervisién, de conformidad con |os siguientes parametros:

$1.300000 | X[ 9,06 =] $11.778.000 [+ | Valor Prima Seguro de Vida |

PORCENTAJE
DE '-‘-355105 VALOR GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE
ADMINISTRA
ONY o SUPERVISION
SUPERWVISION

MODALIDAD 1
MEDIO

TARIFA + Ay 5

$11.778.000+ valor prima ((§11.778.000+ Vaior prima | MEDIO HUMANO

Seguro de Vida 8% Saguro ds Vida ) * 8%) i i TARIFA BASE + AYS
$14.778.000+ valor prima (($11.778.000 + Valor | \er o ano

Seguro de Vida 10% prima sm;ar;?a Vida ) CON ARMA TARIFA BASE + AYS
$11.778.000+ valor prima (($11.778.000 + Valor |\ rur vimaano

Sequro de Vida 11% parrs 5"’1‘:';‘;9 Vida ) CONCANING | TARIFABASE+AYS

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podrén descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula;

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima sera de 9,06 salarios
minimos legales mensuales vigentes mdés, un 10% de administracién y
supervision

LG § 1300000 |X|9,06] =] $11.778.000 [+ [ Valor Prima Seguro de Vida |

PORCENTAJE DE
GASTOS DE

VALOR GASTOS DE
ADMINISTRACION  ADMINISTRACIONYDE = TARIFA+AyS

¥ SUPERVISION SUPERVISION
24 HORAS 30 | $11.778.000 + Valor {(511.778.000 + Valor

DIAS AL MES pema Sizgtlm de 10% prima SB%; ;m Vida)* | TARIFA BASE +AYS

TARIFA

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de |a tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula:
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((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberd garantizar al
trabajador el pago de |las obligaciones laborales y los costos operativos.

1.2 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada gque se
requiera contratar sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) dias, la
tarifa debera ser proporcional al tiempo contratado y para efectos de cbtener el
valor correspondiente se debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servi-
cio establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias a|
mes vy en los términos de |a jornada laboral vigente.

. VARIABLE DE
i B PROPORCIONALIDAD
E;‘ 6:00 AM. a 2:00 P.M. (tumo de 8 horas diurno) 85.97%
ﬁ 2:00 P.M. a 9:00 P.M. (turno de 7 horas diuno) i
ﬁ 9:00 P.M. a 6:00 A M. (tumo de 8 horas noctumas) 44,03%
ﬁﬁ b. Tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionalidad

L

[

anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el
numero de dias en gue se prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada
laboral y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Cirdfigo de validacitn: MyT ORIO bk owGT Taum diwe mAY s
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Lo anterior, corresponde a la aplicacién de la siguiente férmula matematica.

((({(SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,06 0 9,14) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 20) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homologacién en el célculo de las tarifas para los
diferentes servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2024 y
teniendo en cuenta que, por analogia con el Derecho Comercial, se considera
en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene treinta (30) dias, es
procedente determinar la cantidad de dfas que deben ser tenidos en cuenta,
dasl.
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pDias

MES HABILES SABADOS DOMINGOS  FESTIVOS  TOTAL DIAS
ENERO 20 4 # 2 30
FEBRERO 21 4 4 0 29
MARZO 18 5 4 3 30
ABRIL 22 4 4 0 30
MAYO 20 4 4 2 30
JUNIO 18 5 5 2 30
JULIO 21 3 kS 2 30
AGOSTO 20 4 4 2 30
SEPTIEMBRE 21 4 5 0 30
OCTUBRE 21 4 L 1 30
NOVIEMBRE 19 5 & 2 30
DICIEMBRE 20 4 5 1 30

241 50 51 17 358
20,1 4,2 4,3 1.4 29,83
20 4 4 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el
cobro de las tarifas minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y
seguridad privada para el ano 2024, son los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS 24
LUNES A SABADO CON FESTIVOS 26
FESTIVOS 2
SABADOS Y DOMINGOS 8
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10

1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 PARA SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA (30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto
1561 de 2022, a partir del 15 de julio del afo 2024 |as tarifas minimas para el
cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada, veinticuatro (24) horas,
treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educative privado, comercial y
de servicios, industrial, aesroportuario, financiero, transparte y comunicaciones,
energético y petrolero serdn sujetos de la aplicacidn de la tarifa minima
equivalente a 9,14 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

Dimccifin do valdacitn . Wipsisadoolectronica supsnvigilansia gov. co/SedeEloctranca’
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WG S 1.300.000 |X|9.14 =] $11.882.000 [+ | Valor Prima Seguro de Vida |

VALOR GASTOS DE
TARIFA mggmr ADMINISTRACION Y DE ”cﬁ‘:ﬂ"mm' TARIFA+ Ay S
ONY SUPERVISION
SUPERVISION
$ ({11.882.000 + Valar
R AT
$ ((11.882.000 + Vaior
511“2%::‘;’3"”"" 10% ptlrms-u:;;;-w&)‘ MEDIOVLIMANO | TARIFA BASE + AYS
11,882,000 + Valor
$11.882.000 - vaior prima L MEDIO HUMANO
Saguro da Vida 11% mw:um; CON CANING TARIFA BASE + AYS

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima serd de 9,14 salarios
minimos legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracién y
supervisian,

$ 1.300.000 |X]9,14] = | $11.882.000 | +| Valor Prima Seguro de Vida |

PORCENTALIE DE

GASTOS DE VALOR GASTOS DE

SERVICIO TARIFA ADMINISTRACION ADMINISTRACION ¥ DE TARIFA +Ay S

Y SUPERVISION SUPERVISION

$11.882.000 + Valor ({511.882.000) + Valor

|
21;? L‘“‘MEQ prima mm de prima SQ:II.;;!E Ja\e Vida)* | TARIFA BASE +AYS

Dirsecitn do vabdackin: Mips sodeploconcn sLporviglancia. gov.co/Sadablectranical

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor
de |a tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo |a siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE,
SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |a tarifa a cobrar debera garantizar al
trabajador el pago de |as obligaciones laborales y los costos operativos.

Nota: Para efectos del calculo de los servicios de vigilancia y seguridad privada
por horas y dias contratados se debera estarse a lo dispuesto en el numeral 12
de la presente circular.

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccidn Primera del Consejo de
Estado, que promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores
del sector de la vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No.
20167200000125 del 23 de junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y
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Seguridad Privada reiterd que las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen |a obligacién de aplicar las tarifas minimas sernaladas y asi
garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salarios,
recargos y prestaciones sociales y laborales,

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-
000- 2014-00440-00: "En segundbo térming, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a
traves def acto administrativo demandadbo, se limitd a fijar unas tarifas minimas a fin de
garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las
empresas de vigflancia y seguridad privada, de acuerdo con fos lineamientos sefialados
en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1294, que establece que se "deberdn garantizar
como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal mensual
vigente, las horas extras Jos recargos nocturnos, prestaciones sociales los costos
operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley" y que el referido Decreto
4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lefos de contrariar el espiritu del articulo
G2 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir 2
cumplida y correcta efecucion del mismeo, al precisar las tarifas minfmas para el cobro
de fos servicics de vigflancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo
expresado en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional no puede
escapar de la orbita de regulacion del régirmen de dichos servicios”

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los
usuarios contratantes, de mode que al exigir o concebir la inclusién de bienes o
servicios adicionales en |a contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que
integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de
los derechos constitucionales de los trabajadores del sector,

Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las
Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de
manera separada a los elementos de |a tarifa minima, a precios o valores reales
y de mercado, y por ende, deben ser contratados de esa manera por quienes
estén interesados en ellos, so pena de incurrir en précticas restrictivas de la
competencia, como por ejemplo precios predatorios, es decir, aguellos gue dan
a los clientes de un mercado competitivo o cuyas tarifas no estan sujetas a
regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente cuando
la misma empresa y cooperativa presta servicios en otros mercados en los que
sus tarifas estan sujetas a regulacién, con el animo de desplazar competidores
o ganar posicion dominante ante el mercado o clientes potenciales.

Dirsccitin da validaciin hips dssdueloctronica supanviglarcia gov.coSedeElactronical

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacién de |a tarifa de que trata el
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de
2015, afectaria derechos Constitucionales de nivel superior vy, por tanto, alteraria
juridicamente cualquier prestacion y contratacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada considerandose irregular.

La contravencion a lo aca descrito acarreara la imposicién de las sanciones a
que haya lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y
legales, en especial el derechec a un debido proceso.
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Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas
o privadas estdn obligadas a evitar la incursién de alguna de las siguientes
practicas, sin limitarse a las siguientes;

» El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo
efecto sea el pago de una cifra inferior a |a tarifa regulada o la omisién en
el pago de mensualidades.

+ Elotorgamiento de descuentos por pronto pagoe.

« Lareinversidn de bienes por vinculacién a largo plazo o el otorgamiento
de organizacidn de eventos.

s La subcontratacion o presentacion de consorcios © uniones temporales
con empresas o cooperativas dedicadas a la intermediacién laboral para
vincular al personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

» La demanda y oferta adicional de personal de supervisién u operacién
del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, sin el reconocimiento en el
precio final de al menos el costo laboral en que incurre por el mismeo la

1 empresa o cooperativa que se pretende contratar.

vigllancia. o

+ Lademanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so
pretexto de ser valores agregados, a precios irrisorios o de amortizacio-
nes contables por depreciacién que no responden al valer real de mer-
cado y a los costos asociados de instalacion y mantenimiento de estos,

En cuanto a los valores no contemplados en |a tarifa, es necesario aclarar
gue los elementos de proteccién especial (EPP); elementos adicionales a
la dotacién regulada; la supervision exclusiva; los sistemas de comunica-
cién avanzada; el personal de dedicacién exclusiva (Coordinadores, Jefes
de Seguridad y Técnicos), deben ser cobrados de manera independiente,
teniendo en cuenta que no hacen parte de |a tarifa y son actividades es-
pecializadas del servicio, por ende, deben cotizarse a valores reales de
mercado y competencia.

« Cobrar el seguro de vida al personal operativo o descontarios de su sala-
rio o remuneracion.

De igual manera, el 5 de julio de dos mil doce (2012), en sentencia
correspondiente al radicado ndmero: 25000-23-26-000-1995-00881-01 (23087),
el Consejo de Estado establecié con relacién al precio artificialmente bajo ‘Lo
cierto es gue el precio serialado por el proponente debe guardar proporcionalidad con
el valor del objeto ofrecido, de lo contrario se generaria una evidente discrepancia entre
el objeto contratadeo y su valor. El precio no puede ser irrisorio o v, pues ello puede
significar un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por
imprevisidn, lesidn, abuso de derecho etc, que la contratacidn administrativa debe
ewvitar”
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Es asi, como en el mismo concepto, dicha Corporacion concluye "Seria absurdo
pretender que una junta de adjudicacicn se reuniera a estudiar propuestas
exclusivamente sobre la base del menor valor sin entrar a realizar un analisis de [z
viabilidad de /a misma respecto a los valores de costos y gastos que tal ejecucidn de las
obras demandan para el cumplimiento def contrato (..)"

Respecto de |a oferta con precio artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha
pronunciado a través de la Sala de lo Contencioso Administrative, Seccién
Tercera, sentencia de 2 de marzo de 2020 exp. 43738, C.P. Ramiroc Pazos
Cuerrero, de la siguiente manera: YEJ/ numeral 6°del articulo 26 de fa Ley 80 de
1993 edlifica la responsabilidad de los contratistas que “formuien propuestas en las
que se fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificiaimente bajas con el
propdsite de obtener la adjudicacidn del contrato” En principio, del contenido
normativo citado se extrae que la responsabilidad surge a partir de que el oferente
adquiere la condicidn de contratista del Estade, por un evento ocurrido en |z etapa
precontractual, gue consiste en haber presentado una propuesta engafiosa o
artificiosa, con el Unico objetivo de ser escogido como adjudicatario del contrate. [..] Por
via jurisprudencial se ha considerado que aunque /a Ley 80 de 1993 no contenga una
disposicidn que expresamente establezca el rechazo de la oferta por contener precios
artificialmente bajos, en el deber de la Administracidn de comparar las ofertas
consultande los precios del mercado, debido a la responsabilidad futura de los
contratistas cuande han fjado condiciones economicas y de contratacion
artificialmente bajas, se encuentra cimentada su facultad para descalificar a los
oferentes i. cuando las propuestas no cumplan los requisitos que permitan compararlas
entre si para obtener una seleccidn objetiva, it cuando los ofrecimientos efectuados
contrastados con los precios del mercado resulten artificialimente bajos, lo cual puede
acarrear para la Administracion la inefecucidn del contrato o futuras reclamaciones del
contratista, o iii} en eventos consagrados en el pliego de condiciones, siempre y cuando
no sean contrarios a la ley. f.J En tal sentido, una propuesta con condiciones
economicas artificialmente bajas es aquella que contiene “un precio irrisorio o falso
como valor de los bienes y servicios que se pretenden contratar, frente a lo gque
realmente arroja la realidad economica v financiera del mercado y las condiciones de!
proponente’, en contravia con las practicas de fa libre competencia para poner en
peligro la efecucion del contrato futura.”

Dirgcodn de validacitn: hitns J/sedaskictronica supanigilancia gov coSedeFlectronical

Tanto la Contraloria General de la Republica como el Consejo de Estado, son
claros en determinar que para que pueda establecerse si el precio de la oferta
es artificialmente bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los
precios del mercado. Asi las cosas y confarme a |a norma internacional NIIF se
les recuerda a los usuarios y prestadores de los servicios de vigilancia, que todo
valor agregado debe estar establecido dentro de las politicas contables de la
empresa o cooperativa, como en el caso de la propiedad, planta y equipag, en el
entendido que los mismos deberan estar contabilizados a valores razonables
cuando estos generen renta o ganancia con su Uso, o se obtengan beneficios
econémicos futuros derivados del mismeo.

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia vy Seguridad
Privada, estard atenta a preservar el orden juridico, velar por el cumplimiento
de las buenas practicas comerciales v a remitir a la auteoridad, respectiva
cualguier actividad que considere atentatoria de los derechos del consumidor y
las condiciones de libre y sana competencia en el mercado.
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Lo anterior, de conformidad con la Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende
proteger la competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los
mercados, facilitar a los usuarios su adecuado seguimiento y velar por el
cumplimiento del deber constitucional de proteger la libre competencia
econdmica en el territorio nacional por conducto de |la Superintendencia de
Industria y Comercio.

3. IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2155 del 14 de septiembre
de 2021 y demds normas establecidas en el Estatuto Tributario - ET.

Los anteriores parametros aplicarén Unicamente para la determinacion de las
tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las
Empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y
demads tributos gue se causen con ocasién de la prestacién de dichos servicios
se determinaran de acuerdo con las normas especiales que |os establezcan.

4. MALAS PRACTICAS.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada puede imponer multas,
medidas cautelares y sanciones, tanto a las personas naturales o juridicas que
realicen actividades exclusivas de los vigilados sin contar con la debida
autorizaciéon, como a los vigilados que incurran en irregularidades, segln lo
dispuesto en el articulo 4 Numeral 20 del Decreto 2355 de 2006, en
concordancia con el articulo 75 y 76 del Decreto Ley 356 de 1994, que expresa:

5
Fax f
g
b
§
i

f

|l

“Articulo 75 Medidas Cautelares: La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privaga, impondrd mediaas cautelares a las personas naturales o juridicas que
realfcen actividades exclusivas de los wvigilados sin contar con la debida
autorizacién y a los vigifados que infrinfan lo dispuesto en el presente Decreto y
en especial fo dispuesto en los titulos V y Vil de este Decreto, asf

E
:
i
|

1 orden para que se suspendarn de inmediato tales actividades, bajo apremio
de multas sucesivas hasta por 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes cada una, mientras persista esta situacion.

2 La suspensicn de la licencia o permiso de funcronamiento, cuando sea de/
caso.

3 Terminacion rdpida y progresiva de los contratos o servicios desarrollados
flegalmente, mediante intervencicn especial de la Superintendencia, que
garantice eficazmente los derechos de terceros de buena fe.

Artleulo 76 Sanciones: La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
impondrd a los vigilados que infrinjan lo dispuesto en este Decreto y en especial
lo dispuesto en los titulos V y Vil de este Decreto, /as siguientes sancliones:

I Amonestacion y plazo perentorio para corregir las irregularidades.

2 Muftas sucesivas en cuantia de 5 hasta 100 salarics minimos legales
mensuales vigentes.
3 Suspensidn de la licencia de funcionamiento o credencial hasta por 6 meses.

4. Cancelacion de la licencia de funcionamiento del vigifado, sus sucursales o
agencias, o de las credenciales respectivas”
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De igual forma, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tendra la
facultad para imponer multas entre 20 y 40 salarios minimos legales
mensuales vigentes, de que trata el articulo 91 del Decreto Ley 356 de 1994 a las
personas naturales o juridicas que contraten servicios de vigilancia y seguridad
privada que no tengan licencia de funcionamiento o que la misma se haya
vencido,

Finalmente, se recuerda que el servicio de vigilancia y seguridad privada solo
puede ser prestado por empresas o cooperativas de vigilancia y seguridad
privada debidamente licenciadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y personal operativo acreditado ante esta Superintendencia.

Para mayor precisién se define como VIGILANTE, aquella persona natural que
en la prestacidn del servicio se le ha encomendado como labor proteger,
custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de
inmuebles determinados y vigilar bienes muebles e inmuebles de cualquier
naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privadoe a fin
de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que
puedan afectarlos en su seguridad.

La presente circular rige a partir de su publicacién y deroga la circular No
20221300000675 del 29 de diciembre de 2022 y las demas disposiciones que le

sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE acru%

Firmada digisiments: SNEYDER MANZLIR ARRIETA
SUPERINTENDENTE DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA
Focha firma: 30/12/2023 8:23:48 GMT-0500
ALFONSO MANZUR ARRIETA
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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ACUERDO No. 019 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS E INGRESOS Y
l RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS E INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (2025), CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024-2027.

EL CONCEJO DE NEIVA

En uso de las facultades legales consagradas en la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto
Nacional 111 de 1996, la Ley 617 de 2000, Ley 819 de 2003, Ley 1551 de 2012, y el Acuerdo No. 002
del 2009, el Acuerdo No. 04 de 2024 y,

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO PRIMERQ: Fijense los computos del Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos
de Capital del Municipio de Neiva para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), la suma de UN BILLON NOVENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.096.428.000.000,00). Los
recursos por ingresar en la vigencia 2025 se discriminan asl:

ESTIMADO RECAUDO VIGENCIA FISCAL ANO 2025
' PRESUPUESTO
Sl : ESTIMADO 2025
1. TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.086.428.000.000,00
1.1. INGRESOS CORRIENTES 604.385.832.485,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 9.514.200.000,00
1.3. FONDOS ESPECIALES 482.5627.967.615,00
TOTAL RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL DEL PRESUPUESTO 1.096.428.000.000.00
GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 e =

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ARTICULO SEGUNDQ: Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento, de la deuda publica, déficit
fiscal y programas de inversion del Gobierno Municipal para la vigencia fiscal comprendida entre el primero
(1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), para el Municipio de
Neiva en la suma UN BILLON NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE
PESQS MICTE ($1.096.428.000.000,00).
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GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

VIGENCIA FISCAL ANO 2025
conigo | CONCEPTO DEL GASTO | PRESUPUESTO 2025
| SECCION CONCEJO MUNICIPAL
| CONCE 2.1 | Gastos de concejo municipal funcionamiento | 5.091.869.677
SECCION CONTRALORIA MUNICIPAL
CGM.2.1 | Gastos de contraloria municipal funcionamiento I 3.620.918.914
SECCION PERSONERIA MUNICIPAL
PER.2.1 Gaslos de personeria municipal funcionamiento 3.248.584.914
TOTAL ENTES DE CONTROL i e  11.961.383.505,00
coD CONCEPTO DEL GASTO i  PRESUPUESTO 2026
21 | FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION CENTRAL 152.504.089.151,00
- 34.509.520.140,00
22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
23 INVERSION 909.414.390.708,00
231 Linea estratégica 1-Recuperando Neiva en lo social 806.464.302.303,00
232 Linea estratégica 2-Recuperando Neiva economia y desarrollo de infraestructura 45.463.725.198,00
233 Linea estratégica 3-Recuperando Neiva una Neiva verde y ordenada 28.190.851.619,00
234 Linea estratégica 4-Recuperando Neiva segura y con buen gobiemo 29.295.411.588,00
RESUMEN GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO
VIGENCIA FISCAL ANO 2025
CONCEPTO PRESUPUESTO 2025
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 152.504.089.151,00
TOTAL SERVICIO DE DEUDA PUBLICA 34,509.520.140,00
| TOTAL INVERSION ! 899.414.390.709,00
| DEFICIT FISCAL - PASIVO EXIGIBLE VIGENCIA EXPIRADA INVERSION 10.000.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 2025 o o g | 1.09.428.000.000,00
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Con el recaudo de todas las rentas y recursos de capital se atendera la situacion
de fondos, para el pago oportuno de las apropiaciones autorizadas en el presupuesto.
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ARTICULO CUARTO: En el caso de que los Ingresos Rentisticos, no correspondan efectivamente a los
estimativos presupuestales, el Alcalde podra disminuir cualquier clase de gastos, adoptando para ello las
medidas que juzgue necesarias y convenientes.

ARTICULO QUINTO: La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Municipio se hara a través
del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. El PAC podra ser reducido en caso de detectarse una
deficiencia en su ejecucion. Igualmente se podran reducir las apropiaciones cuando se compruebe una
inadecuada ejecucion del PAC o cuando el comportamiento de los ingresos asi lo exijan.

ARTICULO SEXTO: Todo gasto autorizado por norma superior o sentencia judicial que no estuviere dotado
de la correspondiente apropiacion presupuestal se incluird en el Presupuestc mediante créditos
adicionales o traslados presupuestales.

ARTICULO SEPTIMO: El orden de prelacion de gastos para la ejecucion del Presupuesto serd la siguiente:
sueldo y salarios, deuda publica, orden puablico, aportes a los entes de control: Concejo de Neiva,
Contraloria y Personerla, prestaciones sociales, transferencias, gastos generales e inversion.

ARTICULO OCTAVO: EL Presupuesto de gastos para |a vigencia fiscal del afio dos mil veinticinco (2025),
se divide en Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos de Inversion.

L FUNCIONAMIENTO '
Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Municipio para cumplir con las
funciones asignadas en la Constitucién Politica y en la Ley.

. SERVICIO DE LA DEUDA
Corresponde al pago del principal, intereses, comisiones y otros gastos asociados a las operaciones de
crédito pliblico contralidas con agentes plblicos o privados residentes y no residentes, asl como el Fondo
de Contingencias Contractuales y Estabilidad Financiera del Municipio de Neiva — FCCF.

M. DEFICIT FISCAL
Se entiende por déficit fiscal el resultado con signo negativo que se cbtenga de restar del activo corriente
(disponible) y el pasivo corriente (inmediato), incluidas las reservas presupuestales, segin las cuentas del
balance general, consolidado a 31 de dlciembre de cada afio.

Iguaimente, el déficit corresponde a los pagos da gastos causados y no financiados en las vigencias
anteriores y determinados como déficit fiscal al cierre del periodo, de acuerdo a lo establecido en el articulo
46 del Decreto Nacional 111 de 1896.

Amortizacién Déficit Fiscal: Es el pago oportuno del déﬁcit fiscal, que aparece cuando los ingresos
recaudados por impuestos y otras vias no alcanzan para cubrir aquellas obligaciones de pago que han
sido comprometidas en el presupuesto, consolidado a 31 de diciembre de cada afio.
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Amortizacion Deficit Fiscal vigencias anteriores: es el pago cuando se trate del cumplimiento de una
obligacién originada en la ley, exigible en vigencias anteriores, aun sin que medie certificado de
disponibilidad presupuestal ni registro presupuestal. En estos términos y para hacer efectivos aquellos
reconocimientos y pagos, se ha de proceder a la constitucién del respectivo déficit fiscal de vigencias
anteriores o pasivos exigibles, o cuentas por pagar, como un mecanismo para atender el pago de las
obligaciones legalmente contraldas, pera que por diferentes motivos no fue posible atenderias.

v, GASTOS DE INVERSION
Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion de transferencias a la
comunidad, incluidas en los programas sociales, asl como a la adquisicion de activos no financieros por
parte de las mismas. '

PARAGRAFO TRANSITORIO: Con los recursos apropiados para el déficit fiscal, paguese las cuentas por
pagar deficitarias de la vigencia fiscal 2023 en estricto orden de radicado en tesoreria, pricrizando el pago
de contratos de prestacion de servicios personales.

ARTICULO NOVENO: Toda disposicién que se dicte en uso de facultades especiales o permanentes y
gue en cualguier forma aumente el gasto de némina o modifique partida del presupuesto municipal debera
ir respaldada con la firma del Secretario (a) de Hacienda Municipal, funcionario que se abstendra de
hacerlo, cuando se produzca desequilibrio en las apropiaciones respectivas, o cuando se crean cargos
paralelos o funciones similares a los que corresponden a otras dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO DECIMO: La Administracién Municipal de Neiva aplicara para todos los efectos presupuestales
el Acuerdo nimero 002 del 08 de marzo del 2009 y demés normas que lo modifique o sustituya. Cuando
existan vacios en la regulacion del Acuerdo nimero 002 del 06 de marzo del 2009, respecto a la
programacion, ejecucién y control del Presupuesto de los érganes incluidos en el Presupuesto General del
Municipio, se aplicaran las normas gque regulen situaciones analogas en el estatuto organico del
Presupuesto Nacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las apropiaciones presupueslales no podran utilizarse para fines
distintos de los contemplados en ellas ni para gastos similares de otras dependencias y/o capitulos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Todo acto administrativo que afecte el presupuesto del Municipio de
Neiva, requerira para su validez Certificado de Disponibilidad Presupuestal previo para su estudio y el
Compromiso o Registro presupuestal para su legalizacién, que garantice la existencia de apropiacion
suficiente para atender estos gastos y de los recursos para su cancelacién. El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Compromiso o Registro Presupuestal son los documentos expedidos por el Lider de
Programa de Presupuesto, el Auxiliar y/o Técnico Administrativo de la Secretaria de Hacienda Municipal y
con el visto bueno del Secretario (a) de Hacienda Municipal. Sin el lleno de este requisito, el compromiso
carece de validez y exigibilidad de pago.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Toda erogacién por concepto de gastos generales que afecte el
presupuesto del Municipio de Neiva y persiga la atencién o pago de: compra de equipo, materiales y
suministros, servicios de comunicacion, servicios publicos, impresos y publicaciones, arrendamientos,
seguros, combustibles y lubricantes, compra de vehiculo, requerird para su validez, ademas de los
requisitos exigidos por las normas legales vigentes, estar contemplado en el PLAN ANUAL DE COMPRAS
Y SUMINISTROS.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para las modificaciones a las plantas de personal y las asignaciones
salariales de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Neiva que impliquen
incremento en los costos actuales, sera requisito esencial y previo la obtencién de un certificado de
viabilidad presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto o quien haga sus veces, en que se
garantice la posibilidad de atender estas modificaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2025,

La viabilidad o la disponibilidad presupuestal no se requiere para el estudio y revision preliminar del acto
administrativo, pero es requisito indispensable para la aprobacién de la planta de personal y firma del acto
administrativo respectivo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI que se anexa al
presupuesto general de rentas e ingresos y recursos de capital y gastos e inversiones del municipio de
Neiva, para la vigencia fiscal del afio 2025, hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los proyectos incluidos o que hacen parte del Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI, que se anexa al presupuesto general de rentas e ingresos y recursos de capital y
gastos e inversiones del Municipio de Neiva, para la vigencia fiscal del afio 2025, no podran ejecutarse si
no estan debidamente viabilizados y registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién del
Municipio de Neiva y que no cuenten con la debida certificacion de viabilidad de la inversién expedida, por
el funcionario responsable del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Una vez aprobado el presupuesto se debe realizar la actualizacién de la
Matriz Plurianual para el afio 2025.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Sin perjuicio de la responsabilidad fiscal y disciplinaria a que haya lugar,
cuando en vigencias anteriores no se haya realizado el pago de obligaciones adquiridas con las
formalidades previstas en el Estatuto Organico del Presupuesto y demas normas que regulan la materia,
y sobre los mismos no se haya constituido la reserva presupuestal o la cuenta por pagar correspondiente,
se podra hacer el pago bajo el concepto de Pago de Pasivos Exigibles de Vigencias Expiradas — PEVE.

También procedera la operacion prevista en el inciso ﬁﬁléﬁé?féﬁﬁhdé el pago no se hubiere realizado pese
a haberse constituido oportunamente la reserva presupuestal o la cuenta por pagar en los términos del
articulo 89 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, Decreto Nacional No. 111 de 1996.

El mecanismo previsto en el primer inciso de este articulo también procederd cuando se trate del
cumplimiento de una obligacién originada en la ley, exigible en vigencias antenores, aun sin que medie
::arhﬁcadc de disponibilidad presupuestal ni registro presupuestal..-— - - —

]
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Cuando se cumpla alguna de las anteriores condiciones, se podra atender el gasto de Pasivos Exigibles
Vigencias Expiradas — PEVE, a través del rubro presupuestal correspondiente con el detalle del anexo del
decreto de liquidacion. Al momento de hacerse el registro presupuestal deberé dejarse consignada la
expresion "Pago Pasivos Exigibles Vigencias Expiradas". La copia del acto administrativo que ordena su
pago debera ser remitido a la Contraloria Municipal.

En todo caso, el funcionario competente o el supervisor del pasivo exigible vigencia expirada certificara
previamente el cumplimiento de los requisitos sefialados en este articulo. Lo preceptuado en el presente
articulo no aplica cuando se configuren como hechos cumplidos.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El alcalde expedira antes del 31 de diciembre del presente afo, el decreto
de liquidacion del presupuesto anual del Municipio de Neiva para la vigencia fiscal 2025, observando lo
establecido en el articulo 77 del Acuerdo Municipal No. 002 de 2009.

ARTICULO VIGESIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién y tendra vigencia a
partir del primero (1) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintinueve (29) del mes noviembre de 2024.

MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA
Secretaria General del Concejo
Municipio deNeiva
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CERTIFICO: Que el presente ACUERDO No. 019 DE 2024. Presentado por el Ingeniero German
Casagua Bonilla - Alcalde del Municipio de Neiva, fue aprobado en Primer Debate por la Comisién
segunda Presupuesto, Hacienda y Crédito Publico el dia 17 de noviembre de 2024, segun
Ponencia presentada por los concejales DAGOBERTO GOMEZ MENDEZ Y LUIS ALEJANDRO
SERNA SERNA, dandosele Segundo Debate en Sesién Ordinaria el dia 24 de noviembre de
2024,

MILENA ANDREA NARVAEZ FI A
Secretaria General
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Neiva, cinco (5) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA

De conformidad con el numeral 6 del articulo 315 de la Constitucién Politica, en concordancia con el
articulo 76 de la Ley 136 de 1994, procede a sancionar el Acuerdo Municipal No. 019 de 2024, "POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS E INGRESOS Y
RECURSQOS DE CAPITAL Y GASTOS E INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (2025), CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024-2027",

SANCIONADO

De conformidad con la Ley 136 de 1994, Articulo 31' ssancionado el Acuerdo, sera publicada”.
Neiva, cinco (§) de diciembre de dos mil véi;‘;_tip’uam.(gu?ﬂ’ TR

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
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Municipio de Neiva

| Asunto Proyecto de Acuerdo para rewmén y trécmlle
T *% BT am; ¢

R -»-

S

Cordjal saludo, §

De manera atenta me permito enviar el proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL E

SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS E INGRESOS Y RE CURSOS '
DE CAPITAL Y GASTOS E !NVERSIONES DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO DOS MiL: VEJNT!CINCO (2025)* CONTEMPLADOS EN
EL PLAN DE DESARROLLQ {lCC!ONES. PARA: RECUPERAR NEIVA 2024-2027", la
correspondiente exposicion de rr_aotwos y anexos, para someterse a su revision y

~ tramite.

RAUL EDUARDO MASQUERA QUINONES 4

Alcalde de\Neiva (E)

Anm?cn;' 381 folios.
|

Proy'éé:tb: Oscar | Bgzanegra
T i Secretdr fenda

i :
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PROYECTO DE ACUERDO No. 02’33 de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS E
INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS E INVERSIQHES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO pvs MIL

VEINTICINCO (2025), CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
"ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024-2027.

) Alcaldio de OFICIO

EL CONCEJO DE NEIVA

En usc de las facultades legales consagradas en la Gonstitucion Politica da Colombia, |
el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley 617 de 2000, Ley 819 de 20083, Ley 1551 de
2012, y el Acuerdo No. 002 del 2009, el Acuerdo No. 04 de 2024y,

h
é] -
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE,GAPJTAL

ARTICULO PRIMERO: Fijense los computos del Presupuesto General de Rentas e
Ingresos y Recursos de Capital del Municipio de Neiva para la vigencia fiscal
comprendida entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afo
dos mil veinticinco (2025), la suma de UN BILLON NOVENTA ¥ SEIS MIL
CUATROCIENTQS VEINTIOCHO MILLONES DE PESQS M/CTE
($1.096.428,000.000,00). Los re‘E:ursos por recaudarse en la vigencla 2025 se

discriminan asi:

Eéhmino RECAUDO VIGENCIA FISCAL ANO 2026

CONCEPTO
1. TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ]
1.1, INGRESOS CORRIENTES 604.550.832.485,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL - - 9.514.200.000,00
1.3 FONDOS ESPECIALES 482.362.967.515,00

TOTAL RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL DEL| . jine | .
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA | ;Jgf{:@ﬂ%ﬂpﬂ;ﬂu

FISCAL 2025

.

/
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SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ARTICULO SEGUNDO: Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento, de la - )
deuda publica, déficit fiscal y programas de inversién del Gobierno Municipal para la
vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), para el Municipio de Neiva en la suma UN
BILLON NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.096.428.000.000,00).

GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

VIGENCIA FISCAL ANO 2025

conico | CONCERTO DEL GASTO | PRESUPUESTO 2025 |
SECCION CONCEJO MUNICIPAL ) ]
CONCE21 _|Gastos de concejo municipal funcionamiento il 5.091.869.677 |
SECCION CONTRALORIA MUNICIPAL -
|CGM.2.1 | Gastos de contraloria municipal funcionamiento ] 3.620.918.914
SECCION PERSONERIA MUNICIPAL oL}

| PER.2.1 Gastos de personeria municipal funcionamiento 3.248.594.914
' TOTAL ENTES DE CONTROL 11.961.383.505 00
[cop CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTO 2025 _
21 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION CENTRAL 153.154.089.151,00 |
22| SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 34,509520.140 00
23 | INVERSION 908.764'380.708,00 |
1231 |Linea estratégica 1-Recuperando Neiva en lo social 800.332.570.313.00°

. Linea estratégica 2-Recuperando Neiva economia y desarrollo de

232 |infraestructura 48.578.470.546,00 |
233 | Linea estratégica 3-Recuperando Neiva una Neiva verde y ordenada 28.407.670.619.00 | 0|

1234 | Linea estratégica 4-Recuperando Neiva segura y con buen gobierno 31.445.679 231 3"'

v
’
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EXPOSICION DE MOTIVOS

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS E
INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS E INVERSIONES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO (2025), CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
"ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024-2027.

En virtud de lo eslablecido en el Estatuto de P[esupueslo del @micipin de Neiva,
especialmente, en lo consagrado en el articulo 65 del uerdo Municipal No. 002 de
2008, el presente documento tiene como pmpggﬂa‘ r[tar al Honorable Concejo de
Neiva, el presupuesto general de rentas e ingresos me de capital y gastos e
inversiones para la vigencia flscal 2025, con el cual, ¢ se pretende cumplir las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo “Acciones para recuperar Neiva 2024 -2027",
estableciendo la consislencia entre ambos documentos.

Asi las cosas, se anexan al presente documento:
« Proyecto de Acuerdo de Presupuesto \rlg__enéla 2025,_
+ El Marco Fiscal de Mediaqo Plazo 292§-ZOM Yy SUS anexas.

« Anexo informativo con la discriminacion del presupuesto de rentas e ingresos y
recursos de capital y gastos e inversiones,

» Actas COMFIS No. 040 y 041 de 2024.
« Acta Consejo de Goblerno No. 011 de 2024, .

» Presupuesto detallado de gastes de funcionamiento de las entidades Concejo,
Personeria y Contraloria Municipal de Neiva. -~~~

* Presupuesto detallado de los gastos de funcionamiento y deuda publica.
« Plan Operativo Anual de Inversiones POAI vigencia 2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que, el Municipio de Neiva es un ente de orden territorial, politico, administrative del
Estado Colombiano, regulado por la Constitucién Polltica de 1991, la Ley 136 de 1994,
la Ley 617 de 2000, Decretos Nacionales nimeros 111 y 568 de 1996, el Acuerdo

|.|mm,mnluummmmiwmuﬂunmmmﬁ-u-ﬂl-ﬁhm-hmm
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namero 002 del 06 de marzo del 2009, Ley 1551 de 2012 y sus reglamentarios y
demés normas concordantes.

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 313 establece que
corresponde a los Concejos entre otras funciones:

(...). Dictar las normas orgénicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos. (...)

Que, el articulo 18 de la Ley 1551 da-2012 *Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios®, determind:

Ademés de las funciones que se le seflalan en la Consmuc:dn y la ley,
son atribuciones de los Concajas las sfgu!anfas

(...) Dictar las nommas. do' prasupuasto‘“y exped!r anualmente el
presupuesto de rentas y,g&sfos ‘el cual deberé corresponder al plan
municipel o distrital de desanbﬂo, renfando espsc!af atencion con los
planes de desarrolio de. !os organismos de aocidn comunal definidos en
el presupuesto pa.rﬂcipatw y de conformidad con Ias normas orgénices
de planeacién. (...) .

Que, el Decreto Nacional No. 111 de 1996, "Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,
la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto”, desarrolla el sistema presupuestal apl:cable a las entidades publicas de

Colombia.

Que, en virtud de lo consagrada e.g el caplh.llmxv deI Decreto Nacional No. 111 de
1996 y en especial del articulo 104 que reza:

‘A més tardar el 31 de diciembre de 1996, las entidades terriloriales
ajustardn las normas sobre programacién, elaboracién, aprobacién, y
gjecucion de sus presupuestos a las normas previstas en la ley
orgdnica del presupussto (L, 225/95, art. 32)".
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Que, el Municipio de Neiva, establecié su propio reglamento presupuestal por medio
del Acuerdo Municipal No, 002 de 2009 “Por el cual se adopta el estatuto organico de
presupuesto del municipio de Neiva, se derogan los acuerdos 082 de 1996 y 012 de
1997 y se dictan otras disposiciones”.

Que, para la elaboracién del presupuesto publico del Municipio de Neiva, se tuvo en
cuenta lo consagrado en el Acuerdo Municipal No. 002 de 2009, en especial lo
desarrollado en el Titulo Ill que trata sobre la preparacién del presupuesto, asi como
las diferentes disposiciones legales.

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 004 de 2024, se aprob¢ el Plan de Desarrollo
Municipal, *Acciones para recuperar Neiva 2024-2027", en donde se encuentra la ruta
en materia de inversién piblica para cada una de las lineas estratégicas y sectores; asl
como las fuentes que financiaran las [rwemlunas segun eI plan financiero y plurianual.

Que, en cumplimiento de los articulos 18 y 50 Uel Acuerdo Municipal No. 002 de 2008,
el Consejo Municipal de Politica Econémica y | Flacal COMF%S mediante actas No. 40
y 41 de 2024, determiné: (i) Aprobar el M Fiscal de Mediano Plazo 2025-2034,
incluido el plan financiero y las metas. anuales de puperévit primario ajustado a las
proyecciones financieras con ocasién al impacto de la modernizacién de la estructura
administrativa de la administracién central y la.reforma tributaria. (i) Viabllizar el Plan
Operativo Anual de Inversiones - POAI y su :nc!uslbn al proyecto de presupuesto para
la vigencia fiscal 2025 y (iii) Aprubar técnica y financieramente el anteproyecto de
presupuesto para el afio 2025.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo Municipal No. 002
de 2009, el Consejo de Gobierno mediante Acta No. 011 el 19 de septiembre de 2024,
decidio aprobar y viabilizar el proyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2025.

CONSISTENCIA DEL PRESUPUESTO PUBLICO CON EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027 “ACGIONEs J’ABA RECUPERAR NEIVA" Y EL MARCO
FISCAL DE MEDIANO PLAZO 2025-2034

El plan de desarrollo “Acciones para recuperar Neiva 2024-2027" establece seclores,
programas y melas de productos con el objeto de priorizar las inversiones del municipio
en pro del mejoramiento social y econdmico de los habitantes de Nelva. El plan fue
validado a través de didlogos sociales realizados con la comunidad del area urbana y
rural, ademés se realizaron sesiones en el Concejo de Nelva con grupos de interés
orientados por los concejales. El plan de desarrollo se materializa con la ejecucion de
las metas de producto consignadas para mejorar un bien comln especifico. En la
ejecucion para el desarrollo de la meta de producto se formulan proyectos de inversion
a través de la metodologla general ajustada (MGA). Los proyectos de inversién son
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financiados con diferentes fuentes de ingresos como son ingresos corrientes de libre
destinacién (ICLD), El Sistema General de Participacion (SGP), Regallas, Crédito entre
otros.

El plan de desarrollo “Acciones para Recuperar Neiva 2024-2027", en su componente
estratégico, cuenta con cuatro lineas estratégicas, 17 sectores y 48 programas
presupuestales y 300 productos; ¥ cuenta con la siguiente estructura:

Linea estratégica 1. Recuperando Neiva: Desarrollo social.
Linea estratégica 2. Recuperando Nelva: economla y desarrollo de infraestructura.

Linea estratégica 3, Recuperando Ne,iva. una Nalva | verde y ordenada.
Linea estratégica 4. Recuperando Neiva: segura y con buen gobierno.

Para la proyeccién del presupuesto da inversién 2025, el Departamento Administrativo
de Planeacion envié a cada una de las dependencias ejecutoras de los recursos de
inversidn los respectivos techos presupuestales para cada fuente de financiacion. Estos
techos son fljados por la Secretaria de Hacienda de acuerdo con las proyecciones de
ingresos de las rentas municipalas para la vigencia 2025. Por lo anterior, las
dependencias distribuyen los recursos de inversién teniendo en cuenta el plan
indicativo proyectado para la respectiva vlgenc!a y les metas de producto del plan de

desarrollo.

Una vez distribuidos los raoursos‘ se proﬁede a fqrrnular Ios proyectos de inversién con
sus respectivos documentos soportes. en “la_metodo ogia general ajustada (MGA).
Realizado el proceso anterior se- cons]gna ‘la- informacién en el formato del Plan
Operativo Anual de Inversiones — POAI, que se compone de la parte estratégica y la
parte presupuestal y se remite a la Sacratarfa de Haclenda para que haga parte del

proyecto de presupuesto.

Del anterior ejercicio, se distribuyé al presupuasto de lnverslﬁn de la siguiente manera
por linea estratégicas, donde el mayor poroentaje de participacion se presenta en la
linea recuperando a Neiva: Desarrollo social con un 88% con el cual se proyecta
financiar 138 metas de producto a través de 42 proyectos de inversién, la linea
estratégica recuperando Neiva: economlia y desarrollo de infraestructura con el 5% con
el cual se proyecta financiar 43 metas de producto a través de 11 proyectos de
inversién , recuperando Neiva: segura y con buen gobierno 3% con el cual se proyecta
financiar 33 metas de producto a través de 20 proyectos de inversidén y recuperando
Neiva: una Neiva verde y ordenada con el 3% con el cual se proyecta financiar 47
metas de producto a través da 28 proyectos de inversién.
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Linea Estratégica

Suma de Total 2025

Recuperando Neiva: Desarrollo social $ 800.332.570.313,00 88%
Recuperando Neiva: economia y desarrollo de infraestructura $ 48.578.470.546,00 5%
Recuperando Neiva: segura y con buen gobierno $28.407.670.619,00 3%
Recuperando Neiva: una Neiva verde y ordenada $ 31.445.679.231,00 4%
Total general $908.764.390.709,00 100%

A continuacion, se presenta la distribucién de los recursos por dependencia ejecutora y

su porcentaje (%) de participacién.

Dependencia Responsables Suma de Total 2025 Y%
Departamento Administrativo de Planeacion 7.063.318.477,00 0.78%
Oficina de Gestion del Riesgo 3.126.1684.281,00 0,34%
Secretarla de Competitividad y Tecnologias de la Informacién 2.276.418.471,00 0,25%
Secretaria de Cullura 3.077.878.193.00 0,34%
Secretaria de Deporte y Recreacion 6.045.123.308,00 0,67%
Secretaria de Educacion 318.485.073.858,00 35,06%
Secrelaria de Gobierno 10.096.657.691,00 1.11%
Secretaria de Hacienda 12.571.251.972,00 1,38%
Secretaria de Infraestructura 2.061.649.834,00 0,23%
Secretarla de Infraestructura-Alumbrado Publico 33.102.700.000,00 3.64%
Secrelaria de Juventud 478.464.567,00 0,05%
Secretaria de la Mujer Infancia y Desarrollo Social 4,765.730.387,00 0,52%
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario 24,527.024.919,00 2,70%
Secretaria de Movilidad 8.756.566.378,00 0,96%
Secretaria de Movilidad-SETP 3.043.800.000,00 0.33%
Secretaria de Paz y Derechos Humanos 1.187.000.000,00 0,13%
Secretaria de Salud 466.283.300.000,00 51,31%
Secretaria de Vivienda y Habitat 1.154.461.419,00 0,13%
Total general $908.764.390.709  100,00%
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A continuacion, se presenta la distribucion de los recursos por sectores del DNP y su

porcentaje (%) de participacion.

Nombre del sector Suma de Total 2025 %
Vivienda, Ciudad y Territario $7654.461.418 0,08%
Agricultura y Desarrollo rural $1.009.896.851 0,11%
Ambiente y Desarrollo Sostenible $3.133.784.394 0,34%
Ciencia, Tecnologla E Innovacién $123.436.364 0.01%
Comercio, industria y turismo $1.284.816.885 0,14%
Cultura $3.077.878.193 0.34%
Deporte y Recreacion $5.585.123.308 0,62%
Educacién $318.485.073.858 35,05%
Gobierno Territorial $28.793.431.142 3.17%
Inclusidn Social y Reconciliacién $6.029.501.252 0,66%
Informacion Estad|stica $1.140.399.670 0,13%
Justicia y del Derecho $1.097.732.927 0,12%
Minas y Energia _ $34.071.283.674 3,75%
Salud y Preteccién Social $466.829.829.135 51,37%
Tecnologias de la informacidn y las comunicaciones $897.284.713 0,10%
Trabajo $398.501.085 0,04%
Transporte §$13.791.916.212 1.52%
Vivienda, Ciudad y Territorio $22.250.039.628 2,45%
Total general $908.764.390.709 100,00%

A continuacion, se presenta la proyeccion por fuentes de financiacion:

Fuente Valor %

ICLD $32.001.380.709 3,52%
ICDE $58.218.000.000 8.41%
SGP EDUCACION $295.330.000.000 32,50%
SGP SALUD $211.800.000.000 23,31%
SGP APSB $17.350.000.000 1,91%
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Fuente Valor %

SGP CULTURA $1.300.000.000 0,14%

SGP DEPORTE $1.700.000.000 0,19%

SGP LIBRE INVERSION $17.250.000.000 1,90%

SGP ALIMENTACION ESCOLAR : $1.400.000.000 0,15%

SGP RIBERENOS $605.000.000 0,07%

SGP PRIMERA INFANCIA $10.000.000 0,00%
COFINANCIACION NACION $19.500.000.000 2,15%

OTROS $252.300.000.000 27.76%

TOTAL $908.764.390.709 100,00%

En relacién a la sincronia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033 (plan
financiero y metas de superdavit primario), es necesario mencionar que, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 819 de 2003, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en adelante
MFMP, es una herramienta de planeacién financiera que presenta anualmente el
Gobierno Municipal al Concejo y a la ciudadania, durante cada vigencia fiscal. En este
documento se presentan las proyecciones macroeconémicas y fiscales para las
proximas diez (10) vigencias fiscales.

En el articulo 6 del Acuerdo Municipal No. 002 de 2009 “Estatuto Presupuestal de
Neiva" se define al MFMP como un instrumento de planeacion financiera municipal
mediante el cual se busca garantizar la financiacién del Plan de Desarrolio Municipal, la
sostenibilidad de la deuda publica, la sostenibilidad de las finanzas municipales y la
consistencia de los componentes del sistema presupuestal con estos propositos.

Dicho marco se presenta como base financiera para el proyecto de presupuesto y
contiene:

a) El Plan Financiero contenido en el articulo 4 de la Ley 38 de 1989,
maodificado por el inciso & de la Ley 179 de 1994,

b) Las metas de superévit primario a que hace referencia el articulo 2 de
la presente ley, asl como el nivel de deuda publica y un anélisis de su
sostenibilidad;

c) Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta el
cumplimiento de las melas, con sus correspondientes cronogramas de
efecucién;

d) Un informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior.
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e) Una estimacién del costo fiscal de las exenciones lribularias
existentes en la vigencia anterior;

/) Una relacién de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes
que pueden afectar la situacion financiera de Ia entidad territorial;

g) El costo fiscal de los proyectos de ordenanza o acuerdo sancionados
en la vigencila fiscal anterior.

h) El anélisis de la siluacién financiera de las entidades del seclor
descentralizado, que incluya como minimo el anélisis del pasivo de las
entidades descentralizadas y su impacto contingente en el resultado de
los indicadores de las normas de responsabilidad fiscal temitorial; y
evidenciar las acciones que la enﬂdad lermitorial’ prevea ejecular para
mitigar los riesgos y manfener el equrfibrio ﬁ‘ﬁancr‘em de dichas

entidades. S5 Y
(Ltsraf B modifcado pprel, Art 325de la Ley 2294 do 2029)

PARAGRAFOQ. El Marco; F(acal de Mediago P!ago de las entidades
terriloriales deberd cant_n_gg:;) F.wﬁ.? pgrén. da les estrategias e
instrumentos para garantizar su cumplim qu‘_o, JLPS aoncejos municipales
y asambleas departamentales al apmbar el pmsupuesto y el plan de
inversiones del plan de desarrollo deberdn asegurarse de que éslos
sean consistentes con el Marco Fiscal de Mediano Plazo de la entidad
temitoriel. El control al cumplimiento de lo referido en el presente articulo
estard a cargo de las Conlralorlas del orden temitorial, en el marco de las

auditorias de control regular.
(Parégrafo, modificado por el An‘ 325 de la Ley 2294 de:2023)

Esta herramienta financlera fue actualizada en el pasado mes de abril de 2024, con
ocasién a la elaboracién del Plan de Desarrollo *Acclones para Recuperar Nelva 2024-
2027". Sin embargo, dado que el Municipio mediante los Decretos Municipales No. 265
del 26 de abril de 2024, establecid el Programa Auténomo de Saneamiento Fiscal y
Financiero de la Ley 617 de 2000 para las vigencias 2024-2027; 428 y 429 de 2024
determind la modificacién de la estructura y planta de personal de la administracién
central y también el mediante el Acuerdo No. 013 de 2024 se realizd la *Reforma al
Estatuto Tributario™; es necesario redefinir el impacto fiscal en las finanzas publicas del
Municipio de Neiva, en el entendido, que disminuye el costo de personal (gastos de
funcionamiento de némina) y se incrementan los ingresos tributarios. Asl las cosas, se
hace necesario actualizar el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2025-2034 del municipio,

trazéndose como objetivo general:
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Garantizar que el Municipio de Neiva sea mivantq y soutanlbla en Ql tiempo, es decir,
que sea financieramente viable y sostenible fiscalmente, cunpllando con las normas
vigentes en materia de endeudamiento, racionalizacién del gasto pblico y
responsabilidad fiscal.

Finalmente, la administracién se propone como objetivos especificos del MFMP:

* Realizar inversidn social con un plan plurianual 2024-2027 cercano a los 3,3
billones de pesos.

* Mejorar el indicador de |a Ley 617 de 2000 con el fin de mantaner al municipio
en la primera categoria para las vigenclas fiscales 2026 y sigulentes, Para ello,
debe disminulr gastos de funcionamiento y meorar los ingresos corientes de
libre destinacién como puIItlm fiscal.

* Cumplir con los eompromlsoa adquiridos en cuanto a deuda publica y
proveedores o a creedores,

* Amortizar cerca de 40 mil millones el déficit presupuestal.
Sin otro particular,
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ia de Neiva

EGRA

Secretario de haclenda
Municipio de Neiva

Jefe oficina asesora juridica
Munigipip de Neiva
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Municipio de Neiva

L wirwalst vaDenla ¥ ol e ey

— 2 Wi dal bk 50w BEBGSNENE 00v.C0 LB COM © IO/eLON BB § B pusicacs
o o como ¥ s <




FOR-GDC-01 e
== NeiJ/a

@ Nﬁ:i::. OFICIO Version: 01 W
| Vigente desde: 3 o

i Marzo 19 del 2021 mml il

PROYECTO DE ACUERDO No. ()27 de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS E
INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS E INVERSIONES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO (2025), CONTEMPLADQOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
"ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024-2027.

EL CONCEJO DE NEIVA

En uso de las facultades legales consagradas en la Constitucion Politica de Colombia,
el Decreto Nacional 111 de 19896, la Ley 617 de 2000, Ley 819 de 2003, Ley 1551 de
2012, y el Acuerdo No. 002 del 2009, el Acuerdo No. 04 de 2024 y,

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO PRIMERO: Fijense los cémputos del Presupuesto General de Rentas e
Ingresos y Recursos de Capital del Municipio de Neiva para la vigencia fiscal
comprendida entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticinco (2025), la suma de UN BILLON NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE
($1.096.428.000.000,00). Los recursos por recaudarse en la vigencia 2025 se
discriminan asi:

ESTIMADO RECAUDO VIGENCIA FISCAL ANO 2025 o
PRESUPUESTO

CONCEPTO ESTIMADO 2025
1. TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.096.428.000.000,00
1.1. INGRESOS CORRIENTES ' 604.550,832.485,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 9.514.200.000,00
1,3. FONDOS ESPECIALES 482.362.867.515,00
TOTAL RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE GCAPITAL DEL S
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA |  1.096.428.000.000,00
FISCAL 2025
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SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ARTICULO SEGUNDO: Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento, de la
deuda publica, déficit fiscal y programas de inversién del Gobierno Municipal para la
vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), para el Municipio de Neiva en la suma UN
BILLON NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE

PESOS M/CTE

($1.096.428.000.000,00).

GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

VIGENCIA FISCAL ANO 2025
coDiGO | CONCEPTO DEL GASTO | PRESUPUESTO 2025
SECCION CONCEJO MUNICIPAL
CONCE.2.1 I Gastos de concejo municipal funcionamiento | 5.091.869.677
SECCION CONTRALORIA MUNICIPAL
CGM.2.1 | Gastos de conlraloria municipal funcionamiento | 3.620.918.914
SECCION PERSONERIA MUNICIPAL
| PER.2.1 | Gastos de personeria municipal funcionamiento 3.248.504.914
TOTAL ENTES DE CONTROL - 11.861.383,505,00
coéD CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTO 2025
21 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION CENTRAL 153.154.089.151,00
22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 34.508.520.140,00
23 |INVERSION . 908.764.390.709,00
231 |Linea estratégica 1-Recuperando Neiva en lo social 800.332.570.313,00
Linea estratégica 2-Recuperando Neiva economia y desarrollo de
232 |infraestructura 48,578.470.546,00
233 |Linea estratégica 3-Recuperandc Neiva una Neiva verde y ordenada 28.407.670.619,00
1234 [Linea estratégica 4-Recuperando Neiva segura y con buen gobierno 31.445.679.231,00
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RESUMEN GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO

VIGENCIA FISCAL ANO 2025
CONCEPTOQ | PRESUPUESTO 2025
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO : 163.164.089.151,00
TOTAL SERVICIO DE DEUDA PUBLICA 34,509.520.140,00
TOTAL INVERSION 898.764.390.709,00
DEFICIT FISCAL - PASIVO EXIGIBLE VIGENCIA EXPIRADA INVERSION ~~10.000.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 2025 1.096.428.000.000,00
TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Con el recaudo de todas las rentas y recursos de capital se
atendera la situacién de fondos, para el pago oportunc de las apropiaciones autorizadas
en el presupuesto.

ARTICULO CUARTO: En el caso de que los Ingresos Rentisticos, no correspondan
efectivamente a los estimativos presupuestales, el Alcalde podra disminuir cualquier
clase de gastos, adoptando para ello las medidas que juzgue necesarias y
canvenientes.

ARTICULO QUINTO: La ejecucién de los gastos del Presupuesto General del Municipio
se hara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC. El PAC podra ser
reducido en caso de detectarse una deficiencia en su ejecucion. Igualmente se podréan
reducir las apropiaciones cuando se compruebe una inadecuada ejecucion del PAC o
cuando el comportamiento de los ingresos asi lo exijan,

ARTICULO SEXTO: Todo gasto autorizado por norma superior o sentencia judicial que
no estuviere dotado de la correspondiente apropiacion presupuestal se incluira en el
Presupuesto mediante créditos adicionales-o traslados presupuestales.

ARTICULO SEPTIMO: El orden de prelacion de gastos para la ejecucién del
Presupuesto sera la siguiente: sueldo y salarios, orden publico, deuda puiblica, aportes
a los entes de control: Concejo de Neiva, Contraloria y Personeria, prestaciones
sociales, transferencias, gastos generales e inversion.
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ARTICULO OCTAVO: EL Presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del afio dos mil
veinticinco (2025), se divide en Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y

Gastos de Inversion.

I. FUNCIONAMIENTO
Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades del Municipio

para cumplir con las funciones asignadas en la Constitucién Politica y en la Ley.

Il. SERVICIO DELADEUDA -~ “%/
Corresponde al pago del princlpal inte reae;,_ comisiones A otros gastos asociados a las
operaciones de crédito publico contraldas-con nage empulglicoa o privados residentes y
no residentes, asi como el Fondo de Con;lngen::!as Contractualas y Estabilidad
Financiera del Municipio de Neiva — FCCF.

Ao e B

Ill. DEFICIT FISCAL : e 1 i
Se entiende por déficit fiscal el rasuh?do con sngno’:E gativo que se obtenga de restar
del activo corriente (dlsponlble) y ?l pasivo corr nt? (in ! diato), incluidas las reservas
presupuestales, segun las cuentas del balanoe genera! eonsorldado a 31 de diciembre

de cada afio. s

Igualmente, el déficit oorrasponde a los pagoa de gasfoa causados y no financiados en
las vigencias anteriores y determinados como “déficit fiscal al cierre del periodo, de
acuerdo a lo establecido en el artlculo 46 del Decreto Nacional 111 de 1996.

Amortizacion Déficit Flscaf Es eﬁaago oponqu dq déﬁgt 'Escal que aparece cuando
los ingresos recaudados por impuestos y ofras vias no alcanzan para cubrir aquellas
obligaciones de pago que han sido comprometidas en el presupuesto, consolidado a 31

de diciembre de cada afio.

sl

Amortizacidn Déficit Fiscal vigencias anteriores: es el pago cuando se trate del
cumplimiento de una obligacién originada en la ley de acuerdo a la norma sobre pasivos
exigibles de vigencias anteriores. En estos términos y para hacer efectivos aquellos
reconocimientos y pagos, se ha de proceder a la constitucion del respectivo déficit fiscal
de vigencias anteriores o pasivos exigibles, o cuentas por pagar, como un mecanismo
para atender el pago de las obligaciones legalmente contraidas, pero que por diferentes
motivos no fue posible atenderlas.
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IV. GASTOS DE INVERSION
Comprende los gastos destinados a la prestaciéon de servicios o a la realizaciéon de
transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asl como a la
adquisicion de activos no financieros por parte de las mismas.

ARTICULO NOVENO: Toda disposicién que se dicte en uso de facultades especiales o
permanentes y que en cualquier forma aumente el gasto de ndmina o modifique partida
del presupuesto municipal debera ir respaldada con la firma del Secretario (a) de
Hacienda Municipal, funcionario que se abstendra de hacerlo, cuando se produzca
desequilibrio en las apropiaciones respectivas, o cuando se crean cargos paralelos o
funciones similares a los que corresponden a ofras dependencias del Gobierno
Municipal.

ARTICULO DECIMO: La Administracién Municipal de Neiva aplicara para todos los
efectos presupuestales el Acuerdo numero 002 del 06 de marzo del 2009 y demas
normas que lo modifique o sustituya. Cuando existan vacios en la regulacién del
Acuerdo numero 002 del 06 de marzo del 2009, respecto a la programacion, ejecucion y
control del Presupuesto de los organos incluidos en el Presupuesto General del
Municipio, se aplicaran las normas que regulen situaciones analogas en el estatuto

organico del Presupuesto Nacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las apropiaciones presupuestales no podran utilizarse
para fines distintos de los contemplados en ellas ni para gastos similares de otras
dependencias y/o capltulos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Todo acto administrativo que afecte el presupuesto
del Municipio de Neiva, requerirda para su validez Certificado de Disponibilidad
Presupuestal previo para su estudio y el Compromiso o Registro presupuestal para su
legalizacién, que garantice la existencia de apropiacion suficiente para atender estos
gastos y de los recursos para su cancelacion. El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Compromiso o Registro Presupuestal son los documentos expedidos
por el Lider de Programa de Presupuesto, el Auxiliar y/o Técnico Administrativo de la
Secretaria de Hacienda Municipal y con el visto bueno del Secretario (a) de Hacienda
Municipal. Sin el lleno de este requisito, el compromiso carece de validez y exigibilidad
de pago.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Toda erogacién por concepto de gastos generales
que afecte el presupuesto del Municipio de Neiva y persiga la atencién o pago de:
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compra de equipo, materiales y suministros, servicios de comunicacién, servicios
publicos, impresos y publicaciones, arrendamientos, seguros, combustibles y
lubricantes, compra de vehiculo, requeriréd para su validez, ademéas de los requisitos
exigidos por las normas legales vigentes, estar contemplado en el PLAN ANUAL DE
COMPRAS Y SUMINISTROS.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para las modificaciones a las plantas de personal y las
asignaciones salariales de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Municipio de Neiva que impliquen incremento en los costos actuales, sera requisito
esencial y previo la obtencion de un certificado de viabilidad presupuestal expedido por
el responsable de Presupuesto o quien haga sus veces, en que se garantice la
posibilidad de atender estas modificaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
de diciembre de 2025,

La viabilidad o la disponibilidad presupuestal no se requiere para el estudio y revision
preliminar del acto administrativo, pero es requisito indispensable para la aprobacion de
la planta de personal y firma del acto administrativo respectivo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI que se
anexa al presupuesto general de rentas e ingresos y recursos de capital y gastos e
inversiones del municipio de Neiva, para la vigencia fiscal del afio 2025, hace parte
integral del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los proyectos incluidos o que hacen parte del Plan
Operativo Anual de Inversiones — POAI, que se anexa al presupuesto general de rentas
e ingresos y recursos de capital y gastos e inversiones del Municipio de Neiva, para la
vigencia fiscal del afio 2025, no podran ejecutarse si no estan debidamente viabilizados
y registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Municipio de
Neiva y que no cuenten con la debida certificacién de viabilidad de la inversion
expedida, por el funcionario responsable del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Una vez aprobado el presupuesto se debe realizar la
actualizacion de la Matriz Plurianual para el afio 2025,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Sin perjuicio de la responsabilidad fiscal y disciplinaria
a que haya lugar, cuando en vigencias anteriores no se haya realizado el pago de
obligaciones adquiridas con las formalidades previstas en el Estatuto Organico del
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Presupuesto y demés normas que regulan la materia, y sobre los mismos no se haya
constituido la reserva presupuestal o la cuenta por pagar correspondiente, se podra
hacer el pago bajo el concepto de Pago de Pasivos Exigibles de Vigencias Expiradas —
PEVE.

También procedera la operacién prevista en el inciso anterior, cuando el pago no se
hubiere realizado pese a haberse constituido oportunamente la reserva presupuestal o
la cuenta por pagar en los términos del articulo 89 del Estatuto Organico del
Presupuesto, Decreto Nacional No. 111 de 1996.

El mecanismo previsto en el primer inciso de este articulo también procedera cuando se
trate del cumplimientc de una obligacién originada en la ley, exigible en vigencias
anteriores, aun sin que medie certificado de disponibilidad presupuestal ni registro
presupuestal.

Cuando se cumpla alguna de las anteriores condiciones, se podra atender el gasto de
Pasivos Exigibles Vigencias Expiradas - PEVE, a través del rubro presupuestal
correspondiente con el detalle del anexo del decreto de liquidacién. Al momento de
hacerse el registro presupuestal debera dejarse consignada la expresion "Pago Pasivos
Exigibles Vigencias Expiradas". La copia del acto administrativo que ordena su pago
debera ser remitido a la Contraloria Municipal.

En todo caso, el funcionario competente o el supervisor del pasivo exigible vigencia
expirada certificara previamente el cumplimiento de los requisitos sefialados en este
articulo. Lo preceptuado en el presente articulo no aplica cuando se configuren como
hechos cumplidos.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El alcalde expediréd antes del 31 de diciembre del
presente afio, el decreto de liquidacion del presupuesto anual del Municipio de Neiva
para la vigencia fiscal 2025, observando lo establecido en el articulo 77 del Acuerdo

Municipal No. 002 de 2009.

ARTICULO VIGESIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion y
tendré vigencia a partir del primero (1) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre

del afio dos mil veinticinco (2.025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Neiva, a los

JUAN DIEGO AMAYA
Presidente del Concejo
Municipio de Neiva

MILENA ANDREA NARVAEZ
Secretaria General del Concejo
Municipio de Neiva

GER-MAN CASAGUA BONILLA
Alcalde
Municipio de Neiva
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ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA DE EDUCACION

DOS MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES VEINTISIETE MIL OCHOCIENTO

NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 2.312.027.891.00)
GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

INVERSION

UNSPSC 92121504 Producto Servicios de guardas de seguridad
UNSPSC 92121701 Vigil t

RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION
| CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

| COBERTURA NETA EN LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y

SERVICIO EDUCATIVO.

| ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN OPERACION.

| FORTALECIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
GARANTIZAR LA OPERACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.

| ASEGURAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA PRESTACION
| DEL SERVICIO EDUCATIVO EN SERVICIOS DE VIGILANCIA.

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ___ X ZONA RURAL: MPIO:
INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA. _X_-JUVENTUD. __ - ADULTOS. __
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: ___- INDIGENA: __-AFRO: __
-LGTBI: __-JAC: ___-JAL. __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE
| HOGAR __-OTRO: __ CUAL?:

La version vigente ye comrolada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
P serd da como di to no eontrolado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva

U4




vy : FOR-GDCO-04
= Ateniia da ESTUDIOS PREVIOS PA ' —
Neiva CONTRATAR BIENE ~ | Versién: 04 _
o SERVICIOS ‘ Vigente desde: m
Septiembre 26 del 2024 gestion

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de
prestacién de servicios y apoyo a la gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de-una o mas partes del
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta
en habilidades conceptuales; socialesy practicas): __

- N/A:

El art|culo 2 de la Constitucién Polltlcag de Colombla establece que son.fines esenciales del Estado: servir a la
: | le los principios;«derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la parhcupacxén de todo cisiones que los afectan y en la vida
economlca politica, admlnlstratlva y cultural de Ia Nacnon defender la mdeper dencia nacional, mantener la integridad

administrativa esta al servicio de los

|ntereses generales y se desarrolla co 'fundamento en Ios pnnmplos.d gualdad, moralidad, eficacia, economia,

o?g.')n y la desconcentracién de funciones.

Las autondades administrativas deben coordlnar sus act decuado cumplimiento de los fines del
. i

Estado (...).

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio_como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo-de-su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus asociados y cumplir ‘las-demas funcnones .que-le asignen la constitucién y las leyes de la
Republica." g

La constitucién politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 autoriza la ordenacién de gastos y ademds otorga competencia para d|r|g|r las licitaciones o concursos y
para celebrar contratos estatales respectivamente.

Que, a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asouados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza: del municipi mo célula 'senCIaI de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de |a ciudadania.

Que mediante Decreto No.0085 de 2024 expedido por el por el alcalde del municipio de Neiva, en‘uso de las facultades
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 1, refiere que la etapa de planeacion, maduracién o de
estudios previos., se desconcentra y delega en las Oficinas de Despacho, Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y Direcciones, la facultad y competencia para adelantar todo el proceso relacionado con la etapa de
maduracién, planeacién o elaboracién de estudios previos, dirigido a la suscripcion de contratos o convenios sin limite
de cuantia, de conformidad con {o establecido en los articulos 5. 6. 7, 8, 9,13 y 14 del Decreto 0682 de 2014. Esta etapa
finaliza con la aceptacién definitiva del estudio previo por parte de la Oficina de Contratacién, segun lo sefialado en el
articulo 14 del presente Decreto.

Asi mismo en el articulo 2 numeral 2 se establece la desconcentracién y delegacién de funciones en materia
Precontractual en lo referente a gastos de inversién en la oficina de contratacién. 2. Desconcentrar en la OFICINA DE
CONTRATACION, la Desconcentracion y la delegacion de la jefe de la Oficina la etapa Pre-contractual de que tratan los
articulos 8, 10, 13 y 14 del Decreto 0682 de 2014, sin limite a la cuantia. La desconcentracién y delegacién incluyen la
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