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PLIEGO DE CONDICIONES IJEFINITIVOS DEL PROCESO DE LICITACION PuBLICA No.
MNSELPPS0002-2024

jkiil.  ,t3-A
013JETO:

"CONTRATO DE PRESTAC [ON DE SERV lc 0DEVESTINESED0DEL lG ]LANC lA Y SEGURIDAD PR VADAENESNEIVA -
lNCLUYE MEDIOS TECNOL6GICOS CON 0 A SALVAGUARDAR LOS 8[

MUEBLES E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONDEPAFtTAMEN CATIVAS DEL MUNICIPIO DH|'lLA„.

#r-  'fr

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CluDADANAS

De conformidad con el  articulo 66 de  la  Ley  80  de  1.993,  en  concordancia  con  la  ley 850 de  2003,  se
convoca a todas las personas o veedurias ciudadanas interesadas en realizaT control social en el presente
proceso de contrataci6n; con tal fin pueden insbribirse como participantes en este proceso, en calidad de
veedor, con la opci6nicorrespondiente.      -

Las  Veedurias  Ciudadanas  establecidas  de  conformidad  con  la   Ley  pod fan  desarrollar  su  actividad
durante   la§   etapas   precontractual,   contractual   y   post   contractual   de   este   proceso,       realizando
oportunamente   las   recomendaciones   escritas   que   consideron   necesarias,   e   interviniendo   en   las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informaci6n y
documentaci6n pertinente que soliciten y que  ho  est6  publicada en el sitio Web.  El costo de  las copias y
las peticiones presentadas seguifan las reglas previstas en el C6digo Contencioso Administrativo.

jgiv   tpL
urJ

NErvA, ENERO DE 2025
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CAPITULO 1
1

lNFORMAC16N GENERAL

1.1           INVITAC16N
**

E| Municipio de N8ivausLen uso de la faci[ltad contenida en la ley 80 de 1993. articulo 11, numeral 1, literal b

y articulo  12, a trav6s de  la oficina de contrataci6n, se  permite invitar a todQs  los  interesados a presentar
propiiesta correspondiente al  proceso de LICITACION  PUBLICA,  bajo los  pafametros obligatorios que se
describen a lo largo del presente documento. Para esos efectos. y de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la ley  1150 de 2007 y el articulo fr"2.j?`J2}£.1ffil„ clel Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con la Ley 527 de 1999, todos los docume
publicados  en  el  portal  tinico  de  contrata

contj%6r~ae. e°stos:a~iFT;a`v6s de este in Scan ismo inte ractivo.sera responsabilidad de los partici

1.2          REGULAC16N JURfDICA

bar  ,TEL
A Ia  presents  Proceso  le son aplicaple
Cant;atacl6n de la Administraci6n Pdblig~a Le} 80 a

:,:v:dos:e;eu;i;E::ro::i;:,e'::,I:e:g:a:s:e;e:::Ti:
El  r6gimen jurfdico  aplicable a  la  pr€s
Ley  80  do  1993,  la  Ley  1150  de
concordante.

1.3          lNTERPRETACION Y ACEP

Con la presentaci6n de la oferta, el

9L3 yfrdec're|tos reglam6ntarios, la Ley 11 5o del
n  Politica;  el  Estatuto  General  de

.g?r|!S;ulad.o  particu[armento,  las  normas
y las resoluciones y documentos

PUBLICA sera  el  previsto  en  la
6inas  normat.ividad  reglamentaria  y

I)LES
el pliego de condiciones y todos los

docum;ntos del proceso de LIC;linc16N  PUBLICA, d'ue obtuvo las aclafaci6nes sabre las esti-pulaciones

g:eejheacyuac:on,sj::rfaodromiun,:i:-:aoffludd€smSgdii#|:&iafirin:g%¥z&3fi!§tt:.bajos,sucostoysutiempo

errores,  omision.e.si  c.o.njeturas,  suposiciones,  mala  interpretaci6n  u  otros  hechos  desfavorables  en  qua
lncurra el proponente y que puedan incidir en la elaboraci6n de su  propuesta.

El  hecho  que  el  proponente  no  se  informe  y documente  debidamente  sobre  los  detalles  y condicione§
bajo  los  ciiales  sefan  ejecutados  los  trabai.os  objeto  de  la  presente  selecci6n,  no  se  considerafa  como
excusa valida para la futura formulaci6n de Eiverituales reclamaciones.

I

En   la   propuesta  no   podran  §eiialarse  condiciones  diferentes  a   las   establecidas  en   este  Pliego  de
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y. par lo tanto. provalecefan las disposiciones
respectivas contenidas en este documento.

1.4         COSTO.SaeYE.LABORAC16N DE LAPRoPUESTA

la versl6ri voonto y contolada a. e3tB doc`menb, Solo pedfa aer canoullada a hav63 d®l lhok SC \m"/.alcak]bneiva.ocr\/.co. Ia copb a hoproslch dBarontB a fa prtllcada, aerf
conslderada come dceumGr&o rx) coritoLade y 9u usa llidebk]o no es rogpen.abDk]ad de fa Alcama de Neha
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Sefanacarg.odal}'pr6'ponentetodosl8sco'stos!asociadosalapreparaci6nypresentaci6ndesupropuesta
y EI Municipio de Neiva, en ningtin caso sera responsable de los mismos.

El proponente debefa elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y
anexar la documentaci6n exigida.

g:ep,:dpi:psueefisa|a:::mcu°,:d:Coj:::c:odnj:esr:nifteerse:tl:assae:::b::Cadbi:c:dna:,'sP:jet8:d::ncp°onrdjnc:0:::i[E:;a:::ae,
caso, prevalecBfan las disposiciones respectiva§ del Pliego.

1.5            MONEDA.
giv  tab

La moneda oficial de presentaci6n de las propuestas sera el Peso Colombiano. Por consiguiente todos los
documentos e informaciones de cualquier indo,le deben ser expresados o re expre§ados en esta moneda
funcional. En el evento de usa de estado§ finanbieros, cotizaciones o cualquier otro documento expresado
en otra moneda. estos deberan ser convertidos a pesos colombianos. Acorde con la lay, de ser necesario,
la entidad ha fa la conversi6n a la tasa registrada en el Banco de la Reptlblica a la fecha del documento en
particular y a falta de 6sfa, a la fecha de cierre del proceso.

1.6            PRESENTAC16N Y EXAMEN  DE LA PROPIJESTA.

::ofrp°apfiuaens?ddg9b%°ra#;:::p:::Seenn:ad%as:Tra'::°smdae:asEiafit:{ojrumn:°tr::snact:jdo°n:,I::,§ECcuompeT,t°dsen::Sdi;
plazo del cronograma del proceso de selecci6n.

No se aceptan propuestas parciales, enviadas por correo electr6nico, fax a cualquier otro medio diferente
a la plataforma del SECOP  11.

1.7           RESERVA EN DOCUMENTOS

El  artJculo  74  de  la  Constjtuci6n  Nacional,  dispone  que  "toda  persona  tiene  derecho  a  acceder  a  los
documentos   ptlblicos.   salvo   los   casos   que   establece   la   ley".   De   conformidad   con   la   preceptiva

:n::::i:::'a°snae'L'taenpuBge=:essc2o:t3ra::jaa,::C:'u°e3:nd:::oLceeyr8y°cdoent'r:::i:rj::s°nceonncqeupet::dyaia'sasd::jrs:.::::
que tomen las entidades pablicas, y para ello pTeden examinar los expedien!es.

I

Par lo tanto, en caso que el proponente consid;re que algtln documento de su propuesta goza de reserva
legal, debefa manifestarlo par escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal cafacter.

1.8        lMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

AI  formular  la  propuesta,  el  proponente  acepta  que  estafan  a  su  cargo  todos  los  impilestos,  tasas  y
contribuciones  establecidos  por  las  diferentes  autoridades  nacionales,  debartamentales  o  municipales.
Dentro de aquellos.mlsmos niveles te.triton.ales| los impuestos. tasas y contribuciones establecidos  par las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades qile do 61 se deriven.

El contratista pagafa todos  los  impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos,  y
por lo tanto, su omisi6n en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

La vergl6n vbonfo y contobda de esb docunento. sok] podra ser con3tjhada a traves del lhak SG \^^M^/.a!cak]bceha.9av.ca. Ia copb a haprosl6n dYerer`tB a la prbllcada. sera
cansldorada coma doc`imento ro confrolado y su use lndebk]o no ®g rosFx}nsabuead de la Alcak]la de Neha

gap  tB1
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Marzo 19 del 2021
I

Mediante Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO rrRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021
de 2020 "POR MEDIO DEL CuAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREAC16N  DEL MUNICIPIO
DE  NEIVA"  y  el  Acuerdo  013  de  2024  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  MODIFICA  PARCIALMENTE  EL
ESTATUT0  TRIBUTARIO  MUNICIPAL  DE  NEIVA Y  SE  DICTAN  OTRAS  DISPOSICIONES";  valor  que

puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor par dicho concepto puede estar entre el 29/a
y 5% del valor total del contrato, a saber:

c     L  ~3:,  ,'F,¢ngg#{£vi-a T,R#[.¥AR,O D:ELiru#c,ptoni.i:hABCLvu£RMDOoD?F2,%R53o£LQii„ENTE pO? ELAcu.:`;:6Oto:g DE20%.`        `       ;,.

ES'iiitpihi-   , Af`TICuL" i            FORC ENtAJE
`-MONTO  DEL caNTFtATOAPARTiFt DELcuA[sE     ` VALOFtouEAPLICA E«      I

0. r€ CENERAELTRIBUTO \    ,   202^-

PRO CulTllRA 195
0,596 0El. VALOR TOTAL 0EL •.?.F:=`:::.:--i.::L=....:::;.?:::`..:.:::`"-..I`.```...`- APuCA       CuINDO        EL

coNTRATOANTESDEIvts= VALOR     SEA     IGUAL     aMAY0RAS84cOO.coo

Pfso USCO      )

t&233pr.ur

iECHINoC'SFfu„cOoN:H#
+,t,

EN            LOS             HECHOS

i-llIIIIIIII-
\

•`:.:                   ..``....              `.

auE     SEA    A§.I.MiEhaLE     A
CENERAOORES                 0EL

88#f#RE.LOL\k¥

A

iNciso       pRiMEfro       DELART'CllLO233(HECHOGENERAOOR)LATARIFASERA0ELCEROPllNTOCINCOFORCIENTO(a.5%)SOBRELABASEGRAVABLE

ELedH'a  die

CoRRESPONDIENTE.a)ENLOSHECHOSGENERA00RESDELlNCISOSEGUNDODElARTICULO233(HECHOGENERADOR)LATARIFASERA0ELUNOPORCIENTO(1%)SOBF`ELABASECRAVABIE

OE     BIENES    MllEBIES     Y/aiNMiiEBifsau€AOELANIEELMUNICIPIODENEIVA.SUSENTIDAOES
CORRESPONOIENTE.

ADULTO MAyoR 2'4 .   ...    .-..     ..'.      '

LJ APuCA       CuINDo        EL

&*IA[AREo7o7g` coNTquro  y
VALOR     SEA     IGUAL     aMAYORASt

•,                                                      '|r             <                 -'           J'.   'AcuERDoo2i  DE2oze.i   :   "                               +`'
PORM`EDI0 t]EICuALSEC REALA`TASA PRO  0EPORTE Y Ft ECREAC16N  0EL MUNICIPIorDE NEIVA-M OOIFICADO  PLARCIAUJIENTE POB EL-'   `.                                           ,                                                     ^

CUERDO Oia  DE 2024.
'.,           i                                                                                                                                                                                           i`

L`1:.,lp\'`';,+I,f,      ...                _.i                                                                                                                                                                 i         t                         `      r`,}   i,
I    RTICuL   + -`.- MONTO DEL CONTFtATO A PARTIR IJEL COAL SE •   VALOR QUEAPLICA EN

.    ESTAMPILLA.I _ni`crmirm.' `,S               P9RCENTAJE,       : GENERA EL TRIBUTO
I   -'`_-``_-2Fii.

PF`O DEPORTE

DOS  POB CIENTO (2%)  DEL APLICA PARA TO00 TIPO  I)E CONTRATO Y
AFLICA CuAN00 EL

VALOR TOTAL DE CADA cl'AmlA
VALOR S EA IGUAL 0

CONIFIATO Y SUSAoicloNEssiNINCLum EL
MAYOF` A S 1

I                            ".`r   :,    EXE»CION

'   tjgiv  be

La verslch vBonto y coritoEaaa de c3to dacunento. sok) peara ser con.utoda a trav69 dol lhk sO \^/\^M/.a!caklbaeha.gov.co. La copb a hpresldr] dd®rel`tB a la prblEada` sera
consideiaca coma doc`merto no corLtobdo y 8u usa lndebldo flo cs re3pensabqk!ad de la AI;aldla de Neha
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IVA u OTROS a RAVAM ENE S .O,

ESTAN   EXENTOS   DE   IA   TASA   PRO   DEPORTE   Y
REcnEAci6N  Los  coNVENios  y  coNTRATos  DE
CONDICIONES     uNIFORME§     OE     LOS     SERVICIOS
P0BuCOS    DOMICIL]ARIOS.    OE    PRESTAC16N    0E
SERVICIOS          SUSCRITOS          CON          PERSONAS
NATURALE§.  EDUCATl\/OS. Y LOS  QUE TIENEN QUE
VER CON  EL  REFINANCIAMIENTO  y  EL  SERVICIO  DE

LA 0EllDA PtlBllcA.

Nota  5.-  Los  precios  pactados  en  el contrato  que se  derive del  presents  proceso  contractual,  no  seran
objeto de ajustes, es  necesario que el proponente al  momento de elaborar la oferta econ6mica tenga en
cuenta que el presente proceso se ejecutara durante la vigencia 2024.

Pafagrafo: El desembol§o de estos dineros qufda sujeto a la disponibilidad de los recursos aprobados en

:|f:::gerad:asfpneu#sig#CyaJ.:h(I:#zca)cf6e|`¥eund!::P:ira::offal::eacpeodide°s€ee',aa:upsac*:PsC!:nngj:'n::I;;:Ps°en£,i:i:ts:
debidamente cuantificados, seran realizados po'r las partes durante la ejecuci6n del contrato.

1.9          CORRESPONDENCIA

Toda   la  correspondencia  que  se  genere  coh  ocasi6n  del   presente  proceso  debefa  ser  presentada
exclusivamenteatrav6sdelaplataformatransa|ccionaldelsECopll.

1.10      lDI0MA DE LAPROPUESTA

La  propuesta,  correspondencia  y  to~dos   los  documentos   intercambiados  entre  los  proponentes  y  EI
Municipio de Neiva, debefan estar escritos en idioma castellano.

1.11      DOCUMENTOS OTORGADOS EN  EL EXTERIOR

Los   documentos   otorgados   en   el   exterior   que   no   est6n   en   idioma   Espafiol   debefan   presentarse
acompafiados de una traducci6n oficial a dicho idioma.

Los  documentos  otorgados  en  el  exterior  deberan  presentarse  legalizados  o  apostillados  en  la  forma

Br6edvj'::adeen6aosin*PoF:TBa;Vej:e,:teRse::,bulc:6':.2m2aotirLa;,e2n2e:ecj9ui::°d:e]ngegr;'pdr:'fepr}::ei°;:rj#:st4e::odde:
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.12    CONSULARIZAC16N

De conformidad  con  lo  previsto  por el  articulo 480 del  C6digo de  Comercio,  "Ios  documentos  otorgados

!i,:::::iur:o:r:;sui:i::t:eeT::cs:e:i:::e:c:,::o::i:pn:c:I:ei:c;i:ns::lot::i:ai;:,t:e:::::;r:abe:::::ie::I:;:e::p::ti:e:,::s:::a::Tafi:::

Torsat€::::ee:t:ssffi;eugeg::sieefixepr:e::t:daertTcaus,oe,,oc:t:d6:saul:csu[oardaen,:o6nd::or€:ec:xTset:c:::::i:,:::uytee:::ca:
su  objeto conforme a las  leyes del  rBspectivo  pals.  (C.P.C. articulo  65)".  Surtido  el tfamite sefialado en el

presente  numeral,  estos documentos deben r  presentados  ante  el  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores

la ver816n vkyonto y corit/obcla do esto doc\monto, sob podfa ssr consumada a trave3 del lhk SG w^w.alcaklbneiva.gov.co. La copra a frop.esldri dye/ente a la pLiblkada, so.a
canskieiade coma documerto  no cantrofado y 8u tiso lndebk]o no es rospen9abuklad de la Ak;aklTa de Neiva

I

I
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de    Colombia    (Oficina    de    Legalizaciones    +ransversal    17    ndmero    98-55    Bogota    D.C.)    para    la
correspondiente legalizaci6n de la firma del C6hsul y demas tfamites pertinentes.

1.13 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNAcloNALES

Par  la caracterfstica del  objeto  y el valor de[  presupuesto oficial el presents  procesos  no  esta sujeto de
•`.`Ii^-^iAn Aa +r-+aAr`a  ir`+am-^i^nalaeaplicaci6n de tratados internacionales.

1.14     AUTORIZAC16N PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFES16N  EN COLOIVIBIA

jar  EL

2.1  CONSULTA DE DOCUMENT

En  aplicaci6n  del  principio  de  a
interesadas  podran  consultar los

in

i,,,,
Ip

Ley  1150  de  2007,  las  personas
el  portal de contrataci6n  deflnido

por la Nacl6n www.colombiacompra.gov.co (SECOP 11).

2.2 PUBLICAC16N Y CONSULTA DEL PROYECT0 DE PLIEGO DE CONDICIONES

fry          -            i

El      proyecto    #a¥  th5liego      de      condicionps      se      publicafa      en      el'     portal      de      cc]ntrataci6n,
ww\^/.colombiacompra.gov.co,    (SECOP    11)    donde    podra   sor   consultado    por    los    interesado§.    Esta

publicaci6n no genera compromiso  para EI Municipio de apertura del proceso de selecci6n, toda vez que
se  trata  de  una  efapa  provia  que  permite  a  los  potenciales  proponentes  expresar  las  observaciones  al
proyecto de pliego de condiciones.

2.3 PRESENTAC16N DE OBSERVACIONES

jip ifr
la versl6n vbento y controba8 ao esto docunento,  sok]  pedra ser coiisutoda  a trav69 d®I link SG \^MM/.alcaklfanet/a.9ov.co.  18 copfa a fropre316n dlterorfe  a 18 p`Iblfad8. 8efa

9u use lndebk!o no es iespensabpklad d® la Ak:ak][a de Neiva
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Dentro  del  t6rmino  y  horarie   e§tablecido  en  al  cronograma,   los   interesados   pueden   presentar  las
observaciones  que  consideren  pertinentes  al  proyecto  de  pliego  de  condiciones  y  demas  documento§
previos,  indicando  con  preclsi6n  el  capitule  y  numeral  motivo  de  observaci6n,  Ias  cuales  deben  ser
enviadas a trav6s de la plataforma del Secop 11.

2,4REspuESTAgAtisERVAc[oNTEsy.sudERENciASFREcreiDAs

EI  Municinto  publicafa  las  obser`/aciones  y  sugeroneias  al  proyecto  de  pliego  de  condiciones  recibidas
durante      el      t6rmino      establecido      en      el      cronograma,      en      el      portal      de      contrataci6n
www.colombiacomora.ciov.co/SECOP in.

2J5          APERTURA DEL PROCESO                      `

=gMrfupudei%i%£rfo#{ud¥oi¥:con+#aeLfsa£:#rad#£LE:::¥i'c#nog?§#::'£|?p#€
Proceso. ji® tp
2.6          PUBLICAC16N Y CONSULTA DE PLIEGO DE CONDIcloNES DEFINITIVO

EI   Miinicipio   publicara   el   texto   definitivo   d
www.colombiacomora.ciov.co (SECOP i».

I   pliego   de   condiciones   en   el   portal   de   contrataci6n,

2.7. INSCRIPC16N, MANll:ESTAC16N DE INTERES Y CONFORMAC16N DE LA LISTA DE POSIBLES
OFERENTES

Noaplica            tgiv  ha                           u`      `

2.8           AUDIENCIA DE SORTEO

NO aplica

2.9           AUDIENCIA DE ACLARAC16N DE PLIEGOS YASIGNAC16N DE RIESGOS

Se celebrafa una audiencla con el objeto de pracisar el contenido y el alcan.ce del Pliego de Condiciones.
y en  la  misma audiencia se  revisafa la asignaci6n  de  riesgos  de qiie trata el artfculo 4  de  la  ley  1150  de
2007   y  el  artfoulo  2.2.1.2.1.1.2  del  Decreto   1082  de  2015,   con   el  fin  de  establecer  su  tipificaci6n,

:;:!hmaa:i::;eyn::igineancd&:P]uegflanjt!:i.d?aeyeshfao:udp[reenv:::as::e::nc:::ougnraAmc;ads:,Scprr!:aceps°or,I:Sn!::eorvfi!:i::t:S:
contratacion del  municipio de Neiva ubicada en la Carrera 5 No. 9-74  piso 3, conforme lo descrito en el
Decreto-Ley 019 de 2012.

Cualqiiier modificaci6n o adici6n a los documtntos del  proceso sera comunicada antes del  cierre de  la
convocatoria,       mediante       adenda       qua     'se       publicafa      en       el       portal       de       contrataci6n,
www.colombiacompra.gov.co  (SECOP  11).  El  t6rmino  de  ampliaci6n  del  cierre  y  apertura  de  propuesta

pod fa ser modificado, siempre que  sea  necesario  y se  determinafa  en el  mismo acto administrativo  de
ampliaci6n.

fty5   fty&

la vend6n vberito y contobda d® e3te doc`monto, cola pedfa aei consuhada a trave± del link SG `m^M/.aJcak]bceiva.qov.co. Ia copb a tryesLdn dBerorib a fa pet[Eada. sera
consklerada came docun.rto ne controLado,y 9u Llso lndebklo rio e9 ia9pensabBHad de la Akat3la do Noha
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Ppafagrafo, Las aclaractones y respuestas a las observacfones presentadas por los proponentes durante el
proceso de selecci6n tend fan tinicamente valor interpretativo. Las adendas pod fan ser consultadas por lo
cual los interesados a trav6s de www.cotombiacomDra.aov.co. siendo este el medio de su comunicaci6n.

Ppara tat efecto los proponentes y demas interesados deben consultar de rnanera frecuente le pagina \^ieb.
1

2.10 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDIcloNES.

Cualquier modificaci6n  o adici6n a los deoumentos  del  proceso sera comunicada antes del cierre de  fa
cconvocatoria, medfanto adenda que se publicafa en ct portal de, w\^/w.colombiacctmpra.gov.co (SECOP IU.

gteufffi::ifi!r#rvpoufl5gra::ffi==rng:d#:.::?:n:iempre

!cJ.3If;

El  t6rmino  de  ampliaci6n  del  cierrB  y  a
necesario y se determinafa en el misrfio act

Pafagrafo. Las aclaraciones y respue_stas a
proceso de seleccl6n tendran t}ni{
cual  los  interesados  a  trav6s  de
comunicaci6n.

Para tal efecto, los proponentes y de

2.11        MODII:lcAC16N DEPROPu

Cuando  el  Proponente  quiera  adicic
hacerlo antes del cierre del Proceso.

2.12       RETIRO DE PROPUESTAS

Los  Proponentes  pod fan  realizar el
procedimiento descrito en la platafor

2.13        RECEPC16N

que  Sea

par los proponentes durante el

S§;::=!RE:#i;E:::=±:ife:#rfese±eTm##;i

de;#=(a

t:o'ni6ffi6til
as:airfu6

DE    PROPuESTAS,    CIERRE

establecida en el Cronograma

e manera frecuente la pagina web.

|ezlahayaentregado,s6lopodra
en la plataforma del Secop 11.

I  cierre  del  Proceso,  conforme  el

DE    LA    CONVOCATORIA    Y    APERTURA    DE

:,R::r::SdTe::roceso*deL,c|T#\dL@ffapDrfu@!pH:i#do¢j:priuefassereaharanenlafecha

pagina. over gufa de indisponibilidad del SECOP ny.

Cilmplido  al  plazo,  se  procedefa  a  fa  apertira  virtual  de  los  sobres  y  fa  publicaci6n  de  fa  lista  de
proveedores

2.12    EVALUAC16N-DE LAS PROPUESTAS Y PIJBLICAC16N DEL INFORME

El  comit6  asesor  y evaluador verificafa  el  cumplimiento  de  los  requi§itos  habilitantes  exigidos  (Juridica,
T6cnica  y  finaliciera)  y  los  factores  de  pondiraci6n  en  las  fechas  establecida  en  el  Cronograma  del
presente proceso.

lav°rdchvbentoycontoga°cofitoBde±un:n:b¥i%#rfeae:=nns£Efo(;#Vue:i#'einbkki::owreal3::±neD#ad%:Al±%,?abd:#ndBerorfeafaprtlfad&sefa
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EI  Municipio  de  Neiva  so  roserva  el  derecho  de  solicitar  la  aclaraci6n  y/o  ampliaci6n  de  fa  informaci6n
presentada por el proponente para le acreditaci6n de las exigencias establecidas en el presents pliego de
condiciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selecci6n. Asi mismo. al de verificar

|T#=£#EL#ias::a;:i::::*re##sg:+#¥#¥5;iJg:::I::::::;::tfa
informaci6n.

Umavezefectu#Ffa`aal/aluaci6nde[£re6`iisitos,sepublicaraenfapaginawww.colombiacompra.gov.co,
un informe de evaluaci6n, en el cual se sefialafan  los  proponentes que no se corisideran habilitados y a
los ouales se les concede fa el plazo legal pertinente.

2.13    PERIODO DE OBSERVAcloNES               ,

El informe de evaluaci6n de las propuesta§ permanecera disponible  par al t6rmino de cinco   dfas  habiles
en   fa   pagina   Web  www.colombiacomDra.aov.co     con   el   fu   de   que   los   interesados   presenten   las
observaciones que estimen per[inentes. Ias deben ser presentadas a trav6s de la plataforma transaccional
del SEcOP 11.

¥T:inig#i¥!:*;1:¥:::::#£g=i#ar%Tj##£:ga=ms#¥#"is#oyfaa#
de documentos habilitantes, so pona dad rechazo dofiniti`/o do sue propuestas.

La   no   slibsanaci6n   de   requisfros   dentro   del   t6rmino   de   traslado   del   informe   de   evaluacien   o   el
requerimiento de la entidad, genera el rechazo de fa ofer[a, conforme al pafagrafo del artieulo 5 de la ley
1 1 5o de 2oo7.

2.14    ANALISIS Y RESPUESTA A OBSERVAC,IONES HECHAS AL INFORME DE EVALUAC16N

gfndFesqueiifeit¥ffii:i=Le#F£T:#=j::,:::£i:i#LTiferm:#::::u::i£:ife'=
aclaraciones  requeridas en el t6rmino  previsto,  sefan declarados  inhabilitados de  manera defroitiva  y en
consecuencia, sera rechazada su propuesta, conforme lo descrito en el pafagrafo del artlculo 5 de fa ley
1 150 de 2007.

I

##ey:::::::=:as;i:::::::::::::::#.#stLTi#.'co:,:i##ie£:::a::;ydeTL:::a::::¥Tj
oual se indicaran los proponentes considerados como inhabilitados de manera definitiva y los que resuifen
habilitados  para  participar  en  fa  adjudicaci6n,  para  ello  se  llevafa  a  cabo  la  audiencia  de  adjudicaci6n
dentro de los plazas fijados en los pliegos de condiciones.

2.15    PROPUESTAt]NICAHABIL     +       I         I

Cuando  despuds  de  realizado  al  procedimien{o  de  evaluaci6n  solo  resuie  una  (1)  propuesta  hat]W  se
continua fa  con  el   procedimiento   para  su   adjudicaci6n,   de  acuerdo   a  lo  establecido   en   el   articulo
2.2.1.1.2.2.6. Del Decreto 1082 de 2015.

2.16       PROPONENTEtwlco.

g:¥:%gg##toTjTi#de°;5:::::::,gr%#t:n°Stounieopropaented6_rdo
Jgiv  ffijL

lavedawiontoyconfrobdad.coes£:==n:;8do&%:k8e::B#€£i#Vu%i£:[fa::or#r.e¥pen#D#ad¥o.:.fa#d:#alchdBerfuafaprDfadasofa
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2.17         AUDIENCIADEADJUDICAC16N

i.
La  adjudicaci6nngl :£ntrato  se  hara  en  audiencia  pt]blica,  qua  se  desarrgllafa  de  conformidad  con  lo

`     descrito en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto rdglamentario 1082 de 2015.

El   dia   establecido   para   la  audiencia   ptlblica  de  adjudicaci6n  se   levantafa   un  acta  donde  se  dejafa
constancia de lo tratado en la audiencia, 6sta se sometera a las siguiente§ reglas:

1.   En   ella   pod fan   participar   los   oferentes,   las   organizaciones   de  veeduria   ciudadana   debidamente
acreditados,  los  medios de comunlcaci6n,  y cLlalquier persona que  lo desee, ademas  de  los funcionarios
que se deleguen.

2.  Se  instalafa  por  parte  de  la jefe
proseguirse la misma.

3.Sedej.afacon¥n#adelosasiste
sola vez,  hasta por un termino de d

la  ofici

pero en iodo ca;o por una sola oport|Lnl.a.ad

4.   Se   llevara  a   cabo   con  el   prop€s
presentadas por los oferentes e.n I; a  bgife
la falta de respuesta a observacione
de 6stas haya sido resuelta en forma

5.  Cumplidas  las  intervenciones,  se
sobre el tema,  y procedefa dar res

::jnudb,:::,o:nn::#EL:n,igt=::dan,adceto'°a

nueva oportunidad para mejorar o
dentro del t6rmino otorgado.

:tpaod::anadas

n  cuya  presencia  no  pod fa  iniciarse,  ni

rtira:Ia posibilidad de intervenir par una
a  par conducto de su  apoderado:

e  respue§ta  a   las  observaciones
rg escii.char a estos en relaci6n con
regal o para sefialar cuando alguna

debate,  o  la  suficiente  ilustraci6n
d5finir el  arden final  de  elegibilidad,

se  procedefa  a  decidir  sabre  la

bre   las   respuestas   dadas   a   las
:n  ningtln  caso,  esta  implica  una

ones diferentes a las descritas

;::C:%Sa°;::c::air:::nae:tj:i:¥t:nnd:rfeTa:§i:§g§q&:ao8d€aynfdfi:Ea::a;a:n.%a38agnr&£o:::u:sg;a:d:::i:Saypcoury:ist:'ic:::

2.17       FACTORES DE DESEMPAT[

En el momento que se llegare a press
puntuaci6n  de  dos  o  mss  ofertas  d.e~marfe

ln

untaje total en esta situaci6n en la
h  ubicadas  en  el  primer  arden  de

elegibilidad. se aplicafan las reglas establecidas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto  1860 del 2021

¥igeu|e:|easrti::::s3d5edf:LaaLseuyc:sol::;:x2c?u2y°:|L:ypaqr:es:,Set::,I:::I:r:f:iecn::ti:::::ecj8:,b:er:p::i:jncad:I::
todo caso los compromisos intemacionales vigentes:

ARTICuLO 35. LEY 2069 DE 2020 COM0 ACREDITAR EL CRITERlo
FACTORESDE DESEMPATE.

1.   Preferir   la   dfe~rfa7#de   bienes   a   servicios El    proponente   debe   presentar   con    la    propuesta,    la
nacionales   frente   a   la   ofeTta   de   bienes   o manifestaci6n  en   la  cual  indique  baj.o   la   gravedad   del
servicios extra nj.eros. I.uramento,  si  los  bienes  y servicios  que  ofrece  son  cien

por   ciEinto    (100%)    nacionales    o    aplica    principio    de

laversl6Wbentoycontobdadecoe::Hde?::::#:u#:k8e::onn9££fo!£Vu6£i%'ehobfa::or#,ea:::i#a.dapdve::.AL±Cra°,Pafad:#opt:S!6ndiferontoaleprstleada,§efa

I
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reciprocidad.  si ofrece bienes  y servicios extranj.eros con
componente    nacional    Sin    que    acredite    principio    de
reciprocidad   o   §i   ofrece.  servicios   extranjeros,   dicho
documento  debefa  estar  suscrito  par  el  Representante

2. Preferir la propuesfa de la mujer cabeza de
familia,    muj.eres    victimas    de    la    violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual

participe  o  part|cjpenL*qiayoritariamente;  a,  Ia  ,
de    un    proponente    plural    constituido    par
muj.Ores  cabeza  de  familia,  mujeres  victimas
de     violencia      intrafamiliar     y/o      personas
juridicas  en  las  cuales  participe  o  participen
mayoritariamente.

xp itsa`

•  Declaraci6n juramentada ante  notario  de  la  mujer que
acredite su condici6n de cabeza de familia.
•   Medida  de  protecci6n  expedida  por  el  comisario  de
familia  y  a  falta  de  este,  por  el  juez  civil  municipal  o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en. las comunidades indigenas.
•    Certificaci6n    bajo    la   gravedad    del   juramento    del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad est6 obligado a tenerlo en la que conste qua
mss  del  509/a  de  la  participaci6n accionaria  o  cuota  parte
de     la     titularidad     de     g6nero     femenino     aportando
igualmente,  copia  del  documento  de  cada   una  de  las
mLijeres  que  participen  en  la  sociedad,  y  copia  de  los
documentos  que  acrediten  la  condici6n  de  cada  una  de
ellas  (muj.eres  cabeza  de familia  y/o  mujeres  victimas  de
violencia intrafamiliar).
•  En  el  ca§o  de  lo§  proponentes  plurales,  se  preferifa  la
oferta   cuando   cada   uno   de   los   integrantes,   acredite
alguna   de   las   condiciones   sofialadas   en   los   incisos
anteriores de este numeral.
•   El   proponents   aportafa   la   autorizaci6n   expre§a   del
titular  de  la  informaci6n,  relacionada  con  el  tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
artfoulo 6 de la Le 1581  de 2012

3.   Preforir   la   propuesta   presentada   par   el
oferente   que   acredite   en   las   con.diciones  I
establecidas  en  la  ley  qLle  par  lo  menos  el
diez  por  ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en
condici6n de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361  de  1997. Si la oferta es presentada
por  un   proponente   plural.   el   integrante   del
oferente  que  acredite  que  el  diez  par  ciento
(100/o)   de   su   n6mina   esta  en   condici6n   de
discapacidad   en   los  t6rminos   del   presente
numeral, debs tener una  participaci6n  de par
lo menos el veinticinco  por ciento  (25%) en el
consorcio,    uni6nprtemporal   o    prorriesa~ de
sociedad      futura     y     aportar     minimo      el
veinticinco  por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta

•  La  n6mina  en condici6n de discapacidad se acreditafa
con  la certificaci6n de la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona.
•  El  tiempo  de  vinculaci6h  en  la  planta  referida  de  que

trata  este  numeral  se  acreditafa  con  el  certificado  de
aportes a seguridad social del  altimo afro o del tiempo de
su  constituci6n  cuando  su  conformaci6n  es  inferior a  un
(1)  aiio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados
por el empleador.
•  El  representante  legal  representante  legal  y/o  revisor
fiscal  en  los  casos  en  qub  la  sociedad  est6  obligado  a
tenerlo  debefa  certificar  que  mantendfa  dicho  personal
par un lapso igual al t6rmino de ej.ecuci6n del contrato.

4.   Preferir   la   propuesfa   presentada   por   el
oferente que acredite  la vinculaci6n en mayor
proporci6n de personas mayores que no sean
ben.eficiarios de  la pensi6n de vejez, familiar o
de  sobrevivencia ueha lido   el

•  Certificaci6n juramentada  emitida  por el  Representante
Legal,  la persona  natural o.revisor fiscal en los ca§os que
aplique,    en    donde    se    indique    el    ntlmero    total    de
trabajadores   vinculados   a   la   planta   de   personal   del

onente el  ntlmero de las

Jar th
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requisito de edad de pensi6n establecido en
Ley.

fry th

jgiv  tijA

'RE ts

:ffi:±£;!REpp¥afgsnE:
el  caso  de  los   proponentes

legal  acredifafa  el  ntimero  de
ie  son  personas  mayores  no

sean  beneficiarios  de  la  pen§i6n  de  vejez,  familiar  o  de
sobrevivencia. Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de
aquellas  personas que se encuentren en  las condiciones
descritas    y    que    hayan    estado   vincllladas    con    una
anterioridad  igual  o  mayor a  un  (1)  afro  contado  a  partir
de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los  casos  de
constituci6n  inferior a  un  (1)  afro,  se  tondfa  en  cuenta  a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constituci6n de la persona juridica.

§D:Ci8oi&;jsfriia:i';;:oC:p:i:jio?{i;T'a:#ir,:daii:°?:ed:::u:t:§i:::°:r§r!

gene.fi:#gRE

EffiffiRE
ls§.obre,vivenEI#al

de   vejez,   familiar   a   de
mplieron  el  requisito  de  edad  de
a ley, de todos lo§ integrantes del

ciudadania  de   las   personas

lid:£::rj:;:eii:g:i::v:e:dqra:d:::n:C,::i:iii::nrtta::
e la edad de ensi6n.

:;e rper:tf:rj:u,:  :::::i:::a e:re,::nt:::EdREo=t
establecidas  en  la  ley,  que  par lo  menos  diez
por  ciento  (109/a)  de  su  n6mina  pertenece  a
poblaci6n    indigena.    negra,    afLoco[gmbiana,  i
raizal, palanquera, Rrom o

jot tEi

.REP  q5fa

Si#i;°nng#ng;a:e::I;di::;Io:r;ifi:S:i:Irn:::mp:::::C:a;:::;iaq::te;

:S;g#j!}:!tfrTgq::£ngrffi:££d:e:z:ad,:nl:aft;:i;!6::ec±6,nn°,grd:.::enda:
gitana§:.   .   Solo  se  tend fa  en  cuen{a  la  vinculaci6n   de

e  hayan  estado vinculadas  con  una
]ayor a  un  (1)  afro  contado  a  partir

del  proceso.  Para  los  casos  de
88;st]iiuci6ffinfei`#r¥ un (.1). afio,  se tend fa en cuenta a
aquellos qlle hayan estado vinculados desde el  momento
de constituci6n de la persona juridica.
• Copia de las  planillas a  relaci6n de  pagos  que soporten
el pago a seguridad social del  altimo aiio a del tiempo de
constituci6n     de     la     persona     juridica,     cuando     su
conformaci6n es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre
del presente proceso.
•   Aportar   certificaci6n   ex.pedida   por   el   Ministerio   del

Interior,  en  la cual acredito que el trabajador per[enece a
la    poblacidn    indigena,    negro,    afrocolombiana,    raizal,

£He

uera,  Rrom  o itana,  en  los  t6rminos  del  Decreto

la versldn vbonto y coritolada do e3tB docunerito. sob podra ssr coli3uhada a trave3 del lmk SG `^n^M/.alcaidbneiva.gov.co. La copb a whpresl6n dttereritB a la publleada, Sera
con8ldor8da  col7io doc`imBnto no confrolado.y 8u use lndebk]o no eg respensabBkiad do La Afaldla de Neha
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Ley 2893 de 2011.
•     En     el     caso     de     los.    proponentes     plurales,     su

representante legal presentafa un certificado, mediante el
cual acredita que  por lo  menos diez por ciento  (10%)  del
total   de   la   n6mina   de   sus   integrantes   pertenece   a

poblaci6n      indigena,      negra,      afrocolombiana,      raizal,
palanquera, Rrom a gitana. Este porcenfaje se definifa de
acuerdo  con  la sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de
los   integrantes   del   proponente   plural.    Las    personas
enunciadas   anteriormente.   podran   estar   vinculadas   a
cualquiera   de   sus   integrantes.   En   todo   caso,   debefa
aportar   la   copia   de   la   certificaci6n   expedida   por   el
Ministerio    del    Interior,    en    la    cual    acredite    que    el
trabajador   perfenece   a   la   poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

El  proponente debefa aportar la aiitorizaci6n  expresa  del
titlllar  de  la  informaci6n,  relacionada  con  e[  tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
artieulo    6   de   la   Ley   1581    de   2012   (personas   que
pertenece        a        la        poblaci6n        indigena,        negra,
afrocolombiana, raizal uera. Rrom o

6.   Preferir   la   propllesta   de    personas   on
proceso de  reintegraci6n o  reincorporaci6n o
de  la  persona  jurl.dica  en  la  cual  participe  o

participen    mayoritariamente;    o,    la    de    un
proponente plural constituido par personas en
proceso   de   reincorporaci6n,   y/o   personas
juridicas  en  las  cuales  participe  a  participen
mayoritariamente.

Jgr  fry

giv tr

Para  acreditar  lo  relacionado  con  personas  en  proceso
de reintegraci6n o reincorporaci6n, debefan anexar:
•   Certificaci6n  en  las  desmovilizaciones  colectivas  que
expida la Oficina de Alto Comisionado  para la Paz
•  Certificado  individual  que  emite  el  Comite  Operativo

para  la  Dejaci6n de  las Armas  respecto  de  las  personas
desmovilizadas en forma individual.
• Certificado que acredite que la persona se encuentra en

proceso  de  reincorporaci6.n  o  reintegraci6n,  emitido  par
la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n.
•  Documento de  identidad  de la persona en  proceso de
reintegraci6n a reincorporaci6n.
•  En  el  caso  de  las  personas juridicas,  el  representante

legal   a   el   revisor  fiscal,   si   estan   obligados   a   tenerlo,
entregafa un certificado,  mediante el cual acredite bajo  la
gravedad de juramento que mss del cincuenta por ciento
(50 %) de la composici6n a.ccionaria o cuotas partes de la
persona    jurl.dica    es fa    constituida    por    personas    en
proceso     de    reintegraci6n    a     roincorporaci6n.     Para
consorcios   y   uniones   temporales   cada   uno    de    los
integrantes  dEtbe  adjuntar los  documentos  anteriormente
descritos.  Debido  a  que,  para  el  otorgamiento  de  este
criterio   de   desempate   se   entregan   certificados   que
contienen  datos  sen§ibles,. de  acuerdo  con  el  articulo  6
de  la  Ley  1581   de  2012,  se  requiere  autorizaci6n  por
parts del titular del dato.
El    proponente    debefa    anexar    autorizaci6n    de    las

roceso de reincor oraci6n  o  reinte raci6n

laverslchvBentoy:nfroffidoifedoononb,sobpedfap§oicon.suttaaaltrave3deninksGwww.alcakibneiva.oovco.LacopbompreslchdBerento8lapublleada,§efa
corisklerada coma documerto ro coritobdo y 9u use lndebk]o no eg re3pan3abqkled de la Alcak]la do Neiva
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para  el  trafamiento  de  datos  personales  como  requi§ito

ara el otor amiento del crfterio de desem
7.    Preferir    la    oferta    presentada    por    un
proponente    plural    siempre    que:    (a)    est6
conformado  par al  menos  una  madre cabeza

:eein:aoT;I;ara#nELn:Piein°t::raecnj6:,r°C:SOU::
persona    juridica    en    la    cual    participe    o
participen  mayoritariamente, y, qua tonga  Llna
participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco
por ciento  (259/o)  en  el  proponente  plural;  (b)
la   madrecabeza   de   familia,   la   persona
proceso de reincorporaci6n o reintegracl6
la     persona     juridica     aporte     mLnimo
veinticinco  por ciento (25%) de
acreditada   en   la   oferta;   y  (c)

:eai::::p::a::.rni!g,,:fn¥e;i::;na,nnip,r3
juridica,      ni      sus      accionistas,      s!6
representantes     legales     sean
socios   o   accionistas   de   lo§   mie

proponente plural

rf `dr

Jp¥oLfiefntt%d8;'dqeu?:

Para  la acreditaci6n  de  este  criterio  se  debe anexar  los
documentos indicados en los numerales 2 y 6.

Para el  caso  de  la  persona jurl.dica  en  la  cual  participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de relncorporaci6n o reintegraci6n,
el    representante    legal   o   el   revisor   fiscal,   si    esfan

j°u¥mge:p°tsad.o:ent:in::I:'acr:::eenn,faqruaenmau§nde,Cc:::fiLceandt:
composici6n accionaria  o  cuota

na juridica  esta  constituida  por  madres

ina:i:.;ajf{#:acF6°nr.S°nas    en    proceso    de

nes  temporales,  cada  uno  de  los

::::*J

integ ranfe`s `de be
desLses

ntar los documentos anteriormente

pr||o  menos  el 25% de  participaci6n y
periencia en la UT o consorcio.

par    la     persona     natural    o     el
la  persona juridica  manifestando

i6n a reintegraci6n, ni la persona
-¥j:se€i;.,.;i;:.:'t

S§`u
:*egale.a.trs:on-',8'm

abeza:de  familia   o   la   persona   en
1'........

T§cO:Fd'::

p,-9#9;8s'ranteedef

iE=DrtyEu±If

istas,   socios   a   representantes
socios  o  accionistas  de  otro  de

foponente plural.

a  que,  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de
de§3inpate .se e.ntregan cert=lficados que contienen datos

Eid#:fa¥pi':e:ifj3rf:e°#:I:a#nj:p:a;:r:aaud::e;:a±tci:£`ui:8:1

3:`::?:
en  proceso de  reincorporaci6n o  reintegraci6n

g+i:'i#dee,dca#:ri:ed:°dnea::Sin
coma  reqiiisito

hpt:;::i::,:.:a:ofrfip:e:E::,:p:r::s:a:ufara:::o&:s::¥n%§:
por   Mipymes,   cooperativas   o   a§ociaciones
mutuales.

¥rooa¥i:c:gfe'#pn±inee,,c::i:fi|:;i::o::oc:ax:;i:n:,:tua;
representaci6n    legal    expedido    por    la    Camara    de
Comercio  o  la  autoridad  re§pectiva,  con  una  antelaci6n
no  mayor  a  30  dias,  contados  a  partir  de  la  fecha  de
cierre del proceso.

Tratandose de proponente? plurales, se preferifa la oferta
cuando  cada  uno  dB  los  lntegrantes  acredite  alguna  de
las  condiciones  sefialadas  en  los  inciso§  anteriores  de
este numeral.

9.    Preforir    la    oferta    presenfada    par    el
onente lural.constituido  en  su  totalidad

La condici6n de Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual
se    acreditafa    con    el    certificado    de    existencia

La verslch v8onte y confrobda do este docunontD, eolo pedra Sei con9uhada a trav63 del link SO ww^/.alcak]farot/a.gov.co. La coph a twptesIAn dB.rorto a fa prbltada, eera
comsklerada came docunorto rx) controbdo y 8u tiso lndobklo no e3 I.ipensabBklad do fa Abakqa de Neha
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representaci6n    legal    expedido    por    la    Camara    de
Comercio  o  la  autoridad  respectiva,  con  una  antelaci6n
no  mayor  a  30  dias,  contados  a  partir  de  la  fecha  de
cierre del

10.    Preferir   al   oferente   que   acredite   de
aciierdo    con    sus    estados    financieros    o
informaci6n   contable   con   corte   a   31    de  ,
diciembre  del  ajio  anterior,  par  lo  menos  el
veinticinco    par   ciento   (25%)    del   total   de
pagos  realizados  a  MIPYMES,  cooperativas  o
asociaciones    mutijales    por    concepto    de  I
proveedun.a  del  oferente,  rea[izados.durante
el afro  anterior;  o'F-la 'oferta  presentada  par un
proponente   plilral   siempre   qua:    10.1    est6

cooperativa    o    asociaci6n     mutual    aporte
minimo  el  veinticinco  par  ciento  (25%)  de  la
experioncia  acreditada  en  la  oferta;  y  10.3  ni
la  MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual

re'g:,uess:::|°:!#igaii::°sSoc°jo:e::::,:t:i:::S
de los miembros del proponente plural.

Para  acreditar  lo  relacionado  a  este  numeral,  se  debe
adjuntar los siguientes docilmentos:

Certificado de existencia y.representaci6n  legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, con
una antelaci6n no mayor a 30 dias, contados a partir de la
focha de cierre dol proceso y documento de constituci6n
del     propc]nente     plural    indicando     el     porcentaje    de

participaci6n

•El  proponente  persona  natural  y  confador  pt]blico;  a  el
representante  legal  de  la  Porsona juridica y revisor fiscal
para las  personas obligadas  por ley; o del  representante
legal  de  la  persona  juridica  y  contador  pt]blico.  segdn
corresponda,  entregara  un  cerdficado  expedido  baj.o  la
gravedad   de  juramento,  en  el  qua  conste  que  par  lo
menos  el velnticinco  por ciento  (259/a)  del total  de  pagos
fueron realizados a Mipyme,  cooperativas o asociaciones
mutuales.

La    secretaria    General,    verificafa    los    porcentajes    de
participaci6n de la experiencia aportada en el proceso.

Certiflcado     suscrito     por    la     persona     natural    o     el
representante  legal  de  la  persona I.uridica  manifestando
que ni la MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutual ni sus
accionistas.     socios     o     representantes     legales     son
empleados.    socios    a    accionistas    de    otro    de    lo§

rantes del Onente

::t.abFer:jf::j§r c':ige8Bcr,eesdaasd  :eec°Bne°;C:€::o  :
lnter6s     Colectivo     o     Sociedad     BIG,     del
segmento MIPYMES

Para acredjtar lo  rolacionado con  este  numeral, se dobe
adjuntar la siguiente documentacl6n:
Certificado de existencia y representaci6n  legal ein el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la

1901  de 2018.

13.      Utilizar      un      m6todo      aleatorio      para!
seleccionar  el  oferente,  m6todo  qLie  debefa
haber    sido    previsto    previamente    en    los
DocLlmentos del Proceso.

I

`rty fry

Si  atln  persiste el empate  la adjudicaci6n §e decidifa  por
sorteo     que     se     efectuafa     entre     los     proponentes
empatados,  en  audiencia  pdblica,  y  ciiyo  resultado  es
aceptado de antemano par los proponentes involucrados
en el empate, sin lugar a reclamaci6n alguna.  El sorteo se
realizafa    mediante    m6todo    aleatorio    conforme    a    lo
dispuesto a continuaci6n:   .

Se  insertara  en   una  bolsa,   un  ntlmero  de   balotas  de
iguales  caracteristicas,  correspondientes  al  namero  de
proponentes     empatados.     marcadas     con     nt]meros
consecutivos, en forma ascendente.

la versl6n vbonte y contolada de cotEi docLmenb, sox) pedra 9er con9tjmca a trav63 del lhk SO w\^M/.alcaklbceha.oav.co. Ia copEa o hprosl6n dire/.nto a la prbllcada, eefa
conslderada coma documecto ro contobdo y 8tJ usa lndebb]o Ro e. rospensaboklat de la AJcak]la a. N.ira

jef tja
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Los     proponentes,     o     sus     delegados     debidamente
facultados,   o   qiliBnes   designe  la  I.efe  de   la  oficina   de
contrataci6n     en     ausencia    de     los     proponentes     o
represenfantes  autorizados,  procedefan  a  sacar  una  de
las balotas, en el orden de radicaci6n de las propuestas.

El   proceso  se  adjudicafa.al   proponente  que  saque   la
balota   con   el    namero    mayor   y   cuyo    resultado   es
aceptado de antemano par los proponentes involucrados

ate, sin lu ar a reclamaci6n al
(`ir`  i..  .ri}

paraacredjtarffi¥o.a
Ode+asar3etgci¥

]ETif HErTE!  Em

EEEEEEEEE5

La documentaci6n requerida
junta  con   la  oferta,  en  todo  cas
participaci6n del proponente, ni es
informaci6n requerida en el presen

2.18    ADJUDICACION DELCONT

#uk
EI  Municipio de  Neiva,  previos  los
basada  en  los  aspectos  juridicos,
audiencia   pdblica   el  contrato

propuesta se aj.uste al Pliego de C
prorrogar  o  suspender  el  termino
2015.

La adjudicaci6n se ha fa en audienci
9 de la Ley 1150 de 2007.

Pafagrafo:  El a6to-'d5]adjudicaci6n e±' irre-v'oca'ble

ipate sefialados, debefa ser presentada
informaci6n   requerida   no   restringe   la
3sta#La omisi6n en la acreditaci6n de la

ssr criterio de desempate.

comparativo de [as propuestas,
de  ponderaci6n,  adjudicara  en
PUBLICA,   al   proponente  cuya

:itraB,uenc%.:;I:nA:,mfnej:trreat:j6tno82ddr:

de conformidad con el articulo

al adjudicatario.  No obstante.  Io
;;-t-:ii;r-.-';i Jerit-r;-de-I  pl;zo comprendido entte  la 'aJjudicaci6n  del con`trato
sobreviene   una   inhabilidad  o   i
ilegales, e§te pod fa ser revo
numeral 12 del articulo 30 de

2.19     DECLARATORIA DE DESIE

grT#.aEL,:&iigie&oedsrt:diL=do

y  la  suscripci6n  del  mismo,
acto  se  obtuvo  por  medios
previsto en el inciso final del

EI  Municipio  de  Neiva,  declarafa  desier[o el  Proceso  de  selecci6n  en  el  evento  en  que  no  se  presente

:i33i:pmr:,?;:se#:?#au.ni.p.r:,::-::6:
se  ajuste  a  los  Pliegos  de  Condiciones  o,  en  general,  cuando
obi.etiva  del  Contratista,  mediante  acto  motivado,  en  el  que  se

sejialafan expresa y detalladamente las razones que han condiicido a tomar tal decisi6n.

En el evento qua no §e presente propuesta o que ninguna de las propuestas presentadas cumpla con los
requerimientos  del  pliego,  el  Municipio  de  N6iva,  mediante  Resoluci6n  motivada  declarara  desierto  el

proceso y procedefa a adelantar el tramite previsto en la Ley 1150 de 2007.

CAP[TULO 3.

REQUISITOS DE PARTICIPAC16N, DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS Y VERIFICAC16N.

givth                    it     `

La vorgl6n vtoento y confrofada de e9to  documerito,  sob  pedra ser con3uhada a trav6s dol llrik SG `^MMr.alcalc!faceiva.oov.co.  La capfa a  hopregl6n dlferont8  a la publbeda, Sera
conektorada come dociimerto no contofado y 8il uso lndeblc!o no es /espen§abBL]ad do la Alealdla de Neha
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Lepropuestadebefacontenertodoslosdocum!entossolicitadosenelpresentecapitulosegdnaplique,los

:::'ueiesnetopsu%de?:,ad:'ffjruer%j!::,etn6cdn%?°FTnpa°nnc::::S}':Srgca°n?zd::i::::}a:i`itsaengt::dqouero?aeci:n:::tecnoenr:::
factores de ponderaci6n.

Los requisites y documentos de admisi6n de lap propuestas. estan determin?dos en el presente Capitulo

PARTICIPANTES
DOCUMENTOS JURIDICOS
DOCUMENTOS FINANC[EROS
DOCUMENTOS TECNICOS
PROPuESTA ECON6MICA

3.r?ARt]c]pANTEs y REQuisiTOs DE ADMisi6N DE LOs pROpONENTEs

LOS  PROPONENTES SE  DEBEN  PRESENTAR  BAJO ALGUNA  DE  LAS  SIGUIENTES  MODALIDADES,
SIEMPRE Y CUAND0 CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDIcloNES:

3.1.1. PERSONAS JUR[DICAS.

Para poder contratar,  las Personas Juridicas, deberan haber sido constituida.s por lo menos diez (10) afios
antes de la fecha de apertura de la Licitacl6n Ptzblica, qua su objeto social sea relacionado con el objeto
del presente proceso de selecci6n y acreditar que su duraci6n no sofa inferior a la del plazo del contrato y
un(1)aiiomas,;is..   {Sii.                              .        `

En  Caso de Consorcio y/o  Uniones  Temporales,  la experiencia general  la debe cumplir cada  uno de los
integrantes de la forma asociativa.

I

3.1.3. PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS.-CONSORCIOS -llNIONES TEMPORALES

Acorde  con  los  pafametros  legales,  sera factible  presentar propuesfa  bajo cualqLilera  de  las formas  de
asociaci6n previstas en la Ley, tales como Consorcios y Uniones Temporales.

Los   proponentes   pod fan  asociarse   en  cualquiera   de   las  formas   o  combinaciones   que   les   permita

participar entre;p.er§o.nas juridicas  ledalmente constituidas y cuyo objeto social  les  permita  contratar con
el  estado  la  ejecuci6n  del objeto  del  presente  proceso,  en  donde  cada  uno  de  sus  integrantes  debefa
cumplir con las condiciones de experiencia general establecidas;  para presentar propuestas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993

Todo§ los Proponentes debein: (i) Tener capacidad juridica para la presentaci6n de la Propuesta; (il) Tenor
capacidad juridica  para  la  celebraci6n  y ejecuci6n del contrato;  (iii)  No  estar incursos  en  ninguna  de  las
causales de inhabilidad a incompatibilidad prev|stas en las leyos de Colombia, en especial las previstas en
la Ley80de 1993:                                                              I

EI  Municipio de  Neiva,  se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la  propuesta,  y.017proponente  autorifa  a todas  las  entidades,  personas  a  empresas  qLie  de  una  u  otra
forma  se  mencionen  en  los  documentos  presentados,  a  suministrar  la  informaci6n  que  se  requiera,  a
visifar sus  instalaciones o a solicitar informaci6n de cualquiera de su§ empleados, en ca§o de considerarlo
necesario.

la versl6ri vborite y coRtolada de estB docaneto. 8oto podfa 8.r corLguteda a trav6s del link SG `wmi.alcaklJanaiva.oo`/.co. ta copEa a rfuprosl6n dreiente a fa plutkada. sera
conslderada coma doc`ImeAto no contobdo y 8u use lndebklo no es responsabqk]ad de la Afak]Ia de Nchia
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3.1.3.1. REQulsITOS PARTICULARES DE LOS PROPONENTES ASOCIADOS

EI Municipio de Neiva aceptafa que la propuesta sea presentada por dos (2) a mas personas juridicas, que
acroditen  los requisitos exigidos  para cada uno segtin aplique. quienEis en forma conjunta deben  informar
si su  participaci6n es a titulo de Consorcio o Uni6n Temporal, sefialando las roglas baslcas que regularan
las relaciones entre ellos, con el cumplimientode los requisitos establecidos pcir la Lay al respecto.

Dichas formas asociativas  debefan estar conformados a  la fecha de  la  inscripci6n.  mediante documento
suscrjto  con  la  firma  autorizada  de  cada  una  de  las  partes,  que  avale  el  acuerdo.  segdn  el  modelo
suministrado  enrj6~Stdjpliego  de  condTciones,  en  el  cual  se  establezca  el  porcentaje  de  participaci6n  de
cada uno de los integrante§,   la persona que pa.ra, tg`dmbslgs efectos los representafa y la aiitorizaci6n de
este  para  su§criblr  contratos  hasta  el
requerida dicha autorizaci6n.

Si  la  propuesta es  presentada en CshsL9
solida.ria, tanto en  la etapa  precontrauctu
consecu-encia,  EI Munici.pio. de  Nelviip¢d!

pre§ente proceso o del contrato. a ci]:al

::|iunptra°Pyu::#dfia:insa,Bt¥::ont:,d:r::e¥gn
embargo,-las sanciones deriva.das. de:I i#
contrat-o se  impondfan de  acuerdo  €o
uno.  En consecuencia, se debefan  inLb
miembros  de  la  uni6n  temporal  e
modificados sin el consentimiento p

gRE:si
.„

uunoJ

en  el  evento  que  legalmente  sea

Fn:,as,:::I:g::,:eng:oer:acec,::jrua?:aEX
obligacione§ que se deriven del
rcio. a a todos.

la  misma  se  obligan  en  forma
to  que  se  llegue  a  celebrar;  sin

gc|oht,es de.rivadas de-la propuesta ; del

3.2. DOCUMENTOS JUR[D]COS OBjLE`T`d=DEV.ERIFICAC16N=QU

Sonrequisitosparaparticiparyverific==

n que se  haya definido  para cada
a participaci6n de cada uno de los

?:ontrato,  los  cuales  no  pod fan  ser

EBE CONTENER LA PROPUESTA

juridica:  E§te  requisito  no  tiene  puntaje,  pero  es
verifica6le  por e,I eva'luador juridico,  quien con5tatafavel-cumplimiento  d; los  mismos teniendo en cuenta
Io exigido  por [aiEFitidad

:i:rfiatii:acdh=:'3pffioEe€
condiciones.

ffi°res6Tons~ffipong§s&
proponentg.s no cumplen con estos requisites,

el ofrecimiento

Los  proponentes  interesados  en el  pres`entfrprcoeso dLibefan acreditar los  reqlJisitos de evaluaci6n que  a
continuaci6n se describen.

3.2.1      FOTOCOPIADECEDllLA

Debefa  presentar  con  la  propuesta  copia  legible  de  fa  c6dula  de  ciudadania  del  representante  legal  del
proponE>nte; en caso de consorcio,  uni6n temporal, se debefa presentar este documento por cada uno de lc>s
representantgs,g#[e,Srfude]asempresagpropeTtes.

3.2.2.     FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

Debefa anexar fotocopia de  la  libreta  militar del  ropresentante  legal  del  proponente,  en  caso  de consorcio,
uni6n  temporal,  se  debefa  presentar este documento  por cada  uno  de  los  representantes  legales  de  sus
integrantes. Tratandose de var6n menor de 51  afios.

iEP  'JiL
La ver3!ch vbonte y corfubaa de eso docuneAto, soki pedfa sei con&uhada a trav63 del link SO `^rw^..BJcaklfali8iva.go`/.co. La copb a hpieslch d#ererfe a la publfada. sera

cansklciadr como dcolnierfu ro cantrofadci y gu use lndebklo no eg iaspensabDklad d® fa Akxi"a de Naha
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3.2.3.     CERTIFICADO DE ANTECEDENTEs blscIPuNARlos

Se debefa anexar el certificado de antecedenfes Disciplinario vigente del ropresentantet legal del proponente

(persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legates de las empresas integrantes del consorcio o
faunichtemporal,,seglinaplique.           d'       .         ,

I

324 CEFtTIF[CADO DE ANTECEDENTES FIst}ALES

Se debefa anexar el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal vigente dad ropresentante
legal del proponents y del Proponente (persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales y
las empresas intograntes del consorcio o la uni6n temporal, segin aplique.

La certificaci6n que busca determinar fa existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de
2000.

I

3.2.5 CERTIFICADO,.DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

EI Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido par la
Policia Nacional. En caso de ssr persona juridiep. se presentafa del reprosentante legal.

En  el  caso  de  propiiestas  cortyuntas,  se  presc}ntafa  el  certificado  de  cada.urro  de  los  integrantes  de  la
uni6n  temporal  o  el  consorcio.  segt]n  corre§ponda.  En  el  evento  en  que  uno  de  los  integrantes  del
consoroie a uni6n temporal sea persona juridica debefa anexar al certificado del representante legal

32.6 VERIFICAC16N SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El  proponente debefaianexar fa consi]lfa respectiva al SISTEMA DE REGISTRO  NACIONAL DE  MEDIDAS
CORRECTIVAS -RNMC del representante legil del proponente o integrantes de fa forma asociativa.

327 CERTIFICADO DEL REDAM

De conformidad a le establecido a trav6s de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de
verificar  si   existon   deudas   alimentarias   del   proponente   (representante   legal   de   persona  juridica   o
consoroio o uni6n temporal o promesa de sociedad futura), se requiero que se presente el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM emitido por el MINTIC.

3.2.8 DocuMENTo DE coNroRlviAcl6N DEL CoNsoRcio o uNi6N TEMpoRAL
Seii>ti4                             +       `

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Uni6n Temporal, se debe anexar el documento suscritcl por
sue  integrantes,  se  debefa  diligenciar  para  su  conformaci6n  el  Anexo  No.2A  a  al  Anexo  No.  28  segaln
corresponda,  y  anexar  fotocopia  de  fa  cedufa,  tajeta  profesional.  en  el  cual  se  demuestre  al  estricto
cumplimientodeleestablecidoenala"culo7d?faley80del993dondesedebe:

•      lndicaren formaexpresa si su participaci6n es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL
•      Designar fa persona. que pare todos los efectos representafa el consorcie o fa unl6n temporal.
•      Sefialar  las  reglas  basicas  que  regulen  las  relaciones entre  los  miembros  del  consorcio  o  la  uni6n

temporal y sus respectivas responsabilidades.
'   :,:'Fi'r:.:isF::i,:,.;i`i::,'fr,:;.::::i`:.,:?,:u|;i.!:.gRE;i:;s:`,;:;::i`,ii,::;.::;,i::.a:i;-;'.:j|;ij;u|::ii

La versl6n vbente y coritobc!a de esta doc`mento, 8ok) pedfa ceT consuhada a traves del link SG `^MM/.aJcak]bneha oo`/.co. L8 copa a lmpresha ddererfe a la publleada. seta
caR3kleiaaa coma dooumorto rx} canoofato y 8u use lndebk]o no es ro3poneabmad da la AfaLata de NeJva



RE  Aft:ifa#
OFICIO I

FOR€DC-01

Neicg(Versi6n: 01

|.   ffffi Vigente desde:Marzo19del2021 rriEBi;.fr-
Entidad8€6jn]t#^tante.                     .       L         '

•      Sefiafar la duraci6n del mi§mo que no debefa ssr inferior a la ej.ecuci6n del contrato y un aiio mas.

La no Dre§entaci6n del documento de conformaci6n Consorcial o la Unl6n Temporal. o la ausencla de
la firma. hace inhabiHa oferta.                                 1

3.2.9.     CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

Si   b   propuesta   es   presentada   par  una   per:oTa  jurid!ca,   debe  allegar  el  certificado   de   Fxistencia  y
Ios treinta  (30)  dias anteriores, donde

el objeto soc.ial dentro del cual §e debe
sociedad:;ti:;:oF££ygrELli::::eopnrset:eqn:ie?i6:,.:a8;a'iaff:Pper:'sde°ngci::

hallar comprendido el obj.eto del presente

:eufn:oa:'exma:?;a.:eL::£rnod?::,sefaau|]:
por la Junta de Socios o el estamento
para   presentar  la   propuesta  en  es
seleccionado, jIr  tJ+
En el evento que del contenido del Ce
estatutos de la Sociedad para estab

%or¥ra::p:r:;::a:rtfacpu:a:::a::a:sc:oeTd¢cne::Es§:£s§\fru{:a
Municipio de Neiva,

un  afio  mss  (articulo  6cl  Ley  80 de

al  Representante  Legal,  el  oferente
a la  presentaci6n de  la propuesfa

Bci6n dor;de lo faculte especi'fica-mente
respectivo   en  caso  de   resultar

rticiDal:

en caso de resultar sfroct;iohad

Si  la  propuesta  se  presenta  a  nombre  de  Lina
Sucursal como de la Casa

En  ofertas  conj.ffii=§,.tsuando
juridica,  cada  uno  de  ellos  o  el
propuesta sera rechazada.

No seran administras las propuestas

rf3§Fiectivo,

Comercio se haga la remisi6n a los
I  Legal.  el oferente debefa anexar
i que hay limitaci6n para presentar
torizaci6n  especifica  impartjda  en

y  suscribir el  contrato  con  el

se  debefan  anexar  los  Certificados  tanto  de  la

i .q ffi i6ndimp©,o  uno  de ellos, sea  persona

ckebe  aportar  el  citadb  certificado,  de  no  hacerlo  fa

;--c:;iq-i.ie-r-:{i.6.-a.a-c-u-i-e;:a-rq-u-e--ia-gist:ue-s-£rife-c-eisrq-L*ei
iffcado de existencia y representaci6n

oferente a  uno cualquiera de los  integrantes en
casos de consorcios a uniones temporales est6n afectados con embargos judiciales que afecten en mss de
un cincuenta por ciento (50%) sus activos a que con la medida judicial no permita la ei.eeuci6n contractual.

La  no  Dresentacl6n  del  Certlficado  exDedido  Dor  fa  Camara  de  Comercio.  con  sus  documentos
anexos sera callsal ara declarar ]nliabil Ia

!!Q|A:  Todos  los  documentos  otorgados  en  el  exterior  para  acreditar  lo  dispuesto  en  este  numeral,
debefan  presentarse  legalizados en  la forma  prevista en el  inciso 2 del  numeral 22.4 del Artlculo 22 de  la
Ley  80  de  1993,  en  concordancia  con  los  Articulos  259  y  260  del  C6digo  de  Procedimiento  Civil  y  el
Articulo 480 del C6digo de  Comercio.  En el ev,Onto de  documentos expedjdos  por autoridades de  paises
miembros de[ Convenio de La Haya de 1961, s6 requerira dnicamente la Apostilla.

laverslchv)gentoyc°frojgad°edesngra::=:n::#:#%:nns%[fo[;#Vuessoi%:hbkki::o¥real8##ad%Ve::facid%fad:#epj:916ndBerentoa'apr"ieada,sera



RE  ^ifefi=a

giv~

FORGDC-01

Nei©(rriFBiFFVersi6n: 01
OFICIO

EJ:Jzia^ Vigente desde:Marzo19del2021

3.2.10.  LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA a AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA
SERIEDAD DE LA 0l=ERTA.

El  proponents  debe  allegar con  su  pLopu?sta,  r  p6liza  de  seriedad  de  la  propuesfa  acompafiada  de  sus
cond iciones genarale5.da§f:

•      Tomador: El proponente.  En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o   raz6n social de la
empre§a.  Si  la oferta  se  presenta en  forma  conjunta,  es  decir,  bajo  la  modalidad  de  CONSORCIO  0
UNION  TEMPORAL,  la  p6liza  que  garantiza  la  seriedad  de  la  propuesta  se  tomafa  a  nombre  del
consorcio o unl6n temporal, indicando sus integrante§ y debera estar firmada por el representante del
mismo.

•      Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.

•      Valor a§egu;g;do,;a;uma equivalent.e al diez por ciento (10%) del valor del pre§upuesto oficial estimado.

Vigencia: Tres (3) moses contados a parir de la fecha de cierre del presente proceso.
I

•      Objeto:  Garantlzar  la  seriedad  de  la  oferfa  presentada  en  vir[ud  del  Proceso  de  Licitaci6n  ptlblica
No. XXXXXXXXX, el cual tiene par objeto CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIO DE VIGIIANCIA
Y  SEGURIDAD  PRIVADA  INCLUYE  MEDIOS  TECNOL6GICOS  CON  DESTINO A  SALVAGUARDAR
LOS  BIENES  MUEBLES  E  INIVIUEBLES  DE  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL  IVIUNICIPIO  DE
NEIVA -DEPARTAM ENTO DEL HUILA

•      Firmada porelTomador

:i:f:,i:not:ntioms#j£":u.i:rtdo=8:::i::!j:gsue:::idcodnest:tuuj:::rtaafaa;:arv::iaeEunnt,::::::gnecnacr,i:,.re:i::ea|cdj:ba:
presente  proceso  contractual  y encontrarse firmado  por el  representante  de  la  Entidad  Bancaria  en  los
mismos t6rminos exigidos para la garantia de seriedad expedida por una Compajiia Aseguradora.

En  caso  que  la  fecha  de  cierre  se  amplie,
vigencia de la p6liza.

debe  tenerse  en  cuenta  la  nueva  fecha para  efecto  de  la

La  no presentacl6n de la garantfa de seriedad, genera el rechazo de la oforta conforme lo descrito
en la ley 1882 de 2018.

3.2.11.   CERT[FICAC]ON   EXPEDIDA,  SOBRE   PAGOS   COF`RESPONDIENTES   A   LOS   SISTEIV[AS   DE
SEGURIDADSOHALP`PAGODEAPORTESPARAFISCALES.

DeconformidadconloestablecidoenelarticulL50delaLey789de2002,Leyll50de2007yLeyl562
de 2012, a la fecha del cierre del proceso de selecci6n, el oferente. persona juridica, debera acreditar el
cumplimiento   de   slJs   obligaciones   al   Sistema   General   de   Seguridad   Social   en   Salud,    mediante
certificaci6n expedida por el revisor fiscal. cuando 6ste exista de acuerdo con los  requerimientos de ley, o
en su defecto por el reprosentante legal, como minimo en los seis (6)  moses anteriores a la presentaci6n
de la oferta. adj.Lintando constancia de pago de aportes  en la  Planilla lntegrada de Liquidaci6n de Aportes
(PILA),  de sus  empleados  a  los sistemas  de  salud,  riesgos  laborales,  pensignes y aportes  a  las  Cai.as  de
Compensaci6n  Familiar,  lnstituto  Colombianc)  de  Bienestar  Familiar  y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje,
correspondiente;£}laggo mencionadoL       .

la versl6n vlgento y controbda de cstB documentz], sok) Fx]dra  §oi corisuttada a trave§ del link SG `^r`wt.a!caldbneiva.8ov.co.  La copLa o froproslon dBorerit8  a la peblieada,  sera
con8idaradacomodocunartorocontobdotsuusolndebidonoegrospensabdkladdelaAlcakilad.Noiva
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::::irea:i.:eanu{L¥roen#Tdc::
a  uni6n temporal.  se  debera  allegar la  constancia  de cumplimiento  y demas
para cada uno de los integrantes.

Nota:  Para los proponentes que de acilerdo a rFquerimientos de ley esten obligados a tenor revi§or fiscal,
junto  con  la  certificaci6n  debefa  anexarse  copia  del  documento  de  iden.tificaci6n  del  revisor  fiscal  o
contador  junto   con   copia   de   la   tarjeta   profesional   su   vigencia   y   antecedentes   disciplinarios.   Este
certificado debefa tenor una vigencia no superior a 3 meses.

3.2.12    CERTIFICADO    DE    INSCRIPC16N    Y     CLASIFICAC16N     EN     EL    REGISTRO     0NICO    DE
PROPONENTES,    EXPEDIDO    POR    LA    CAIVIARA    DE    COMERCIO    IJE    LA    JURISDICC16N    DEL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA.

Los proponentes.debs,n a]legar con s.u
en  e.I  Registro  b'`nTco"de
principal.

Los  proponentes  de  acuerdo  a  los
uNspsc,debefanacreditarencontrfr

de inscripci6n, calificaci6n y clasificaci6n
de  Comercio  donde  tenga  su  domicilio

eglame rio  1082  de  2015,  denominado
res`it6rminos

cod:ficac]6ndebjenesyss5#jj#:~ffi
5;Fj%rffid§°`rfu°nREg#:;:indardeproductosy

GRUPO CODIGGLJ#` __.   ~     \,.iwum  ncLASE
F-SERVICIOS 92i2i`5Om Hsgivi6ibdrsDd`e`.b'tii]'fdiasg   H

F-SERVIC|os  ul 92121-.Q7O'opr
-S6fvi6iasTdeTisisiEffia.§ dJe sea uridad.

::nfteecnheartdoedaerap:ndf:Cr':naci:ne::eedre°;EL8s=i€:
La  fecha  de  expedici6n  de  este  doc"grri`hento  n

.--`.=+
Cuando se trate de consorcios a  uniones 1
individual el RUP y los demas documentos

•(30)  dias  anteriores  y  debefa

e vigente y en firme.

uno de sus integrantes debs aportar en forma
todas las formalidades a las que tuviera lugar y

::2e.:3a.sRd:::seTSRfaor:n:::rtooTe:.Bag;sEcO±6ax'gdrdgiriaade'dit'a

3.2.14.LICENCIADEFUNCIONAMIENTOEXTEDIDAPORLASuPERINTENDENCIADEVIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA.

1

El  proponente dobefa  allegar copia  de  la  Licencia  de  Funcionamiento expedida  par la  Superintendencia
de Vigilancia  y  Seguridad  Privada,  para  la  prestaci6n  del  servicio  de vigilancia  y  seguridad  privada  con

smuecdu'r°sa[uemna,na°%ng|U:a:trmd6evj'N:ivaar:::::r::bi:adme::tr?toa:thor:i::aemp:r:d:¥2E;.8gt.2do°,m6jc:'L°a::jdn:jE:I,:
superintendenciadevigilanciayseguridadprividaqueexpresa:

t

Lav°rsl6Tvtoontoyconfrofadad°co::p#:=econ::¥£u#grfu?se::onn=¥do,;g:Vu:i::|[fa::orF,.oalg=nLi#a8%Ve.:.AL&Cra°,Pabd:#cpivroas'6nd"8ren°alaprutkada.S°fa

jnilialhsi                               I       .          1
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En virtud de los articulo 11  y 113 del Decreto 356 de 1994,  Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, c;oncede algunos de.sus vigilados Licencias de Funcionamiento con cafacter nacional.

Lo  anterior claramente  indica  que  mediante  I±s  licencias  de  funcic]namiento de  cafacter nacional,  esta
Superintendencia certifica  que -Ia vigilada cuehta  con  el  permiso de funcionamiento en todo  el  territorio
nacional  por  parte  de  esta  Superintendencia,  pero  no  con  la  potestad  para  operar  dl.aha  licencia  de
funcionamiento en lugares diferentes de los autorizados en ella mismo y/o en su domicilio principal

**
En caso de Con§6-fci6§ o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conj.untas,
debefan allegar el documento requerido.

La  licencia debe estar vigente al memento  de|la  presentaci6n  de  la oferta y en caso de encontrarse  en
tfamite de renovaci6n se debe anexar en la propuesta el radicado de solicitud ante la superintendencia de
vigifancia y seguridad privada en los plazos establecidos y como tal el oferente debe garantizar en caso de
vencimiento,  se  solicitafan   las  pr6rrogas   respectivas  con  el  fin  de  garantizar  la  adecuada  ejecLici6n
contractual.

re§entacl6n de este docilmento hace iNO 11 uBsta.
•`l#,-±!n,                          H      .        I

3.2.15. CERTIF[CAC]6N S0BRE SANC[ONES:

El  proponente  debe  allegar  certificaci6n,  expedida  por  la  Superintendencia  de  Vigilancia  y  Seguridad
Privada, par medio de la cual certifique que el proponente no tiene multas o sanciones.

Lavigenciadelacertfficaci6nnodebesersupiriora90diashabiles.

En caso de Consorcios a Uni6nes Temporales, cada llno de los integrantes de estas personas conjuntas,
deben allegar este documento

resentacl6n de este docume-nto hace NO HABIL la uesta.

3.2.16.   RESOLUC16N    POR   MEDIO   DE   LA   CUAL   SE   AUTOR.ZA   EL   USO    DE   UNIFORIVIES   Y
DI STIN TIVOS.                                                                         (

De conformidad con lo   establecido en el Decreto  1979 del  17 de §eptiembre de 2001  y Resoluciones  No.
2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351  del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por la cual se establecen los disefros, colore§, materiales, condiciones de uso y demas
dispo§iciones de los uniformes y distintivos utilizados  para el personal de vigilancia y seguridad  privada, el

proponente debera anexar copia dB la resoluci¢n par medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Priva|a,aujgriza el ilso de uniformes') y distintivos.

En caso de Consorcios a Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas,
debefan allegar el documento requerido.

resentacl6n de este documento hace,N0 H

ee fry
I

lav®rsJ6nvbentoycontoBdadee3bdac`meB®,cok]podfaco.con3utode'atrav6sdellinkSGwwh/alcak!bceiva.qo\/.calacopbotopre8L6ndB.ronb8laputlL=ada,8eTa
consldaedaconrodociim.nsoroconfroladolysuusolndebklonoouospen.abDk]addelaAfakfladeNoha
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3.2.17. LICENCIA DEL MINISTERIO  DE COIVIUNICACIONES  PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES  DE
TELECOMUNICACIONES,  PERMISO  PARA EL  USO  DEL ESPECTRORADIO  ELECTR6NICO  PARA  LA
IVIISMA Y AUTORIZAC16N DE LA RED PRIVADA VIGENTE.

.ftyfr.to                             A,       .         I

El   proponente   dobefa   anexar   Resoluci6n   vigente   expedida   par   el   Ministerio   de   teonologfa   de   la
informaci6n  y   Comunicacione§,   medlante   la  cual  §e  otorga  el   permiso   para   la  autorizaci6n   de   dos
frecuencias   radioel6ctricas   Departamental   Huila   o   dos   frecuencias   radioel6ctricas   con   cubrimiento
nacional; anexando ademas el cuadro de red.

En caso de Consorcios o Unlones Temporales, todos
requerido.

La  licencia  debe  esfar vigente  al  momento

tramitar la renovaci6n de las licenc

integrantes, debefa allegar el documento

qgra-jJresentoact

aesdp8:bc:jv::
ql+ir

de  la oferta y como  tal  el oferente  debe

g:=cnutizdaar:,reccuacs,:ni.:ovn9#C:ru!aeirt:;faeas
con  el  fin  de  garantizar  la

manifestar  el  compromiso  de

resentacl6ndeestedocumE!n{o-,/c6fisusanexos`hac_e.NO BIL Ia pro uesta.

3.2.18.LICENCIAPARALAOPERAB[

Ejaraedg;la-Ji

tiffi;dicad6y

igente  para  la  operaci6n  de  medios

I)iesentado ante la Superintendencia

El  proponente debe  aportar fotocop

de renovaci6n, este debefa prose
de Vigilancia y Seguridad Privada.

En caso de que la oferta sea presentada por o uni6n temporal y los equipos pertenezcan a mss
deunodesusmlembros,cadaAodBlo;;;in;=;bios;;;ibe#fa:mpli;;g\n;:;:requisito.

resentacl6ndeesteds5tinil]6bt6i:[6rn/£d5rihe.Xci6hrac`e uesta.

:,2o.:09ro'n:dueEbBe¥:c:°d:fasrEs:::Co'n°efrg:||a{Tpg:aEr#j7%!Ed:TmRo6n:e°o::mAo:;:::tron,co
de alarmas, para lo cual debefa presentar lina descripci6n, de su central de monitoreo propia ubicada en
su   empresa.   Ademas,   debefa   adjuntar   fotograffas   de   las   centrales   de   monitoreo   y   anexar   los
procedimientos que se lleven a cabo en su empresa para el monltoreo de alarmas

resentaci6n de este documento, con sus anexos hace NO HABIL Ia uesta,

3.2.20. PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS 0 SALVOCONDUCTOS.

:'o::r°oi°yn%n:emg#oeifea#arse£:js6a6dm°a::oarGmoan§erE?rd:d?anst!fi:Cuaec=n:#,t:::ds°yp::,::'o:ae,:aertnat:edn::edr:
presentar autorizaci6n expedida por la autoridad competente, los salvoconductos de porte y tenencia del

La verslch vbente y contobda dd e3te coc`I!nentz}, eolo pedfa sol consLimaca I trav6s d8l link SO `wMr.alcak]baeha.gay.co. La copb a hoprosJch diferente a la prulcada. sofa
conekle.ada carco doouineBto rx) contobdo y §u use lndobk]o no es rospensabqk]acl do la Alcak]la d® Neiva
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armamento  con  el  que  va  a  desarl.ollar  el  objeto  contractual.  que  debs  estar  vigente  y  a  nombre  del
proponente,deconformidadconloestablecido(eneldecreto356de1994.

El documento exigido en este numeral debefa rbunir las sigllientes caracterl.sticas:
a) Ser expedido par la autoridad competento;   ,
b) Vjgente a la fecha del presente proceso de seleccl6n y durante toda la etapa de ejecuci6n del contrato;
c)  Ser expedido  a  nombre  del  oferente,  a  a  nombre  de  uno  o varios  de  los  miembros  del  consorcio  o
uni6n temporal.

resentacl6n de este documento, con sus anexos Race N0 HAB[L Ia uesta.
''r     ''j'+                                                           (

3.2.21. AUTORIZAC16N DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la uni6n temporal, debefa presentar fotocopia
clara  de  la  resoluci6n  expedida  por  el  ministerio  del  trabaj.o,  que  concede  autorizaci6n  para  el  trabajo
suplementario a para exceder la jomada maxima  legal,  la cual debefa esfar vigente a la fecha del cierre
del presente proceso.

resentaci6n de este docilmento, con :us anexos hace NO HAB[L la uesta.

3.2.22. P6LIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EI proponente y cada uno de los miembros del consorcio a la uni6n temporal, debe presentar la p6liza de
responsabilidad civil extrac-ontractual que exigd. el Gobierno segdn el Decreto 356 de 1994, para cubrir los
riesgos de  uso  indebido de armas de fuego  u  btro§  elementos de Vigilancia y  Seguridad  Privada,  por un
valor  no  inferior  a  2000  §alarios  minimos  legales  mensuales  vigentes,  expedida  por  una  compafiia  de
seguros legalmente autorizada.

La p6liza de responsabilidad civil extracontractual debera estar vigente al momento del cierre del proceso,
no  obstante,  el  adjudicatario debefa  actuallzar la vigencia  de dicha p6liza en caso de ser necesario. toda
vez que la p6liza durante la ejecuci6n del contrito debefa encoritrarse vigente en todo momento.

tsigivha                              "       .         I
resentacl6n de este documento, con sus anexos liace N0 liAB]L Ia uesta.

3.2.23. LA P6LIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El  proponente  debera  allegar  con  su  oferta,  copia  del  seguro  colectivo  de  vida  para  el  personal,  de
conformidad con lo establecido bajo el radicadp No. 2022027117 del 20 de octubre de 2022, emitida por

:aessuup:fir:nj:nedceonnc6j:%ea¥j,gj:a,::i:ey,:ep%u:lad::,Fsreivgaudr::.deigualforma,elproponentedoberaincluirdentro

La rio presentaci6n de este documento hace NO HAB[L la propiiesta.

3.3DOCUMENT¥STicNICOSOBJETODEVERIFICAC16NYEVALUAC]6N.
I

Para efectos de realizar la evaluaci6n tecnica, el proponents dobe dillgenciar y prosentar con la propuesta
los respectivos documentos de soporfe cuando asi corresponda, el proponente debe tener en cuenta los
siguientes a§pectos que sefan objeto de verificaci6n y/o evaluaci6n, por parte de la entidad.

3.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

` '# ,th
La verslch vbonto y confrobcla de este docunento, cob Fx]dfa aer conguhada a traves del lhk SO w^M/.alcaklbnehra.gov.co. 18 copb a haprosJ6ri dyemito a fa publkac!8. sofa

car!8kleiada coma doct.merto ro confroLado y 9u use lndebk]o no es reiFx)nutDk]ad de la Afaula de Nehra
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SedeterminafasilapropuesfapresenfadacuYPLEONOCUMPLEconlos.requisitosesfablecidosenlos
pre§entes pliegos.

Se  evaliiafa  a  partir de  la  informaci6n  relacionada y cuando en  la  sumatoria  de  los  contratos  ejecutados
por el proponente'cuinpla con el sigui.ente requerimiento de la experiencia:

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

El no cumplimlento de la experiBncia especlfica

3.3.2 ACRED[TAC16N PROGRAMA SG-S:

El proponBnte debefa apor[ar Certificaci6n
autoevaluaci6n presentada ante la
la ARL,  o e]  resultadp de esta, en
del  Sistema  de#G`esultfBn  do  Segurid:a
Segun.dad  y  Salud  en  el  trabajo
propiiesta de conformidad con lo e
de cumplimiento. Asi:

hace no habil la propuesta.

ra do riesgos laborales -ARL-, o la
rfet:O=td

l`porcentajeid
e!  T{ra.P,ajp  co

stancia de radicaci6n o entrega a
cumplimiento  de  implementaci6n

me  a  los  esfandares  minimos  de
sito   la   elegibilidad   se   validara   la
considerando el mayor porcentaje

REs®LUc[ohunio._o.3aeroEi2OugllAft.28
PORCENTAJE lES-Tan-OFT  --~ _+   , I CUMPLIMIENTO

Menor al 60 % •Icfiti'-;                      _    `      Jl  I
i NO  CUMPLE

Entre 60 y 85 9/o
\#9:eeTo::,#~Fenntt%tfla`:Le:#bre.#,#an

NO  CUMPLE

Mavor a[ 85 9/a
`IAc"e Pta b|e  `-`Txp`±lLJ£3.~'          ,Z  7

CUMPLE\
En  el  caso  de  consorcios  y/o  Lmiones de  sus  integrantes  debe  cumplir  con  lo
estipulado  anteriormente,  ya  que  no  exime  a, ningLln'o  de  sus  integrantes  en  la  responsabilidad  en  el

;:ac£::,a;9r:jsoEa:;:Fa:d:ar.as::::,ds#affipu£:ff£:,gnd&e:ELELe&o]n§gngj[:,R6§,nu&:tg3;2c:raso2:tng:aa:fudsea:edr:

El proponente, debefa cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificada§ en el
Pliego;  en  caso  de  no  cumplir  con  alguna  de  la§  condiciones  exigidas  para  el  Equipo  de  trabaj.o  su
propu.esta sera declarada lNHABIL.

NOTA:   Cada   proponente  debefa   presentar   profe§ionales   distintos   que   sea   anico  y   no   pod fa   ssr
presentado  en  otras  propuestas,  so  pena  deplarar  inhabil  la  oferta.  De  igual  forma,  tampoco  podran
presentarse proponentes como miembros de eduipos de trabajo de otras pr6puestas.

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN EL ESTllDIO PREVIO No.1884 de 2024
*'

3.3.4cOND]cioifeint+EstbDELOsEQu[pOsTECNOLOGicos:

la vers}ch vbeRte y c"tobda de c3tB docunento, eolo Fx)dra 8®i coB3uBada 8 trav6s del lhk SO `nun/.alcaklbaeha.9av.ca. Ia copb a hoprost6n dFemte a fa publlcada. sera
coriskleiada came dceumerto rx) contofado y gu use lndebido no c3 re8pencabqklad de la Afaklla de Neiva
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DE CONFORMIEjA'DtALLA ]ND[CADAS EN  EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

El no cumpllmiento hace Ilo habil la propuesta.

3.4 DOCUMENTAC16N  FINANCIERA OBJETO DE EVALUAC16N.

La  Capacidad  financiEira  (CO.  para  cada  uno  de  los  griipos,  se  evalilafa  de  acuerdo  con  la  informaci6n

g:::iaFper:see'nRfaerg:Sotrm°o°:i,:?mdoe,::8:%en::e,Sn!oprumpa);,:'n?ualdeberesfarvigenteyenfirme,elqueasuvez

DE CONFORMlg;ADALA INDICADAS EN  EL ESTUDIO PREVIO No.1884 do 2024

La  evaluaci6n  financiera  y  organizacional  de   las   propuestas  se  efoctuafa  a  partir  de   la   informaci6n
contenida  en  el  RUP  vigente  y  en  firme.  En  tal  sentido,   la  evaluaci6n  de  la  capacidad  financiera  se

:esa:i:iei:ddaes::u,:r8:bcs°oncc'j%njn5:rd:a,:j6sne:::P6°hi,d:e:%ae:jt:,eogis,t::,dT:tu::u.:r::,Ca°:a£:2dj::?Sj:jc°rne::
1082  de  2015,   o   las   normas  que  las   modifiquen,   adicionen  o  sustituyan,   par  lo  qiie   se  tomafa   la
informaci6n financiera del mejor afro fiscal que se refleje en el registro del proponente y que est6 vigente
y en firms.

De acuerdo  con  lo establecido  en el Decreto 579  del  31  de  maya  de 2021  "Por el  cual  se  sust.rtuyen  los

::La:r:,f:Sair:±S£°tn=°#sft:'rj:rtd':,u:art,2*u2,;1.2t..21..,5..,2..;.:.'2?:res,gDr:fc°rettr:ntsjt8°2rj:e`28::.a#::°R2e.:,.::;`n.t5a.::::i
Sector  Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional.  para  que  los  proponentes  acrediten  el  major  indicador
financiero y organizacional de los t]ltimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivaci6n econ6mica

Si  el   Proponente  es  un  consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  debe  cumplir  su
capacldad organizacional de acuerdo con el criterio de sumatoria de los componentes de los indicadores,
de acuerdo con los criterios establecidos en el , Manual para la Determinaci6n y Verificaci6n de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contrataci6n.

3.5. CAPACIDAD 0RGANIZACIONAL

E„f=
La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del
contrato en funci6n de su organizaci6n intema.

EI  Proponente  debe  cumplir  los  siguientes  indicadores  con  base  en  la  informaci6n  contenida  en  el  RUP
vigente.

Indicadores de capacidad organizacional.

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS ES EL ESTUDlo PREVIO No.1884 do 2024

Si  el   Proponen.toJeshun   consorcio,.`uni6.n  tequporal   o   promesa  de  sociedad  futura  debs  cumplir  su
capacidad organizacional de acuerdo con el criteria de sumatoria de los componentes de los indicadores,
de acuerdo con los critorios esfablecidos  en el Manual para la Determinaci6n y Verificaci6n de Requisitos
Habilitantos en Procesos de Contrataci6n.

3.5  0FERTA ECONOMICA.

La vcr8lch vDente y ccotobaa de c3to docunento, coki p]dfa aer con3unada a trav69 acl link sO `^MM/.aJcaklbroha.go`/.co. La copa a toprosldn d8ereme a fa publfac!a. sofa
consk]eiada come docuinene ro canfrofado y au use lndebklo no es respeneabDklad do fa Akama de Neha

jgiv  ijE`
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El  proponente,  debefa,  so  pena  de  rechazo  !de  la  propuesta,  diligenciar  la  totalidad  del  ANEXO  del
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA, asi:

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

Para  fines  do  `evaluaci6n  se  consideraran :las  cantidades,  indicadas  en  el  cuadro  anterior.  Las
descripciones y las cantidades qua en 61 aparecen, no pod fan ser modificados por el proponente so
pena  del  rechazo  de  la  propuesta.  En  caso  qe  pies.entarse  cualquier  modificaci6n  gramatical  a  la
enumeraci6n  de  los  items  o a  slJs  respectivas
mismos, estas sefan subsanables.

qua  ellos  alteren  el  contenido  de  los

:::taiadd:ant;d:a°it:!:Vr:a::n:a:|e:I:sdeparr;::ce§#iDl§T#¥#frg¥!u]E°±°4#::¥:::::::t:::oS::euseus;:e°s¥:|a:
EI  ANEXO   No.  2.  EI  MUNICIPIO
sumatoria, segririii5 ifaicado al efecto're

El valor de la oferta debefa  incluir lo
del  contrato y  hasta  la entrega tota
calificado que se requiera.

PARAIVIETROS GENERALES  DE E
Lost

conas#hg
:#j:#j¥`,`r%E£¢oELten,dos  en  ,os  prodtjctos  y  en  ,a

todo  el  personal  id6neo  y

DERAC16N Y CALIFICAC16N  DE:_--
4.1  PARAMETR.d-S G`ENERALES PARA LA EVALUA*CfoN Y EVALUAC[6N .DE LAS PROPUESTAS.

EI  Municipio  de  Neiva  reali
con el fin de determinar, de
habilitadas mediante la calific

}on6mico  de  las  propuestas
de  Condiciones.  cuales  son

EI

::oof:i,:,amd,,e::opomrtaasd:a:onrfob:ep::I:I:aga€t,sgqd%&ffgj:tr#gctry[;en€¥;g£::ceanrt:ap#o:raaf:o:no:eert:,se:::t::
encuentren habilitadas.

:c:a?::;6enn,taaf:ELTase#'fi;:ncc'::a:ad::upTaezn:°fiuqaudeonp°ors:aa:edg+:i:s:rae::6r:.SEens::::adra:a#r°e¥pnoen:t:r§ai
requerimiento de la entidad a NO aclarar lo solicitado,  la oferta del proponente sera rechazada y no sera
objeto de asignaci6n de puntaje.  El criterio de subsanable la entidad da fa aplicaci6n a lo establecido en la
ley 1 1 50 de 2007.

I

La  omisi6n de  los  requisites,  documentos a  informaci6n  necesarios  para  la comparaci6n y evaluaci6n  de
las propuestas no pod fa subsanarse.

4.2. FACTORES DE EVALUAC16N Y VERIFICAC16N

giv  ur

la vel§16ri vtoente y confrolada de este  dec`zrnerito,  soto  podra aer con3uBada  a tiav6S dal link SG ww\^r.a!cak]Eanehra.gav.co. Ia copb a fropresl6r` difeiente a la peblk:ada. sera
correk3erada coma dceumento  ro controfade y su ti§o lndebklo no e3 respensabuklacl d8 la AIcaklla da Neiva
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res:gvna:::a;a:nraye,Pe°fi:::or,a:|i:n::v'::fifcaaci°nree:|cduem:#:eanct!:ndey,ocsa:jefi::jcs!£ons::,::da:jsracroarr:::oen'dj:::i:6
ny ,jn

Recibidas  las  propuestas,  el  comit6  evaluador  procedefa  a  comprobar  los  requisitos  de  participaci6n  y
evaluaci6n.   Las   propuestas  que  cumplan   con  todos   los   requisitos  de  evaluaci6n  y  se  ajusten  a   las
condiciones  esfablecidas  en  el  presente  pliego  de  condiciones tanto  en  la evaluaci6n Juridica  como  la
evaluaci6n t6cnica y financiera  pasafan a  la  eiapa  de  ponderaci6n de factores  de calidad.    El  orden de
evalLlaci6n sera el §iguiente:                                         ,

- Evaluaci6n Juridica (Habilitante)
- evaluaci6n t6cnica de experiencia (habilitante)
- Evaluaci6n Financiera y organizacional (Habilifante)
-Factores de ponderaci6n (Evaluable hasfa 1000 puntos)

:Ln:od::necFaedEv3#gach:::faostaetapade,pr9Ceso

Las   propuestas   que   cumpl,an   con   la   totalidad   de   los   requisites   de   evaluaci6n   sefan   evaluadas
conjuntamente sobre una asignaci6n maxima total de mil (1000) puntos.

La entidad determina cuatro (4) etapas a saber:

i:    I: :tvaai:ado:6enva':a,:!s6nc#[::fa:j6pno :::#::ueensfa qcuueaF:: :`sa,: nca°r: t::°pSu'::jreeq::S!i:So de I.o oo
puntos, Se procedefa a publicar el informd de Habilitaci6n y Evaluaci6n T6cnica de las propuesfas

3.     :oeb:earei i*aodod=dal  informe delevaluaci6n a  los oferentes  para que presenten sus observaciones

4.      Se desarrollafa la Audiencia de Adjudicaci6n,  realizada de acuerdo con el cronograma del  proceso
fij.ando en la misma un orden de elegibilidad determinado que la propilesta con el mayor puntaj.e es la
mss favorable para la entidad.                        ,

4.3. EVALUAC16N JUR[DICA.

Compronde el analisis qiie ha fa el  Comit6  Evaluador para determinar si la  propuesta se presenta con el
lleno de los requisitos juri.dicos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Los   documentosj.'deAla   oferta   sefialados   ep   el   capitulo   anterior.   sefan   objeto   de   evaluaci6n   de
cumplimiento   y   los   que   cumplan   los   requisites   solicitados   sefan   consideradas   PROPUESTAS   QUE
CUMPLEN.

4.4.         EVALUAC16N FINANCIERAY ORGANIZACIONAL.

Se verificafa que  los  proponentes cumplan  como  mlnimo  las  condiciones  de tipo financiero establecidas
en el presente pliego.

Las  propuestas  presentadas que No  cumplan Con  las  condiciones  minimas de  los  indicadores solicitados

::gudneac':jr:r:nnc,¥,:Fgcuub#u:::n::aor:opine::taeeyn:ae:var,eu:::oZ:deacoenno::::.etapaisindarlugaracalificaci6n

4.5. EVALUAC16N CAPACIDAD TECNICA

la ver3ron vbeRte y contotaca de este docunonco, sob pedra sol corisuhaaa a Craves dol lhk sO www.a!caklJacelya.oo`/.co. La copb a fropros!On dBereria] a fa prt*kada. sera
con3klefada came docunerfe rx] corfufado y §u Llso lndebklo Ro es rospen3abpk]at oe la AkaBla de Noha
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Se  verificafan  los  criterios  habilitantos  establebidos  en  el  componente t6cnico  y  se  efectuafa  el  analisis

que ha fa el  Comit6 Evaluador para determinal si la  propuesfa se  present6  con el lleno  de los requisitos
fijados en los Pliegos de Condiciones.

Los documentos de la oferta, sefan objeto de evaluaci6n de cumplimiento y los que cumplan los requisites
§olicitado§ sefan consideradas HABILITADA t6cnicamente.

4.6. EVALUAC16N OFERTA ECON6MICA.

fty.

Se verificafa la gigrt£*5con6mica y se efectuafa el an,a`l`isis que ha fa el Comit6  Evaluador para determinar
i=Sues6`&&adffs en los Pliegos de Condiciones.si la propuesta se present6 con el lleno de

4.7. cRiTER]Os DE pONDERAci6N 0 DE Ftril.T.A-jE.:::.~/y

Para evaluar la propuesta dEisde los
dentro de los criterlos Juridico, t6cn

En  el  desarrollo  de  la  Evaluaci6n
criterios:

debe haber sido declarada habil

de  califieaci6n  los  siguientes

CONCEPTO DE LOs c`Rm-ERios'DE Ev-ALCAct.6N   H PUNTAJE

+.ECNOLVoAGLGPcRosDE     LA   ioi          V',   ECoNOMiGi  1

"`      prlFDIOS 70

2.           poNDERAcloN FAQITORES`TEeNle®si± rlll

815
2.            Apoyo A LA INDus`TRIA.NAci®NAEFEr-n`n:``

_    _    11      "

100

3.ECRETPouggT2A3EE 2E98R   TR§B&AD® ` ES    CO   ~  Dlsc#p#ciDAD
10

5.APOYOEMPRENDIMIENTO`EMBRES-A-S`DE"cOERESP 2.5
6.PUNTAJEADICIONALPARAMIPYME.S`LT 2.5
TOTAL PIJNTUAC[ON                                               V 1000 PUNTOS

5E!i+t3i                                +         '

".ivALORDELAOFERTA,E:\aN`T;_wh`i6A?wl:Dlfjitit:c-ri`bL6d-Icas=+

La entidad a  partir del valor total derfas`ogaas aEienEi__maxirno  SLETENTA VO)  PUNTOS.  En caso que,

ie:,:e:::;:d:er:a::.dn:;::::::fiT;::'i::;os:jj::#T!r:i:sF:p:iimgii:ii
FTcam€nffisu

ngE`  se deter.min.afa y se otorgafa.los
ltare un proponente habilitado, se

En caso que, del proceso de verificaci6n dB los criterios habilitantes,  t}nicamente resultara un  proponente
habilitado, se le asignaran a su oferta SETENTA (70)  PUNTOS.  En caso contrario, se otorgafan  los  puntos
de acuerdo al siguiente procedimient6:       `

DETERMINAC16N DEL METODO PARA LA PONDERAC16N DE LA PROPUESTA ECON6MICA

I

La  Entidad  seleccionafa  el  m6todo  de  ponderaci6n  de  la  propuesta  econ6mica,  de  acuerdo  con  las
siguientes altematjvas:

fry  tJLl r=            ri                I

La vorsl6n vbente y contofada de cata docimento, sob) pedra ser can8uhads a mv69 dal link SO `^/w^/.8lcaklbn8ha.gov.co. La copb a fropiesldfi ddeicr`te a la puEdfac!a. seia
consuorada coma docum.rfe ro contobdo y .Li use lndebklo no e3 .e!ponsabllk]ad de la AbaL]la de Neha
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jar i»

-,,__      Met_ode                   _         _

1 Mediana con valor absolute

2 Media geom6trica
3,- Media aritm6tica baja

4 Menor Valor

Para  determinar  el  m6todo  de  ponderaci6n, 'la  entidad  tomafa  los  centavos  de  la  Tasa  de  Cambio
Representativa  del  Mercado  (TRM),  certificada  por  la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia  (en  su
sitio web: https://www.s u pe mnancle ra.gov.co/pil blicacion/60819).

Para  la  determinaci6n  del  m6todo  se  tomaran   hasta   las  cent6simas  de   la  (TRM)  Tasa  de   cambio
Represenfativa  del  Mercado  (certificada  por  Superintendencia  financiera)  due  rija  el  segundo  dia  habil

:!ognu::mat:i6an'sce!e*rt°er#:n:r!::edae:u::::ecso°n!,::i:andg:sedne,a:jgcurj:::eg:::daro:°!SEC°PII.Elm6todode

EI m6todo de ponderaci6n se determinafa de acuerdo con los Tangos del sigulEinte cuadro:

ap Sjl

=« , , I , I ,ITiTa  -
11 I I , I , I I I , I,J ra riTi I ,

De 0.00 a 0.24
I'1 Mediana con valor

absoluto

De 0.25 a 0.49 2 Media geom6trica

De 0.50 a 0}74 3 Media aritm6tica baja

De 0.75 a 0.99 .4 Menor valor

En todos los casos se tend fa en cuenfa hasta el s6ptimo  (7°)  decimal del valor obtenido coma  puntaje y
las f6rmulas se aplicafan con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las  propuestas que  al  aplicar  las  formulas  obtengan  puntajes  negativos  obtienen cero  (0)  puntos  en  la
oferta econ6mica.

»`L
I     Medianaconvalorabsoluto

La  Entidad  calculafa el valor de  la  mediana con  los valores  de las  propuestas  habiles.  En esta altemativa
se  entendefa  par  mediana  de  un  grupo  de valores  el  resultado  del  calculo  que  se  obtiene  mediante  la
aplicaci6n del siguiente procedimiento: la Entidid ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente.  Sl el ntimero de valores es impar,  la mediana corresponds al valor central,  §i el ntimero  dB
valores es par, la mediana corresponde al prondedio de los dos valores centrales.

4f8=4Tqdia7]aori;V2..;..,Vm)
Dor,de:                                                          .       .
•      frt.: Es el valo#ofaTcorregido de cada una de las propuestas "i...

•      in: Es el ntimero total de propuestas econ6t`icas validas recibidas par la.Entidad Estatal.

La voedch vbent® y contolaaa de este doctlmento, sob podra car con3ubda a trav6s del link SG w\^M/.alcak]bneiva.oov.co. Ia copb a hf)ro3l&ri dB.rote a fa prtlkada, sofa
col.sldefada coi7io documerto ro contolado y su iiso lndebldo no e9 respansab]lded de fa Afak]Ia do Neha
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rriD,=--
•      Me: Es |a meGEdi:#;®calc.ulada con los valore± de las propuesta§ econ6micas validas.

Bajo este m6todo la Entidad asignafa puntaje asf:

•      Si  el  ndmero  de  valores  de  las  propuestas  habiles  es  impar,  el  maxinio  puntaje  sefa  a§ignado  a  la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
f6rmula:

Prmfajcj5[{dr-[#|}*70]

Donde:
•      Me..Eslamediana

•      yj:Eselvalortotal ::I::i:.::=enjrs#:

•      Si   el   nt]mero  de  valores  de   la

propuesta que se encuentro in
util.iza la siguiente formula

Pndaj.a=[{|_¢|H#|}'.7o]
Donde:
•      V„,: Eselvalorde la propuesta

•      %: Eselvalortotalcorregido de

-     Med!ageom6trica

as econ6micas validas.

asignara  el  maximo   puntaje  a   la

iana. Para las otras propuestas, se

or debai.a de la mediana.

::r:u:,sfaca:,::::d;ey,;Tn::::raffimj&r:&ecguopEL::ffi6::ptrodi::i:&§tu&dofacoenne:::gnut:en:::::derro:de

3giv  qu

11„.,,- Ni.imern rle ver:es en las

qu,,|Ia= r=(n)
-,  ,I,a<1TilFt       .(nv)[veces]

1-3 1

4-6 2
7-9 13

10-12 14

13=15 '5

Seguidamente se determinafa la media geom6trica con la lnclusi6n del Presupuesto Oficial de acuerdo a
loestablecidoenelcuadroantoriormediantelaisiguientef6rmula:

lay.rsl6nvbentoycontroj¥adec%##=:n::¥i#r=ae:=nn§#£%;#Vu6£i::L[fa::or:,.eat3£W±nep#adTo.:.fag,Pabd:#Stond"eroAtoabprDfad8.Sofa

:
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Donde:

Pot * PO= * POB n. * Pan t V| * y=.;* ." I'n|

•      #TEf5 : Es la media geom6trica con presupuesto oficial.

•      PO: Es el presupllesto oficial del proceso.

•      Vi: Es elvalo#otahcorregido decada unad las propuestas '`i''.

•      n: Es el nt]mero de veces que se incluye el presllpuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.

•      in: Es el ntlmero total de propuestas econ6micas validas recibidas par la Entidad Estatal.

Obtenida   la  media  geom6trica  con
acuerdo con la siguiente f6rmula:

Puntaje - aor  th

7o.(1 -2* I`.`,b.po

Fzffi  I J
Donde:
•      F7E: Es la media geom6trica c

•       Vj: Eselvalortotalcorregidode

En  el  caso  de  propuestas
Oficial se tomarii6l Valor absolute deqlai]ifere[
valor de la propuesta, como se observa en la f€

I     MediaAritm6ticaAlta

a  ponderar  las  propuestas  de

A#

geom6trica  con  Presupuesto
con Presupuesto Oficial y el

:oa:§;:::ye:,,:r:emt::Tojnaar:t::n6g:ta7st#QeFjs#£:&g;E&:di%tg„ogna:oj:#3:§:edga,:;:::an:::::r::favav,;jjads:
para esto se

Donde:

aplicafa la siguiente f6rmula:

•      Virar: Es el valbthrt6fal corTegido de.la propuesta valida mss alta.

•      f: Es el promedio aritm6tico simple de las propuestas econ6micas validas.

•      H: Es la media aritm6ticaalta.                           I

Obtenida  la  media aritm6tica alta se  procedera  a  ponderar  las  propuestas  de acuerdo  con  la  siguiente
formula:

„.jL

La ver3Idn vkyeme y coritrolada ae cet8 docunento, Sole peara eel consuhada a traveg dol link SG `"w.alcak]bneha.gov.co. La copfa o hapresl6n d#eronte a la publleada, sora
conskie/add coma doc`morfe co cootofade y su use lndebkio Ilo ce ro8ix»isabqldad de la Atearala do Neiva
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7oa(-1a(¥))
Puntaje--

Para valores mcnarBs o iguales a*

I

7o.(1-2.(¥))Para|para valorGs mayores \a x^

Donde:
•      H: Es la media aritm6ticaalta.

•     .yi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ui".
I     Media Arltme;tica+Bajq

S.:h
Consiste en determinar el promedio aritm6tico entre la propilesta valida mss baja y el promedio simple de
las ofertas hablles para calificaci6n econ6mica.

B= Om:in + a

Donde:
•      lJmin: Es el valortotal corregido de la propuesta valida mss baja.

•      ff: Es el promedio aritm6tico simple de las propuestas econ6micas validas.

•      E:Eslamediaaritm6ticabaja.    .      .tr   tat

La Entidad procedefa a ponderar las propile

7o.(1-(¥))
Pantaje -

stas de acuerdo con la siguiente formula:

Para valoras menoTes a igualBs ciE

Para vatoTes mayores a =8

Donde:
•      E: Es la mediaaritm6tica baja.

•      %:  Es el valor total cclrregido de cada una de las propuestas "i".
I     Menorvalor

I

I

La Entidad otorgafa el maximo puntaje a la ofeha econ6mica habil para calificaci6n econ6mica de manor
valor.

['miu = «fnimo Ki;.Eg: -"PIP)            -
Donde:
•      V,.:  Es el valortotal corregido de cada una de las propuestas "i".

•      in: Es el namero total de propuestas econ6+lca§ validas recibidas  por la.Entidad Estafal.
•      Vmin: Es el valortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

la veqldo vbeAte y contolaaa de estB docunnto. cok) pedfa 9er consutoda a trav6s del link SG \^MM/.alcawbneha.gov.co. L8 copb a depre.lan dBererfe a la puEllcada. sera
conslaeraaacomodcaJme:coco:Tfadoruusolndebkionoesrespeneabneadd.faAF"adeNeha

•  `#th    ,



RE  ^#eTfade
d*                         dyo F rc, O

FORJ3DC-01

Nei®,rriFg,=--Versi6n: 01

zzz VIgente desde:Marzo19del2021

La entidad procedefa a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente f6rmula:

Pantoje

Donde:

70 . V8'in

•      Vmin: Es el valor fatal corregido de.la piopu6sta valida ma§ baja.

•      v[: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

CORRECCION  DE  ERRORES ARITMETICOS:    -
I

La Entidad solo efecfuafa correcciones aritm6ti6as originadas par:

1. Todas las operaciones aritm6ticas a que haya lugar en la propuesfa econ6mica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente.aritm6tico cuando la operaci6n ha sido err6neamente realizada.

El  ajuste al  pes9±yaiea  par excesoJo  por defecto  de  los  preclos  unitarios  contenidos  en  la  propuesta
econ6mica  de  las  operaciones  aritm6ticas a  que  haya  lugar y del  valor del  lvA,  asi:  cuando  la  fracci6n
decimal  del  peso  sea  igual  o  superior  punto 'cinco  (0.5)  se  aproximafa  por  exceso  al  ntimero  entero
siguiente  del  peso  y cuando  la fracci6n  decimal  del  peso  sea  inferior a  pilnto  cinco  (0.5)  se  aproxlmafa
por defecto al ndmero entero.

La  Entidad  a  partir  del  valor  total  corregido  de  las  propuestas  asignara  maximo  setonta  (70)  puntos
acumulables al puntaj.e                                                ,

Los  oferentes  para  la  construcci6n  de  su  propuesta  econ6mica  en  lo  que  respecta  al  components
tecnol6gico deben tenor en cuenta los precios 6stablecidos en el presupuesto oficial.

*.
4.7.2pONDERA-6iorri-FACTORESTECNlcos:

4.7.2.1  CALIFICAC16N  DEL PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO.

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN EL ESTUDlo PREVIO No.1884 de 2024

4.7.2.2CALIFICAC16NDELPERFILDELCON!ULTORDELCONTRATO.

4gr   tjEL

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN  EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

4.723 CALIFICAC16N PERFIL DE LOS SUPERVISOF{ES DEL CONTRATO:

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

4.72.4 CALIFICAC16N  PERFIL DEL PROFESIONAL Y SEGURIDAD EN  EL TRABAJO:

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN  EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

4.73 pRESTAcl6N DE sERvicio DE viGILANciA A TRAVEs DE MEDio TECNOLdeico Tlpo DRONE
EN EL PUESTO DE vlGiLANciA DENOMiNAD`O pARcruE MiRADOR DEL SUR

joe ,j£

La versl6n vBeRto y c"tobda de cats docunenb, solo pedfa 9ei cori9ucada a trave9 del lhl( SG unM/.alcaldbneha.cow.co. Ia copb a hpres!6R dBoiano) a fa Fxjtltada, sera
coroL]cfada came docuneTto ro contobdo |y au usa lndebklo no eg rosparigabaldad de fa Alcaklla de Neha
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DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN  EL ESTUDIO PREVIO No.1884 de 2024

4.7.4DISPOSICION DEVEHICULOS:        .

I

DE CONFORMIDAD A LA INDICADAS EN EL ESTUD[O PREVIO No.1884 de 2024
[

4.7.5      APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos maximo)

Los  Proponentes  pueden obtener puntaje de apoyo a  la  industria  naclonal  par:  (i)  Servicios  Nacionales a
con trato nacional o  por (ii) la incorporaci6n de servicios colombianos. La Entidad en nlngt]n caso otorgafa
slmultaneamente  el  puntaje  par  (i)  Servicio  Tacional  o  con  Trato  Nacional  y  par  (ii)  incorporaci6n  de
servicios colombianos.

El objeto contractual .es un servicio po.r lo 6ual la Entidad no asignafa puntaje par Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la lndustn.a nacictnal se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato' Nacional 100
lncorporaci6n de comoonente nacional en sorvlclos extranieros 50

PROMOC16N SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

::r'::ac°£t:a:::-,3:teri`::%|o:ubTapi:r§:peonr.::I:emsii:'nte:::rvJ:i,:::i:,a::°m:i:upaen::n:dj::£jscad:o°nf:t#u;::

::toc§°nyfournm'edxatdra:jpe?o'ac:eng!;:::;6*acc:.:°n:[j:i;a|:ape°,rouTo:r:i::::n;:cF;un:,::°r:i::::tde:E::nej:to°sSp°orpt:
Entidad  Estatal  para el  desarrollo  de  la  obra  o  (ii)  vincula  el  porcentaj.e  minimo  de  personal  colombiano,
segtln corresponda.

En  los  contratos  que  no  deban  cumpllrse  en  Colombia,  que  sean  prestados  en  el  extranjero  y  est6n
sometidos a  la  legi§laci6n colombiana,  un sEtrvicio  es  colombiano si es  prestado  por una  persona  natural
colombiana  o  por  un  rosidente en  Colombia,  por  una  persona juridica  constituida  de  conformidad  con  la
legislaci6n colombiana o par un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculaci6n d.e personal colombiano.

ny  ,bzL
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrafaci6n
de  manera  Singular  o  mediante  la  conformaci6n  de  un  Proponente  Plural  podran  definir  si  aplican  las
reglas  previstas en este numeral o, si par el contrario,  deciden acogerse a la regla de origen de su  pals.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional a§l lo manifestafa con
el  diligenciamlento  del    la  opci6n  3  del  Formato  upunfaje  lndustria  Naciohal"  upromoci6n  de  Servlcios
Nacionales  a  con  Trato  Nacional".  En  el  casd  que  no  se  diligencie  la  opci6n  3  del  Formato  "Puntaje
lndustria  Nacional"  "Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con Trato  Nacional",  la  Entidad  Esfafal  debefa
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Acreditaci6nde;{£uE:;ajeporservic|osnaclonalesocontratonaclonal

LaEntidadasignafaha§tacien(100)puntosaliofertade:i)ServiciosNacionale§oii)conTratoNacional.

La versl6n vbonto y comobc!a de ceto docimento, sob pedti sol con9umada ,a traves dot link SO ww^/.alcak]baeha.go`/.co. to copEa a hpro316n drerente a la pritlk;ado. sera
con.lderada coiro documerfu rx) confroade `y au u9o IIiclebkio no es re!pengabDk]ad do la Afakila de N®Iva

`sL+iL.Il                                 r        ,
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Para  que  el  Proponente  nacional obtenga  puntaje  por Servicios  Nacionales debe  presenfar,  ademas  del
Formato  "Puntaje  lndu§tria  Nacional"  "Promoci6n  de  Servicios  Nacionales o con Trato  Nacional",  alguno
de los siguientes documentos, segt}n corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.
a. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ej.ecuci6n del
objeto contractual de conformidad con la ley.
C.  Persona juridica constituida en Colombia:  El certificado de existencia y representaci6n legal emitido por
alguna de las ca;re+ara;a;de comercio del pals.

:::ap:?:.o::i::o3:.:;;Loice,:tsTprniec::.ca::s.t?t:asEgiaT3T#%:o#ng
lndustria Nacional" "promoci6ndeserviciosT¥

::rc:oen,a7,ro,Ppofemn:ec,.::tr::,.e:oe;;cn,.:5jtLjas
10naLau

;i:T:rn:tr::Nnd:::ai¥£¥a:d:a::g:;:o:rv#!§a%;'i:i
documentaci6n que sea requerida.

EI   Proponente   nacional   pod fa

el puntaj.e  por apoyo a la industria  nacional
Solo  debera presentar el  Formato  "Puntaje

Nacional"

•l.4n 3 dot Formato "Puntaje lndustria
'  obtenga  el  puntaje  por  Trato

log  Estados  mencionados en  la secci6n
n;  b)  Ios  Estados  en  los  cuales  si

:!qt:
ha~6eftificad'o

£#a;,;s;ijjH£{:r:end

certificado de existoncia y representiti6n-
No  obstante,  no  pod fa  subsanar
Servicios Nacionales o con Trato r

La  Entidad  Estatal  asignafa  el  puntaj.e  por

P-e.E,

e los oferentes extranjeros gozan
o  1082 de 2015;  o  c)  los  Estados

?T#e}+?strarquecumpleconlaregladB
is,   allegando   la   informaci6n   y/a

:lea la  cedula  de  ciudadania  o  del
is'i'to habilitante de capacidad juridica.
i3.i6n  del  puntaj.e  por  Promoci6n  de

nacional  par  promoci6n  de  Servicios

::#E::onscN°anc::ansa,::nod+Clot:eria::osncai.fat.

Incorporaci6n de componente nacl&hal

Proponer`tg  Plural  no  obtendfa  puntaje  par  Promoci6n  de

La  Entidad  Estatal  asignafa  cincuenta  (50)  puntos  a  los  Proponentes  extranjeros  sin  derecho  a  Trato
Nacional  o  a  Proponentes  Plurales  en  los  qu9  al  memos  tJno  de  sus  integrantes  sea  un  extranjero  sin

8::epcehrs°o:aTrt%t:#::i;a:tqrvu:;npc:rf::jr:nnaid':;:i:gceuncjc6on,od:Lfa°nnot.rat°masdelnovenfaporciento(9o%)

Por  otro  lado,  el  Proponente  que  ofrezca  personal  colombiano  con  titulos  acad6micos  otorgados  en  el
exterior  debefa  acreditar  la  convalidaci6n  de  esto§  titulos  en  Colombia  ante  el  Ministerio  de  Educaci6n
Nacional.  En  este  sentido,  para  acreditar  lost tltulos  acad6micos  otorgadgs  en  el  exterior  se  requiere
presentar la Resoluci6n expedida por el  Ministerio de  Educacl6n  Nacional que convalida el titulo  obtenido
en el exterior.                                                                       )

3#  the

laversfrovioentoyentobdadecoc3ratop?==n:;=i%rnto3e:=nn9£££S#Vu6£ifloinbkki#now,.o=pera£#q#a.dTe.%.fag,Pat:Fepiv:alchdife'Ontoafaprtlfada.sefa
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4.7.6      PUNTAJE  ADICIONAL  PARA  PROPONENTES  CON  TRABAJADORES  CON  DISCAPACIDAD

(10 puntos maximo)

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, se otorgafan 10 puntos al proponente que acredite

::::I::ird°osmef:i::,?in::cFoen:::adseccr°e?`6.d]S.Capai!dad  en  Su  Planta  de  Pers.onal,  conforme  a  |os  rasgos

Para lo anterior se deben presentar las siguientes documentos:

1.Certificaci6n  expedida  por  el  proponente  ya  sea  natural,  el  representante  legal  de  la  persona
juridica o el revisor fiscal segdn corresponda, en la sefiale el nt]mero de trabajadores a la fecha de
cierTe.

2. Certificaci6n  expedlda  por el  Minlsterio de Trabajo,  vigente a  la fecha  de cierro  del  proce§o,  en  la
que se acredite el ntimero de personas cbn discapacidad en la planta de personal.

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, uni6n temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de.personal del integrante del proponente plural que aporte como mfnimo el cuarenta
por ciento (400/a) de la experiencia requerida para la respectiva contrataci6n".

4.7.7      APOYO EIVIPRENDIIVIIENTO EIVIPRESAS DE IVIUJERES -Hasta 2.5 puntos:

Se  otorgafa  un  puntaje  de  2.5  a  los  proponentes  que  acrediten  algunos  de  los  supuestos  del  articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decroto 1082 de 2015.

"1.   Cuando   ma§   del   cincuenta   por   ciento   (50%)   de   las   acciones,   partes   de   intefes   o   cuotas   de

participacl6n   de   la   persona  juridica   pertenezcan   a   mujeres   y   los   derechos   de   propiedad   hayan
pertenecido a e§tas d.urante al menos'el dltimo |afio anterior a la fecha de cie.rre del Proceso de Selecci6n.
Esta  circunsfancia  se  acreditafa  mediante  certificaci6n  expedida  por el  represenfante  legal  y el  revisor
fiscal, cuando exisfa de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la di§tribuci6n
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenldo su participacl6n.

2.  Cuando  por  lo  menos  el  cincuenta  por ciento  (50%)  de  los  empleos  del  nivel directivo  de  la  persona

juridica sean ejercidos por mujeres y 6stas haysn estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el  t]ltimo afro anten.or a la fecha de cie+re del Proceso de Selecci6n en el  mismo cargo  u  otro  del
mismo nivel.

`     Se  entendefa  cjimoagmpleos  del  nivel  directivo  aquellos  cuyas  funciones  esfan  relacionadas  con  la
direcci6n de areas  misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel ostrategico.  En este sentido,
sefan cargos de nivel directivo los que dentro de  la organizaci6n de la empresa se encuentran ubicados
en  un  nivel  de mando a  los que  por su jerarq`uia  desempefian cargos encaminados al cumplimiento  de
funciones orientadas a roprosentar al empleador.

Esta  circunstancla  se  acreditafa  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el  revisor
fiscal, cuando exisfa de aciierdo con los requerimientos de ley. o el contador, donde se sehale de manera
detallada  todas  las  personas  qile  conforman  los  cargos  de  nivel  directivo  del  proponente,  el  ntlmero  de
mujeres y el tiempo de vinculaci6n.

'   ap,ue

la versl6n vbento y cantolada a. cate dociq7iento. sox) pedra se. constJfada a traves del ltok SG `^mM/.aJcaBbneha.gov.ca La coph o hapraslon dBere8to 8 la piitltada. sera
consldeTada corrio documerto ro contofado y su iiso lndobido oo eg respengabDk]ad de fa Afat3la de Neha
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La certificaci6n  debefa  relacionar el  nombre completo y el  nt]mero de documento de identidad de cada
una de las personas que confoman el nivel dir¢ctivo del proponente.

gr.tEL                      a.      .       ,
Como soporte, se anexafa copia de los  respectivos documentos de identidad, copia de los contratos  de
trabajcl  o certificaci6n  laboral con  las fimciones,  asi como  el certificado de aportes a seguridad social del
I"timo, afio en el que se demuestren los pagos realizados par el empleador.

3.  Cuando  la  persona  natLiral  sea  Llna  muj.eriy  haya  ejercido  actividades.  comerciales  a  trav6s  de  un
establecimiento de comercio durante al menos' el i]ltimo aiio anterior a la fecha de cierre del proceso de

i::_i:i:..::,;,::.Ji!i:ti,,
de  c6dula  de  ciudadania,  la  c6dula  de

ciento  (509/o)  de  los  asociados

selecci6n.  Esta  circunstancia  se  acreditafa  media
'acopiaREi

aljgivngntfa#ec;::ifetarfurou€rse

extranjerJa o el pasaporte, asi como

:du!aesrc:a:Sr;:|'aadcp;;i:c:lop:a::::Pdhe:?agici€
4.  Para
Sean
fecha
expedida por el representante [egal.

PARAGRAFO.  Respecto a los incen
las certificaciones de trata el press
fecha de  matimo treinfa (30) dias c
selecci6n."

Tratandose  de  F]rop6nentes  plurale
menos  uno  de  los  integrantes acre
igual o superior al dioz par ciento

4.7.8.    PUNTAJE ADIC[ONAL PAFIA M

el  tiltimo ajio  anterior a  la
acred.rtafa   mediante   certificaci6n

dimientos y empresas de mujeres.
a gravedad  de juramento  con una
ara el cierre del procedimiento de

solo  se  aplicafan  si  por lo
5  y tiene  una  participaci6n

;i:ci:a:n:::¥:adp::rsacpF:p:%*#:nzfi|{eitdfl:I;a£:g;:Baa:&`:6°iifsio°3|&fa;8artd{::::aui:;u:,;224£,{£254%tzenr;:es,
sefialado Decreto.

*#.  r       I

;ied:#::,:.rt:i:?e:\n::;exTp:;d;:L,a:,p:;.2i,1d!i#:i:£fT#+!i;,:?:`:e!y:;;Lgjd:,::o:,:a:s:,::rr3;Su:;i:::e:La:n:oE:;g:aa:r;a:
inmed iatam ente anterior

Nota:  Tratandose  de  proponontes  plurales,  los  criterios  diferenciales  y  los  puntaj.es  adicionales  solo  se
aplicaran si  por  lo  menos  uno de  los  integrantes  acredita  la calidad  de Mipyme y tiene  una  participaci6n
igual o superior al diez par clento (10%) en el consorcio a la Lini6n temporal.

REDUCC16N DE PUNTAJE POR [NCUMPL[M]ENT0 DE CONTRATO -LEY'2195 DE 2022

givttp                         `a;      '
En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducifa el 29/a del total de los puntos establecidos en
el  proceso,  al  oferente,  que §e  le haya  impuesto  una  o  mss  multas  o clausulas  penales durante el tiltimo
afro, contado a partlr de la fecha prevista para la presentaci6n de la oferta.

la versl6n vbente y concofada de esp dacimento. cok) pedra ser consuBada a caves d®l lfok SO `^MM/.alcak]amhra.go\/.co. La copb a hapieal6n ddererfe a la qublfada. seia
conslderada coma doc`im6rfu rx) cantofaco y su use lndebk]o ro e3 rospeneabDk]ad de fa Afak]la de Nelva

•-*                                           ±        -
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Para  el  caso  de  los   proponentes   plurales  (consorcios  o  uniones  temporales)  tambi6n  se  aplicafa   la

:;afuuscuc,:6snp::'a,:¥d#:n'tao::,tutl:I:#:adfieo,a:gun::i:easpuasrt:jrn:eeg|:nfi:ecshah:%:v::iu;ridra°,:npare°soTtaasc::nu:fees,:
ofeha.

La  entidad verificafa  mediante el Registro  Onico  de  Proponentes -RUP-  Ia  existencia  de  incumplimientos
contractuales, de conformidad con  lo establecido en el  numeral 6.2 del articulo  6 de la Ley 1150 de 2007,
en  el.entendido  que  Las  entidades  estatales  enviafan  men§ualmente  a  la  Camara  de  Comercio  de  su

:e°,:i:ill:'d:as'!cn:#oas¥onntcra°tnocs°:nj:nieayaai°sS[dcb°:tdrj:ut:::aa:s?i::t:a|ec::Pe'i:ieenntt°r.enme:'t:j:ecyu:F6nnc!;i::
ejecutado§.
NOTA:  La  reducci6n  del  puntaje  no  se  aplicafa  en  caso  de  que  los  actos  administrativos  que  hayan
impuesto las  mLiltas sean objeto de medics de control jun.sdiccional a trav6s de  las acc!ones  previstas  en
la Ley 1437 de 2011  o las normas qua la modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.8.         CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINAC16N DE PROPUESTAS

EI   Municipio  de  Neiva  pod fa  rechazar  y  eliminar  una  o  varias  propLiestas.  sin  que  haya   lugar  a  su
evaluaci6n, en c;;;g!guj&ra de los siguientes cases:

1.    Cuando  las  propuestas  no  se  ajuston  a  las  exigencias  del  Pliego  de  Condiciones,  a  menos  que
hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en 61 mismo y en la ley.

2.::raan::n:Lpfaror,P:sn::::csj:ahsa::i,:C::Sn°st!t:caj!o9nu}ae#:y:ausalesdeinhabilidadoincompatibi|idad

3.    Cuando su  presentaci6n sea extempofanea; es declr, se presente luego de la fecha y hora fijadas
para el cierre.

4.    Cuando su valorsea mayor al establecido como presupuesto oficial
5.    La prosentaci6n de propuestas, parciales alternativas o condicionadas, salvo que se contemple la

posibilidad en los pliegos de condiciones.

;::au::dporgisn#nc|6anrj::;argpaurae:£asdperesseeriet:3:sd::::ifemi:inoproponente,bajoo|mismonombreo
con nombres diferentes, para el mismo proceso.

8.    Las  unidades y las cantidades que en 61 aparecen,  no  pod fan ser modificados  par el  proponente
so pena del rechazo do la propuesta. asi coma la descripci6n t6cnica del mismo.

9.    Cuandci   se   compruebe   inexactitud   en   la   informaci6n   suminlstrada   por   el   oferente   en   los
dociimentos de la oferta.

10.  Las demas qua est6n conslgnadas en e,I presents pliego de condiciones y la ley.

NOTA:   EI  Municlpio  de  Neiva,  se  reserva  el! derecho  de  admitir  aqiiellas  propuestas  que  presenten
defectos de forma, omisiones o errores, siempre que 6stos sean subsanables y no alteren el tratamiento
igualitario de las;pi§ry!L=S.                          a       .

CAPITULO 5.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La  prestaci6n  del  servicio  de  Vigilancia  a  trav6s  de  medios  tecnol6gicos,  sera  ejecutado  confome  las
sigu ientes cantidades y caracte risticas:

lavcrstchvbontoy;iffid:"caThdocunen®,sobF"drse/co;sutedaLtovtsdeHhksG~.alca"nehago\i.co.I.acopbofopiestchdperer`toalapuu)caa3.sofa
cari3kleiada coma dceilinerfe ro corifrofada 'y 8u use lndebLdo no a. ro.pensabmaad d® Ia AlcaHla do Neha
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DISPOSITIVO DESCRIPCIC)N CANTIDAD

NVR

NVR   4K   de    32    Entradas    de    camara    lp   -    Formatos    de   video

30
H.265+/H.265/H.264+/H.264  -  Capacidad  de  decodificaci6n  de  hasta  2
canales @ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o 6 canales @ 4 MP o 12 canales
@  1080p -Hasta 256  Mbps  de ancho  de  banda entrante-4  interfaces
SATA - 1  canal, RCA (2,0 Vp-b,  1  KQ, utilizando la entrada de audio)

ICAMARAIPj :gauTa:;aai°p:?vdot!(?:#aTfi:j:n:,:I:,rav:eMCDo::reds:64n#:265Te:]fi:::en::eaj

165

Admite almacenamiento  integrado  dB  hasta  256  GB -  Color:  0,001  Lux

UPS 30

MAGNETICOlNALAMBRICO

`g:tt:.cctc%nm:gens:i.c,:::a':mFnn;:i:a-:i?:-nTctsoa,T.ag::ti:,oe::omn:i,:adco.:,a,:

99
;;£erf±r%nnc.:a;s#cr§inb##fhBiie:§`gb?ac:°±:i:ag%a::;o|ica#i;fao:r:i:i:a'b::nta::

I:Ci:::::':r%eotbTdTg:`:§j:ihn!,Thj¥na±mL:rico_-=ododotransmisi6n

SENSOR
g:rt:cLoars:,oRd:a:aemEar,§ct`:`&BStgsB±6:¢etfs6£.:prrtn€=RE,:::on;a,,ng:nntjrdo:,:

156
procesamiento  avanzado  de  seiiales  digitales  y  6ptica  3D  -  Salto  de

MOVIMIENTOlNAL-"BRICoj frecuencia   contra  .interferencias    para   una   transmisi6n   confiable   -'`i;'ro't'§cci6ncontramanipulaci6n-Tecnologiadetransmisi6nTri-X

inalambrico  -  M6todo  de  transmisi6n  RF  inalambrico  -  Segiiridad  de
tran§misi6n Cifrado AES-128 bidireccional - Filtro de luz blanca 6500lux

SENSOR

Sensor act}stico - Rango de detecci6n  12m - Gama de rotura de vidrio

33

8m   -   Tipc)   de  vidrio   Flotar;   Plato;   ManipLllados:   Cableado;   laminado
emplomado;  Doble  acristalamiento  Sensibilidad  a  la  rotura  de  cristales

ROTURA DE los 2m,  4m,  6m,  8m  - Espesor del vidrio  De 2,4  mm a  6,4 -  Protecci6n
VIDRIO contra  manipulaciones  Frente;  TraserommAngulo  de  detecci6n  85.9°  -

Zonas de detecci6n 52 -Velocidad detectable 0.3~2m/s -Teonologia de
tran§misi6n  Tri-X  inalambricd  -  M6todo  de  transmisi6n  lnalimbrico  RF

gr tE|

la vefsl6n vbente y corztofacla de e.b dacunerLto, Sob pedfa ser cansuhaca 8 tr8v63 dol lhk SG `^MM/.a!calclbneha.oov.co. La coph a fropie.16n dBerorito 8 Ia publlcada, sera
consq.iedacomodralmorferocontrofada(y8uusolndebkionoeerospemaeneadd.IaAfakilade«eha
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i

bidireccional   Frecuencia   de| transmisi6n  433MHz  -Seguridad   de   la
tran§misi6n  Cifrado AES-128 -Duraci6n estandar de la bateria   Hasta 4
ajios  (tiempo  de  espera)  Fuente  de  alimentaci6n  por  bateria,  tipo  do
bateria   CR123A  x   2  -  Voltaje  tipico   3V   General  -  Temperatura  deLfun'6ionamientoDe-.10°Ca55°C(de14°Fa131°F).

PANEL DEALARMA     I

Entrada de alarma 48 (8 zona§ a bordo) - Salida de alarma.48 (lncluye 2%a:£%:n:::eJiJ:t:%rvad.:a|A2u£:'#::j£:.E2/i)1:5£:tcean:i:a::ysgLd£

33

maximo 12V 2.1A -   interruptor para detectar la extracci6n del montaje -
interruptor  para  detectar  la  cubierta  frontal  abierta  -  interfaz  Ethernet
RJ45   10M/100M   -   Interfaz   de   alimentaci6n   De    100   a   240   VCA
(transformador de  pctencia  integrado)  Consumo de energia -1.  Fuente

2:oa#:n3f2C#n2::u2£:nj¥tr(:)a:°bnat:'ra[:mdae:t'3¥iA(1;°c:n(2a),a:Lna:I:,r5m£

*2Zo¥c(:)4So':€'.aFuai:d5a°dmd:''fi#;nTaemTep:t:t5ei]doe%:ua|Cfn%a.mientoDe

GPRS

Comunica el  panel a trav6s  de  3G/4G- Soporfe  a  mt]ltiples  operadores

33
celulares - Requiere una tarjeta SIM -  Permite al panel de alarma enviar
SMS   a   realizar   llamadas   (require   SIM   de   voz   y   datos)-   Modo   de
comunicaci6n   Dual-Band   UMTS/HSDPA/HSPA+B1/85   -  Temperaturadeooeraci6n:-|0°Ca4ooc.I

slRENA       i

Micr6fono Tipo Electi.et - Resbuesta De Frecuencia De 100 Hz a 20 kHz

60

-  Frecuencia  De  Muestreo 48 kHz - Altavoz Potencia  Nominal 7 vatios -
lmpedancia  8  a  -  Respiiesta  De  Frecuencia  De  300  Hz  a  13  kHz  -
Funci6n  AIgoritmo  De  Audio  AEC`  AGC`  ANS`   DRC  -Velocidad  De

iRLtsp_s?:fou#°at;g;ZtA`rc¥::o(6D4e|bupd:i/Gwi7p]3|£*v(:4p#%,¥PD3e(i::
lpv4,  http,  hatpas,sip,  savtls, \dns,  ntp,  top,  udp,  i,  icmp,  dcp,  arp,  sh  -
M6todo  De  Comunicaci6n:  Soporta  comunicaci6n  de  red  por  cable  -
lnterfaz Ethemet Puerto Ethernet adaptativo RJ4510 M/100 M x  1  -Apl
ISAPI,  lsup -  Matorial  Metal - Temperatura De Funcionamiento-30 °C a
60 °C (-22 °F a  140 aF).

UTP          i

Cable de  Red  Exterior UTP  CAT5E  de  305  in (Cobre  S6lido,  0,5  mm) -
Todo elproyectodebe

Diametro  complete   y  longitud   completa   -   Calidad   verificada   por   la instalarse en
prueba  Fluke -  Larga distancia  de transmisi6n  PoE  garantizada -  Cable esta
de red exterior UTP.CAT5E de 305 in referoncia deprt*

cable

DISCO  DURO
DISCO  DURO  especial  para CCTV de 4TB -  lNTERFAZ STA A 6 Gb/s -

60Calse de 54007200 r.p.in

SWITCH       3

Puertos:8  x  puerto  Glgabit  PoE,  1  puerto  Gigabit  RJ45  x,  1  puerto  de

60

fibra 6ptica  x  Gigabit - Tabla Pe  Direcciones  MAC 4  K - Capacidad  De
Conmufaci6n  20  Gbps  -  Velocidad   De  Reenvfo   De  Paduetes   14.88
Mpps -Cache lnterna 1,5 Mbits -Fuente De Alimentaci6n  PoE,  Estandar
PoE  IEEE  802.3af;  lEEE 802.3at -  Pin  De Alimentaci6n  PoE Tramo final:
1/2(+), 3/6(-) - Puertos  PoE  1  a 8  - Temperatura  De Funcionamiento De
o oc a 4o °C (de 32 °F a 104 °F) -Temperatura De Almacenamiento De

##?9a58o£.°C(deT40°Fal85°F)-HumedadDeFuncionamientoDe|

18 vctalch vbeBte y contobda a. cete doou!rienco. sob pedra 3.r con3utoaa a trav6s dol link SO \^MM/.alcak]bceiva.8ov.co. Ia copEa a hprosroB d#eionb a fa publlcada, sofa
consklerada corse dccomelto ro contobdo y 8u u3o lndebk]o no a. ro3pen3abpk]ad de ta Alcaklla de Nehra
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Todos    lo§    equlpos    deberan   ssr  .completamente    nuevos,    y   deben    entregarse    instalados    y    en
funcionamiento.38PJ   tH

El proponente debera acreditar los §iguientes condlclones:

-      Contar  con  certificaci6n  por  parts  de  casa  matriz  de  equipos  a  instalar  donde  garanticen  la
empresa esta capacitada y autorizada para la instalaci6n y uso de licencias.

-      Contar  con  una  aplicaci6n  m6vil  (APP)  propia,  en  la  cual  se  puedan  integrar  notificaciones  de:
alertas de alarma§. alertas de CCTV, envfo de botones panico por parte de todos los usuarios que
sean  a§ignados  y  autorizados  a  los  sis_t`e
integradfiosfstemasde

6.1. SUSCRIPC16N, PERFECCION/

Notificada  la  resoluci6n  de. adjudlc

i;::,iu::i:i::i::;p::iijj;r:;i:¥::ge:;i;:s#;:
habiles siguiente§, al proponento
establecido, siempre y cuando la

6.2. VIGILANCIA DEL CONTRATO.

:``----..-......`.

ridad  electr6nica  en  aras  de  mantener
uridad con la entidad.

HLboNTRATo
i.?Ti=6::d?.`r:,..i:i,.,.":i

L*e`#:a[[:q::Fo:
dfa  del  t6rmino  descrito  en  el
iente  favorecido,  quien  debefa
!e t6rmlno.  quedafa  a  favor  del

s al reconoclmiento de
Municipio  de  Neiva,  mediante
dentro  de  los  diez  (10)  dias

dad con el arden de e[egibilidad
rabl8.

t:x:s:t;::t:ee§::,:i:mrca:n;;e,nui:e;,scduouc:euR::§re!Eu8:`#€ig:masp:oEoie:ijti!#jccfoJint:'SC'::::dtoesc::aassuynt::odneo:r'd=:

La  vigilancia  se  roalizafa  conforms  al  manual  de  supervisi6n  e  interventorla  adoptado  por  parte  de  la
entidad.

EI  Contratisfa  debefa  acatar  las  6rdenes  qui  le  imparta  par  escrito  el  Supervisor  a  lnterventor  del
Municipio  de  Neiva:  no  obstante,  si  no  estuviese  de  acuerdo  con  las  mismas,  debefa  manifestarlo  por
escrito,  ante§  de  proceder  a  ejecutarlas;  en  caso  contrario,  respondefa  solidariamente  con  61  si  del
cumplimiento de.dichBs 6rdenes se derivaran perj.uicios para EI Municipio de Neiva.

6.3. INTERPRETAC16N, MODIFICAC16N Y TERMINAC16N UNILATERAL DEL CONTRATO

EI  Municiplo  de  Neiva,  con  el  exclusivo  objeto  de  evitar  la  paralizaci6n  a  la  afectaci6n  grave  de  los
servicios ptiblicos a sil cargo, y asegurar su  inmediata, continua y adecuada prestaci6n, podra interpretar

Laverd6nvbrtyca"dad.cocanetoH:==n:;¥£u#:±3::i3#;#Vu:oi#'ehbkkii?noY#ro¥pe::#HT::.#%,Pabd:Fepiv:atBdre'en"afapr"fad&sed
•     giv  ngb
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Ios  documentos  contractuales  y  las  estipulaciones  en  ellos  convenidas,  introducir  modificaciones  a  lo
contrafado y, cuando las condiciones particularps de la prestaci6n asi lo exijan, terminar unilateralmente el
contrato celebrado, de conformidad con lo disp+esto en los artrculo§ 14,15, .16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En   los   actos   en   que   se   ejerciten   algunas   de   estas   potestades   excepcionales,   se   procedefa   al
reconocimiento  y orden  de  pago  de  las  compensaciones  e  indemnizaciones  a  que tengan  derecho  las
personas objeto de tales medidas.

§r:o:c::!t:::a,::tg:!Sii:d3¥d;S:::;t:£:ei,cq#,,c°us::ne7n5ee:[ie|i:,I:n:}r:;fafae:::9::63nm°cdo':;::'t°una,yqtueerm:::%':n,nut:'|:::ra:i

6.4. PROHIBIC16N DE CEDER EL CONTRATO

El contrato  estatal es  intuito  persona y en  con§ecuencia,  una vez celebrado,  no  pod fa cederse sino con
autorizaci6n previa y oscrita del Secretario de

6.5. CADUCIDAD

la respectiva dependencia.

Si  se  presenta .ajgunjf de  los  hechos  constitutivos  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  del
Contratista,  qiie  afecte  de  manora  grave  y  directa  la  ejecuci6n  del  contrato,  y  evidencie  que  puede
conducir  a   su   paralizaci6n.   EI   Municipio   de   Neiva,   por   medio   de   acto   administrativo   debidamente
motivado,   lo  da fa  por  terminado  y  ordenafa  su   liquidaci6n  en  el  estado  en  que  se  encuentre,  de
conformidadconelArticulol8delaLey80deil993.

La  caducidad  del  contrato  puede  aplicarse  hasta  el  momento  en  que  venza  la  posibilidad  de  liquidarlo
unilateralmente por parte del Municipio.

6.6. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

:::p:ir:::::amn::ars:,::nftuee,raraejemc::%¢n°de:as:|{:ai::t:esdeja:t°ed:€'sudsecr?p°cT6rinnd:Cuuneradc:aednot:ed:acsonpsat::::
evento, sin que, para efectos del plazo extintivo| se compute el tiempo de la suspensi6n.

Se  considerafa  como  fuerza  mayor  o  caso  fortuito,  el  suceso  que  no  es  posible  predecir  y  que  esta
determinado   pot  circunstancias   no   imputables  al   Contratista  o  al   Municipio  de   Neiva,  que   impidan
totalmente  el  trabajo   u   obliguen  a  disminuir  notablemente  su   ritmo,   como   por  ejemplo,  catastrofes,
guerras.  huelgas  causadas  par  razones  no  imputables  al  Contratista  o  al  Municipio  de  Neiva,  u  otros
similares.

La  situaci6n  de fuerza  mayor a  caso fortuito  debera  ser demostrada  por el  Contratista.  y en  tal  evento
tend fa derecho a`la ampliaci6n del pla.zo  pero no a indemnizaci6n alguna.

Las suspensiones debidas a demoras del Contratista en la adquisici6n de equipos y elementos, dafios en

;::oT::ems:S::ehuseu'gf:itaded'ep:roso°pnea:Pc?:ne'p!:rcauIt:`i::ern;°et:ce:'o:::tjrua::Satsa'ddee§Suusst°r:#ac£:::,°oCc°un:,:::joe;

:::oS:uS:re£S::y::doe:::oafopertLji:)n;eorvdea:i°nr[,±gpa°rrafnzd°en::j£:,nj:ans,:mdp:jasc:8:ride:dp',anz:::tis:ra§£:ran

fry  ue
La versl6ri vfaento y confrobda do e3te decurnento.  sole  pedfa 8®r consuhade  a travts del link SG \wiw.alcaldbnehra.gov.co.  Ia copta o inpre816n affeiente a la ptjblk:ada,  Sera
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6.7. LIQUIDAC16N DEL CONTRATO

I

La liquidaci6n del contrato se ha fa de comtin acuerdo  entre el contratlsta y EI Municipio de Neiva, dentro
de los cuatro (4) moses siguientes a la fecha de terminaci6n del mismo. Dentro de este t6rmino, las partes
acordafan  los ajustes,  revision9s y reconocimientos a que  haya lugar, de los cuales quedara constancia
en el acta de liq!;!9acfn, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Una vez qua  sB  haya terminado el  contrato  a  satisfacci6n  del  Municipio  de  Neiva,  se  levantafa  un  acta

:eesiomeanntgriro::::t:ed:::::t:eynt:ar:acoa::i3:.:i:i.6t::;i:g:,?edcaj::::,c::is:n:Fursai6Cnonds:a'aes'Cr:Fapr':giioenn::
efectuadas.   EI   Municipio   de   Neiva
contractual   en   que  conste  que  el
satisfacci6n, asi como la fecha de su torminaE:i6

6.8. SANC16N  PENAL PECUNIARI
`   pete

En caso de declaratorla de caducid
contrato,  EL CONTRATISTA debe  p
209/a   del  valor  total   del  contrato.
estimaci6n  anticipada  de  perjui
perjiljcios  adicionales  que  se  cau
mont6s   el   Municipio   adeude   al
conformidad con las normas que ri

6.9. IMPUESTOS Y DERECHOS

Para  la  ejecuci6ri;del.contrato  se
presupuestal.

EI  Contratista  debefa  dar  cu
existan sobre el particular.

6.10. INICIAC16N  DEL CON

mplimie

9Fi-QdiJe!

i(a+0`.Pat

I.I-  C.-jig.iai\.: (.i't-
a a-i-F 0 S-I-1

acta   de   liquidaci6n   final   y   recibo
ga  de   los  elomentos  a  adquirir  a

I de las obligaciones del presents
nizaci6n  una  suma  equivalente  al

clausula  penal  corresponde  a   la

N

ej

:.,`::;.i:

no  impide  el  cobro  de  todos  los
puede  ser  compensado  con  los

quci6n   del   presente  contrato   de

6stos  correspondientes  y  el  registro

:mffioG'agfts8r|de|#afs'acarda
Una vez que ol contrato este perfec
§e  inicien  los  trabajos,  para  lo  cual

::tnatr:teo.!n!Ciaciofroq&tendfalugar

yr  \JA

S,  orndeEanzas,  acuenrdos y roglamentos aplicables  que

I
!!g;tiEtc:F#o!7g:I:I,i::d::.i;::::a:rl:Sos:::euaT:e::ai,:zfr#ei

I

Lavers`6nvbentoycontobdadeco::wdeaae¥:A:a#fapm°m.drtoaroso:=nn8#Ed£;#Vu:i:::[fa#or#,.eel.="±ceD¥a.dTe.TAl&:[Pabd:ELroasifedderontoafaprufad&3efa
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ANEXO TECNICO AL PLIEGO DE CONDICIONES

OBjETO:   CONTRATO  DE  pRESTArtyci6in   DE  sERviclo   DE  viGiLANci.A  y  SEGURIDAD   pRivADA
`   ,u    d`.

INCLUYE  IV[EDIOS  TECNOL6G[COS  CON  DEST]NO  A  SALVAGUARDAR  LOS  BIENES  MUEBLES  E
INMUEBLES  DE LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL MUNICIplo  DE  NEIVA -DEPARTAMENT0
DEL HUILA.

PLAZO  PARA LA EJECUC16N:  EI  plazo oficial  para  contados a partir de  la ejecuci6n del contrato  es  de

::hG°A(:)DmEe:::'cC::t,add::::Sn:ce,::oS::CNr'epj::6nide'actadelnlcIoentreelcontratistaysuperv,sor

PRESuPUESTO  OFICIAL:  El  presupuestc.i oficial  para la  eJecucl6n  de las actMdade§ obJeto del  Prosente  Proceso de
LICITAC16N  Pt]BLICA. No. MNSELPPS0002-2024 cuantJa se estlma en  DOS NIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES
VEINTISIETE  NIL  OCHOCIENTO  NOVENTA Y  UN  PESOS  M/CTE  (S  2.312.027.891.00)  lncluldo  los  lmpuestos  qua
haya lugar.  Los preclos pactados en el contrato qua se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

APROPIAC16N  PRESUPUESTAL:  Las erogaclones que adqulera el  Munlclplo de  Neiva para cancelar el  contrato del
proceso contractual, se lmputafan con cargo al slgulente:

&!g\k§Ep&Nire¥¥#4B  'L.», GASTOINVERSION RUBRO2.3.2.02.02.008- RECuRSO2000-1.2.1.0.08 - No.  COP2025.CEN.01.000051

``=:`..::       .`.a-A,-se SERVIclos PRESTADOS
A LAS  EMPRESAS Y lNGRESOS  CORRIENTES

a
r   tiEL •SEPVICIOS  DEPRODUCC16N

DE  LIBRE DESTINAC16N

ANTICIPO:

EL MUNICIPIO NO concede fa al CONTRATISTA un anticipo para el inicio de la ejecuci6n del contrato.

FORMA DE PAGO:

La  entidad  cancelafa  la  ejecuci6n del  contrato,  mediante  actas  parciales  men§uale§  previa  presentaci6n
de las re§pectivas-'actas. elaboradas p.or el Contratista y aprobadas par el supervisor.

EI Contratista, debefa informar al Municipio de  Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a

::n::Tt:ri:eefi:c'tadec::Ll:nfc:i?ondceoR§:::ados|otransfer,doselectronicamente'Iospagosqueporeste

En  todo  caso,  la  altima  acta  de  pago  se  cancelafa  previa  certificaci6n  de  cumplimiento  expedida  por el
supervisor, i[na vez el Contratista entregue a EI Municipio de Neiva:

a)        Una relaci6n completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos, el
valor cancelado por concepto de los servicios prestados.

:;::::6:r:a::in;e:Ez£;§:i:#Co:I:p:os::°:r:oCo:::is:a:::a!ea:do;:p:ag:o:I;::aaj:ut:a!ro:r:ooe:opq;i:e;:isia:,[fii::tpee:t:voa:ecn:en,t}a:::s':
c)        El acta de recibo a satisfacci6n de todas las actividades objeto del contrato.

la versl6n vkyente y controbda do egte doc`mento, aeb pedra  sol consuhada 'a traveg dBl llnk SG `wMl.alcaklJaneiva.OOV.co. Ia capb a whp/e3lch dBoronto a la publlcada. sera
consklerada come docunerto ro corfubdo y su use lndobklo lio eg rosFx}nsaboidad de la Akaklla de Neiva
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Acta  de  Liquida¢5ran`drrudebidamente  soportada,  y  siis   respectivos  anexos   (lnformes   sobre  el  pago   de
parafiscales,   pagos   de   seguridad   social,   conformaci6n   de   veedurias,   certificado   de   la   veeduria,
certificaciones de pagos, entre otros).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.     Cumplir  a  cabalidad  con  el  objeto  del  contrato,  prestando  el  Servicio  de  Vigilancia  de  la  siguiente
manera:

•    a.     Servicio de vigilancia sin arma con medio humano durante las veinticuatro 24  horas, de lunes

b.   ::##i:9de5 vig»ancia sin arma
Er~

viernes incluido festivos.
c.     Servicio  de  Vigilancia  con  arma

lunes a domingo.
d.     Prestaci6n de servicios

2.     EI   Contra{ista   debefa  designar
necesario pare el total cubrim
acuerdo  con  lo  establecido  a
garantizando las exigencias le

3'   :feel:tc:::::setlnBt:£gan]a:uS;:e::s

contrato,  adjuntando  copia

T5fi5iai

durantB docs

:an:::,'au::onr:;apa°opnsj

4.    %rae:en:::jaa: dqeu:a ::upoet:teenxdc:              §jg:I::£ifjid¥:I:n8
calificado y confiable, con su
Ia Superintondencia de Vigi

12 horas diurnas, de lLmes a

duranto  las  veinticuatro  24  horas,  de

s a trav6s de sistemas de alarmas.

y  control  el   personal   id6neo   y

#:s?rioe:sst:prvu',:I:od:nv':,"::cn'tar:foi
3io e informar las novedades.  Para el

se encargafa de la ejecuci6n del
[vigilancia  -realizados,   copia   de   la

:±PfiELas±;?c%Irff£:#9j!t:g:;:tia6ci::redenciaiexpe.didapor

icio.  ofrecido  utillzando   personal

::;,:::,;r:;g;9fapq.:,::.:¥:nit:ro:ga::r,:u::e::::niacaiji;t3#::oa¥yi#i:,:,r,:i::.:5;::t;a:,gei2:1:::r:.::ev'::

::'3:i::n:C;:I::REtse:S?:#:c:;::b:d;;jffu¥qsE±igiEm#if§ji:FTfflfisj:a:¥|ugi:e:ij3rii£#a:'u:s::anErc:§t:ar;::Pl:uusd:::u:;:i

superior al plazo dispuesto par el supervisor del contrato. En todo caso, sl no se logra acuerdo sobre
el  particular.  el  municipio  descontafa  el  valor  de  los  saldos  adeudado9  al  contratista  y  si  ello  no  es
posible,  lo ha fa exigible por la viajudicial.    (

7.     Cumplir con  las  politicas  del sistema  integ+ado de gestidn y de  seguridad  y salud en  el trabajo  (SG-

FasETtidd:|apBa#i3%oanst'ract:g,:na::Pot:L':„dmej::'tdo°d:?;aGS.8i§E°Sicioneslegalesylanormativaintemade
8.     Cumplir con las normas ambientales, de seguridad industrial y de seguridad y salud en el trabajo.
9.     Cumplir, durante el tiempo de ejecuci6n del  contrato,  con  las obligaciones  con el sistema integral de

segiiridad social en salud.  pensi6n y parafiscales, de conformidad con  las disposiciones legales sobre
la  materia.  Para el efocto,  el Contratista debe adjuntar a  la plataforma del SECOP  11,  para el  pago del

i

laversronvbontoyoni#d®a%bB:=:n:;:###|9%:n#E#i#Vue=i£:hbk:::¥,.d¥penL:#a%%.fa#d:REsO"drewhafaprdfadasefa
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contrato, copia de los comprobantes de pago de los aportes, que sefan verificados  por el Supervisor
del contrato

10.  Suministrar  a  los  vigilantes  vinculados  para  la  ojecuci6n  del  contrato  los  elementos  de  Protecci6n
Personal requerido para la reallzaci6n de sils actividades.

11.  Acatar las recomendaciones que durante d:I desarrollo del contrato realice la secretaria de educaci6n
a el Supervisor designado.

12.  Constituir  en  debida  forma  a  la  suscripci6n  del  contrato,  la  garantia  nnica  segdn  las  condiciones

:Srafav:I::i:::fg:.::#pa|:sT'::Sntf:g6en,a¥unno':LP::I v¥g::tnecs:'ar  1°S  Pagos   a   que    hubiere    lugar  par
13.  Suministrar  Materiales  necesarios  para  el  normal  desarrollo  de  la§  labores  de  vigilancia,  tales  como

espejo  c6ncavo,  came  de  visitantes o fichpros,  libros,  minuta,  lapiceros,  lintema y  baterias  para  ella,
etc, en perfectas condiclones de funcionaniiento y disponibles durante   todo el  tiempo de   ejecuci6n
del contrato.

14.  Di§poner en forma   inmediata   de   vigilantes   pare   reemplazar,   en   caso   de vacaciones, accidentos,
calamidad  dom6stica,  u otros, e   informar a   la  Secretaria  General  Municipal sabre cualquier cambio
de personal.

15.  Realizar el registro de ingreso con nombre e identificaci6n de cada una de las personas extemas que
ingrosas a las diferentes sedes de la entidad.

16.5:cceosnter:ti,satREj:igra;,gpa::sn:in=,r:sni:nsaudpoeT:sri:,arsu:.i:ranriad:sedTinima::o:o`:t'uvme::ss::den'g:aayefocsa!:''

dejando consfancia en un libro de mlnuta de cada visita realizada.
17.  Observar  en  el  cumplimiento  del  contrato,  el  acatamiento  de  las  normas  legales  y  procedimientos

establecldos   por  el   Gobiemo   Nacional,   asf  como   las   6rdenes   e  instrucciones   impartidas   por  la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

18.3:evnjg::nec|ad;:jddoap{:rrTaas':Se:?dc:asmc:SIT:::v::e::niea:aeiejcnr:::i:t:.ene.ralenrelaci6nconelservicio

19.  Reemplazar o  cambiar el  mi§mo  dia  los vigilantes  que  no  satisfagan  plBnamente  las  necesidades  de
las  diferentes   dependencias   de   la  adminlstraci6n   municipal,   ante   la  solicitud   del   supervisor  del
contrato.  Si   por  cualquier  motivo  un  vigilante  no  se   pre§enta  a  trabai.ar  a   no  puede  ejercer  su

2o.scat;V:g:t:;:'n#:iiit[:a:bsee:::jrdeaedma?':=:o°n€::tor?ad::::e::r:ah8reansesr:g,ua::I:i3u'apea:;seonrcLa:icontrato
le indique, la cual debefa concertarse previamente.

21.  EI  Contratista  prestafa el servicio rotando a  las  mismas  personas,  evitando  el cambio  de esfas,  salvo
por fuelza  mayor o  caso fortuito,  lo  cual  Sera  oportunamente  informado  por escrito  a  la  Secretaria
General  de  la  Alcaldla  de  Neiva  y/o  al  supervisor  del  contrato.     EI  Contratista  debefa  garantizar
durante  la  ejecuci6n  del  contrato  un  sistema  de  comunicaciones  (Radiocomunicaci6n)  entre  las
personas empleadas para prestar el servicio.

22.  Garantizar los salvoconductos requeridos por cada una de las armas reportadas en los puestos.
23.  realizar  las  respectivas  investigaciones  en  caso  de  hurtos  o  demas  lnconvenientes  presentados  y

emitir los informes respectivos.

2€:  auagn:en.:ear'a,aft:jdc%dncpj'aan:: dfeunmc:ion:mpj::t:a ;eiaurj:::ifcea':i%:jf:roenita°Svsi::::;a  de   ia   Licencia   de
funcionamiento vigente§ durante el t6rmino de ej.ecuci6n del contrato.

26.  Anexar  certificado  de  antecedentes  expedido  por  la  Superintendencia  de  Vigilancia  y  Seguridad
Privada.

27.  El  personal  asignado  a  las  laboros  de  vigilanc.ra  pc)r  el  Contratista,  debefa  tenor vinculaci6n  laboral
directa con la empresa de vigilancia.

28.  El contratista cancelafa de manera oportuna los salarios y demas factoies prestacionales del personal
asignado  a  las  labores  de  vigilancia,  los  cuale§  se  liquidafan  conforme  lo  establece  la  Normatividad
Laboral Vigento.

i,  tiL

Lav.rstonvbenteyconfrobdad°coesnetoB:==n:%i=:±9%:nA9#Efo,!#Vuefi#|inbfa#n:#r.e¥pe:£#q#adped:.:.k%,Pabd:#epivteaddndre'cotoafaprdkraaa.sera
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29.  Elaborar y  presentar al  municipio de  Neiva: un  informe mensilal de  ejecuci6n del  contrato,  y siempre

que  lo  solicite  el  contratante  a  el  supervisor.  relacionado  con  la  evaluaci6n  de  las  condiciones  de
seguridad   de  las  diferentes  dependencias   o  sedes  donde  se  presta  el   servicio  de  vigilancia  y
seguridad   privada.   Asi   mismo,   el   contratista   debefa   elaborar  y   presentar   estudios   e   iniciativas

::i,:c|:dos  a;grej:g;rar  la  prestaci6n  del  s9rvicio,  cuando  1o  considere  necesario  o  la  entidad  se  |o
30.:sb£:::,rd::::rcueTP¢:::eni°od£`a:j°onnt::t°;1s:'c%Cma:aTa!:n::d:%:Sen?nrs|rausc:::::ess[ymg:°rt::ad:mi:?t::

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
31.  Dar  iin  trato  cordial  a  los  funcionarios .,.. col?Perafores  y  usuarios  de  la  entidad.  EI  contratista  y  su

denigrantes,  discriminatorios  etc,

la superintendencia de vigilancia y

personal  bajo  ninguna  circunstancia
ctiando se dirija al personal asignado

32.  EI Contratisfa da fa cumplimiento a la
reconocer las horas extras, llevar el
lo establece la Ley.

33.:cucaer::,reenstfec:a#j;:rvd:,sobre
obiet

:?nngt:ant°%eqduj:n,:t:nnf::mc:ci:;en§
supervisor.

]     34.  Sufragar los gastos legales
35.  Las de mss analogas que se

F!RE¥de

OBLIGAcloNES A CARGO DEL PERSON

36.  Controlar la entrada y salida de
37.  Revisar bo]s£;, p.gLquetes, eto. ta

alguna.
38.  Atender con respeto y cortesla

entregar popia a los trabajadores como

y  documentos  a  los  que  tonga

e'Buge:nre:I;,,a::an::b!i::aae:::;edi¥|rii°r:o:i

ecuci6n del contrato
atufaleza del Contrato.

y visitantes sin excepci6n

33:S:ertnadre::::dj:SytB:i°anneesn:eel::Pees:S::£::::`:tSifa°identificaci6n.

::#i:p::r;,'::i:::t:dcre:I:::::s;edffi£:!j£;gnpfrsife:jja;i:°alLagf:L3ht°:#rsa|affp6r5ga:dnedse,d:usne,::roadeNe,vaasi

:j8eTcoerd:a:ot:o,q::r:Ban,:nteen:oem¢;S,+I:`:RE;af;,,.S:h:
stadia  y responsabilidad.

bienes  de  las  diforentes  sedes  y

ci;fialquier   novedad  presentada en  el

puesto de vigilancia.

OBLIGAcloNES POR PARTE DE LOS SUPERVISORES ASIGNAD0 POR EL CONTRATISTA

I

47.  Dirigir, coordinar en forma permanento al pprsonal de seguridad, fijandose las condiciones especificas

y horarios de turnos.                                               i
48.  Revisar,  evaluar  y  hacer  seguimiento  a  las  novedades  registradas  en  la§  minutas  de  seguridad  y

demas sistemas de control.
49.  Responder por el registro y control del libro de turnos.
50.|%P:emme:gn:an#anof¥nmoamjan,:eqdj:t::°psr:::rn:::ivosqueseannecesariosparacontrarrestarcua|quiertipo

la vGrsldn vbento y controfada de esa] docunerito.  soki  pedfa se/ coRguhada a trav6S Gel link SG `^MM/.aJcaklbneiv8.gov.ca.  Ia copfa  a hapro816n dderonto a la pub.kada, 8efa
can9kleraaa coma documerfe ro controfade y 8u use lndobkio no es iespemsabuldad de la Alcaklla de Neiva
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51.  Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y aclecuada prestaci6n del servicio.
52.:reeps::ca,::ned°s|£;i}oTed!afaalSupervisoidelContrato,cualquieranomaliaquesepresenteconia

53.  Las demas que sean asignadas por la empresa seleccionada y el silpervisor del contrato.

OBLIGAC[ONES FRENTE A LOS MED[OS TECNOLOGICOS:

54.  Garantizar  el   servicio   de   monitoreo   remote   de   camaras   y   alarmas   conforme   a   las   siguientos
es pec.ificacio nes:                                                       I
a. Alarma monitoreada con GPRS y conexi6n 4G.
b. Protecci6n perimetral medlante   Ccll/ lp de 4MP a imp[ementaci6n de analiticas (lA).
c.  Generaci6n  de  alertas  tempranas  mediante  la  implementaci6n  de  reconocimiento  facial  con  lisfas

::%roanseyc{;;L8§'db:eg#tsernetconfibra6ptica.
e.  Reacci6n  24/7  para  realizar  rondas  preventivas  y  reacci6n  inmed.iata  segt]n  la  generaci6n  de
alarmas.
f.  Sistema de disuasi6n mediante parlantes IP con generaci6n de voz en tiempo real.
9. Central de monitoreo con atenci6n dB eventos 24 horas del dia
h. La empresa debe contar con licenciamiento de software de monitoreo usado en la central.
i. Garantizar el mantonimiento preventivo y correctivo de los equipos de Ccl\/ y alarma.

55.  Entregar  en   calidad   de   pr6stamo   los   equipos  tecnol6gicos  de   acuerdo   con   las   caracteristicas
consignadas en las condiciones t6cnlcas.

:;.:S:#;:ac!fa£:I:Sa::c::I:%P£°#s:qEu::a::n:C:aaai:!a¥;gt;:ud:a:sd:::I:P:°n:C:an:::;::a:ude°:::ngaac:::i::nc::::opbrjee::
contractual y que se requieran para garantizar un adecuado y oportuno desarrollo de las actividades
de vigilancia y seguridad.

58.  EL contratista dentro de los 8  dias  siguientes  a  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  debefa  instalar todos
los medios tecnol6gicos requeridos en los estudios previos, pllego de condiciones y contrato. Durante
el t6rmlno de instalaci6n debefa disponer de todos los medios necesarios que garanticen la seguridad
en   las   instalacionEts.   La  entidad   no   reconocera   costos   correspondientes   a  medios   tecnol6gicos
durante los dias qua no estuvieron instalados y en funcionamiento.

59.  El  contratista  debefa  asegurar  la  correcta  administraci6n  y funcionamiento  del  §istema  de  camaras
que  ponga  a  su  disposici6n  para  la  correcta  ejecuci6n  del  contrato,  garantizando  la  disponibilidad

:::jT{acT:ndt:£:+£:tn:1::6n:o%r[gga:i,:r::ea%:remj:b[:rse°:::ra[rc°nvenjontest6cn:cosocasjona,es,s,n
60.  El  contratisfa  debefa  reemplazar  los  equipos  a   medios  tecnol6gicos  que  dejen  de  funcionar  o

funcionen  de  manera  defectuosa  a  mss  tardar,  dentro  de  las  veintjcuatro  (24)  horas  siguientes  al
conocimiento del hecho y comunicar tal §ituaci6n al supervisor del contrato.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIIVIIENTO

EI  Proponente favorecido  con la adjudicaci6n  del  contrato  constituifa,  a favor de  IVIUNICIplo DE NEIVA,
una  garantia  tinica,  otorgada  par  un  banco  o  lma  compafifa  de  seguro.s  legalmente  esfablecida  en
Colombia. con los siguientes amparos. cuantias y vigencias:

gr    I.th

':\ :+.4prp,4RO`s     ,
TIP0 DE,GARANTfA     ,i  ~   .   -VA[6`R?ASEGURADo1 `.,V.IGENCIA

Sl
N_ci

Cumplimlento
P6liza de

20% del valor del contrato
T6rmino  de duraci6n  del

X
seauros contrato      v      seis      (6)

la v.eden vbei`te y concolada de estB cocori.Iito, solo pedfa sol copeurada a tove9 del link §G `^MMr.alcak]bneha.9ov.co. Ia copb a hopto8ton dB.rorfe a fa ptjtlbada. sera
coo3Beiaaa came dcctjmerb in corfuLacb y su itso lndebk]o no es ie3pengabuk]ad d® la Aleak]la de Neha
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meses  mds,  contados  apartirdelcumplimientodelosrequisitosdeejecuci6nydeleaalizaci6n.

Buen manejoycorrectainversi6ndelAnticipo.
P6liza degrs&uros

i T6rmino  de duraci6n del

X

I100%delvalor del anticipo
contrato      y      seis      (6)mosesmss,contadosapartirdelcumplimiento

+ ce      JJ  `41  ®gr  `     EF` de     los     requisitos     deejecuci6nydeIeaalizaci6n.

Devoluci6ndelpago
P6Iiza deseguros ioo%dgeni##-ife9

T6rmlno de duraci6n del£Bensterast°masycosneisdos(6!

X
anticipado - pa'rtir de la suscripci6n
Pago deSalarios,Indemnizacion

P6liza de '2o'%T#rJerco'tr:-t-;
-

Xesy seguros qu    ,      L2                   -_
Prestaciones  ' giv  ife
Sociales

eRAas                      -muf§

ResponsabilidadCMlExtracontractual xp::ffi;=,:se /45ffith

J8 T6rmino de dLiraci6n  del

X

cuando      este      sea      superior10.000SMMLV,casoenelcualelvaloraseguradodebesermaximo75.000SMMLV„

contrato     y    seis    (6);in;ertij9Ba,Sa':::cijdp°ci6:delcontrato.a

Estabilidad delaobraycalidaddelaobra
P6liza deseguros

20% del valor total del contrato

T6rmino    de    cinco    (5)ajios,contadosapartirdelafechaenlacualserecibeasatjsfacci6nlaobra.

X

Calidad del P6liza de 20% del valor total del contrato
T6rmlno    de    duraci6n

X
servlclo seauros del   c6ntrato   y   1    aFio

jgrrdrttdr
la versk)n vbonto y concobda do este cocimonb. Solo pedfa ser con3uhada a trav69 del link SO w\w.aJcaklEaneiva.gov.co. 18 copb a fopiesron dBcroAto a fa piitlk;add. sera

conek]efada como dooumarfe ro contobdo y §u use lndebL]o no cs .e!pencatiDk]ad do la Afak]la d8 Nehra
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mss,  contados  a  partirdelcumplimientodelosrequisitosdeejecuci6n

I y de legalizaci6n.

Calidad ycorrecto

giv P6liza de
+

T6rmino    de    duraci6ndelcontratoy1afiomas,contadosapartir

Xfuncionamient 10% del valor total del contratoseguros del cumplimlonto  de  los
o de losbienes.

I ;e£:i,§:'.:°a:jz::jopi:Cuci6n

ESTIMAC16N DE RIESGOS PREVISIBLES FUTURA CONTRATAC16N:

EL  MUNICIPIO  ha definido  un  sistema  de  administraci6n  de  riesgos  en  aras  de  reducir  la  exposici6n  de
6ste  proceso  de  selecci6n  de  contratistas  a  los  diferentes  eventos  que  de  6sta  naturaleza  se  pueden

presentar.  en  las  etapas  pro  contractLlales,  cbntractuales  y  pos  contractuales,  igual  que  aquellos  que
puedan alterar laLLeficggia del procesotcontractlial y la legitimidad competencial de la entidad.

Este si§tema ha sido  implementado previo establecimiento del contexto social, econ6mico y politico en el
cual se adelanta el proceso de selecci6n de contratistas, identificando los riesgos propios,  los comunes a
los   procesos  de  contrataci6n  y  los  atinentes  a  6ste   proceso  de  selecci6n,  segt]n  los   lineamientos

::s:::es::d::re,::'g¥nacnj:a::as:::::jda%ii:amci;a|cyocm°pbr:rtEufi:jednet'oP!es9°enl°Sprocesosdecontrataci6n

Con  base  en  el anterior contexto,  se  han  ident.ficaci6n  de  los  riesgos  que  a  continuaci6n  se  exponen,
como aquellos que pueden afectar 6s.te p[oceso de selecci6n de contratistas y las etapas contractuales y

post contractuale§+d6l'bontrato que eventualmente se celebre
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ANEXO 2A
MODELO DE CARTA DE CONFORIVIAC16N DE CONSORCIO

ue  lfijL
Sefiores:
OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE NEIVA.
Carrera 5 Nro.9-74 Piso 3°
Neiva

Referencia: PROCESO DE LICITAC16N PUBLICA No.
1'

Los  suscritos,
Representante``

(nombre del  Representante  Legal) `y

-20

(nombre del
debidamentg   autorizados    para    actuar    en    nombre    y    represenfaci6n    de

(nombre   o   raz6n   social   del   integrante)   y
(nombre o  raz6n social del  integrante),  respectivamente,  manifestamos  por este documento,  que hemos
convenido  asociarnos  en  CONSORCIO,  para  participar  en  el  proceso  de  la  roferencia  cuyo  objeto  es

y por lo tanto, expiesamos lo siguiente:
1.  La duraci6n de este consorcio sera de:           I
2.  EI Consorcio esta integrado par:
NOMBRE

(%)  (1)

(1 ). EI totarda*la columna,
debe ser igual al 1 00%.

PARTICIPACION

es decir  la s.uma de

3. EI Consorcio §e denomina CONSORCIO

los  porcentajes  de  participaci6n  de  los  miembros,

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es soljdaria.
5. El representante del Consorcio es
C.   C.   No.                                     de

(indicar el nombre),  identificado con
quien  esta  expresamente  facllltado   para  firmar,

pre§entar  la. propuesta y,  en  caso  de  salir favorecidos  con  la adjudicaci6n  del contrato,  firmarlo  y tomar
todas  las  determinaciones  que  fueren  necesarias  respecto  de  su  ej.ecuci6n  y  liquidaci6n,  con  amplias  y
suficientes facultades. Actuafa como suplente
la c6dufa de ciudadanfa No.                        , de I

3.irLeac::6dneddee::r+SeE;£°*a!°e§:                G      .       I
Correo electr6nico
Tel6fono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en

(Nombre y firma del Representante Legal
decadaunodej#iifgrantes)         )     .

...:
dfas de' mes de

c.    .-

(NombreyfirmadelRipresentanteLeg

(indicar el nombre),  identificado con

de20    .

.  f,},... ~1`

arr{i;:icon§orclo)

Laverelchvky°ntoycontofadadeco::ki#:g=i:;=u::ks%:nns£[fo:;#Vue3So?£'einbk::oY#r.ect3;:£#ad%.%.ALicu°,Pabd:#epj:8'chdMerentoa'aprb'hadaisefa
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ANEXO 28
MODELO DE CARTA DE CONl=ORIVIAC16N  DE UNION TEMPORAL

SeFiores:
OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO  DE NEIVA.
Carrera 5 Nro. 9-74 Piso 3o
Neiva

giv  +ife
Referencia: PROCESO DE LICITACION  PUBLICA No.

Los  §uscritos,
Representante    Legal),    debidamente    a

(nombre o raz6n
o raz6.n social del integrante),  respe
asociarnos    en    UNION   TEMPORA

1.  La duraci6n de la Uni6n Tempo ral%er%-:TJRE
2.  La Uni6n Temporal esta integrad
NOMBRE       .     ife3p  tffTERMINo

DE PARTICIPACION  EN  LA

(nombre del
en    nombre    y    representaci6n    de

(nombre
]ocumento, que hemos convenido

de   la   referencia,   cuyo   objeto
mos lo siguiente:

SYlll.E#gN§

EJECUCIONDELCONTRATP

(1)  Discriminar en funci6n del  alca
para cada uno de los integrantes.

(2)  El  total  de  la  columna,
debe ser igual al 100%.
3. La Uni6n Temporal se denomina
4. La responsabilidad de los integrantes de I

:::|}:%reesc?un::PdEen?aeJ#orni6nT_emp_a:at:s
presentar la propuesta y, en c£\dri
iodas  las  det.ern;inacion-:§  qu_ffiiH6rdQ] H€
suficientesfacultades.ActuafacomoF;SS;P.I
la c6dula de ciudadania No.

6.  La sede de la Uni6n Temporal es:
Direcci6n de correo
Correo electr6nico
Tel6fono

``.

COMPROMISO

[o V de los t6rminos de referencia,

de compromiso de  los  miembros,

es solidaria.

(indicar el nombre), identificado con la
gui8n  esta .9*pr.?sa.Tente facultado  para firmar y

Telefax                     inch:ifu                                  th        +         I
Ciudad

En constancia, se firma en

(indicar el nombre),  identificado con

a los _ dfas del mes de

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Uni6n Temporal

je+.  tiL

de20    .

18 versl6ri vlgonto y controfada de eBte docunonto,  Solo pedfa se. cansuhada a trave3 del link SG \^MM/.alcaldBcoiva.gov.co  la capla a fropres!6ri dBerento  a la prbllcada, Sera
consk]eiada  coma documerto  ro confrofado y 8u usa lndebk!o no 83 icspen3abBk]ad do  La Alcaidla do Neiva
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ANEXO 3

beitl  fry

Ei su§crito

CERTIF[CAC[6N DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

en  m'i  calidad  de
de   la   empresa

identificado con c6dula de ciudadanfa No.

bajo   la   gravedad   de
juramento  manifiesto.  que la empresa  ha cumplido  durante  los  seis  (6)  moses anteriores a  la fecha de  la
presentaci6n de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y

;i::gc°osnirra°tfoesi°er„at:easbfiyjoc,a:::S,:Pq°urteesd::i::S::lees::rreenscpu°enndt!reant:SpaAZ°dy°§sSAu:veom:I::d,::VEnmc:;::::
promotoras  de  salud  -EPS-,  los  Fondos  de  Pensiones,  las  Administradora.s  de  Riesgos  Profesionales -
ARP-,  las  cajas  de  compensaci6n  Familiar,  iHnstituto  colombiano  de  Bienesfar  Familiar -lcBF-  y  el
Servicio Nacional de Aprendizaj.a -SENA-.

EN     CASO     DE     PRESENTAR    ACUERDO     DE     PAGO     CON    ALGUNA    DE     LAS     ENTIDADES
ANTERloRMENTE  MENCIONADAS,   SE   DEBERA  PRECISAR  EL  VALOR  Y  EL  PLAZO   PREVISTO
PARA EL ACUERDO  DE  PAGO,  CON  INDICACION  DEL CUMPLIMIENTO  DE  ESTA OBLIGAC16N.

Dadaen_fa'°&(     )

ldentificaci6n No.
En calidad de
Ciudad y fecha

;,    delmesde                      de20

4,.
NOTA:  La preseffe 8Brtificaci6n debe ser firmtada por el Revisor Fiscal. En el evento en que  la empresa

..1-
la certificaci6n debefa Ser firmadano tonga Revisor Fiscal,

fry th

par el Representante Legal de la misma.

la vers!6n vkyento y confrobda de este documento, sob pedfa ser cansuhada 'a haveo d®l lhok SG \^MM/.alcaklbneiva.qav.co.  La copfa o fropre§16n dBeiente a la Fxjblkada, sera
consL]oiada coma docunerfe  Ilo contofado 'y 8u t!so lndebk!o no es lesponsabBklad de la Alcaidla do Neiva

I
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ANEXO 4

EXPERIENCIA ESPECIFICA

lNTEGRANTE a PROPONENTE SINGULAR:

CONTRATO
CONTRATANTE FORMAD'E

FECHAlNIC[AC]0 FECHATERMINAC VALOR DELCONTRATO

NUMER0 6Bdi#otlj I        (RAZON   a:SOCIAL) EJ:Cfuuc`< rR_N loN (sin lvA)

rfeg: •-`.    . MES Ano EN PESOS

ife

®~),¥,i,*d'.

¥5s-
1

.: .u -•iap?.,`'l?a. noes ++\asIrlq) :,i;\

-se
i

ut dy

!## m3=j: I,SS

i:|i§¥:ii3DLc:?!i:5:EORA#6v§A:|i£:%¥fi3ifgg|£:s5Eo££°ERXMo::NLD;Vj::c::,:''T::DRA
V

*   ESTE ANEXO DEBlNCLUIDAENELisELEGALESPERTINEN

E£REDSLfflfid£EDidirDT±:a;,ip#08E;NOTLEu&§A&#£NEFERSMAAccj%NNEs
+  EN CASO DE QUE ESTE CUADR9`NO §,E`A SUFIC

.ENTE PARA LA CONSIGNACION  DE LA
iNFORMAcioNsuMINISTRADAP°g?3ELThpE°±SchRS&#ffi

LviFIRMA:
F H  W 8# FECHA:

gr  tEL                        JP

lavorsl6nvlgentoy;nfroifepdethfhdocunento.sobpedraaFsercon+a:hada
coRsk]eradr coma dqumerfu no contofado

traves del lkek SO \^MM/.alcak]bneiva.pev.co.  La copEa a fropresl6n difeientB a la publfaaa. Sera
8u tj3o lndebklo no e§ iesFXJnsabBklad de la AIcakila do Neiva
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I ANEXO 5

EQulpo DE TRABAJO OFERTADO
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL

HOJA DE VIDA fERFIT                                        `.

NOMBRE:

TITULO PROFESIONAL:
TARJETA PROFESIONALNo.

FECHA DE EXPEDIC16N  IT.P.I

'DIRECC16N:       -        .          I

TELEFON OS:                          I

NOTA: DEBE ANEXARSE LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES SEGUN CADA CASO.

CERTIFICO   QUE   LA  INFORMACIC)N   SUMINISTRADA   ES   CIERTA  Y  QUE   ES   MI   VOLUNTAD   Y
COMPROMISO  PARTICIPAR  EN  EL  PROCESO  EN  EL TIEMPO  REQUERIDO  QUE  SEA  EXIGIDO  Y
ASISTIENDO A LAS REUNloNES DONDE SEA REQUERIDO.

FIRMA PROFESIONAL 0 PERSONAL.
NOMBRE:           fip   i3*
C. C.:

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA OFERENTE:
c.c.                                                                              I
NOMBRE 0 RAZ6N SOCIAL DEL OFERENTE:

NOTA: El   contenido   del   presente   formulario   pod fa   ser   modificado   de   conformidad   con   las
exigencias del pliego y debefa ser dlljgenciado en su totalidad.
La informaci6n  incIuida  en o1  prpsente formulario  es de  re§p.onsabilidad  del  proponente,  y
debera a  egarse a  mismo  a docilmentacion que  a soporte.
L!¥fimTa  del  profesional  on  est6  formulario  sera  considerada  igualmente  como  carta  de
intenci6n.

`# fu3S

La ver8lch vBerfe y coritobaa de est. doctmentD. sob podfa sdi cons`ifada a trav69 del lhk SO vM^^/.alcaldbnetra.oov.co. Ia copa o hopieslbn d].rorib a la Fx]txfaaa, eefa
corLsldorada come doc`m.Its ro coflfrofado y 8u Liso lndebkio no ca rospensaboklad d® Ia Alcak]la de Neha
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`fty .th

Lugary  fecha

Sefiores
MUNICIPIO  DE NEIVA
HUILA

Ane£'o6--Coulpromisoanticorrupci6n

Proceso de Contratacl6n [lnsertar informaci6.n]

sgntante legal o d.e  la
tNeo:Pr::e:.re,Fgr,:g3::nt,
[nombre  del Propcir`ente],

en    mi    propio
manifiesto

1.  Apoyamos  la  acci6n  del  Estado
transparencia y la rendici6n de cue

2.   No   estamos   en   causal   de   in
de
Contrataci6 n                       [I nsertar
informaci6n].

3.   Nos  compr.ometemos  a  no  ofi
retribuciones  a  prebenda a  servidc
a trav6s de sus emplE}ados, co

4.  Nos comprometemos a no
efecto la colusi6n en el Proceso de

!e-9-eon

idad   alguna   p

5.   Nos  comprometemos  a  rovelar  la   il
informaci6n] nos soliciten los organi§mos

Bnte], identificado como aparece al  pie
calidad    de    representante   legal   de]

EE!IqH   IEE

:.-.=..:  .....=`       .

NEIVA - HUIIA  para  fortalecer la

contrato   objeto   del   Proceso

cualqu]er  forma   de   halago,
Contratante, directamente o

g.bnductas que tengan par objeto o

I  Proceso  de  Contrataci6n  [lnsertar
Reptlblica de Colombia.

;nrce:;:p;,:mi,onmTopfoT#e#:s%::t:c#e#I:E,r:rf£:::a::§e€Eps,I;g!?a:gss`oryg::es:roensse:,ue::,natsen,::dseJ
7.    Conocemos    las    consecuen

anticorrupci6n.  En  constancia de  lo

rfEZp®pto    del    presente    compromiso

[[nsertar informaci6n] dias del

me§ de  [lnsertar
info rmac i6n]            de             [I nsertar
informaci6n].

1

[nF:::r:,;eNPorisberSng:[::tl;:e=ar',i::;iT::,°6:n:nt:.°dilproponentepersona

Cargo: [lnsertar informaci6n]

Docilmento de ldentidad: [lnsertar informaci6n]

La ver3ich vber)to y oentoEada de estB doctmen®, solo pedti ser con.ubd2 a trav63 dol link SO `^/\^M/.alcaldbaeha.gov.ca. Ia copb a hopie.loo dBerorTte a fa ptjbllcada, sera
cott=kleiada coma doouiTierfu ro controlado y 8u i!so lndebtdo no eg rospen8aboldad de la Afakna de Nelva

jBpifi                       a      4
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CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA No.
DE NEIVA Y XXXXXXXXX

Entre los suscritos de una parte
la  c6dula  de  ciudadania  No.

DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIplo

mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con
expedida  en  Neiva,  obrando  en  nombre  del  Municipio  de

Ne.iva,   en   su   cTJndicT6n   de  jefo   de   loa   ofic;ina   de   contrafaci6n,
debidamente  delegado  para  contrafar  de  corlformidad  con  lo  expuesto  en  el  Decreto  0682  de  2014,
actualizado  por  el  Decreto     0134  del  18  de  febrero  de  2016,  quien  en  adelante  sB  denominara  EL
MUNICIPIO  DE  NEIVA,  y  por  la  otra  parte  XXXXXXX  con  NIT.  XXXXXX  representada  par  XXXXXXX,

5y;y-.'ontrati2017, del cual result6 adjudicatar]a la

:aes::Lei:i::.dpe.:::::c,i:na:,e:r::.n,i;#g|egn:
PRIMERA  -  OBJETO  DEL  CONTRA
Neiva  a  ej.ecutar  la     ''CONTRATO
pRlvADA   iNCLuyE   MEDIOs  TECNoroG
MUEBLES   E   INMUEBLES
DEPARTAMENTO   DEL  HUILA"
desarrollafa  de  acuerdo  con
PARAGRAFOppeRIMLRO:EL

C[ONES<EDU

biSsupuesto oficial fue elaborado por
rte  integrante del  presents  Contrato

trato  son  las  siguientes:  CLAUSULA
u''

gjr3:6t:GTflaN%;A ej gE:j3,£j3Ad:

#AELLvftGuUNt:,BfoRDLE°SNEitEANE=
J#uESTO:  EI  presente  contrato  se

i:'#eunt:#ra|);,:;f:
rme  a   los  siguientes  valores:

conocimiento  de   la  forma  de

. contados. ?;pa fir di|aj:±sqTi.pci6,p 9e!£gta d.ejpipi?~qel :on!rato entre el supervisor

ynjeu,s%:t::t:;ta6nE:,t::::n::tors,:g;+£eLE5¥%¥s§et#tmdi8:gThst:aat,6rFs85%#dr:aaqec::t:att::snt:u,I:,::i:ndt:
hasta  el  uno  por  mil  (1/1.000)  del  ¥a!gr.d,el, Contrato:-.-EI  Municipio  de  Neiva  se  reserva  el  derecho  de

.   .LJ   .        ._         .
aplicar multas  parciales por el

:::amf,i:t7,e.oa6roa,::e;:.a:::rdoen,ocg::TraaEe§`;€L¥[tq±
it:;fifaai=%:3t'raat?sr:g:an:a::itnaddee':a°snttaradt:,.:n°:

fab`liserl,±ontratista.VIGENC[A.-Elpresente

::nst:stcorj%scf6¥:;i::tnetraT:.e#3n:TLe:jLTURCT¥¥;Tat:o.5E4L,¥oS5sT#$6:npfaadrao§t:dpoasrtjr,odsB,:ffeecct::

i::aj:,Soreysd:SFaa:erso'puee'svt:I:rresdee:ta3rae:::t:,cCo°n::::,ts°tasceLAfiJasue#'aQ:|NmTao:eEo#EC°pnAfoGr8eE:
MUNICIPIO  DE  NEIVA  cancelafa  la  ej.ecuci6n  del  contrato,  mediante  acta.s  parciales  mensuales  previa
presentaci6n  de  las  respect.ivas  actas,  elaboradas  par  el  Contratlsta y   aprobadas  par el supervisor.   EI
Contratista, debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre,   en   la  cual  le  sefan   consignados  o  transferidos  electr6nicamente,   los  pago§  que   por  este
concepto  le  efectt}e  el  Municipio  de  Ne.iva.  En  todo  caso,  la  tiltima  acta  de  pago  se  cancelafa,    previo
certificaci6n de cumplimiento expedida por el interventor y/a supervisor, llna vez el Contratisfa entregue a
EI  Municipio  dejD!eiveLa)  Una  relacl6n  completa  de  los  trabajadores  y/o  contratistas,  discriminando  por
cada uno de ellos. el valor cancelado por concepto de los servicios prestados. b) Documento suscrito por

la voclch vbel`te y corfulada a. este doc`men®. sob Fx)dra sef consuBada a trav63 del link SG \^MM/.alcaidbroiva.oov.co. Ia capfa a inpresl6n ddeioi`te a la qublfada. aefa
con3k!erada come docunerto ro contobdo y 9u usa lndebklo no ce rospansabDklad de la Ak:aHla da Neiva

i
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cada trabajador a contratista, en el que manifieste que el Contratisfa le cancel6 sus salarios y prestaciones
sociales  o  pago  los  honorarios  pactados,  respectivamente,  y  que  se  encu.entra  a  paz y  salvo  por todo
concepto con   cada trabajador o contratista.  c)  El acta de  recibo a satisfacci6n de todas  las actividades
objeto   del   contrato.   d)   La   certificaci6n   expedida   por   los   trabajadores   discapacitado§   vinculados,
acompafiada  de  la  constancia  de  valoraci6n  expedida  por  la  Empresa  Prestadora  del  Servicio  de  Salud
y/a Junta  Regional  de invalidez, en  caso de  presentase el  ofrecimiento en  la propuesta del  adjudicatario.
a)  Acta  de  Liquidaci6n  debidamente  sopohada,  y  sus  respectivos  anexos  (Informes  sobre  el  pago  de

•ga;afs#FAS;.:ag::ad:a:aengt:zri:a,dassoocj::aci::g:ficqauc:o::Sc::trpaaegnos;ne:tirrteu:trdoes,,.p?eTe:tseu::n,srai:I::I

3:aT:EfitTe' STeAsfa9b8,:8:g:ifae:  s:,  c:!::, y, u;aFv;6r,,ie'  uynTcn:cipiouede.::;:a  i.n§  c:i::,:finf,a.sdea:epg.u.r.os:
CLAUSULA               SEPTIMA:               PENAL               PECUN IARIA.-

CLAUSULA   OCTAVA:   MULTAS.-   En   caso   de   more   6
incumplimiento  parcial  de  sijs  obligaciones,  EL  MUNICIPIO  DE  NEIVA  pod fa  imponer al  CONTRATISTA,
mediante  resoluci6n  motivada,  en  calidad  de  multas,  sanciones  pecuniarias  eqiiivalentes  al  uno  por  mil
(1xl000)  del  valor del contrato,  las  cuales sumadas  entre si no  pod fan exceder del diez (10%)  de  dicho

::I:r;"i:::T.pdl;:i,eanstomsuT,:::::bs,:c::::§eanfae|B::::z::acs.::,::.en::.mcaxo::ucfioNfoortvuEt:iD-:Egsu,a6io:ga;

;MUJp:u:f°|CN3|o#p:R:ESES:n:::Ei:a:i|:e:n:t:|§%::Cci:r::v:eo::yree;::tL:i:r°a:;:la#::S,li:::i§;raa;ca#c:e:au:g§:!iEt§ai[u{a:
servicios         del!#   I;foceso         precontractual,         se         imputafan         con         cargo        al         Articulo

conforme    al    Certificado    de    Disponibilidad    Presupuestal    No.
suscrito por el Coordinador de  Presupuesto y la Auxiliar Administrativo de la  Secretaria

de    Hacienda    Municipal.    CLAUSULA    DECIMA    PRIIVIERA.        OBLIGACIONES    ESPECIALES    DEL
CONTRATISTA:    EL    CONTRATISTA   se    obliga    con    el    MUNICIPIO    especialmento:    XXXXXXXXX.
CLAUSULA    DECIMA  SEGUNDA-.    INDEMNIDAD.-El  contratista  mar`tendfa    indemne  al  Municipio  de
Neiva  contra  todo  reclamo,  demanda  o  acci6n  legal  por todo  concepto  asociado  con  la  ejecuci6n  del
presente contrato.  Si  se  [Iegare a  presentar   algdn tipo de acci6n   contra el municipio,  el contratista §efa
notificado   por este,  lo  mss  pronto  posible,  para  que  par su  cuenta  adopte   las  medidas  previstas  pcjr la
Ley  para tener indemne al Municipio y adolante  las gestiones del caso a fin de llegar a un  pronto arreglo

::itc:T::i:t°aeebni:g¢dr:e3n£°nsde:rq:eo'r::scaat;s°fadcec:i:eye:aMg:n£C:i:°cdoeng:tva:Sf£#nGd#o:.jsujd:Cn:a:Ta::::;real
de los eventos previstos en esta clausula, el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del
Municipio. este pod fa hacerlo directamente ,  previa notificaci6n escrita   al contratista, quien  pagara todos
los gastos en que el Municipio incurra por tal motivo,  pare la cual el municipio podra de§contar  el valor de
tales  gastos,  de  cualquier  suma  qua  adeude  al  contratista  par  raz6n    de  la  ejecuci6n  del  objeto  del
presente    contrato,    a    utilizar   cualquier       otro    medio    legal.        CLAllsuLA    DECIMA   TERCERA    -

::cpaFgRavd`:'€eN:vtia:uppoerrv::!6cno:ter£:':ecr::i:::3rbre:i:C::et::i:jo9ne::rcoab::6t:°d:,qcu:enTr:teosj;n:a:osrerEc{:
aplicaci6n  de  las  estipulaciones  del  mismo,  de  lo  cual se  clara  aviso  oportuno  al  CONTRATISTA  al  igual

;,:it,gi€e¥#:trric:aura:,::n?e:::.;lT#e:;:n:i:::.dn::duo::I:,t::°o8n}#s€#::efpa::i#a#c:i:,,:p:a::d:r:a|C'::f::Ct:onbt;;i§;:ni::
.` contractuales;  2)   Certificar respecto  al cumplimiento del  contratista.  Dicha  certificaci6n  se constituye  en
requisito previo para el pago: 3)  Elaborar el proyecto de acta de liquidaci6n y suscribirla; 4)   Formular    las

:eicn#::i:::°n:e:G:1Nugg?:E:i`:d:so::::dsau::I:sis:n|::i,:::rtanus:ans§:;gsb:rs:area'lTahpe:r;::t:ei:,r:aay::::fTdna:CSI::n:I;;::;a#:an:e::
producto  terminado  o  de  las  materias    primas  utilizadas,  el  CONTRATISTA  correfa  con  los  costos  que

'#th              ¢   -
La verslan vbento y coritofada d8 o3t8  docunento.  sofa  pec!ra ser consutoda  a Craves dol link SG `^MM/.alcaklaneiva.8ov.co.  Ia copb o hapresl6ri dfferente a la  pebllcacla. eera

coli3idorada coma dacutTiefro ro contofado y sil usa lndebldo Ao es resFx)nsabDk]ad de la AIcaklla do Neiva
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generen   los   mismos.   CLAUSULA   DECIMA, CUARTA-PERFECCIONAMIENTO   Y   EJECUC16N:    EI
presente contrato queda perfeccionado con la ;firma de las parfes. Para la   ejecuci6n   requiere el registro
presupuestal,  Paz y  Salvo  Municipal,  pago  de  !os  impuestos  pertinentes  al  objeto y  cuantia  del  presente
contrato.  asi  como  la  aprobaci6n  por  parte  del  MUNICIPIO  DE  NEIVA  de  las  p6lizas  indicadas  en  el

presente  contrato,  cuyos  costos  estaran  a  cargo  del  CONTRATISTA.    CLAuSULA  DECIMA  QUINTA  -
GASTOS:  Todo.sj,losj;gastos  que  origine  la  legalizaci6n  del  presente  contrato  corren  por  cuenta  del
cor`tratista.   En consfancia se suscribe a los,

POR EL MUNICIPIO:

POR EL CONTRATISTA'
jar ,tfr

# ,tfu

•   Jjgiv  th

ae *Ji
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