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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROG
_ DECONTRATAGION

La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencidn integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoquie de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuslito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas
en el acuerdo 641 de 2018 y garantizando a su pobtacién el derecho fundamental a la salud estipulado en Ia Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar fa adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de
los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la
Resolucion 3100 de 2019 y su manual de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MIS-0OD-03 V13 o
su modificacion y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y
operative que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Saiud establecido los objetivos
estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de fas familias y comunidades, lo cual queda incorporado
en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencicn Primaria Social
bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
fransectoriales, con cafidad, seguridad, méas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion v fransferencia del
conocimiento, soportado en un equipo altarmente comprometido” y el quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza
institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacidon y el control social, en aras de generar una vision amplia de las
expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asf mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios.” .

En este sentido, la Direccian Financiera para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la contratacion
bajo la modalidad de prestacien de servicios de un (1) perfil de Profesionatl Administrative IH para desarroliar actividades
propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz |,
quae contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion de servicios de manera humanizada con criterios de calidad, trato
humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social.,

Asl las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal en el rea administrativa y financiera que coadyuve para
prestar el objeto misional de la subred,gue es la prestacién de servicios de salud,cumpliendo de igual forma con los fines v
funciones del estado implicitos en la constitucién nacionai.

Idoneldad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre |la materia y, la cual se evallla segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual
se acredita a fravés de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aftamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de ia poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

. ElAcuerdo 74 de 2024, Por &l cual se unifica e Estatuto de Contratacion de la Subred integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION:
Corresponden a la confratacidn de personas naturales, gue eslén en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicias de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y refacionada con el drea de que lrate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispene en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarroliar
aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
persanal de planta o requieran conocimientos especializados.

. Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar ef
servicio a coniratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecular el seivicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que es necesario fortalecer el proceso de costos hospitalarios con el fin de optimizar la gestién del subproceso de la
Sub Red de Servicios de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y oportunidad, asi conllevar al cumpiimiento de las
metas establecidas en el plan de desarrollo institucional.

+  Que es de importancia alta generar indicadores de rentabilidad (Ingreso / Costo) para: unidades de atencion -
Soportadas en la estructura de Costos que normativamente este vigente.

Que es obligatorio elaborar los anexos de manera mansual - trimestral - semestral y anuai del informe de coslos que
serviran para la construccion de los anexos 04 - 05 de la resolucion de Costos vigente, igualmente realizar seguimiento
a cada uno de los canvenios suscritos por ia Subred Integrada de Servicios de Salud.

. Que ia DIRECCION EINANCIERA requiere contar con un perfil de PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (lIf para
desarroliar las distintas actividades de acuerdo a las necesidades de los distintos procesos propios del area su
necesidad y la experiencia propia de las actividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL |

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APQYO A LA GESTICN
ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE COSTOS EN LA DIRECCION FINANCIERA

Objeto del Contrato:

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas 80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111620
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‘6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA = == =

1.Realizar seguimiento a cada uno de los convenios suscrltos porla Subred Integrada de Servicios de Salud que hacen
parte de la estructura de costos - Subvenciones Operacionales.

2.Generar indicadores de rentabilidad (Ingreso f Costo) para: unidades de atencién - Soportadas en la estructura de Costos
gue normativamente este vigente.

3.Elaborar los anexos de manera mensual - trimestral - semestral y anual del informe de costos que servirdn para la
canstruccién de los anexos 04 - 05 de la resolucion de Costos vigente.

4.Revisar los informes solicitados tanto internos como externos que se alleguen al drea de costos - incluyendo informe de
costos de las distinfas Direcciones y los anexos de la Resolucion de costos vigente.

5.Realizar Ia rews&on de Ias d;slmtas mterfases al snstema de lnformacnon de manera mensual previo al cierre del periodo

CONTRATO Y FORMA DE __A

VALOR JN[CIAL DEL CONTRATO Es por la suma de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE {$30.421.500) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades.

FORMA DE PAGO: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el
concepto de honorarios,un primer pago correspondiente a quince {15) dias por valor de DOS MILLONES VEINTIOCHO
MIL CIEN PESOS M/CTE ($2.028.100) y siete (7) pagos de mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CINCUENTA 4
Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($4.056.200), de acuerdo con las actividades certificadas por el supervisor del
contrato.

Con cada pago, el confratista deberd cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP i el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pension, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecidoporfaley.

Bogota D.C, - En las sedes s de coberiura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto wrbanas y
rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolfvar, Tunjuelitc y Sumapaz.

4

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta gue
no supera log 120 SMMLV.

1. SUPERVISION =

CARGQ: Profesional Especializado area de Costos.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que et CONTRATISTA cumpia con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de coniratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de

disponibilidad N°. 58 VALOR: 1.087.866.750
presupuestal (CDP)

12, :DONEIDA YNEXPERIENCIA _SOLICITADA POR'L"f ENTIDAD
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CRITERIOS:

Idoneidad y Experiencia:

Especialista

Profesional

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL |
- TARJETA PROFESIONAL EN CASCS REGLAMENTADOS POR LALEY

Tecnédlogo

Técnico

Bachiller

Otros

Laboral

Profesional

DESARROLLAR

Relacionada

X

UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAACTIVIDAD A

1 afio

Adicionalmente se verifico que elfla contratista NO ESTA INMERSOIA en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especiai de 1a Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por ia aclividad confractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de

conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

Son aquellos que se derivan del
comportamiento del mercado, tales

B60% el contralista y
40% la empresa, lo
anterior teniendo en

previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la
extension del plazo, cuando los

proyecio y no
ejecucion del contrato

L como la fluctuacion de los precios de Medio - Mayor costo de los [ cuenta que tos
Economicos . o BAJO ; .
los insumos, desabastecimiento y Alto bienes contratistas  cuentan
especulacion de los mismos, entre con la experiencia que
ofros. les permite mifigar el
riesgo
Aguellos que se derivan por cambios
de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion politica,
Sociales o sisiem_a de gobie(no y cambio en las Medio - IV_}ayor costo de los .
politicos F:ondlc1ones sqcaale_s.' que fengan BAJO Alto bienesy {etraso de [ 100% empresa

impacto en 1a ejecucion del contrato, las mismas
También suelen presentarse por
faflas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobiermo y la
poblacion, grupos de interés,
Son aguelios riesgos asociados a la Retraso en la 70% el coniratista y
operalividad de] contrate. Enire eslos entrega. mavor costo 30% la empresa io

) enconiramos; |a posibilidad de que el Medio - degla' misgnas y anterior teniendo en

Operacionales | monto de la inversion no sea el BAJO Allo desfinanciamiento del cuenta que el

contratista, es el que
cuenta con  mayor
experiencia Yy
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confratos se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no
imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la
posibilidad de no obtencion del objeto
del contrato como consecuencia de ia
existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros,
sistemas  de informacion y
tecnologicos, equipos humanos o
técnicos sin
gue los mismos sean imputables alas
partes

conocimiento de las
variables que
determinan el valor de
la inversién y tendra a
su cargo las
actividades propias
del contrato

Este riesgo fiene dos componenies
basicos: el riesgo de consecucién de
financiacion o riesgo de liquidez, y el
triesgo de las condiciones financieras.
El primero se refiere a la dificultad de

100% ef contratista, ya
que en el recae la
responsabilidad  de
analizar si cuenta con

conseguir los recursos financieros, ya - los recursos
Financiero | 5¢8 en el sector financiero o el MEDIO - BAJO Alto desl:)r:z;gggiye:té) del suficientes oy
mercado de capilales, para lograr el . ion del trato | SO1 fa  capacidad
objetivo del contrato. El segundo ejecucion del contralo | g nciera que le’
hace referencia a los términos permita ejecutar el
financieros de dichos recursos, entre objeto del contrato y
astos encontrameos plazos, tasas, levario a un feliz
garantias, contragarantfas, termino
refinanciaciones entre olros
Son fos posibles cambios
regulatorios o reglamentarios que,
siendo  previsibles, afecten el
equilibrioc contractual. Por ejemplo,
cambios en las larifas, mercados Mayor costo de Jos
Regulatorio gi%“e'gg‘l’:scam’;‘;ﬁigg'05523273';?)5 MEDIO-BAIO | Bajo | bienesy relrasods | 100% la empresa
designacidn de zonas francas, planes as mismas
de ordenamiento territorial,
expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
Son los evenlos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluniad del hombre, que, aungue o
pueden ser previsibles por su ggoﬁ’ IaE empiestgiy
frecuencia o diagnostico estan fuera Ve & coniratista,
De la del control de las partes. éstos se Medio - | Retraso en los bienes | SIETPre ¥ cuando
MEDIO - BAJO existan formas que
naturateza | refieren a fos hechos de |la naturaleza Alto y mayor costo .
permitan demostrar

que puedan tener un impacto sobre la
ejecucién del conirato, por ejemplo,
tos ternblores, inundaciones, Huvias,
sequias, entre ofros, siempre y
cuando los mismos puedan preverse

que el contratista pudo
mitigar el riesgo.
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Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental,

de las condiciones ambientales o
30% la empresa ¥y

ecologicas exlgsgias y de la evolucion 70% e contratista,
de las tasas refributivas y de usc del .
. teniendo en cuenla
agua. Por ejemplo, cuando durante la Mayor costo de los que en este ulimo
Ambiental ejecucion del contralo se configuren BAJO Bajo bienes y pasivos recae I3
asivos ambientales causados por ambientales "
p ta p responsabilidad de los

mala gestion de la licencia ambiental
ylo el plan de manejo ambiental o el
costo de las obligaciones
ambientales resulte superior  al
estimado no siendo imputables a las
partes

planes de manegjo
ambiental

14, FIRMAS AUTORIZADAS: -

(fa”

Director de Oficina Y/O Direccion 7 “Ordenador del Gasto

15 CERTIFICACION  DE' INEXISTENCIA: DE ' PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL'
' DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL =~ = .

El suscrite Director de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARRQLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALAPO

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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