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Naturaleza: Orden de prestacion de Servicios

DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar Ia atencién integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuefito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas
en ef acuerdo 641 de 2018 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar Ia adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de
fos servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la
Resolucidn 3100 de 2018 y su manual de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o
su modificacion ylo actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el PPlan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidic el Plan Distrital de Desarroflo 2024-2028 "Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y
operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos
estrateglas y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado
en dicho documento bajo el capitulo "Forfalecer el Modelo de Salud de Bogotd, en ef marco de la Atencion Primaria Social
bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a traves de la prestacién de servicios de salud con respuestas
fransectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del
conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto objetivo estratégico “fortalecer Ia gobernanza
institucional, en el marco del modelo de refacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfogue de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una vision amplia de las
expectalivas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar ia calidad de vida de nuestros
usuarios." .

En este sentido, la Direccion Financlera para operativizar los objetivos anterlormente descritos, requiere de la contratacion
bajo la modalidad de prestacion de servicios de un (1) perfil de Profesional Administrativo 1l para desarroliar actividades
propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz |
que contribuyan al mejoramiento continuo, a fa prestacion de servicios de manera humanizada con criterios de calidad, trato
humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social

Asf las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal en el drea administrativa y financiera que coadyuve para
prestar el objeto misional de la subred,que es Ia prestacion de servicios de salud,cumpliendo de igual forma con los fines y
funciones del estado implicitos en la constitucion nacional,

tdoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpia con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evalGia segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefic de fas actividades e idoneidad colectiva, lo cual
se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION

»  La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestidn del conocimiento, innovadora e investigativa que
confribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

. ElAcuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Centratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en sunumerai 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que esfén en capacidad de ejecutar el objefo del contrafo,
siempre y cuando fa Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el érea de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcianamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contrafos
s6lo podrén celebrarse con personas palurales o Jjuridicas cuando dichas actividades no puedarn realizarse con
personal de planta 0 requieran conocimientos especiafizados.

. Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a confratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que es necesario fortatecer el procaso de la direccién financiera con el fin de optimizar la gestion del subproceso de
1a Sub Red de Servicios de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y oportunidad, asi conllevar al cumplimiento de
las metas establecidas en el plan de desarrollo institucional.

+  Que es de importancia alta consolidar informacién y producir respuestas e informes requeridos por la Direccion
Financiera, hacer seguimiento a las metas de facturacion, radicacién, recaudo y de los contratos suscritos con los
diferentes pagadores vs el proceso de facturacion.

Que es indispensable apoyar la elaboracion de los informes de Junta Directiva mensualmente, los programas la
agenda de comités relacionados con la direccion financiera y realizar los planes de mejora correspondientes a las
auditorias de la Revisoria Fiscal,

Que la DIRECCION FINANCIERA requiere contar con un perfil de PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1l para
desarrollar las distintas actividades de acuerdo a las necesidades de los distintos procesos propios del agea su
necesidad y la experiencia propia de las actividades a desarrollar y la idoneidad correspondiente.

4 DESCRIPGION CONTRAGTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION

Objeto del Contrato: ADMINISTRATIVA EN LA DIRECCION FINANGIERA

CLASIFICACION UNSPSC 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
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‘6, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Consolidar, hacer seguimiento, analizar y elaborar informes de Ia Gestlon resultantes de los procesos de ingreso y gasto
de la Subred Sur.

2.Consolidar informacion y producir respuestas e informes requeridos por la Direccién Financiera.

3.Hacer seguimiento a las metas de facluracién, radicacion, recaudo y de los contratos suscritos con los diferentes
pagadoras vs el proceso de facturacion.

4.Apoyar la elaboracion de los informes de Junta Directiva mensualmente.

5.Programas ta agenda de comités relacionados con la direccién financiera.

B.Realizar los planes de mejora correspendientes a las auditorias de la Revisorfa Fiscal. _

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($30.421.500) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades.

FORMA DE PAGO: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por ef
conceplo de honorarios,un primer pago correspondiente a quince (15) dias por valor de BOS MILLONES VEINTIOCHO
MIL CIEN PESOS/CTE ($2.028.100) y siete (7) pagos de mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CINGUENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE ($4.056.200), de acuerdo con fas actividades certificadas por el supervisor del
contrato.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP I el informe de actividadss
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Salud, Pensidn, Riesgos
.aborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

Bogota D.C, - En las sedes s de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y
rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz.

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera fos 120 SMMLV.

CARGO: DIRECTOR FINANCIERO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de {a Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contfratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS BE SALUD E.S.E.
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Certificado de
disponibilidad N°. 58 VALOR: $1.087.866.750
presupuestal (CDP)

12 IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLICTADAPOR LAENTIDAD

CRITERIOS:

Idoneidad y Experiencia:

Especialista

TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL

Profesional X | _TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY

Tecndlogo
Técnico
Bachiller
Otros

Laboral

UN ANC DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAACTIVIDAD A
DESARROLLAR

Relacionada | X 1 afio
Adicionalmente se verifictd que el/la contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por Jas normas colombianas para tal fin.

Profesional

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

60% el coniratista y

Son aquellos gue se desivan del 40% la empresa, o
comportamiento def mercado, tales anierior teniendo en
Economicos | £°M0 la fluctuacidn de los precios de BAJO Medio - Mayor costo de los cuenta  que los
los insumos, desabastecimiento y Allo bienes conlratistas  cuentan
especulacién de los mismos, enlre con la experiencia que
otros, les permite mitigar el

riesgo
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Agquellos que se derivan por cambios
de las politicas gubernamentales que
sean probables y previsibles, tales
como cambios en ia situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en fas

Mayor costo de los

S;;ﬁfgso F:ondiciones sqciale§ gue tengan BAJO Mﬁﬁ'{?’ bienes y retraso de | 100% empresa
impacto en la efecucién det contrato, las mismas
También suelen preseniarse por
fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la
poblacién, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el
monto de la inversidn no sea el 70% el tratist
previsto para cumplir el objeto del 30‘; ? contrausta y
contrato. También se presenta la o @ empresa lo
extension del plazo, cuando los gﬂgir:gr te:z:igdo e:|
confratos se realizan en tiempos -
distintos a los fnicialmente iRetraso enla t contrtatls{a, es el que
programados por circunstancias no Medio - en ;igg’;:i?r’r?;:os 0 cuegfa con - mayaor
Operacionales | imputables a las partes. BAJO Allo desﬁnanciamientg del izﬁogﬁigsio de Ia:
Adicionalmente, se presenta por la .
posibilidad de no obtencion del objeto __proyecto y no variables que
del contrato como consecuencia de fa gjecucion del contrato determinan el va[or'de
existencia de inadecuados procesos, la inversién y tendra a
procedimientos, pardmetros, s id é:argo !as
sistemas de informacién vy 2(;}“" ades - proplas
fecnolégicos, equipos humanos o el contrato
técnicos sin
gue fos mismos sean imputables a las
partes
Este riesgo tiene dos componentes
basicos: el rlesgo de consecucién de 100% el contratista, ya
financiacién o riesgo de liquidez, y el que en el recae la
riesgo de las condiciones financieras. responsabilidad de
El primero se refiers a la dificultad de anatizar si cuenta con
consequir los recursos financieros, ya I los recursos
Ei : sea egn el sector financiero o yel desfinanciamiento del suficientes y
franciero mercado de capitales, para lograr el MEDIO - BAJO Alto proyecto y no con la  capacidad
" ! j ion del contrato | - . pacida
objetivo del contrato. El segundo Bjecudi financiera que le
hace referencia a fos términos permila ejecutar el
financieros de dichos recursos, enfre objeto del contrato y
estos encontramos plazos, fasas, flevarlo a un feliz
garantias, contragarantias, termino
refinanciacicnes entre ofros
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo,
cambios en las ({arifas, mercados Mayor costo de fos
Regulatorio regulados, cambios en los regimenes MEDIO - BAJO Bajo bienes y refraso de | 100% la empresa

especiales  (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes
de ordenamiento territorial,
expedicidn de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.

las mismas
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Son los eventos causados por ia
naturaleza sin la intervenciéon o
voluntad del hombre, que, aungue

0,
pueden ser previsibles por su ggﬂ//: I:I eg:)l:\rlf;t?slay
frecuencia o diagnostico estan fuera ) q '
Dela del control de las paries. éslos se Medio - | Retraso en los bienes siempre y cuando
MEDHO - BAJO existan formas que
naturaleza | refieren a los hechos de la naturaleza Alto y mayor coslo it d i
que puedan tener un impacto sobre la permian emos Lar
ejecucion del contrato, por ejemplo, que el contralista pudo
los temblores, inundaciones, Huvias, miligar ef riesgo.
sequias, entre ofros, siempre vy
cuando los mismos puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de |as licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental,
de las condiciones ambientales o 30% la resa
ecologicas exigidas y de la evolucion 70‘,/" empiesa  y
i » el coniratista,
de las tasas refributivas y de uso del ieniendo  en  cuerta
agua. Por ejemplo, cuando durante la Mayor coslo de los ue en este ditimo
Ambiental | ejecucion del contrato se configuren BAJO Bajo hienes y pasivos (r]ecae I3
pasivos ambientales causados por ambientales res bilidad de los
mala gestion de {a licencia ambiental | ponsad X :
y/o el plan de manejo ambiental o el P aﬂ?s | & manejo
costo de las obligaciones ambienta
ambientales resulte superior al

estimado no siendo imputables a las
partes

14, FIRMAS AUTORIZADAS:

:{\ 1

Director de Oficina Y/O Direccion

/ Ordenador del Gasto

15. CERTIFICACION  DE:

INEXISTENCIA DE PERSONAL

- DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL'

DE _PLANTA DE PERSONAL PARA EL

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en la planta de personal de |a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DIR{E@‘TOR DE TALENTO HUMANO
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