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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 14 de diciembre de 2024

Sefior

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR 6039441 del 2024
Cargo del supervisor Instructor

Dependencia Area de Manufactura Y Automatizacién

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes DICIEMBRE del afio 2024
Referencia: No CO1_PCCNTR_6039441 del 2024

Jorge Andrés Cock Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 71'72.6396 de

Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS MCTE ($41.827.252). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a marzo por valor de CUATRO
MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS MCTE
($4018991) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos MCTE ($4.465.545) b) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de un DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUNO PESOS MCTE ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

5 9204 281 al 5 9204 286 Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la
modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los
diferentes niveles y modalidades,
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

atendiendo

las politicas

institucionales y la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la | Acompafiar como instructor en los | Evidencias subidas a blog
formacion  titulada y complementaria | siguientes programas, fichas y cursos | de Formaciéon Formativa
asignada por la coordinacién, acorde con el | asi: Integral, , Cursos Trimestre
disefio curricular con puntualidad. 4, 2024, Portafolio Jorge

1. Gestiéon de Recursos de Plantas de | Cock.

produccién GRPP, Ficha: 2996706:

cursos de Estadistica y Muestreo https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/

2. Gestion de la Produccién Industrial | jcock sena edu co/ layouts/

GPI,  Ficha: 2769867 cursos de | 15/onedrive.aspx?id=%2Fper

Mateméticas financieras sonal%2Fjcock%5Fsena%5Fed

.. . . u%5Fco%2FDocuments%2FC

3 esttn ce 1 prechccin ndusia | ncsmaomumestesopac

esta,dl'stico de calida(‘i. %202024%2FPortafolio%5FJo
rge%20Cock&view=0

4. Gestion de la Produccion Industrial ) o

GPI, Ficha: 2929286: Curso de Control | https://fpiautomatizacion.blo

estadistico de calidad gspot.com/

Realizacion de guias de aprendizaje y

presentaciones.

2 Participar, apoyar, implementar y | Apoyo en investigacion GACIPE sobre | El proyecto de mezclas se
acompanar en actividades programadas por | proyecto de mezcla hidrogeno | encuentra en la cadena
las redes de conocimiento del Sena | gasolina en compafiia de Marco | automotriz. Resultados en
relacionadas con la formacién profesional, | Berrio . manos del instructor Marco
en proyectos de investigacion, innovacién y Berrio.
el desarrollo tecnolégico, formulacion de | Apoyo con programacion de impresora | Revision de  software
proyectos  Sennova, junto con la | 3D WAAM, firmware Arduino, Maquina WAM. La
elaboracion de los informes técnicos de maquina se encuentra en
avance de los proyectos que le sean | Ver numeral 12 de esta tabla. los ambientes de
asignados por el supervisor, siempre ensefianza de soldadura de
acompanados del area de emprendimiento la cadena de manufactura
cuando asi se requiera. CTMA.

Ver numeral 12 de esta
tabla.

3 Desarrollar las actividades planteadas en | Acompafar como instructor en los | Evidencias subidas a blog

el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de
formacion, planeacion pedagogica, guias
de aprendizaje, material de apoyo a la
formacién, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion 'y seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de actividades
para el desarrollo curricular y pedagdgico

siguientes programas, fichas y cursos
asi:

5. Gestion de Recursos de Plantas de
producciéon GRPP, Ficha: 2996706:
cursos de Estadistica y Muestreo

6. Gestion de la Produccion Industrial
GPI, Ficha: 2769867 cursos de

de Formacion Formativa
Integral, , Cursos Trimestre
4, 2024, Portafolio Jorge
Cock.

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/
jcock_sena_edu_co/_layouts/
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de los programas de formacion del Centro.

Matematicas financieras

7. Gestion de la Produccién Industrial
GPI, Ficha: 2874635, Curso de Control
estadistico de calidad.

8. Gestion de la Produccion Industrial
GPI, Ficha: 2929286: Curso de Control
estadistico de calidad

Realizacion de guias de aprendizaje y
presentaciones.

15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjcock%5Fsena%5Fed
u%5Fco%2FDocuments%2FC
ursos%20Trimestre%202%2C
%202024%2FPortafolio%5FJo
rge%20Cock&view=0

https://fpiautomatizacion.blo
gspot.com/

Disponer para los aprendices los productos
y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el
uso eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagodgicas y de
formacion, siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

Acompafiar como instructor en los
siguientes programas, fichas y cursos
asi:

9. Gestion de Recursos de Plantas de
produccién GRPP, Ficha: 2996706:
cursos de Estadistica y Muestreo

10. Gestion de la Produccién Industrial
GPI, Ficha: 2769867 cursos de
Matematicas financieras

11. Gestion de la Produccion Industrial
GPI, Ficha: 2874635, Curso de Control
estadistico de calidad.

12. Gestion de la Produccién Industrial
GPI, Ficha: 2929286: Curso de Control
estadistico de calidad

Entrega de juicios evaluativos.

Evidencias subidas a blog
de Formacion Formativa
Integral, , Cursos Trimestre
4, 2024, Portafolio Jorge
Cock.

https://sena4d-
my.sharepoint.com/personal/
jcock sena edu co/ layouts/
15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjcock%5Fsena%5Fed
u%5Fco%2FDocuments%2FC
ursos%20Trimestre%202%2C
%202024%2FPortafolio%5FJo
rge%20Cock&view=0

https://fpiautomatizacion.bI
ogspot.com/

Articular proyectos de formacion, crear ruta
de aprendizaje y asociar aprendices a la
ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo no fueron asignadas
nuevas fichas como Tutor.

No se anexa evidencia
para este mes.

Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de

aprendizaje, planeacién, ejecucion 'y
evaluacién pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento

“ejecucion de la formacion” establecido por
el Sena, siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al supervisor como lo
publicado en las plataformas dispuestas
para ello.

Actualizacion del portafolio del
instructor y del aprendiz:

Entrega de juicios evaluativos, guias
de aprendizaje, registro de asistencia
consolidados, y material de apoyo,
del trimestre cuatro.

Evidencias subidas a blog
de Formacion Formativa
Integral, , Cursos Trimestre
4, 2024, Portafolio Jorge
Cock.

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/
jcock_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjcock%5Fsena%5Fed
u%5Fco%2FDocuments%2FC
ursos%20Trimestre%202%2C
%202024%2FPortafolio%5FJo
rge%20Cock&view=0

https://fpiautomatizacion.blo
gspot.com/

Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y

Para el mes no se reporta novedades
de desercion, retiros voluntarios,

No requerido este mes.
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reingresos, a la coordinacion académica y
area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario
establecido por el centro — CTMA

aplazamientos, traslados y reingresos
a la coordinacién académica

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y
ejecucion de sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el mejoramiento
y crecimiento del centro.

No requerido este mes.

No requerido este mes.

Realizar el acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y
el seguimiento en cualquiera de las
modalidades  seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello por el
Sena, acompafando la ficha designada
como tutor desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les
realiz6 acompanamiento presencial — a
distancia por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les
realizé cancelacion de etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por
ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha.

En este mes no se programo
acompafamiento a los aprendices en
etapa productiva.

No aplica para este mes,
actividad no asignada por
coordinacion académica.

10

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo de acogida
de dichas buenas practicas.

Participacién en los planes de salud,
seguridad e higiene y ambiente del
area correspondiente, asi como
adecuacion, divulgaciéon y aplicacion
de protocolos de seguridad en el
ambiente de formacion de la cadena
donde se realiza presencialidad.

Uso y control de utilizaciéon de
implementos de seguridad durante la
formacion.

Comunicacién permanente
de novedades sobre
protocolos de seguridad
establecidas por el area
encargada de Salud vy
Seguridad en el Trabajo
del CTMA.

Uso personal de
implementos minimos de
seguridad.

1"

Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por
parte de la Subdireccién, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resoluciéon 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

Para el mes no fueron asignadas
labores de supervisién por parte de la
Subdireccion.

No se adjunta evidencias
para el mes.
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12

Participar  en los  semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea de
investigacion a la que pertenezca el
programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los
mismos, estableciendo los proyectos, dias
y horas de reunién del semillero, funcién,
logros, aportar evidencias y alcances del
semillero.

-Se apoya investigacion en mezclas de
gasolina con Hidrégeno, con ayuda en
disefio de circuito para accionamiento
de varios inyectores en paralelo.

-Apoyo en proyecto de impresora
Waam con participacién en montaje de
firmware. Dado que no se ha montado
el soldador en un soporte adecuado
para lo cual se requiere ayuda de
compafieros mecanicos, no se ha
podido continuar con pruebas de
soldadura. Estan pendientes de
presupuesto para concluir esta parte.
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Participar en la construccion del desarrollo
curricular de los programas de formacion,
mediante la planeacion de las actividades
a desarrollar durante el proceso formativo,
la formulacién de los proyectos formativos,
la planeacion pedagogica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:

— Descripcion de avances,
implementacion, iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para
el periodo de que reporta.

— Actas de reunion de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como
participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

— URL o enlace de las evidencias que

Entrega de Juicios Evaluativos
trimestre 4, elementos de formacion,
guias de aprendizaje, y asistencias
consolidadas

Formacion Profesional
Integral, trimestre 4 del
2024, de Jorge Cock.

https://fpiautomatizacion.bl
ogspot.com/

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

aporta como participacion en la
construccion del desarrollo curricular.

area y para el normal desarrollo de

actividades del Centro.

para el normal desarrollo de

actividades.

14 Realizar y/o actualizar los cursos de | No requerido este Mes No requerido este mes
pedagogia dispuestos por la entidad, en
aras de promover un mejor desempefio en
la calidad del servicio prestado a la
Entidad.

15 Realizar la prestacion del servicio bajo la | Cumplido en todas las actividades de | Cumplido en todas las
aplicacion del codigo de ética, resaltando | formacion y apoyo a la investigacion. actividades de formacién y
la puntualidad, aplicando siempre nuevas apoyo a la investigacion.
herramientas sobre el éarea en la
formacién, incentivando el aseo y la
organizaciéon de buenas practicas dentro
de su area.

16 Apoyar en la implementacion, | No requerido este mes. No requerido este mes.
mantenimiento y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

17 Presentar mensualmente la planilla de | Se elabora y se entrega la informacion | Plataforma Secop II.
cobro de los honorarios, acompafado del | contractual y financiera (upload en | Link de acceso.
respectivo informe de actividades y pago | plataforma SECOP ll) solicitada por el | https://community.secop.go
de la seguridad social en Salud, | Supervisor. v.co/Public/Tendering/Opp
Pensiones y ARL dentro de las fechas ortunityDetail/Index?notice
sefialadas por el SENA, so pena en UID=CO1.NTC.2641565&i
incurrir en causal de multa sefalada en el sFromPublicArea=True&is
contrato. Modal=False

18 Hacer entrega del carné institucional una | Entregado Carné en oficina del
vez se dé por terminado el presente Coordinador Indulfo.
contrato.

19 Las demas que se requieran dentro de su | Se ha hecho lo requerido y solicitado | No se adjunta evidencias

para el mes. Pues se
evidencian en el transcurso

normal del trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

realizados, los cuales

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2641565&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2641565&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2641565&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2641565&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2641565&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2641565&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de planilla 1067591712, operador PagoSimple, del mes noviembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”). El soporte de pago se aportard mes vencido segun

Decreto 1278/2018.
Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Jorge Andrés Cock Ramirez
Contratista
CC No. 71°'726.396

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ing. INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
Instructor.
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_6039441 del 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES COCK RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2769867 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2996691 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A\ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2929286 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996706 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

MONITOREAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN LAS OPERACIONES LOGISTICAS EN EL PROCESO DE LOGISTICA INTERNA,
TENIENDO EN CUENTA LOS PARAMETROS DE CALIDAD PRE-ESTABLECIDOS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS E

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 13/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 54,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES COCK RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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