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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 9995 Fecha Registro: 2025.01-13 U_nidad 1 ?ubunidad 36-02-00-005-000000 SEMNA REGIOMNAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIOMNAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Minguno
S . . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 57.886.400,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 57.886 400,00 Comprometer: 57.886 400,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. | . . . . Modalidad de . .
Namero: 2225 Fecha Registro: 2025-01-13 Namero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
101024 C-3699-1300-15-53105B-3699009-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SEDES CONSTRUIDAS - . OPERACION COMPROMETER
gggcsaig%ﬂgsms Y | FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA | Fropios 27 CSF
FISICA DEL SENA A NIVEL NACIOMNAL
Total: 57.886.400,00 0,00 57.886.400,00 57.886.400,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES -PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MTTO, ADECUACION, AMPLIACION Y

Objeto: MODERNIZACION DE LAS EDIFICACIONES DEL SENA A CARGO DE LOS CENTROS DE FORMACION
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El SEMA esta encargado de cumplir Ia funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando |a formacion profesional integral, para la incorporacion y el desamollo de las personas en aclividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) Vision Para el afio 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la

Misién y visidn: vanguardia de la cualificacion del talento humano, tanto a nivel nacional como intemacional. Esto se lograra a fravés de la formacion profesional integral,
el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor piblico y fortalecer la economia campesina,
popular, verde v digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a |a construccion del cambio, 1a transformacion productiva, |a soberania alimentaria
y la consolidacion de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promovienda la justicia social, ambiental y economica.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, la prospectiva ez mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprension, identificacion y a la
construccion del futuro, a partir de una propuesta de camino, teniendo en cuenta, actuaimente, dos pilares: |a innovacion y las tecnologias emergentes
como los aceleradores de la fransformacion digital, para lograr materializar los escenarios apuesta. Para materializar |a prospectiva en la Entidad,
contames con un Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospectiva SEMA, Este modelo, integra Ia informacién de la Enfidad v los grupos de interés, a
fravés de una metodologia basada en: La Prospectiva tecnologica, La prospectiva territorial, La prospectiva sectorial, La prospectiva ocupacional, ¥ La
prospectiva competitiva

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5780000

Correo electronico:  ecoronado@sena.edu.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 784 8535.483.395 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.423.500.000 COP

Limite de contratacién Minima Cuantia: 142.350.000 COP

g} El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la enfidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adguisiciones

Buscar: IE‘S_MD :I

Codigo UNSPSC:  pgregar eddigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  sgrapar

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada - . Estado de
- . Fecha estimada e - . . . 5e requieren - .
Codigo — de inicio de i Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia . = solicitud de  Unidad de ey - Datos d
UNSPSC Descripcion p e de presentacion hais e e Valor total estimado actual YiBENCcias vigencias S atTHT Ubicacion Procesos relacionados i
- - de ofertas futuras respo
seleccion futuras
80111601 5_140 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, Enero Enero 351 Dia(s) Contratacian Recursos 57.8386.400 COP 57.356.400 COP Mo MA - Antioquia élég‘;
APOYAMDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE directa {con propios S7R001
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM EL | ofertas) el

MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LAS EDIFICACIONES DEL SEMA A
CARGO DE LOS CENTROS DE FORMACION Y N
DESPACHOS DE DIRECCION A MIVEL REGIONAL, ASI
COMO BRINDANDO APOYQ EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE
BIEMES Y SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS



SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LAS
EDIFICACIONES DEL SENA A CARGO DE LOS CENTROS DE FORMACION Y
DESPACHOS DE DIRECCION A NIVEL REGIONAL, ASI COMO BRINDANDO
APOYO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Profesional Universitario en ingenieria civil o arquitectura.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

24 meses de experiencia relacionada o con especializacion.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE. (557.886.400). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de

VALOR Y FORMA DE la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de

PAGO: 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE. (52.516.800), b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (55.033.600) cada uno.

PLAZO: 11 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION:

La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Diana Patricia Rache Amaya,
Profesional Grado 06.

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora (E) Regional Antioquia o quien haga las veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccion Regional Antioquia del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Atendiendo lineamientos emanados en el Plan de accién 2025 y de acuerdo a lo que enuncia segun
la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y
teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accidn 2025 establece las acciones institucionales del SENA
para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, el plan estratégico institucional 2023-2026 un camino justo,
sustentable e incluyente y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacidn entre la estrategia y operacion del
SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

Mediante el Decreto No. 249 del 28 de enero de 2004, se modificé la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA y por medio de la Resolucidn 442 de 2005 se crearon los Grupos de Apoyo
Administrativo, se determind la conformacién y sus funciones, las cuales tienen como objeto
principal la ejecucidn de varios procesos que incluyen presupuesto, contabilidad, pagos e ingresos,
bienes, servicios y logistica (para lo cual se atiende contratacidon de todo tipo, mantenimiento y
servicios generales, almacenes e inventarios), gestion de correspondencia, elaboracién vy
conservacién de actos administrativos y organizacion de archivos de gestién; ademads de darle
cumplimiento al proceso de Mantenimiento y servicios generales a través de las siguientes
funciones: 1. Programar, ejecutar y administrar el mantenimiento de las edificaciones, maquinaria
y equipos, parque automotor y demas bienes muebles devolutivos del Centro. 2. Administrar los
edificios, fincas, explotaciones, maquinaria y equipo, los servicios de aseo, vigilancia, cafeteria,
fotocopiado, jardineria, servicios publicos y demas servicios generales del Centro. 3. Garantizar la
contratacidn, prestacion, y pago de los servicios publicos. 4. Mantener informacion organizada,
actualizada y completa de los inmuebles del Centro. 5. Reportar a la Direccion Administrativa y
Financiera cualquier acto o hecho que afecte la propiedad o posesion de los bienes inmuebles del
SENA o que la entidad tenga a cargo por convenios, arrendamientos, alianzas, etc.
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El equipo interdisciplinario de la Coordinacidon segin la resolucion 5-012801 del 31/12/2024
mediante la cual se modifica la conformacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
Regional Antioquia, indica que estd conformado hasta la fecha por 14 funcionarios de planta que
comprenden tres denominaciones de cargos que son Profesional (9) de los cuales (6) estan como
Encargo, Técnico (4) de los cuales (1) estd como Encargo y Secretaria (1). Estos cargos desempefian
cada uno un proceso previo asignado definido de manera especifica acorde con Manual de
funciones, teniendo en cuenta que el grupo es responsable de apoyar los procesos administrativos,
financieros y logisticos, con efectividad, calidad y oportunidad, para el cumplimiento de las
funciones especificas, se identifica una carga laboral y distribucidon ocupacional que no permite
cubrir y atender todas las actividades que comprenden los diferentes procesos y funciones del
Grupo Mixto, de tal manera que pueda lograrse el cumplimiento de los objetivos.

Que para el desarrollo de estas funciones el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, requiere contar
una persona natural que apoye las actividades derivadas del proceso para la adecuacion y
conservacion de los espacios de formacion del Complejo Central y de los centros de formacién con
qgue cuenta la Regional Antioquia, en atencidn a las condiciones fisicas de la infraestructura, las
posibilidades de acceso masivo, de vias de circulacién adecuadas a las necesidades de toda la
poblacién comunidad educativa, personal de planta y contratista y externos, contemplando las
dificultades que se suscitan por las condiciones de discapacidad de muchos usuarios. El Complejo
Central del SENA Regional Antioquia, estd conformado por una infraestructura compleja de la que
hacen parte, la Torre Sur, edificacion de doce pisos y con mas de cuarenta afios de construccién,
donde se encuentran dos Centros de Formacion (Comercio y Servicios de Salud), con todos los
ambientes de aprendizaje a los que acuden un gran nimero de aprendices cada dia, con las areas
administrativas y operativas de sus Subdirecciones. Igualmente, funcionan las oficinas de Empleo,
Almacén General, Mesa de Ayuda, Servicio Médico Asistencial, Capilla, Salas de Conectividad,
Cafeteria Central, Centros de simulacion de Salud, el Auditorio Carlos Castro Saavedra, el Grupo
Administrativo Mixto, Comunicaciones, Formacidon Profesional, Relaciones Corporativas
Internacionales y la Direccidon Regional. De otro lado, la Torre Norte, edificacidon relativamente
moderna, con diez pisos donde funciona el Centro de Servicios y Gestidén Empresarial como Centro
de Formacion, incluyendo las areas administrativas y operativas de la Subdireccién, la Biblioteca
Central del Complejo, zonas de gastronomia, dos auditorios y las oficinas de las organizaciones
sindicales. La edad de las edificaciones que conforman el complejo central hace que cada dia las
nuevas tendencias arquitectdnicas y de urbanismo, releguen las condiciones fisicas actuales de las
mismas, haciendo imperiosa la necesidad de concebir nuevas formas de proyectar cambios, planear
proyectos de mejora continua donde se satisfaga las necesidades fisicas, de formacién y de inclusion
social de los aprendices, asi como de interaccion y proyeccion de la imagen institucional de parte
del personal administrativo, instructores y comunidad en general.

A la par de todo lo anterior, es necesario el cumplimiento de las exigencias que las autoridades
competentes realicen, sobre las multiples falencias estructurales y fisicas que puede presentar todo
el Complejo Central, o parte de él. Para lograrlo, es necesario que se aborde la problemdtica con un
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profesional iddneo que genere diagndsticos, establezca métodos de mejoramiento, determine la
pertinencia de realizar planes y proyectos de mantenimiento, adecuaciones y construcciones que
den cuenta, aunado a un informe final, de las exigencias que las nuevas tendencias urbanisticas
vienen jalonando y a los requerimientos hechos por la Secretaria de Salud, de la Alcaldia de
Medellin. De conformidad con lo anterior es necesario adelantar las gestiones para el adecuado
funcionamiento del Complejo, en busca de que todos los procesos estén acordes con las normas,
procedimientos y procesos de la entidad y acordes con la normatividad en sistemas de gestién de
calidad, energéticos, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es 11 meses y 15 dias durante la vigencia 2025, para
Prestacion de servicios profesionales para apoyar todo lo relacionado con el objeto y las
obligaciones, sin exceder la vigencia fiscal del mismo afo, cuyo plazo es el estrictamente
indispensable.

Por lo anterior, resulta necesaria la contratacidon puesto que la Direccidon Regional Antioquia que
facilite la ejecucidn al Plan de Accién del SENA establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta
necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones, ajustado al analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad
presupuestal global; teniendo en cuenta que se requiere el servicio a cargo del futuro contratista
para asi dar cumplimiento a lo que le compete al objeto contractual y las obligaciones derivadas del
mismo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Despacho de la Direcciéon Regional Antioquia, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:
1. Apoyar en la elaboracién de los documentos de los proyectos de mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los

casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento estructural
de las edificaciones que se requieran en el centro de formacidn.
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Apoyar en la etapa de estructuracidén precontractual y en la etapa de evaluacion de los
procesos de cuando le sea requerido.

Apoyar la elaboracion de los informes de ejecucidn requeridos por el supervisor, de los
proyectos o contratos que le sean solicitados.

Apoyar la planeacién, programacidn, ejecucidn, seguimiento y control del mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los
casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural.
Realizar la revisidn de los planos y disefios arquitectonicos y estructurales, existentes y/o
elaborados para las diferentes obras en que se requieran.

Revisar y hacer los ajustes pertinentes a los estudios previos para los contratos de
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural que adelante el Centro de Formacion.

Revisar y hacer los ajustes requeridos al presupuesto de mantenimiento, adecuaciones,
construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencidn para reforzamiento estructural que se
requiera en el Centro de formacién.

Realizar la gestion ante la Curaduria Urbana y ante las diferentes autoridades competentes
de las licencias, permisos ambientales y demds requisitos de ley previos a los procesos de
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para
reforzamiento estructural que se requieran adelantar el Centro de Formacién.

Desarrollar actividades de apoyo a la supervision a los contratos de obra, interventorias y/o
relacionados con la intervencién de la infraestructura del Centro de formacion.

Elaborar los informes relacionados de obra y mantenimiento que se requieran en desarrollo
de la ejecucién del objeto contractual.

Apoyar en la supervision de los contratos que le sean asignados, en el cumplimiento de los
objetos de estos.

Apoyar con el seguimiento y control de la ejecucidn de los recursos financieros y
presupuestales de los proyectos mantenimiento, adecuaciones, construcciones,
adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que
sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural, asi como nuevos proyectos de
infraestructura que se ejecuten en el centro de formacién.

Apoyar las visitas técnicas de campo a nivel regional con ocasion de los mantenimientos,
adecuaciones, construcciones, adquisicién de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los
casos que la infraestructura que sea objeto de intervencién para reforzamiento estructural
que le sean asignados y rendir los respectivos informes.

Brindar apoyo a las demads dependencias, sedes y centros de la regional en los procesos
relacionados con mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de
intervencién para reforzamiento estructural y la gestion de la infraestructura.

Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su

5

GTH-F-075 V09



SENA

N

objeto contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir materializacién de riesgos institucionales.

16. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacién del servicio.

17. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacién, al igual que atender las observaciones realizadas por el
supervisor del contrato de manera oportuna y entregar los documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios mensual al igual que los soportes de legalizacidon de
comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

18. Realizar y presentar informe de gestién semestral a través del Uso de diapositivas, al
supervisor y/o Director Regional con relacién al avance al plan de trabajo relacionado con
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Medellin y su drea Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion a realizar y
ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Diana Patricia Rache Amaya, Profesional Grado 06.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver anexo: ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

13
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. Objeto del Valor contrato y Modalidad
Contratista Plazo .,
contrato forma de pago de seleccion
CO1.PCCNTR.4660264 | CAMILO PRESTAR LOS |10 $45.613.333, con | Contratacion
de 2023 GONZALEZ SERVICIOS meses | unos honorarios | Directa
GIRALDO PROFESIONALES, y 11| mensuales de
APOYANDO LOS | dias $4.400.000
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON EL
MANTENIMIENTO,
ADECUACION,

AMPLIACION Y
MODERNIZACION

DE LAS
EDIFICACIONES DEL
SENA A CARGO DE
LOS CENTROS DE
FORMACION A
NIVEL REGIONAL,

ASI coMoO
BRINDANDO
APOYO EN LAS
DIFERENTES
ETAPAS DE LOS
PROCESOS DE

ADQUISICION  DE
BIENES Y SERVICIOS
QUE LE SEAN

ASIGNADOS.
CO1.PCCNTR.5781279 | CAMILO PRESTAR SERVICIOS | 11 $51.708.800 con | Contratacion
de 2024 GONZALEZ PRESTAR LOS | meses | unos honorarios | Directa
GIRALDO SERVICIOS y 9| mensuales de

PROFESIONALES, dias | $4.576.000

14
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BRINDANDO
APOYO A LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS
CON LAS
ACTIVIDADES  DE
MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y
MEJORAMIENTO
DE LAS
EDIFICACIONES DEL
SENA A CARGO DE
LOS CENTROS DE
FORMACION,  ASi
COMO DE LOS
PROYECTOS PARA
LA AMPLIACION DE

LA
INFRAESTRUCTURA
QUE SE
DESARROLLEN EN
LA REGIONAL

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin.

\/_,’;3 o
~_

Emily Elisa Corohado Garcés
Directora (e) Regional Antioquia

Proyectd: Ana Maria Bustamante Serna- Cargo: Profesional Contratista Apoyo Coordinacion GAANK oy

Reviso: Liliana Maria Pérez Madrid - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECTORA (E) REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Direccidon Regional Antioquia requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Antioquia, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién
Regional Antioquia acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, APOYANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LAS EDIFICACIONES DEL SENA A CARGO DE LOS CENTROS DE
FORMACION Y DESPACHOS DE DIRECCION A NIVEL REGIONAL, ASI COMO BRINDANDO
APOYO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 13/01/2025

Emily Elisa Coronado Garcés
Directora (E) Regional Antioquia Del SENA

Vo.Bo. Patricia Aristizabal Corréa |('" mk N A 1';
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento
Humano

Proyectd: Ana Maria Bustamante Serna- Profesional Contratista Apoyo Coordinacion GAANT

Revisé: Liliana Maria Pérez Madrid- Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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