s kawak.com.cc

il @ Inicio » YouTube §

= {a@ Mapade procesos MNoticias
de |a Entidad
Responsable de definir plan de accién Esperanza Gil Estevez Responsable aprobar plan de accion Erika de Lourdes Cervantes Linero
Avance (%) 90%
n Causa Accién Clasificacion | R jecucis Seguimiento Evaluacion
Ejecucion Hjesieon &
Comentario: De
Por qué si bien desde el acuerdo con
mes de abril de 2022 se memorando No. 3-
vienen agelantando Procesos 2024-002912 del
gestiones conjuntas entre GESTION 30/05/2024 |a Oficina
Ia Direccién de Talento Inciuir en el Plan TALENTO 16/0212024 Asesora de
Humano, Oficina Asesora estratégico de talento HUMANO Seguimiento OAP: Se | Planeacion, como
Juridica y la Oficina de humano la Ejecucién verifican las sequnda linea de
Control Disciplinario Interno | actualizacion del Andrea Milena evidencias aportadas | defensa, efectud la
para adelantar el tramite | Manual de Funciones, Parada Ortiz por el responsable de | validacion y
ante la Secretaria Juridica | unavez sea Fecha limite 31/01/2024 Se incluyé en el numeral 7 del Plan Estratégico de Talento | la accion las cuales seguimiento a la
Distrital para la modificado el Decreto 2D24 m 31 Humano para |a vigencia 2024, Ia actualizacion del Manual de dan cumplimiento con | accion de majora,
- maodificacion del Decreto 428de 2013, enel Accidn Funciones de la Entidad, dicho plan fue aprobado por el comité MIPG | el plan. Pendiente la | determinando el
423 de 2013, el tdmite se | senfido de modificar | cormectiva D\ana Carolina | en |a sesidn del mes de Enero de 2024. Se carga como soparte el evaluacion de la cumplimiento de la
encuenira suspendido a las funciones de la del Plan de Talento Humano aprobado parala | Oficina de Control actividad propuesta.
raiz del inicio de la Ley de | Oficina de Control Sanchez vigencia 2024 Plan_Estrategico de Talento Humano 2024 pdf Interno. FPor lo anterior, la OCI
Garantias, la cual dispone | Disciplinario Interno y Fecha limite 2811012024 confiando el la
de forma expresa una la implementacion de 2024-02-29 Seguimiento OAP con | validacion efectuada
prohibicién en las la Ley 1952 de 2019 Evaluacion corte al 25 octubre: por la segunda linea,
modificaciones de las modificada por la Ley Oficina Control pendiente de cierre establece el
esiructuras de las 2094 de 2021 Intemo por parte de la OCI cumplimiento en
enfidades publicas, siendo Fecha limite términos de eficacia de
esta la razon por Ia cual no 2024-03-31 la accion y detemina
se ha realizado la su cierre.
modificacion del Decreto. Eficiente: Si
Adecuado: Si
16/02/2024

SEQUH“\ENO OAP: La
accién se encuentra
en EJeCHC\Dﬂ sin
emharnn se siniers.
J- v AQ® F s TOEm

4/12/2024 D

1omi de proy

kawak.com.co/s

| @ Inicio > YouTube & Maps M nicio ( udiencia del...
{l  Mapa de procesos Noticias
estratégica del proceso y/o
de la Entidad
Responsable de definir plan de accion | Andrea Tores Roa Responsable aprobar plan de accion | Claudia Marcela Garcia Santos
Avance (%) | DR
% " " S -
Ejecucion Causa Accién icacion Responsable{s) Ejecucion Seguimiento  Evaluacion
16/02/2024
Seguimiento
‘OAP: La accion
g’g’;ﬁg’,ﬁ se encuentra en
TALENTO ejecucion, el
Formular el HUMANO P e
Plan Anual de Ejecucion: d
Causaraiz- | Vacantes de la Giovanni Suarez e eiae que te
Debilidades en | vigencia 2024 Useche 30/11/2024 Se adjunta reporte como evidencia de |a actualizacion de planta de personal en el aportan al a
la en el cual se Fecha limite: plalafnrma SIDEAP, con corte al 27 de noviembre de 2024, como plan de accion. e el
consolidacion incluyan la Accion 2024-10-09 REPORTE Reporte vinculaciones, encarqes y_comisiones por entidad1732737182335 (1).xlsx ‘anp
00 ek fotalidad de eena Seguimiento: 08/02/2024 Se formuld el plan anual de vacantes para la vigencia 2024 donde se incluyeron la fotalidad 51,10,2024
informacion vacantes, y Diana Carolina de las vacantes de la Entidad, dicho plan fue aprobado por el Comité de MIPG en la sesion del mes de SE‘ u\lmIEND
relacionada | continuar con el Heméndez enero de 2024 y publicado en la pagina web de la Enlidad. Se carga como soporte el plan formulado, | SRS,
con la planta proceso de Sénchez aprobado y publicado. Plan_Anual de Vacantes 2024 pdf ctubr
dela entidad. | actualizacion en Fecha limite: i
Ia plataforma 2024-10-09 e o
SIDEAP. Evaluacion: Jefe e e gan
(a) Control Intemo CUEME de‘lla
Fecha limite. accion, pendiente

de validacion y
cierre por parie
delaQCl

Volver || Imprimir

L Escribe aqur para buscar. i !5, ',5 e " ﬁ !‘I =

I

£41p.m
| AL B G EPan



kawak.com.cc

il @ Inicio » YouTube §

{2t Mapa de procesos MNoticias ;i « Giovanni Suarez Useche g -

Responsable de definir plan de accién Giovanni Suarez Useche Responsable aprobar plan de accién | Claudia Marcela Garcia Santos
Avance (%) DS

%

Ejecucion Causa Accién Clasificacion Responsable(s) Ejecuci Seguimiento | Evaluacién
16/02/2024
Seguimiento
QAP:La
accion se
encuentra en
ejecucion, sin
embargo 56
sugiere alertar
al proceso
para que de
cumplimiento
al plan dentro
de lafecha
limite de
ejecucion
g?é;?%ﬁ 28/05/2024
TALENTO Seguimiento
HUMANO QAP con corte
Realizar la Ejecucion. 28 mayo: se
actualizacion Giovanni Suarez gﬂCtJEI"dfa‘
Causa raiz- | de fodos los Useche deniro de
Debilidades | empleos de la Fecha limite lempo
enel enfidadenla | oo 2024-10-09 0411212024 Se adjunta reporte de la actualizacion de todes los empleos en Ia plataforma SIDEAP, a corte 27 de 9;'9?"‘3 o
Bl | rerorede | piataiormace |ASCCT Seguimiento: | novimbre de 2024, reporte generado por la plataforma SIDEAP. o e
Ia SIDEAP, Nelly Garcia 1733321259 REFORTE Reporte encargos y i por_entigad1732737182335 (1)xlsx | ©
informacién | incluyendo Bdez Dian de
aSIDEAP | vinculaciones, Fecha limite accitn, es
encargos y 2024-10-09 D‘E ANEH‘E
refiros Evaluacion: Jefe aetar
(a) Control proceso para
i cumpumlentn
ot ala aceion
21110/2024
Sequimiento -
3 . - - 442 p. m.
R Escribe aqui para buscar. ﬁ ‘5, o e n 0N A~ D 7 O EsP 4”;2024 [

kawak.com.cc
© Inicio uTube @ Maps ®» M nicio ( udiencia del.

{a}  Mapa de procesos Noticias

Flocucion CAUsa i acion | Responsable(s) Ejecucion Seguimiento | Evaluacid
1610212024
Seguimiento
OAP: La accion
se encuentra en
ejecucion, sin
embargo 5e
sugiere alertar al
proceso para
cumplimiento al
plan dentro de la
fecha limite de
Realizar la
actualizacion e
; 2810512024
Causa raiz-Falta | socializacion Procesos: GESTION g?;!gfgfng
de personal para | de los planes TALENTO HUMANO 28 mayo: se
realizar la de Ejecucion: Giovanni | 03/12/2024 Los planes de y de las diferentes sedes, para el periodo 2024 se | (1 S e o
aclualizaciony | prevencion, Suarez Useche actualizaron en el mes ue senhemhve se uuhllr.arun en la \mranel ue Ia Eniidad y se divulgaron mediante corree electronico con del tiempo
socializacion de | preparacion y Fecha limite: 2024-11-29 | fecha 25 de 024 ealizd sobre los planes de y respuesta .
- los planes de respuesta Accion Seguimiento: Diana ante ias el dia 02 ue octubre de 2024, hﬁna h'mlvanet sdmujer.gov.colwp-login.php - Link de intranet donde se encuentran | |5 gecucion del
prevencion ante correciva Camlma Hemandez publicados los planes. hiips plan de accion
preparacion y emergencias my.sharepoint. com/-f/g/personaltalentohumanc_sdmujer_gov_co/En7 g4 TyaVPSOmWF 1ENJIGI? | 5in embargo, e
respuesta ante de las Fecha Ilmlle 2024-11-29 | e=xHc8c8 Link Carpeta de OneDrive donde se encuentran todos los planes por sede. pertinente alertar
emergencias de | unidades Evaluacion: Jefe (2) 2095. Planes de respuesta ante (1).pdf al proceso para
las unidades operativas Control Interno dar cumplimiento
operativas con los Fecha limite: 2024-11-29 ala accion
fqlg\pusddel 2111012024
rabajo de las
et Seguimiento

OAP con corte
21 oclubre: se
encuentra dentro
del tiempo
programado para
la ejecucion del
plan de accion,
sin embarge, es
pertinente alertar
al proceso para

UaI’ wlﬂg\\m\emu 4
- - »
X . i &42p.m,
2 Escribe aqui para buscar. i ‘5, o v | oo e Eo oo, (0




¥§ Chat| Seguimiento Planes

1omi de p
c teams.microsoft.c o

& Incégnito

@ Inicio '+ YouTube & ) ( Decreto 411 [ |

&

Busqueda (Ctrl+Alt+E) A

© Inicie sesion de nuevo. Puede ser una solicitud del departamento de Tl o de Teams, o el resultado de una actualizacién de contrasefia.

Q

Iniciar sesién

Chat s QA v Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos y Exter... Chat +5 (& Detalles de I reunién
=] Moleido  Chats  Canales “ &  Lucia Clemencia Ramirez Rodriguez agregé a Giovanni Suarez Useche al chat.
- £?  Lucia Clemencia Ramirez Rodriguez nombré la reunién Seguimienta Planes de Mejoramiento Intemos y Exteros Talento Humano.
= Laura Catalina Avila Cruz
@ 26 de noviembre
fre &, Katherin Georyanie Garcia Rodi... 0 26/1115:50 Reunién iniciada:
'S ) Seguimiento Lucia Clemencia Ramirez Rodriguez 26/11 16:37 B A <
Liamadas
Ao, Andrea Milena Parada Ortiz
) - DIR
P s, Sirley Yessenia Quevedo Rodri.. CON
@ Seguimiento Sindical TRA
TACI
Reuniones @ Seguimiento Planes de Mejorami... ON
SUB
v, Yury Andrea Rodriguez Sotelo
] 57 g DEL
4 cul
& Carolina Gonzslez Collazos Presuntas debilidades b
8 Seguimiento sindical en el control de la [ matriz de v
Aplicaciones .
B Revisién de actividades Plan de ...
Tatiana Pineda Gonzlez Escriba un mensaje v @ B + P

@, Catherine Nifio Lopez

2 Escribe aqui para buscar. ﬁ !v; ',5 e " [i

427 p.m.
PRI

A m 7 g Esp




4/12/24, 16:23 Correo: Giovanni Suarez Useche - Outlook

ﬁ Outlook

RE: Decretos modificaciéon estructura segunda instancia proceso disciplinario
Desde Giovanni Suarez Useche <gsuarez@sdmujer.gov.co>
Fecha Mar 26/11/2024 8:39

Para Mayerly Janneth Perez Camberos <mjperez@sdmujer.gov.co>
cC Claudia Marcela Garcia Santos <cmgarcias@sdmujer.gov.co>

Buenos dias Janneth, cordial saludo

Las evidencias ya fueron cargadas a Kawak.
Cordialmente,

Giovanni Suarez Useche

33 SE TR gﬂgf:rtggﬁtge Talento Humano
o | LAMUJER 3169001 ext 1046
Av. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

www.sdmujer.gov.co

De: Mayerly Janneth Perez Camberos <mjperez@sdmujer.gov.co>

Enviado: martes, 19 de noviembre de 2024 10:01

Para: Giovanni Suarez Useche <gsuarez@sdmujer.gov.co>

Cc: Claudia Marcela Garcia Santos <cmgarcias@sdmujer.gov.co>

Asunto: Decretos modificacién estructura segunda instancia proceso disciplinario

Giovanni, cordial saludo.

Remito los decretos de modificacion de estructura y planta del asunto, para que los puedas cargar como
evidencia de la accion de mejora relacionada.

Una vez contemos con el MEFCL modificado, te lo haré llegar.

Janneth Pérez Camberos

Contratista

Direccion de Talento Humano

"La informacion aqui contenida es para uso

exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga,
distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibid esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y borre este material
de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta
comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIzZNzU3NTMOLWIzODAtNDNhNi1iODRILTY3N2ExN2NhOTE3NAAUAAAAAABGVCWNVmMWOoRS53ypCcUf5%2F ...



4/12/24, 16:21 Correo: Giovanni Suarez Useche - Outlook

ﬁ Outlook

Reporte avtualizacion Sideap

Desde Juan Manuel Borja Pinto <jborja@sdmujer.gov.co>

Fecha Mié 27/11/2024 15:43

Para Giovanni Suarez Useche <gsuarez@sdmujer.gov.co>

cC Claudia Marcela Garcia Santos <cmgarcias@sdmujer.gov.co>

[Ill 2 archivos adjuntos (731 KB)

REPORTE_Reporte vinculaciones, encargos y comisiones por entidad1732737182335 (1).pdf; REPORTE_Reporte vinculaciones, encargos y
comisiones por entidad1732737182335 (1).xIsx;

Cordial saludo Giovanni,

Cordialmente remito reporte con fin de justificacion de la actualizacién Sideap 2024..

Cordialmente,

JUAN MANUEL BORJA

Pt , Contratista
9% SECRETARIA DE Direccion de Talento Humano

== | LAMUJER 3163001 ext 1046
Av. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9
www.sdmujer.gov.co

"La informacion aqui contenida es para uso
exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga,
distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y borre este material
de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta
comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."

https://outlook.office.com/mail/AAMKADIzZNzU3NTMOLWIzODAtNDNhNi1iODRILTY3N2ExN2NhOTE3NAAUAAAAAABGVCWNVmMWOoRS53ypCcUf5%2F ... m



