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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
BOGOTÁ D.C 01 DE AGOSTO 2023 

 

Señor (a) 
Oscar Armando Peteche 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510756 
Cargo del supervisor Asesor G01 
Coordinación Complementaria 
Presencial y no Titulada Vulnerables 

Ciudad BOGOTA 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 08 del año 2023 

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4510756 
 

 

Angie Lorena Ávila Lizarazo identificada con la cédula de ciudadanía No. 1018501403 de Bogotá D.C, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión de Mercados, Logística. y Tecnol. de 
Ia información; área de Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de  
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: 
 

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRÉS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($23.400.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un pago de TRES MILLONES SETENCIESTOS SETENTA 
MIL PESOS M/CTE. ($3.770.000), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 
2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada 
uno. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
AHORROS No. 10852217745 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 01 de agosto de 2023. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 

No 
Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

 

a. 
Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación Académica en 
los programas (MERCADEO Y VENTASTÉCNICAS 

FICHA 2793790 
- COMUNICACION 
ASERTIVA Y EFECTIVA 
EN EQUIPOS DE 

 

Planillas de asistencia con 
cronograma de clases y 
pantallazo de actividades 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación según 

programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para el área de 

complementaria. 
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 DE  VENTASTÉCNICAS DE 
NEGOCIACIONATENCION  Y
 SERVICIO  AL 
CLIENTE.COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOREMPRENDIMIENTO 
DIGITALMARKETING
 DIGITALNEGOCIACION COMO
 TECNICA 
 COMERCIALCIERRE 
ESTRATEGICO DE LA VENTA) y 
competencias (planear actividades de 
mercadeo que respondan a las necesidades y 
expectativas de los clientes y a los objetivos de 
la empresa. realizar negociación con los 
proveedores y clientes, según los objetivos y 
estrategias establecidas por la organización. 
negociar productos y servicios según 
condiciones del mercado y políticas de la 
empresa. facilitar el servicio a los clientes de 
acuerdo con las políticas de la organización. 
fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 
estructurar la estrategia de mercadeo digital de 
acuerdo con objetivos de campaña y normativa 
legal Negociar portafolio de acuerdo con 
categoría de producto o servicio Vender 
productos y servicios de acuerdo con las 
necesidades del cliente y objetivos 
comerciales) de acuerdo con las normas, la red 
de conocimiento (Comercio y Ventas, Gestión 
Administrativa Y Financiera) y el área temática 
(Comercio y Administrativa), procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias 
didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 

TRABAJO – 32 HORAS (JULIO) 

 
FICHA 2793792- 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 32 HORAS (JULIO) 

 
FICHA 2799133- 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 48 HORAS (JULIO) 
 

 
FICHA 2758569 - 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 40 HORAS (JULIO) 

 
FICHA 2806188- 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 16 HORAS (JULIO) 

 
FICHA 2806189- 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 16 HORAS (JULIO) 
 

 
FICHA 2806190- 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 16 HORAS (JULIO) 

 
 
FICHA 2806191- 
COMUNICACION ASERTIVA Y 
EFECTIVA EN EQUIPOS DE 

TRABAJO – 16 HORAS (JULIO) 

 
 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 

 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 
 
 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 
 
 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 
 
 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 
 
 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 
 
 
Planillas de asistencia con cronograma 
de clases y pantallazo de actividades  
 
 

 

 
b. 

Acompañar y Asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del 
contrato. 

Acompañar las clases y atender 
llamadas y correos que 
requieran tutoría alguna. 

• Soportes de correo. 

• Entrega soportes vía correo con 
archivo adjunto. 

 

c. 

Presentar los reportes de Juicios de evaluación 
de Aprendices y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro, el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma 
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices 
del Sena, para tal efecto. 

Se hacen rutas de 
Aprendizaje y se evalúan las 
Fichas en SENA Sofia PLUS. 

Registros en Sofiaplus. 

 

d. 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje por medios físicos o 
electrónicos, en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

Alistamiento de material de 
presentación para atender los 
grupos a capacitar. 

Presentaciones y material enviado a
 los involucrados. 
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e. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento 
continuo. 

Planear clase de 
acuerdo  con  la 
programación 
propuesta y ejecutar los 
contenidos     y 
competencias a cada 
uno de los programas 
orientados. 

Talleres Asistencia a 
clase, planeación de 
clase, actividades de 
clase. Preparación. 

 
 

f. 

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y el empleo de medíos didácticos físicos y 
electrónicos. 

La evaluación se hace 
desde el primer día que 
inicia la formación y se 
hacen prácticas y 
análisis con los 
aprendices. 

Entregar actividades de 
acuerdo con la 
herramienta a trabajar. 

 

 

 
g. 

Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, 
participación en semilleros de investigación o líneas 
de investigación, en concordancia con el plan que 
sobre este aspecto tenga definido el área 
académica, concertado con el supervisor del 
contrato. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo. 

 

h. 

Entregar documentos de proyectos de investigación, 
publicaciones, ponencias o productos asociados en caso 
de participar en la gestión de semilleros de investigación 
del área académica respectiva, en armonía con el plan de 
trabajo definido para el mismo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo. 

 

i. 

Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a 
la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su  especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo. 

 

 
j. 

Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad 
en que imparte Formación Profesional Integral. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

 
 

k. 

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo. 

 
l. 

Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo. 

m. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices. 

N/A N/A 

 

n. 

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, 
formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a 
quienes imparte formación Profesional. 

Registro de formatos 
exigidos por la 
dependencia 
correspondiente. 

Informe mensual de 
actividades al 
Coordinador de área y 
cartera. 

o. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 

Utilización del Celular 
en los ambientes de 
aprendizaje para 

Compartir Material 
elaborado. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales  
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

  involucrar a los 
aprendices por 
WhatsApp. You tube e 
internet, MEET, ZOOM 

 

 
 

p. 

Participar en los comités de evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las 
clases programadas, colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de 
formación físicos o virtuales, tener sentido de pertenencia 
con la Institución. 

N/A N/A 

 
 

q. 

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el 
reporte de ejecución de actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación académica 
mínima establecida, el cual entregará al respectivo 
Coordinador Académico o responsable del área. 

Se presenta informe al 
coordinador del área, 

Informe mensual de 
actividades. 

 
 

r. 

El contratista debe aplicar antes de la finalización del 
contrato al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplican a la obligación 
de instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelanta para certificar habilidades pedagógicas, 
de los instructores. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este 
periodo. 

 

 
s. 

El contratista se compromete a hacer uso de la bata 
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de 
la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del 
presente contrato, dentro y fuera de las 
instalaciones del SENA. 

N/A N/A 



 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 9452950531 de la planilla Aportes en Línea mes  
de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto 

de cobro SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado  el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de  
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma 
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión 
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Evidencias en (XX) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma Angie Lorena Ávila Lizarazo Contratista 
C.C. No. 1018501403 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma   

Oscar Armando Peteche 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4510426 

Cargo del supervisor Asesor G01 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



EVIDENCIAS – JULIO A AGOSTO 01- 2023 

EVIDENCIAS SESIONES DE COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EFECTIVA EN 

EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO EFECTIVO 

Instructora: Angie Lorena Ávila Lizarazo  

1. Evidencias de la formación con las 4 fichas con las que tuve sesiones en el 

en el curso de Comunicación Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo y las 

4 fichas con las que he tenido sesiones en el curso de Liderazgo Efectivo en 

el mes de JULIO Y EL 01 DE AGOSTO.  

FICHA FECHA 
INICIO - 

FIN 

EVIDENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2793790 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 DE 
JUNIO – 

17 DE 
JULIO  

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2793792 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 DE 
JUNIO – 

17 DE 
JULIO 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2799133 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 DE 
JULIO – 
21 DE 
JULIO 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2758569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 DE 
JUNIO – 

31 DE 
JULIO 

 



 
 
 
 
 
 
 

2806188 

 
 
 
 
 
 

17 DE 
JULIO- 
30 DE 

AGOSTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

2806189 

 
 
 
 
 
 
 

17 DE 
JULIO- 
30 DE 

AGOSTO 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

2806190 

 
 
 
 
 
 
 

18 DE 
JULIO- 
29 DE 

AGOSTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2806191 

 
 
 
 
 
 
 

18 DE 
JULIO- 
29 DE 

AGOSTO 

 

 

 



2. Correos que evidencian solicitudes para inscripción de quienes realizan el 

curso y cierre de matrícula, reporte de juicios evaluativos y solicitud de 

nuevas empresas para formación. 

 

 



 

 



 

 



 



 

 
 
 

 



3. Pantallazos de la planeación y ejecución de la formación  

 

 



 

 



 

 



 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE LORENA AVILA LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 01/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2806189 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2793792 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN,
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00

2806190 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

2799133 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.
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RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN,
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

2806191 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2806188 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.
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03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGIE LORENA AVILA LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144.80
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4510756 - 02-02-2023  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angie Lorena Ávila Lizarazo 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1018501403 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

según programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para el área de 

complementaria. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

• Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 

programas (MERCADEO Y VENTAS TÉCNICAS DE VENTASTÉCNICAS DE NEGOCIACIONATENCION 

Y SERVICIO AL CLIENTE.COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOREMPRENDIMIENTO 

DIGITALMARKETING DIGITALNEGOCIACION COMO TECNICA COMERCIALCIERRE ESTRATEGICO 

DE LA VENTA) y competencias (planear actividades de mercadeo que respondan a las 

necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. realizar negociación 

con los proveedores y clientes, según los objetivos y estrategias establecidas por la organización. 

negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa. facilitar 

el servicio a los clientes de acuerdo con las políticas de la organización. fomentar cultura 

emprendedora según habilidades y competencias personales estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campaña y normativa legal Negociar portafolio de 

acuerdo con categoría de producto o servicio Vender productos y servicios de acuerdo con las 

necesidades del cliente y objetivos comerciales) de acuerdo con las normas, la red de 

conocimiento (Comercio y Ventas, Gestión Administrativa Y Financiera) y el área temática 

(Comercio y Administrativa), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas 

activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 

• Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  

• Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma 

Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

• Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios físicos o 

electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.  

• Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 

creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 

• Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el 

empleo de medíos didácticos físicos y electrónicos. 

• Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 

desempeñe, mediante proyectos de investigación, participación en semilleros de investigación 

o líneas de investigación, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el 

área académica, concertado con el supervisor del contrato. 

• Entregar documentos de proyectos de investigación, publicaciones, ponencias o productos 

asociados en caso de participar en la gestión de semilleros de investigación del área académica 

respectiva, en armonía con el plan de trabajo definido para el mismo. 

• Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 

planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 

acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno 

• Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 

otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 

Profesional Integral. 

• Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. 

• Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 

• Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) 

requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación Profesional. 

• Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico 

de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad.  

• Participar en los comités de evaluación, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir 

puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo 

y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la 

Institución. 
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• Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, 

registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 

programación académica mínima establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador 

Académico o responsable del área. 

• El contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 

competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como 

a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. 

• El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el 

bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que 

deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    

Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       31 de julio de 2023. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02 DE febrero DE 2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            01 DE agosto DE  2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  plazo 6 meses 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $23.400.000 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago de TRES MILLONES 

SETENCIESTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.770.000), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de 

febrero a julio de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada 

uno.  

SUPERVISOR: OSCAR ARMANDO PETECHE 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 76325719 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 23.400.000 

Valor Ejecutado $ 23.400.000 

Saldo pendiente de cancelar al 
contratista 

$ 0 

Saldo por liberar $ 0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

ATENCIÓN A CURSOS DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO – 48 

HORAS 

ATENCIÓN A CURSOS DE LIDERAZGO EFECTIVO – 48 HORAS 

Acompañar las clases y atender llamadas y correos que requieran tutoría alguna. 

Se hacen rutas de Aprendizaje y se evalúan las Fichas en SENA Sofia PLUS 

Alistamiento de material de presentación para atender los grupos a capacitar 

Planear clase de acuerdo con la programación propuesta y ejecutar los contenidos y competencias 

a cada uno de los programas orientados. 

La evaluación de trabajo se hace desde el primer día que inicia la formación y se hacen prácticas y 

análisis con los aprendices. 

Se presenta informe al coordinador del área a través de las evidencias en los informes mensuales. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  


