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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA D.C 01 DE AGOSTO 2023

Sefior (a)

Oscar Armando Peteche

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510756
Cargo del supervisor Asesor G0O1

Coordinacion Complementaria

Presencial y no Titulada Vulnerables

Ciudad BOGOTA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4510756

Angie Lorena Avila Lizarazo identificada con la cédula de ciudadania No. 1018501403 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion de Mercados, Logistica. y Tecnol. de
la informacion; area de Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($23.400.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago de TRES MILLONES SETENCIESTOS SETENTA
MIL PESOS M/CTE. ($3.770.000), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de
2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta
AHORROS No. 10852217745 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 01 de agosto de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon segin

programacioén establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el area de
complementaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir con la programacién académica [FICHA 2793790
a. predeterminada por la Coordinacién Académica en |- COMUNICACION Planillas de asistencia con
los programas (MERCADEO Y VENTASTECNICAS |ASERTIVA Y EFECTIVA | cronograma de clases y
EN EQUIPOS DE pantallazo de actividades
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N

DE VENTASTECNICAS DE
NEGOCIACIONATENCION Y
SERVICIO AL

CLIENTE.COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOREMPRENDIMIENTO

DIGITALMARKETING
DIGITALNEGOCIACIONCOMO

TECNICA
COMERCIALCIERRE
ESTRATEGICO DE LA  VENTA) y
competencias (planear actividades de

mercadeo que respondan alas necesidades y
expectativas de los clientes y a losobjetivos de
la empresa. realizar negociacién con los
proveedores y clientes, segin los objetivos y
estrategias establecidas por la organizacion.
negociar productos y servicios segun
condiciones del mercado y politicas de la
empresa. facilitar el servicio a los clientes de
acuerdo con las politicas dela organizacion.
fomentar cultura emprendedora  segun
habilidades y competencias personales
estructurar la estrategia de mercadeo digital de
acuerdo con objetivos de campafia y normativa
legal Negociar portafolio de acuerdo con
categoria de producto o servicio Vender
productos y servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente 'y objetivos
comerciales) de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (Comercio y Ventas, Gestion
Administrativa Y Financiera) y el area tematica
(Comercio y Administrativa), procesos Yy
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticasactivas, formaciéon por proyectos y
los productos institucionales.

TRABAJO - 32 HORAS (JULIO)

FICHA 2793792-
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO - 32 HORAS (JULIO)

FICHA 2799133-
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO - 48 HORAS (JULIO)

FICHA 2758569 -
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO - 40 HORAS (JULIO)

FICHA 2806188-
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO — 16 HORAS (JULIO)

FICHA 2806189-
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO — 16 HORAS (JULIO)

FICHA 2806190-
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO - 16 HORAS (JULIO)

FICHA 2806191-
COMUNICACION ASERTIVA'Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO - 16 HORAS (JULIO)

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Planillas de asistencia con cronograma
de clases y pantallazo de actividades

Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato.

Acompafiar las clases yatender
llamadas y correos que
requieran tutoria alguna.

Soportes de correo.

e Entrega soportes viacorreo con

archivo adjunto.

Presentar los reportes de Juicios de evaluacién
de Aprendices y deméas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestiony Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices
del Sena, para tal efecto.

Se hacen rutas de
Aprendizaje y se evallan las
Fichas enSENA Sofia PLUS.

Registros en Sofiaplus.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesosde aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, encualquiera de las estrategias
de respuesta institucionalpara los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Alistamiento de material de
presentacion para atender los
grupos a capacitar.

Presentaciones y materialenviado a
losinvolucrados.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

anear clase de
cuerdo con la
programacion
propuesta y ejecutar los
contenidos y

competencias a cada

uno de los programas
orientados.

Talleres Asistencia a
clase, planeacién de
clase, actividades de
clase. Preparacion.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y
electronicos.

La evaluacion se hace
desde el primer dia que
inicia la formacion y se
hacen practicas y
analisis con los
aprendices.

Entregar actividades de
acuerdo con la
herramienta a trabajar.

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacion en semilleros de investigacion o lineas
de investigacion, en concordancia con el plan que
sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor
contrato.

del

Esta obligacién no se
ejecuto en este
periodo.

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo.

Entregar documentos de proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o productos asociados en caso
de participar en la gestién de semilleros de investigaciéon
del area académica respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo.

Esta obligacion no se
ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no se
ejecutd en este periodo.

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno.

Esta obligacién no se
ejecuto en este
periodo.

Esta obligacién no se
ejecuto en este periodo.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional Integral.

Esta obligacion no se
ejecuto en este
periodo.

Esta obligacion no se
ejecuto en este
periodo.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de Instructores.

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo.

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo.

Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de

Esta obligacién no se
ejecuto en este

Esta obligacién no se
ejecutd en este periodo.

Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de | periodo.
Formacién.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de N/A N/A

aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional.

Registro de formatos
exigidos por la
dependencia
correspondiente.

Informe mensual de
actividades al
Coordinador de areay
cartera.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad.

Utilizacién del Celular
en los ambientes de
aprendizaje para

Compartir Material
elaborado.
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involucrar a los
aprendices por
WhatsApp. You tube e
internet, MEET, ZOOM

Participar en los comités de evaluacion, actividades de | N/A N/A
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacién fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia
con la Institucién.

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el | Se presenta informe al Informe mensual de
reporte de ejecucion de actividades, registrando las | coordinador del area, actividades.
novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregard al respectivo
Coordinador Académico o responsable del area.

El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
contrato al proceso de certificacion de competencias | ejecut6 en este ejecuto en este
segun normas de competencias que aplican ala obligacion | periodo. periodo.

de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagogicas,
de los instructores.

El contratista se compromete a hacer uso de la bata | N/A N/A
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de
la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacién y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9452950531 de la planilla Aportes en Linea mes
de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto

de cobro SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Firma ; ’7 7 Angie Lorena Avila Lizarazo Contratista

C.C. No. 1018501403

Recibi a satisfaccion:

Firma,
Oscar Armando Peteche

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4510426
Cargo del supervisor Asesor GO1




EVIDENCIAS - JULIO A AGOSTO 01- 2023

EVIDENCIAS SESIONES DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAIJO Y LIDERAZGO EFECTIVO

Instructora: Angie Lorena Avila Lizarazo

1. Evidencias de la formacidn con las 4 fichas con las que tuve sesiones en el
en el curso de Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo y las
4 fichas con las que he tenido sesiones en el curso de Liderazgo Efectivo en

el mes de JULIO Y EL 01 DE AGOSTO.

FICHA FECHA EVIDENCIA
INICIO -
FIN

2793790
26 DE

JUNIO -
17 DE
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2793792 | 26 DE " @ e @ e
JUNIO _ ‘ompartiendo hitps:/fwww.camva.com £an meet google.com R

[E] Estis presentando paratodos | Audio de la presentacisn

17 DE .
JuLio S

PUEDO PEDIR UNA ACLARA Q. Buscara gente
EXPRESION NO VERBAL.

UTILIZO AFIRMACIONES EN PRIMERA PERSONA EN VEZ
DE EN SEGUNDA.

Celaboraderes
PUEDO ACEPTAR LOS HALAGOS.

Angle vila Lizarazo (10}

Qo o
SIENTO CONFIANZA EN MIS CAPACIDADES. o
Alejandra Plazss
Alsjandro Tira Lomus
AlsxanDeR T2TM

o

SIEMPRE=3 AVECES=2 NUNCA=1 o
8

7

) A Maria Cuchimba
- 0 ancirea betancourt
Lesil Velsndia

:22 | COM. ASERTIVA - MERCA2

@ Iicio - Comee x | §3 Amariioy Banco Marketing Pro. X | [ Google Colendar-Semanadel & X (W Mest-COM ASERTVA - M: @ X 4

> C @ mestgooglecom/mid-faxo-virtaut = o :
M Gmat 8 YouTube BP Mo

[2] Angie Avila Lizarazo (Tu, presentando) Audio de la presentacion 9

B Compartiendo hitp

Luisa Lopez Mare Giraldo

5 DE = 7 | ¥ {1
JULIO - AT (N ; ot Vs
21 DE

JULIO

2799133

paula andrea quem...

%
A

Ménica Herrera Za... Angie Avila Lizarazo

8:48 | COM. ASERTIVA - MERCADOS

Q sisaess VD aCCBHEOOMEE@E ~08 [ cow,, o




@ Iricio - Camvs x

Semanadel 1 X

C @ meetgoogle.com/md

[E] Angie Avila Lizarazo (Tu, presentando) | Audio de la presentacién (%)

Estefania Sanchez sharon zarste Luisa Lopez

(EN GRUPOS) :

1. POR QUE SON IMPORTANTES LAS RELACIONES INTERPERSONALES?
2 EJEMPLOS DE RELACIONES INTERPERSONALES. (UNA QUE SE RIGA BAJO LA L ﬁ'
EY O AUTORIDAD Y OTRA BAJO LA CULTURAY LA ETICA), Laura Suan Luna Quintero DANIEL FELIOE CA..
3.;POR QUE ESIMPORTANTE CONOCER MI PERSONALIDAD PARA ESTABLECER
RELACIONES INTERPERSONALES? -
4.DE ACUERDO CON EL VIDEO ;PARA USTEDES CUAL ES LA CLAVE MAS IMPORTANTE
PARA MEJORAR SUS RELACIONES INTERPERSONALES? A A

) Alejandra Plazas Angie Avila Lizaraze
Gimena Roldan ha abandonado la reunion aicir Fiazh gie Avila Lizarazo

8:26 | COM. ASERTIVA - MERCADOS

3 B Qe b OD=mCBDEo0 ®MeG AN ~0% o0, 00

144
D | I ColendarciAngieLoren X | @ (®) Microsoft Teams X | My Recibidos - formacionse: X | & Miunidad - Google Driv: X | (9 Iniio - Canva X | &3 Amarillo y Blanco Marke X | + - ] x
& G @ hipsyteamsmicrosoftcom/_#/modem-calling/ Cld D L RS - (b

B b s o i a

Microsoft Teams

marihiz pineds (Invit

2758569 | 21DE
JUNIO -

31 DE
JuLIlO

Participantes




[ | & Calendario: Angie Lorena Avila Ll X | @ @) Calendario | Microsoft Tear X | == - o x

madern-calling/ p A a9 L g & - (b

< O %) https//teams microsoft.com/ &
Microsoft Teams

£l estado se ha

A ]
2

mariluz pin.

2806188

17 DE

JULIO-

30 DE
AGOSTO

o HQuo.cePodEo M AEADR ~c o K oo 000

@ inico- Canva % | §3 Orange and whte Modern Tear X | [ Google Calendse - Samanadel 1 X (¥ ®x + v = & x
3 C (Al Rt =% 00 :
M Grsl @ YouTube B Mops

S

Juan David Almeida Katherine castabeda Sandra Milena Aristizabel Giraldo

\Y%

Viviana Diaz Luisa Diaz

A

Aurs Blanco Angie Avils Lizarazo

16:10 | Liderazgo efectivo. - LONGPORT SECURITY

Y B Q e repDwCeBZE0 PME@AGE ~o

2806189

17 DE

JULIO-

30 DE
AGOSTO
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™ Gmal B YouTube ¥ Maps
BB Compariendo bps:/pwe.cama.com con meet geogle com Ver pestata; i o

[E] Angie Avila Lizarazo (Tu, presentando) | Audio de la presentacién

Nancy Yizeth Barr

¢Cual es mi actividad favorita?
¢Cual es mi mayor habilidad?
¢Qué actividad me cuesta hacer?
Lo que no me cuesta hacer es... Laura Sofia ba
Quiero aprender a hacer...
A

Angie Avila Lizara...

17:34 | LIDERAZGO EFECTIVO- LONGPORT SECURITY

DO =@

= B Q oo

P O CCDDE0 PrMEAGAE ~o D can e




2806190

18 DE

JULIO-

29 DE
AGOSTO

[ Google Calendar - Semanadel X (M Meet - LONGPORT SECURI' @ X & Miunidad - Google Drive X | @ nicio - Canva X | £J Orange and White Modem Tea: X | <+

2> C @& meetgoogle.com/tsm-szyg-pib

M Gmail B YouTube B¥ Maps
Bl Compartiendo https://www.canva.com con meet.google.com [EVEETLERELERR Ver pestaiia: www.canva.com

[#] Angie Avila Lizarazo (Td, presentando) Audio de la presentacion (V]

)

N
v

® yulisna urrego

J

Juan Velasquez

Laura Catalina

17:09 | LONGPORT SECURITY- LIDERAZGO EFECTIVO

Roxana Vargas Leguia

H

Henry Sanchez

)

Diana Salinas

X

A

Angie Avila Lizarazo

2806191

18 DE

JULIO-

29 DE
AGOSTO

& - "‘ g 0 ESP a 17:09

* ON "R = B G a E O O M e AP ~d TN e, @

[Z GoogleCalend X  (# Meet-L0 ® X & Miunidad-Ge X | @ inicio-Canva X | 3 OrangeandW X | G habilidadesce X | G HABILOADES: X | G habiidadesso X | + v - a8 X
> C @& meetgoogle.com/tsm-szyg-pib =2 % 0@ :

™ Gmail @B YouTube B¥ Maps

B3 Compartiendo https://www.canva.com con meetgoogle.com SRR Ver pestafia: www.canva.com

[#] Angie Avila Lizarazo (Td, presentando) Audio de la presentacion (V]

R
pr(%/ Roberto Zufiiga

Habilidades cognitivas
Habilidades fisicas

Habilidades sociales

alvaro sosa
Juan Velasquez ha abandonado la reunién

17:42 | LONGPORT SECURITY- LIDERAZGO EFECTIVO

isqueda v ODaCCBESo PME@EAS ~o0

Cesar Augusto Roj...

ESP
LAA

Jenny Sanchez

Daniela Rodriguez ...

A

Angie Avila Lizarazo

17:42

-
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2. Correos que evidencian solicitudes para inscripcidon de quienes realizan el
curso y cierre de matricula, reporte de juicios evaluativos y solicitud de
nuevas empresas para formacion.

M INSCRIPCION FICHA 2 X  Se senasofiaplus.edu.co/sofia/static X | @ Informe Apoyo Formacionpdf X | G renta que es - Buscar con Google X + 6 = a b

<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/90/KtbxLvGzcPQWsxtDtttdVNIXthddxdW)fg

B 0 ® 2 0 @ B8 D i 4de2

Redactar

2 INSCRIPCION FICHA 2793792  ecibidos x oI = I v
Recibidos

DestaCados Angie Lorena Avila Lizarazo -angic el0dias) Yy €
Pospuiestos ara Olga, Oscar 3, Diana, Nancy ~

s Buen dia sefiora Olga,

s pido por favor si me puede colabarar con la matricula de los siguientes aprendices a la ficha 2793792 para continuar con la creacién de la rita y el proceso de asociarlos

Mas Muchas gracias.

Etiquetas
2 archivos adjuntos « Analizado por Gmail © 3
®» [Gmail)
Formatolnscripci 4 B2 pocuMeNTOS D. y
Olga Marina Duque Gélvez lun, 10 jul, 07:25 (hace 8 dias) Yy

Respetada Instructora Angie, buen dia. Amablemente le confirmo que el estado de esta ficha no le permite asignar aprendices a ruta, debe autorizar la matricula

Angie Lorena Avila Lizarazo lun, 10 jul, O8:17 (hace 8 dias) Yy
Buen dia sefiora Nancy, Teniebdo en cuenta los correos anteriores, me podria usted colaborar por favor con la inscripcion de estos muchachos a la ficha. Muchas g

. B Q s P OB Eo PMA ~o 3 90,000

M Ficha Comunicacién Asertiva X S senasofiaplus.edu.co/sofia/static X | @ Informe Apoyo Formacionpdf X | G renta que es - Buscar con Google X | + N = a X

€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogblésearch/90/FMfcgzGtvsWsPCzZrcRSDmgxCaJmQkTg e %« 0@ i

B O ® 8 0 & 8 D i Sde2 < >

Redactar

Ficha Comunicacion Asertiva  #ecibidos x ¢ 8 B |
Recibidos )
Destatados Blanca Yeliny Murillo Vega @ mar, 4jul 1312
pospliestos Buenas tardes, Angie Listado de los aspirantes de la nueva ficha de comunicacién asertiva Cordial saludo, Blanca Yeliny Murillo Vega Centro de Gestin de Mercad
Enviados
i Angie Lorena Avila Lizarazo ar, 4jul, 16:05

sy Buenas tardes Diana, de manera atenta te solicito si me puedes hacer la creacion de esta ficha con los aspirantes del listado. Muchas gracias

Mas

Olga Marina Duque Gélvez mié hace 13dias) Y

Etiquetas Respetada Instructora Angie Lorena, buen dia. Amablemente le copio la informacién corres te a la ficha de C: ) Asertiva FICHA Cod de inscripcion e

» [Gmail)

15:01(hace 10 dias) vy € H

para Olga, Diana, Oscar, Da

Buen dia sefiora Olga,

envio documentos y formato de inscripcién de esta ficha 2799133,

I«
»
o
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19 AIVARD FNRIOUF Alvarosancher 1510@hotmail.es < I v
< 3 Hojal 2806189 + ] 3
listo 8 Accesibilidad: es necesario investigar H m —_—t 0%
17°c - ESP 17:47
e B Qs Lo CcePDEO O M@PAEAS ~o [ vuo 50
@ Autoguardade @ ) [ D v - T ASPIRANTES- CURSO LIDERAZGO- GRUPG 1-LONGPORT - £ Buscar Ang\u\wla° ® L - a x

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda = Comentarios
[ ( = . B insertar v e A r i
O L_A |catibri = E] =¥~ B |General - m] % @ - 7Y (D‘
Pegar O N K S5 SEl= == B @ %o g 4 fomao  Durformao flosds | = Bliminar “ Ordenary Buscary | Analizar
- condicional © comotablav celdav | [ Formatov | & v filtrarv seleccionarv | datos
Portapapeles [ Fuente [F1 Alineacian [F1 Mamera [F1 Estilas. Celdas Edicion Andlisis hd
L4 ~od K oA ~
C D E F G L M N o P Q R s Ta
Centro de Gestion de Mercados,
[ ] by . ’ Planilla de Asistencia-EMP
sena | Logistica y Tecnologias Ficha No. 2806188 F 6n Compl @ P
a No. ‘ormacién Complementaria Prograr
2 7/\ De la Informacién - P ®
Regional Distrito Capital u : ' A t
gl p n|  Fecha/actividad i i | Fecha/Actividad N i Fecha/a:
o | Fechafactividad | c | rechaacrividad | <
s TALLER #1 i i TALLER #1 £ i TALLE
2 2] P P
3 N° :;? Identificacién Apellidos MNombres Correo Electrénico MIEMT:]:: 1908 f LUNES 24 DE JULIO : MIEMT;E;IE oE LUNES 31 DE JULIO : MI‘:(:;[
4|1 cc 1010005873 |AHUMADA BLANDON MARIA CAMILA amila. 1 A
s 2 cc 1088330103 |ALMEIDA RAMIREZ JUAN DAVID juanalmeida0595@gmail.com 1 A
6 3 cc 1045729576 |ALVAREZ OSORIO DAYANA PAOLA 024@gmail.com 1 A A
7 4 | CC_[1088332628 | ARANGO OSORIO KATERINE angoasor| com 1 [
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15 12 cc 79865367 |AVENDARO RODRIGUEZ IVAN ALEXANDER ivan.avendano@lor i com 2 A
16 13 cc 1030646164 |AYALA RAMIREZ WENDY CHARLIN wendycharlin@gmail.com 2 A
17 14 cc 1016053219 BARRETO PRECIADO NANCY YIZETH nancypraciado1912@y il.com 2 A
18 15 | CC_[1140896150 _|BASTIDAS MARIA JUAN DAVID com 2 [
19 16 | CC_ [1143361388 |BATISTANAVARRO PAOLA ANDREA om |2 A
20 17 cc 1032387159 BELLO GOMEZ YURY PAOLA .com 2 A
21 18| CC 1034207648 |BELLOGRATEROL JENIFER DRIANNY 2@gmail.com z A
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3 P Juuio AGOSTO
4 1047425982 ROA LARA [JOHNNY ALEXANDER |ichnny.roa@hotmail.com 5 ; | B
5 1143406629 ROA LARA OMAR SEBASTIAN omarroas5@hotmail.com s A A
6 1030577888 ROBAYO NATHALIA nata-002@hotmail.com 1 A A
7 1010006343 ROCHA HERNANDEZ HULIANA hiuliana0923@gmail.com 2 X A A
] 1220468211 RODRIGUEZ DIAZ DANNA PAOLA danna.4115@gmail.com 2 A A X
9 1013684498 RODRIGUEZ GUTIERREZ DAMIELA ALEJANDRA |danita.rodriguez.gut@gmail.com 5 A b
10 1018453618 ROJAS GOMEZ MARIA CAMILA camila.rojas@aa.com 5 A
1 79810559 ROJAS PRIETO CESAR AUGUSTO rojasprieto.cesar@gmail.com 5 A
12 [ 1012452819 RUBIO AVILEZ SERGIO ANDRES rubiosergiol0@gmail.com 5 A
13 79728274 RUIZ CASTILLO JEIDER |JEIDER.RUIZ@LONGPORTAVIATION.COM | 2 A
14 1130683376 RUIZ OROZCO MARLYN JULIETH marlyn.ruiz@aa.com 4 A A
15 1033814721 RUIZ SANABRIA LEIDY ALEJANDRA zoeruiz22@gmail.com 1 A A
16 53001653 SALINAS MIRANDA DIANA MILENA diana.salinas@Ilongportaviation.com 1 A A A X
17 1013667258 SANABRIA ARIAS SEBASTIAN SEBASTIAN.SANABRIA@LONGPORTAVIAT| 2 A a A
18 83241414 SANCHEZ AREVALO [ALVARO ENRIQUE | Alvarosanchez.1510@hotmail.es s I A X n T %
19 1035860205 SANCHEZ HINCAPIE YORMARI yormarisanchezhincapie@gmail.com 4 A A X A e
20 1023021257 SANCHEZ JARAMILLO JENNY DANIELA jennydaniela.sanchezjaramillo@aa.com | 3 A A A
21 80001283 SANCHEZ ROMERO HENRY henry.sanchez@aa.com 3 A X A X A X
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# Wentificacion Apellidos Nombres Correo Electrénico LUNES24 JULIO | 3 | MIERCOLES 26ULI0 | a LUNES 31 JULIO
3| Documento . .
s 2 |ec 1143406163 ESALAS YOUNG ROSA LINDA rosa esalos@aa.com 1 A A
63 |cc 1002971959 ESCOBAR MANQUILLO JEIDY BIANEY Jeidye0525 @gmall.com 1 A A A
7 a lec 1047450284 ESQUIAQUI BUSH MERI CAROLINA me_ry_x@hotmall.com 1 A A
8 s lec 1018459640 FONSECA PEREZ KATHERIN katherin.fonseca perer@aa.com 1 A A A
9 6 |cc 1032464953 FORERD FETECUA IESICA ALEJANDRA Jesica.forero@longportaviation.com 1 A A
10 7 |cc 52542867 FORERQ GONZALEZ [ASTRID PAOLA pervi ioncom | 1 A A x A
18 |cc 1143362725 FRANCO VEGA JENNIFER KARIME ikfr gmail.com 1 A A A
12 8 cc 1022393735 GARCIA BUITRAGO NATHALIA supervisor, I m 1 A A A
13 10 |cc 1032445854 GARCIA GASCA ERIKA VIVIANA erika viviana garcia@aa.com 2 A A
14 11 |ec 1 2| GARCIA QUICENO FRANCY MILENA MILENNAGARCIAS@GMAIL COM 2 A
15 12 |cc 1143371285 GARCIA SANCHEZ ANDREA LUCIA andrealucia.garciasanchez@as.com 2 A
1613 |cC. 1000121666 GARZON GAITAN KAREN LIZETH supervisor.aabog @ longportaviation.com | 2 A A A
1714 Jcc 1014290989 GARZON MENESES SLENDY CAROLINA caro.0608.garzon @gmail.com 2 A A A
1815 Jcc 1073248338 GARZON MORENO JUAN DAVID Juanchogarzon1987@gmail.com 2 A A A
19 16 |cc 1019043049 GARZON PATING MARYLIN ANDREA andreagarzon17@gmail.com 2 A EXCUSA A
20 17 |cc 1094946677 GARZON ZAPATA YHOJAN EDWIN yhojan.garzon@spirit.com 2 A A
21 18 [cC. 1002185581/GODOY PORTO ANDRES FELIPE Andres godoy@spirit.com 2 A A A
22 19 |cC. 1143157128 GOMEZ BARRIOS. |GREYS CAROLINA carolinagd930@gmail com 3 A A
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4 1 jec 41963025 FLOREZ MEJIA DIANA MARCELA il.com 1 A A EXCUSA
5 2 e 6389949 MAQUILON GEOVANNI com 1 A A T
6 3 lcc 1042773103 MARIN ZABALA OSCAR EDUARDO oscar. com 2 A A A
7 4 cc 2 MARMOL CASTILLO JULIO CESAR umarmol8@hotmail.com 3 A A A
8 s lcc 1000375744 MARTINEZ BUITRAGO ANGIE CAMILA angie.marti com 1 A A A
9 6 i 1113663418 |MARTINEZ ORTIZ__ _{BRYAN ALEXANDER ryan.marti irit.com 1 A A I A
10 7 lcc 1001416074 MARULANDA OCHOA MARIA PAULINA m 2 A A A
1 8 cc 1036945837 MAZO MONTOYA DIANA MARCELA asistente.mde@longportaviation.com 2 A A A
12 s lcc 1124509825 MENDEZ MARQUEZ RAQUEL ELVIRA raquelmendezm19@gmail.com 3 A A A
1310 cc 1233895395 MENDIETA BERNAL NICOLE SAMANTHA eta@spirit.com 1 A A A
1“4 1 cc 1031165304 MICAN ARIAS UNAPAOLA lina.mican@hotmail.com 4 A A | A
15 12 cc 1015403560 MOLANO CARDONA VIVIANA CAROLINA \viviana. P om | 4 A A A
6 13 cc 1035911004 MONSALVE NUSTES MARIA i p com | 2 A A A
1714 cc 1012322821 MONTES SERRATO LAURA NATAU montesnatali14@gmail.com 4 A A A
18 15 cc 1035919019 MONTOYA RIVERA JULAN tuliopan3@gmail.com 3 A A
19 16 cc 1114829271 MORALES DELGADO LUIS AUGUSTO luis. morales@spirit.com 1 A A | A
20 17 cc 1041325420 MORALES GALLO JUAN DAVID mgjuand@hotmail.com 1 A X A A
2118 Jcc 1140876187 MORALES LUNA DIEGO MIGUEL d_miguel02@hotmail.com 3 A A A
22 19 le.c 1031172484 MORFNO MOIINA IFIDY NATAIIA nataliamm0a@outlnok com 1 A A A b
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE LORENA AVILA LIZARAZO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 01/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2806189 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2793792 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00

FICHA 2806190 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2799133 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2806191 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2806188 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
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03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGIE LORENA AVILA LIZARAZO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510756 - 02-02-2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angie Lorena Avila Lizarazo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1018501403

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
segln programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacidn para el drea de

complementaria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

®  Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (MERCADEOQ Y VENTAS TECNICAS DE VENTASTECNICAS DE NEGOCIACIONATENCION
Y SERVICIO AL CLIENTE.COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOREMPRENDIMIENTO
DIGITALMARKETING DIGITALNEGOCIACION COMO TECNICA COMERCIALCIERRE ESTRATEGICO
DE LA VENTA) y competencias (planear actividades de mercadeo que respondan a las
necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. realizar negociacion
con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la organizacién.
negociar productos y servicios seguin condiciones del mercado y politicas de la empresa. facilitar
el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacién. fomentar cultura
emprendedora segln habilidades y competencias personales estructurar la estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafa y normativa legal Negociar portafolio de
acuerdo con categoria de producto o servicio Vender productos y servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y objetivos comerciales) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (Comercio y Ventas, Gestion Administrativa Y Financiera) y el area tematica
(Comercio y Administrativa), procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas

activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.

® Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

® Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (Plataforma

Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

® Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

® Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el
empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.

® Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion
o lineas de investigacidon, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el
area académica, concertado con el supervisor del contrato.

® Entregar documentos de proyectos de investigacidn, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del area académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo.

e Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn,
acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las necesidades del entorno

® Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral.

® Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

® Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

® Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

e Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional.

® Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

® Participar en los comités de evaluacién, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la

Institucion.
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SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

® Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades,

registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la

programacioén académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador

Académico o responsable del area.

® El contratista debe aplicar antes de la finalizacidon del contrato al proceso de certificacion de

competencias seglin normas de competencias que aplican ala obligacién de instructor, asi como

a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagédgicas, de los instructores.

® El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el

bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que

deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Gestidon de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion

PLAZO DE EJECUCION: 31 de julio de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE febrero DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 01 DE agosto DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: plazo 6 meses

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $23.400.000

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago de TRES MILLONES
SETENCIESTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.770.000), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de
febrero ajulio de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada

uno.
SUPERVISOR: OSCAR ARMANDO PETECHE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 76325719
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 23.400.000
Valor Ejecutado $ 23.400.000
Saldo pendiente de cancelar al S0
contratista
Saldo por liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ATENCION A CURSOS DE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO - 48
HORAS

ATENCION A CURSOS DE LIDERAZGO EFECTIVO — 48 HORAS

Acompafiar las clases y atender llamadas y correos que requieran tutoria alguna.

Se hacen rutas de Aprendizaje y se evaltan las Fichas en SENA Sofia PLUS

Alistamiento de material de presentacién para atender los grupos a capacitar

Planear clase de acuerdo con la programacion propuesta y ejecutar los contenidos y competencias

a cada uno de los programas orientados.

La evaluacién de trabajo se hace desde el primer dia que inicia la formacién y se hacen practicas y

andlisis con los aprendices.

Se presenta informe al coordinador del area a través de las evidencias en los informes mensuales.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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