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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 19 de diciembre 2023

Sefior (a)

Luis Alberto Camacho Bolafios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4777766

Cargo del supervisor Coordinador de Articulacion con la educaciéon media

Dependencia Articulacion con la educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4777766 del afio 2023

ANGIE PAOLA GALINDO CALAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098784671
de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del presente contrato es mdximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
(536.734.909) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (51.365.610). b) ocho
(8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada
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uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.594.659).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
de nivel técnico segin programacién establecida por el centro, para el area de
Articulacién con la media.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la

1 | Coordinacion Académica en los

programas y  competencias
(acorde

gue se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y
el area temadtica, procesos vy
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas

activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales.

Realizar apoyo a

la

formacion de la fichas de

grado décimo
undécimo.

y

Soportes en Sena
Sofia Plus
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Acompaniar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato

Realizar apoyo a |Ia
formacién del técnico en
Disefio e integracion
Multimedia y el técnico
en Integracién de
Contenidos Digitales en
los proyectos propuestos

Acompaifar v
Asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion por

Presentar los reportes de Juicios
de evaluacién de Aprendices vy
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro,
el Sistemalntegrado de Gestidon y
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices delSena, para tal
efecto.

por los  aprendices en | proyectos durante
cada una de las | la vigencia del
instituciones articuladas | contrato.

Presentar los

reportes de Juicios
de evaluacién de

Aprendices y
demas

informes dentro de
los plazos

estipulados por el
Centro, el Sistema

Integrado de
gestion y
Autocontrol

(Plataforma
Compromiso)

y el Reglamento para
Aprendices del Sena,

para tal
efecto.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o
electrdénicos, en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral

Realizar apoyo a |la
formacién en el técnico
de Disefio e Integracién
multimedia, Técnico en
Integracién de
Contenidos digitales

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary
evaluar procesosde
aprendizaje por
medios fisicos o

electronicos, en
cualquiera de |las
estrategias de
respuesta

institucional paralos
diferentes grupos
poblacionales objeto
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Desarrollar mecanismos que
facilitenla reflexidn, la innovacion,
el espiritu investigativo, Ila
creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Preparacion y desarrollo

de técnicas didacticas
activas, apoyo a |la
plataforma como

herramienta de
aprendizaje

de Formacion
Profesional Integral.
Desarrollar
mecanismos

que faciliten Ia
reflexion, la
innovacion, el
espiritu,

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en
los aprendices para
Su mejoramiento

continuo.
Evaluar, innovar 'y mejorar Evaluar, innovar vy
continuamente el proceso de mejorar
aprendizaje, las estrategias continuamente el
pedagdgicas, el medio ambiente | Diligenciamiento de | proceso de

educativo, el rendimiento
académicode los aprendices y el
empleo de medios didacticos
fisicos y electronicos.

formatos respectivos

aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el

medio ambiente

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos
de investigacién, participacion en
semilleros de investigacion o
lineas de investigacidon, en
concordancia con elplan que sobre
este aspecto tenga definido el
area académica, concertado con
el supervisor del contrato.

Revisidn de guias de
aprendizaje, elaboracién
planeacion pedagdgica,
Portafolio del Instructor.

Evidencias
cargadas en Drive

Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones,  ponencias o
productos asociados en caso de
participar en la gestion de
semilleros de investigacion del

Revisién de documentos
de2023
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area académica respectiva, en
armonia con el plan de trabajo
definido para elmismo.

Formular, ejecutar vy evaluar
diagnédsticos que conlleven a la

actualizacion 'y creacién de
disefios, planes, programas,

9 procesos yproductos propios de | Aplicacion y disefio guias
las actividades del centro de | de aprendizaje.
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién | Se asiste puntualmente a
deprogramas de actualizaciéon de | cada ambiente de
instructores del SENA y de otras | aprendizaje en los

10 entidades, en aspectos | horarios asignados para
pedagdgicosy de la especialidad | prestar apoyo a cada una
en que imparte Formaciéon | de las fichas en los
Profesional Integral. respectivos

colegios.
Participar activamente en el Plan | Actualmente cuento con

11 | de la norma de competencia
Mejoramiento y Actualizacion actualizada.
delnstructores.

Participar en  procesos de
promocién de los programas de

12 | Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

13 Foadyuvar en el.proceso de .
ingreso e induccion de aprendices
Rendir oportunamente los
informes  (planillas, reportes,
formatos y plataformas virtuales) Cargue de informe

14 | requeridos sobre las acciones Soporte SECOP Il

encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados

mensual en plataforma
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por aprendices a quienes imparte
formacion Profesional.

15

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefo  técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad.

16

Participar en los comités de
evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamentecon las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formaciénfisicos o

virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucién

Se mantiene un orden en
lasinstalaciones donde se
imparte la formacién a
los aprendices.
Cumpliendo con las horas
establecidas en el horario
asignado.

17

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo
académico que afectaron |la
ejecucion de la programacién
académica minima establecida, el
cual entregara al respectivo
Coordinador  Académico
responsable del area.

18

El contratista debe aplicar antes de
la finalizacion del contrato al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como

alos procesos que el SENA
adelanta para certificar
habilidades pedagodgicas, de los
instructores

A la fecha se encuentra
vigente la norma
Orientar formacion
presencial
de acuerdo
con procedimientos
técnicos ynormativa.

Soporte certificados
SENA
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El contratista se compromete a
haceruso de la bata blanca larga,
con el logo del SENA en el bolsillo
19 | de la parte superior, en el
desarrollo detodas las actividades
de formacioén ylas que deriven del
presente contrato, dentro y fuera
de las instalaciones del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67424906 de la planilla, operador ARUS y periodo Noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencias en (1) folios

IPOATE ANTIROA NEHAY e 1 A e Vo 1 e (e & ANETIE 6L PROATOT GTALEE PR
R B : B R e e =
‘ Arpe Tecs Ganey D "Rl
e - - ‘ ol
L (owot nme fumigeis baavy S L e S — 0 - t— . 4w 800 | —t O p— -
Coodet s
S (8 v Dol [0 gt Sigan S 2S00 LATID 1000 A
B venorer il b —
1006 MMLEC CANC SOORAIET v T Serwries. =
Arpe Packs Gains Calas @ s B -
Tww leew e boong et Serin A e
Tan s Carwn Mabmans Mo WUEEL SUOWBIRTT] MOEENT. SEACA g 0 suse
® 4 eoumie on perte Se metneed (1Y
. e 5 OO
* Ba oncummr 2 e te i Ul -
. -
-5 e o Lokl
Coreml s svy Sentn
—
Tox rewda et preveren
SR B SOVRCTE B M SR
. Lkl
- L kv
* Lo
. - rv——
L e
ot e ']
e TS MONAG L AVES MANLIL VWA LIS, RPN LA SR LAY WAMEL ZAMTA OUVELLA L& P
T S el S 94 et €0 Bt TN e e p——T o Ry
e T e B 110 WAl b e UTLN 000 W Pote teta - e o e YR o e &y fu—
S e e - |
'wuaw:w R R B
B P YT PR TN———— I p——— vt 0 Sune Subete (12 abut Sipmt hun |/ LLINIE 228 T
UL Semtve e Saovguns Seaini
O M | A ) —————— ' CAFLLS MK ORI GLITIFFEZ » oMWY RO 000 TR0 10+ Sne 8~
o s — Furw bmgn Pyvta iy Caben e L]
e ol 4 & —— . baat s G & bt
Mot g
Carvid waano prche Dates
vt ey 24 Sare g Alctie be Tam
[T T B o - i
AV e ieet de b b 34T
e i 18 LA 4 e A e e e e a1 - preve ot g gt
S M e W Dor I ERe e L = Sl
Vor Ak i Ty z =
T B A S 18 D MO T R I A L Y S et e 0 st tadon. Sdgact A Ls CLAICLLAR COMTEMONES SGTalls MANLG, Tnae"a Duniu
R el T . S t=n
o Dokt GOMLT GMGE. ¢ DRAT LD AT CONORATO
Ange Paols Ondinds Cabws
TN - Dommin bhecntis | mpancs lamtijin =te .
pomeees
Compartides conmigo » CIERRE 2023 GRUPOSD... = 2
475-'“'!'::-'“%-,
Nombew & Frophtaco stima modAcaciin = Tars

TC. BETEMAB
TE. PROGRANACION ¥ SERVICIONS FARA LA NUEE
TE. FROGRAMACION DE SOFTWARE

TC, PROGRAMACION D DISPOSITIVOS MOVEES
1C. INTELADON REOES DE COMPUTADORES

TC, INTEGRACION DE CONTENDOS DIUTALES

EJEMPMO

© sowicusconcgmigg. B ooy 2023 senwrticuicion.

@ w=tertacongmipy. B 223 s tisiacion
@ cororticuncenignsy. B o 2077 senarticulacion
. wrartcdsconcgrn@y. R noe 070 serartcssoon .
. wrrtcdsceregri@y. & rem 202) sererticuecion .
@ soretiiicenigmigy. o 2000 senwtiacion.

. s RGN g NiG.. B rew 2008 sersrtindacion..

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Cordialmente,
Firma

Angie Paola Galindo Calao
Contratista
C.C. No. 1098784671

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Camacho Bolafios

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4777766 de 2023
Cargo Coordinador de Articulacién con la educacidon media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE PAOLA GALINDO CALAO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470720 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

12/12/23 17:54
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694097 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/23 17:54
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 2470088 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2470721 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

12/12/23 17:54

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANGIE PAOLA GALINDO CALAO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE PAOLA GALINDO CALAO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694097 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/23 17:54
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGIE PAOLA GALINDO CALAO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Generalidades:

de prestacién de servicios.

de servicios.

S NN i ” R TG

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisién de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento i
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor. |
3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

i
|
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios. i
l

o
SENA

N

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

l
|
|
|
|
i
7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP |I. ‘
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4777766 (21 DE MARZO 2023).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGIE PAOLA GALINDO CALAO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098784671 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional de nivel técnico segin programacién establecida por el centro, para el drea de
articulacion con la media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por
la Coordinacién Académica en los programas (TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES)
y competencias (250201026ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA DIGITAL) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE) y el drea teméatica (DISENO) procesos y metodologias pedagégicas, estrategias
did4cticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompaiiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante

la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.
d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evalda procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de

aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medioambiente educativo, el rendimiento académico
2
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PROCESO GESTIGN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIéN

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

f
g de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos. g) Participar en el
f desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeifie, mediante

proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en
do el drea académica, concertado con

publicaciones, !

concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga defini
el supervisor del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacion,

ponencias o productos asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion l
ara el mismo. i)

del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido p
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefos,

planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar

en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional

Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. |)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar
en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (pla nillas,
reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestién, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. p)
Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucién. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo
Coordinador Académico o responsable del drea. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentroy fuera de las instalaciones

del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PLAZO DE EJECUCION: 9 mesesy 2 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE__MARZO DE_2023
©ia) (Mes) (ado)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __19 DE DICIEMBRE DE 2023
©ia) (Mes) (Ae)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ 268 DIAS

(ngicsr plezo incluidas los meses que tiene para Bquidar segdn cdusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial: $$34.959.616 Adicién: Prdrroga del contrato hasta
19/12/2023 y en consecuencia adicionarlo a la suma de Un Millén Setecientos Setenta y Cinco Mil
Doscientos Noventa y Tres Mil pesos M/Cte. ($1.775.293). Valor Total: ($36.734.909).

(Discriminar su valor inicial, inchuidas kos odicianes una a una)

SUPERVISOR: LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 19262832

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___
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| PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

B -

Valor total del contrato $36.734.909
Valor Ejecutado $36.734.909
Saldo pendiente de cancelar al $0
contratista
Saldo por liberar $0

P R 0 D U CTOS 0 ACT| Vl DAD E S Ej E CUTA DAS (lndlmr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacién en el drea de Articulacion con la Media en las fichas de formacion de
grado Once: 2470088, 2470720,2470721, del programa Técnico en Diseio e Integracion

Multimedia y una ficha de grado decimo 2694097 del programa Técnico en Integracion

de Contenidos Digitales Seguimiento y evaluacién de los proyectos de formacion.

Realizar los informes a mas tardar ocho dias después de la terminacion de un resultado

de aprendizaje. Realizar alistamiento y preparacién de material de clases, elaboracion

GTH-F-073 VO3 1‘

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ot
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de guias e instrumentos de evaluacion. Preparacion y‘@a_ffb_ligaé_ técnicas diddcticas
activas, apoyo de la plataforma como herramienta de aprendizaje. Disefio planeacion
pedagdgica y guias de aprendizaje y formatos respectivos. Evaluaciéon de conocimientos
previos formacion a través de Ambientes especializados. Realizar informe de actividades

académicas y de evaluacion.

Aplicacion y disefio guias de aprendizaje. Citacién a comité académico, control de
asistencia y consecucién de la formacién de acuerdo con programacién. Informe
mensual de actividades académicas. Portar la bata segin lo pactado en el contrato.
Cumplir con todas las actividades solicitadas y requeridas de acuerdo con las

necesidades propias de la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A,

si se han cumplido las metas pl

(esptclﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indi

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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Atentamente,

! FIRMA SUPERVISOR DEL FONTRATO

! Luis Alberto acho Bolafios

8. Control de cambios

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

| CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEL( BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

O
SENA

IN

; VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO

| EN VIGENTE

|

‘ V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

i‘ 7
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