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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de

prestacion de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5839716 DE 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ENRIQUE CALVO PERINAN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 73103548

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
garantizar la adecuada funcién fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles
empresas deudoras, evasoras y elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y
determinando las empresas que no han cancelado la cuota regulada de contrato de
aprendizaje, apoyando el Cumplimiento de los indicadores de gestion de fiscalizacion y
recaudo de la Direccion Administrativa y Financiera. Instando a los empresarios a
contribuir con sus Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Generar estado de cuenta de contrato de aprendizaje
Atender las solicitudes de los clientes con respecto a la liquidacién de la contribucion al
FIC para pago ordinario, procesos de devolucién y procesos de correccion. Se realizaron
requerimientos al FIC a instituciones y empresas

Elaboracion de Liguidaciones de Contrato de aprendizaje.

Elaboracion de Liguidaciones de FIC ordinario

Estan en procesos de liquidacion de FIC

Atencién de ajustes y reclasificacion de pagos en el SGVAy SIREC

LUGAR DE EJECUCION: Cartagena Kilometro 1 Via Turbaco
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PLAZO DE EJECUCION: 11 meses, hasta el 30 de diciembre de 202

11 meses hasta el 30 de diciembre de 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn
indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses

VALOR DEL CONTRATO: 50.791.026 Once pagos iguales correspondiente a los meses de
febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.617.366) M/cte. cada mes

SUPERVISOR:
ELIANA MARGARITA VITOLA FERRER

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 33.333.424

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $50.791.026

Valor Ejecutado $50.791.026

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

Se adjunta Link de Archivo Documental 2024 Luis Calvo

https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flcalvo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2Finevn
tario%20docemental%202024%20luis%20calvo&login hint=Icalvo%40sena%2Eedu%2Eco

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se generaron, enviaron los estados de cuentas por concepto de aprendizaje.
Se generaron liquidaciones y se asistieron a los pagos ordinarios a el FIC.

Se generaron requerimientos al FIC, Contrato de Aprendizaje, pagos parafiscales entre otros.
Se generaron liquidaciones por concepto de contrato de aprendizaje

Se generaron liguidaciones por concepto de parafiscales

Se generaron liquidaciones por concepto de FIC

Se Atendieron las solicitudes de Devolucion, Solicitudes de Reclasificacion, Solicitudes de Ajustes,

se brindo capacitaciones a los contribuyentes sobre estos temas.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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