SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogotda 19 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Oscar Armando Peteche

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CC 76325719

Cargo del supervisor Profesional GO1

Dependencia complementaria

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4529125 del afio (2023)

(Diana Isadora Dix Sotelo), identificado con la cédula de ciudadania No. 1019021306 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S42.880.154) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($3.414.025). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.594.659)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Serd hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon segun
programacion establecida por el centro, para el area de emprendimiento y empresario

para la atencion de las poblaciones vulnerables.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

competencias

(MANIPULA
R ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE) (acorde
gue se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas,
conocimiento
(TECNOLOGIAS
y el
(servicios -

la red de
AGROINDUSTRIALES) area
tematica
emprendimiento), procesos v
metodologias pedagdgicas,

estrategias didacticas activas,

formacién por proyectos y los

productos institucionales.

Higiene y manipulacion
de alimentos

Horas de formaciéon 20 h
Secretaria de integracion
social

Jornada: Mafana

Ficha:2898081

Higiene y manipulacion
de alimentos

Horas de formacién 40 h
Instituto para la economia
social

Jornada: Tarde

Ficha: 2898084

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion | Alistamiento y planeacién Reporte
académica predeterminada por de los cursos SENA SOFIA
complementarios segun PLUS
la Coordinacion Académica en los | |3 oferta.
programas (HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.) y Ficha: 2898082 Registro

fotografico
asistentes a
la formacion.

Registro
fotografico
asistentes a
la formacién

Registro
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Higiene y manipulacion
de alimentos

Horas de formacion 40 h
Instituto para la economia
social

Jornada: Mafiana

fotografico
asistentes a
la formacidn

Acompafar y Asesorar en

forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos

durante la
vigencia del contrato

Desarrollo de catedra

Desarrollo de
catedra.

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacién de Aprendices y demas
informes dentro de los

Generacion de ruta de

aprendizaje, asociacion de

Reporte de Juicios
en SENA SOFIA

: alumnos y evaluaciéon de | PLUS

plazos estipulados por el Centro, el .

X ., grupos (fichas).
Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol (Plataforma

Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto.

Preparar, orientar, Desarrollo de catedra, | Formatos
desarrollar, apoya)r . y evalgar charlas y eventos de d
procesos de aprendizaje por medios e ,

. . sensibilizacidon y asesoria a | e desarrollo de
fisicos o electrénicos, en . )
cualquiera de las estrategias de proyectos productivos. catedra, charlas y
respuesta institucional para los eventos de
diferentes grupos poblacionales sensibilizacion.
objeto de Formacién Profesional

Integral.

Desarrollar mecanismos que | Desarrollo de catedra. Desarrollo de
faciliten la reflexion, la catedra.
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices

para su

mejoramiento continuo.

Evaluar , innovar y mejorar | Desarrollo de Reporte SENA SOFIA
continuamente el proceso de catedra. PLUS

aprendizaje,
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Evaluacién a los
aprendices.

las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrdnicos.

7 Participar en el desarrollo Pagina 2 | Cursos de capacitacion, | Certificados
de 6 GTH-F-077 V.11 ANEXO DEL | actualizacion y jornadas
CONTRATO pedagdgicas. de competencias.
de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.
8 Formular, ejecutar Participar en las | Formatos del
y evaluar diagndsticos que | actividades que determine | centro.
conlleven a la actualizacion y | elcentro paraeldesarrollo
creacion de disefios, planes, | de disefiosy productos.
programas,
procesos y productos propios de las
actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio,
y segun las necesidades del entorno
9 Colaborar en el disefio Cursos de capacitacion | Reportes
y ejecucién de programas de | para empresas e SEN
actualizacion de instructores del | Instructores SENA A SOFIA PLUS
SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién
Profesional Integral
10 Participar activamente en el Plan de | Cursos de capacitacion, | Certificado de

Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores.

preparacion de clase vy
jornadas pedagégicas.

cursos SENA
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1n Participar en Participacion en | Actas de
procesos de promocién de los | convocatorias con la | reuniones.
programas de Formacién | comunidad y reuniones
Profesional Integral, servicios y con lideres e instituciones,
actividades de Divulgacién | para la consecucion de
Tecnoldgica, Cursos.
programados por el Centro de
Formacién.

12 Coadyudar Apoyo a induccién. Actas vy listas
en el proceso de ingreso e induccién de
de aprendices. asistencia

13 Rendir oportunamente los informes | Actualizacién permanente | Desarrollo de
(planillas, reportes, formatos y |y preparacion de clase. catedra.

plataformas virtuales) requeridos
sobre las acciones

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices
a quienes imparte formacion
Profesional

14 Incorporar las tendencias | Asistencia a reuniones | Actas dereuniones
tecnolégicas, pedagdgicas programadas por la |y Reportes de
y de gestidon, al disefio técnico | unidad de | SENA SOFIA PLUS
pedagégico de las diferentes | emprendimiento y
acciones de formacién profesional | desarrollo de catedra.
en
su especialidad.

15 Participar en los comités de | Diligenciamiento de | Informe
evaluacion, actividades de | formatos.
aseguramiento de la calidad, asistir de
puntualmente a las clases actividades
programadas, colaborar académicas,
activamente con las Informe mensual
disposiciones sobre aseo y orden de de ejecucién
los ambientes de formacion fisicos o contractual y
virtuales, tener sentido reporte de
de pertenencia con la Institucion. actividades.

5
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16

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el

reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la
programacion académica minima
establecida, el cual entregard

al respectivo Coordinador
Académico o responsable del area.

Participar en la
certificacién por
competencias de acuerdo
a los requisitos del centro.

Certificado

de competencia
laboral

17

El contratista debe aplicar antes

de la finalizaciéon del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA

adelanta para certificar habilidades
pedagégicas, de los instructores.

Diligenciamiento de
formatos.

Paz vy salvo
de
elementos

devolutivos.

18

El contratista al finalizar el

contrato, se compromete hacer
entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de

formacion tales como: loker, carné,
materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros

Lider de grupo

Lider de grupo

19

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga,
con el logo del SENA en color
naranja en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formaciény

las que deriven del presente
contrato,

dentro y fuera de las instalaciones
del sena.

Uso de la bata blanca con
el logo del SENA

Uso de la bata
blanca con el logo
del SENA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9457718488 de la planilla, aportes en linea y noviembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
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Firma

Diana Isadora Dix Sotelo
Contratista

C.C. No. 1019021306

Recibi a satisfaccion:

Oscar Armando Peteche

Supervisor(a)
Coordinador Académico
area de Logistica 'y
jovenes Vulnerables -
Desplazados
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISADORA DIX SOTELO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2882029 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2882031 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2882032 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS
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VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2882030 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ISADORA DIX SOTELO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ISADORA DIX SOTELO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2898084 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2898081 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2898082 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \'\//Iel\gs'?lE_AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ISADORA DIX SOTELO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529125 (2023).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Isadora Dix Sotelo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No 1019021306

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
segln programacion establecida por el centro, para el drea de emprendimiento y empresario para
la atencion de las poblaciones vulnerables.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la programacidn académica predeterminada por la Coordinacién Académica en
los programas (HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.) y competencias (MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE) (acorde que se requiera que el

instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES) y el d4rea tematica (servicios - emprendimiento), procesos vy
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos
o electronicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.

Participar en el desarrollo Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.11 ANEXO DEL CONTRATO de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos

de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del
entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

. Coadyudar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional.

. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

. Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseoy orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia
con la Institucién.

. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucioén de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o responsable del area.

. El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacidn de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

. El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de formacion tales como: locker, carné, materiales de formacién
devolutivos, inventarios entre otros.

. El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en
color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del

sena.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro gestion de mercados, logistica y tecnologias de la informacién

PLAZO DE EJECUCION: 19 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE __ febrero__ DE__2023__

(Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __ 19 DE__diciembre __DE_2023__

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de Diciembre de 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
$42.880.154

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Oscar Armando Peteche

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 76325719

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.880.154

Valor Ejecutado 42.880.154
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Saldo pendiente de cancelar al SO
contratista

Saldo por liberar

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se logro un total de 45 fichas certificadas con un aproximado de 1566 usuarios caracterizados

como poblacién vulnerable.

Se reporta 1660 horas de capacitacién para usuarios poblacién vulnerable.

Alistamiento y planeacién de los cursos complementarios segun la oferta.

Desarrollo de catedra

Generacién de ruta de aprendizaje, asociacion de alumnos y evaluacidn de grupos (fichas).

Desarrollo de catedra, charlas y eventos de sensibilizacién y asesoria a proyectos productivos.

Cursos de capacitacion, actualizacidn y jornadas pedagdgicas.

Participacion en convocatorias con la comunidad y reuniones con lideres e instituciones, para la

consecucion de cursos.

Actualizacidon permanente y preparacion de clase.

Diligenciamiento de formatos.

Se realizé acompafiamiento y Asesoraria en forma permanente e integral a los aprendices en el

proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

Se Presentd los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices en el aplicativo sena sofia plus
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizd seguimiento al proceso de certificacidon de cada una de las fichas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con
pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a
satisfaccién de lo ejecutado durante la duracidn del contrato.)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(2'5@" ﬁ"ﬁ‘ﬁvﬁ‘f" ‘:- L-d‘:l‘i.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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