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Bogota D.C, 2025-01-07

Doctor (a)

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretario (a) General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS. Y ALIMENTOS —-INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetado Doctor (a):

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacién a través de la modalidad de seleccidén de prestacion de servicios profesionales,
con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA,
PARA EL ANALISIS, EVALUACION Y GESTION DE LOS MODELOS DE RIESGOS
SANITARIOS.

No TICKET: 6937

LINEA PAA/ POAL ID 166

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta el 30 de 12 de 2025.

Para acompafiar el proceso precontractual se encuentra, Yessica Karina Ardila quien esta en
condiciones de hacer el acompafamiento al proceso y suministrar la informacion vy

documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,

) ol D

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO
Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Prapard: Yessica Ardila
Revisd: Lady Jiménez
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) ESTUDIOS PREVIOS —
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO 2025
AREA SOLICITANTE: DIRECCION OPERACIONES SANITARIAS
RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: JOHNNY CORREDOR SARMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Z Siendo asi, el
invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
v comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de fa Ley 100 de
1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de fa Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asl como la renovacién, ampliacion, modificacion y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por ef cual se establece Ia estructura del Institufo Naciona! de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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3. Ildentificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar fas investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
fas sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demés
normas reglamentarias.

(...

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas tecnicas de calidad en los teras de competencia de la entidad.

{(...)

8. Actuar como laboratoric nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas précticas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demés actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

{...)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"7

Que, aunado a lo anterior, dichas dependencias realizaron una revisién de las competencias vy
funciones de los grupos del Instituto, donde se identificé que, dentro de las funciones de |a Direccién
de Operaciones Sanitarias, el articulo 23 del Decreto 2078 de 2012 establece entre otras, las
siguientes:

1. "Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de competencia
del Instituto en el marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por la
Direccion General para talfin. (... )

5. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de

importacion de conformidad con la normatividad vigente. ( ... )"

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
ta resolucion 2024016830 del 16 de abril de 2024 "Por la cual se modifica fa Resolucién 2022035262
del 20 de septiembre de 2022, modificada por las Resoluciones 2023001100 del 16 de enero de
2023 y 2024003137 def 21 de enero de 2024", se asignaron algunas especificas a el Grupo de

Unidad de Riesgos de la Direccion de Operaciones Sanitarias, dentro de las cuales y, para efectos
de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

3 Articulo 4, ibidem
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1. Disefiar, proponer y apoyar en la implementacién de modelos de riesgos, basados en
métodos matematicos y estadisticos, para el analisis de riesgo (identificacion, evaluacion,
gestion y comunicacion del riesgo} a nivel sanitario de los productos y establecimientos que
son sujetos de inspeccion, vigilancia y control del Invima.

2. Coordinar, administrar y promover la gestién de informacién de los modelos de riesgo
sanitario del Instituto, tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria
SAS, entre otros.

3. Apoyar el disefio muestral estadistico de los productos de programas especiales de acuerdo
a los requerimientos de las direcciones misionales

4. Articular y gestionar interdisciplinariamente e interinstitucionalmente el analisis del riesgo,
los modelos de riesgo sanitario y los proyectos, planes y actividades que le sean designadas.

5. Identificar conjuntamente con [as direcciones misionales del Invima y los demas actores del
sistema de salud, los riesgos sanitarios potenciales y latentes de los productos vy
establecimientos competencia del Instituto.

6. Disenar y aplicar instrumentos que permitan la precisiéon, consistencia, integridad, y
veracidad de la informacién que remiten las direcciones misionales al grupo y que sirve de
insume para los modelos de riesgo sanitario.

7. Brindar asistencia técnica de los modelos de riesgo sanitario al interior de la entidad, a otras
entidades del sector salud y a otras agencias sanitarias en el marco de la cooperacién
internacional.

El modelo IVC SOA, desarrollado en el marco de la Resolucion 1229 de 2013 del Ministerio de Salud
la cual establecio un modelo de inspeccidn, vigilancia y control sanitario (IVC) para productos de uso
y consumo humano. Evalia los establecimientos y productos bajo vigilancia segun sus riesgos,
considerando severidad (S), probabilidad de ocurrencia (O) y afectacion (A), las cuales pueden ser
calificadas entre 1 y 5, siendo 1 bajo riesgo y 5 muy alto riesgo; la evaluacion de las condiciones
sanitarias del establecimiento, de su comportamiento sanitario y de sus tipos de productos que
fabrica o comercializa brinda una calificacion, cuya suma ponderada arroja el valor denominado
indice de Riesgo Agregado —IRA-; es asi como el IRA obtenido también tiene un rango de 1 a 5, el
cual es categorizado en 4 niveles de riesgo definidos como: Bajo, Moderado, Alto y Muy Alto riesgo,.
Es por ello por lo que, actuaimente se requiere continuar con el desarrollo, implementaciéon y
mantenimiento a los modelos de riesgos sanitario del instituto, los cuales contienen métodos
matematicos y estadisticos que permiten el analisis de riesgos de los productos y establecimientos
sujetos fiscalizacion y aseguramiento sanitario del Invima.

Este modelo es el insumo de priorizacion de las visitas a los establecimientos de muy alto y alto
riesgo, adicionalmente, se programan visitas relacionadas con atencién a denuncias contra el
producto o establecimiento, peticiones del interesado, resultados rechazados de analisis de
laboratorio, toma de muestras, solicitudes de otras entidades, enfermedades trasmitidas por
alimentos, y alertas sanitarias, entre otros, con el fin de verificar los estandares de calidad e
inocuidad, monitoreo de efectos en salud y acciones de intervencidn en las cadenas productivas,
orientadas a eliminar o minimizar riesgos, dafios e impactos negativos para la salud humana por el
uso o consumo de bienes y servicios.

En este modelo trimestraimente se recibe informacion de las direccionas misionales del Instituto,
esta informacion consolidada contiene mas de 19.800 establecimientos con calificacion de 42
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riesgos y 3628 grupos de productos que se almacenan en una matriz compuesta por mas 238.000
registros y 17 columnas aproximadamente. El modelo cuenta con caracteristicas globales de cada
uno de estos establecimientos, resumidas en 6 variables transversales, 52 variables propias y el
valor agregado de SOA; adicionalmente, se tiene informacién de identificacién y ubicacion de cada
establecimiento como Grupo de Trabajo Territorial (GTT), Departamento, Cédigo de Departamento,
Municipio y Cédigo de Municipio que se consolida en una matriz que contiene 24.087 registros con
155 columnas.

El modelo entre otras solicitudes emite los siguientes informes:
« Informe trimestral consolidado (consulta publica)
» Informe de seguimiento a establecimientos de alto riesgo (POA)
» Informe georreférenciado para publicacidn en pagina web

Adicionalmente, cen base en lo anterior y con el propésito de mejorar la gestion de informacién del
Instituto, relacionada con los modelos de riesgos para mejorar la eficacia y efectividad en especial
ta asociada con inspeccidn, vigilancia y control de los productos y establecimientos segin su nivel
de riesgos, y aquella requerida para la implementacién de los modelos de gestion de riesgo, v
convertirla en un insumo estratégico para mejorar su desempefio y la respuesta a los usuarios, se
ha identificado la necesidad de desarrollar un conjunto de actividades tendientes a su recopilacién,
procesamiento, analisis y seguimiento; esto considerando que la mayoria de los procesos de IVC se
realizan de forma manual o través de hojas electrénicas.

Es preciso sefialar que no hay personal de planta que pueda desarroliar el objeto y las obligaciones
del contrato. En consecuencia, se evidencia que es nhecesario contratar a un administrador de
empresas, Ingeniero Industrial, Economista con Titulo de especializacién en Gestién de proyectos
con experiencia en la recopilacion, analisis, procesamiento y gestién de datos, ejecucion de
proyectos, seguimiento de indicadores, elaboracién de informes técnicos, disefio de herramientas
para la optimizacion de tareas operativas, asi como de las actividades que se deriven del
funcionamiento y la implementacion de los modelos de gestién de riesgo de la Entidad para ejecutar
el objeto contractual del presente estudio previo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y gjecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
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derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencidn a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

* CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con este profesional, se afectaria el cumplimiento de los objetivos pianeados en la
entidad y se veria afectada la definicion e implementacion de actividades para el fortalecimiento de
modelos de riesgo sanitario en el marco de los planes estratégicos y operativos definidos por la
entidad, ademas la formulacion de los proyectos de inversion y la proyeccidn de la asignacion del
presupuesto de funcionamiento e inversion,

+ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas contenidas en |la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

2, OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA, PARA EL ANALISIS, EVALUACION Y GESTION DE
LOS MODELOS DE RIESGOS SANITARIOS.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

ervicios de Gestidn, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos - Servicios de
asesoria de gestion - Gerencia de proyectos -
Evaluacién econdmica o financiera de proyectos

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 ~ Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién -,
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:
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“Seran contratos de prestacién de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en Io relacicnado con la gestion
administrativa o funcionamiento que effas requieren, bien sea acompaddndolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarroffar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
esten encomendados a personas catalogadas de acuerde con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestién
expresa: "Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desempenio de actividades identificables e intangibles, el legisiador permite que sean
cefebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados”?

24, AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

. __ Secretario General del Invima —
Certificado de Insuficiencia e ;

X . X Coordinador del Grupoe de
inexistencia de personal Talento Hurmano
Constancia de idoneidad y X Director de Operaciones
experiencia Sanitarias
Autorizacion para contratar con X No aplica
objeto igual
Recomendacién del Comité Asesor X No aplica
de Contratacion

, . s Cocrdinador del Grupo de
Certificado de inclusién en el Plan "
Anual de Adquisiciones X Gestion Contractual

* Consejo de Estade. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn Tercera, Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboz.
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Tarjeta o Matricula Profesional

Profesional de
Administracion de Empresas
CPAD de Colombia.
Consejo Profesional Nacional de
ingenieria COPNIA

Consejo

Registro en bases de datos
profesionales

Consejo Profesional de
Administracion de Empresas
CPAD de Colombia.
Consejo Profesional Nacional de
ingenieria COPNIA

Certificado de sanciones
disciplinarias profesionales

https:/fiwww.procuraduria.gov.co
{CetWEB/Centificado.aspx?tpo=
2

hitps://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

hitps:/fantecedentes.policia.gov.
c0:7005/WebdJudicial/index.xhim
|

https://srvenpc.policia.gav.co/PS
C/frm cnp_consulta.aspx

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales,
de medidas correctivas y el registro
de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM.

Nota: El proponente aportara con su
oferta el REDAM vigente. La entidad
verificaréd que no se encuentre inscrito
en el registro de deudores alimentarios
morosos,

hitps://www.procuraduria.qov.co

[CentWERB/Certificado.aspx?tpo=
2

https://www.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscalfresponsabilidad-
fiscal/cerificado-de-
antecedentes-fiscales

hitps://antecedentes.policia.gov.
c0:7005/WebJudicial/index.xhtm
I

hitps:#/srvenpe.policia.gov.co/PS
C/firm_cnp consulia.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.5.1. DEL CONTRATISTA:
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251.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personaimente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para elios.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social

integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

0. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicative de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion,

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2 18, del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

.1”-
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NOTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Realizar el andlisis, validacién, consolidacién y reporte de la de informacidn relacionada con
los reportes de modelos de riesgos IVC SOA competencia de la entidad.

Realizar acompatiamiento técnico a las direcciones misionales en el reporte de la informacion
relacionada con el modelo de riesgos sanitarios IVC.S0A.

Dar respuesta a los requerimientos o solicitudes asociadas al modelo de riesgos competencia
de la entidad.

Brindar apoyo en la gestion de las herramientas tecnoldgicas asociadas con los modelos de
riesgos.

Apoyar en las actividades derivadas de la formulacién o actualizacién de los modelos de
riesgo sanitarios y su articulacién con los demas procesos de la entidad.

Realizar en la elaboracion de informes técnicos, presentaciones y resultados de gjecucion
de los modelos de riesgos.

Elaborar estrategias de articulacién y mejora continua de los modelos de riesgos con las
dependencias en los diferentes procesos de la entidad

Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en

general los informes vy trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. E! contratista puede hacer uso y difusidn, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con eilo no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2.
1.

LS

9.

DEL CONTRATANTE:

Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibric econdmico o financiero del contrato

Adelantar las revisiones perigdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos Y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.
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11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por 351 dias (11 meses y 21 dias), o hasta el 30 de
diciembre de 2025, lo primero que ocurra, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

27. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C.especificamente en Cra 10 #64-28, sin
perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional,

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador del Grupo de Apoyo
Operativo por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico
colombiano.

El supervisor del contrato deberd verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sofo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conacimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestién con fa persona natural o juridica
gue eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion

de un profesional en: administracién de empresas para lo cual no se requiere previamente de la
obtencion de varias ofertas.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

E! valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($74.844.900)
INCLUIDOS IMPUESTQS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.
(NO APLICA IVA).

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidades vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($6.397.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 — “Por fa cual
adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos-INVIMA ” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.
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4.2,

APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:

Presupuesto Funcionamiento

CDP N°, Ver anexo

Valor del CDP SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE {$74.844.900) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. (NO APLICA IVA).

Rubro A020202008003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

presupuestal - TECNICOS

Cédigo SiIF

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad

juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

ic

Propuesta u ofrecimiento del
servicio dirigido al Invima
Copia legible del documento
de identidad

Copia del documento que
soporte la definicidn de la
situacién militar.

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del cedificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesién
{cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.

Titulo profesional en
Administracion de Empresas
o Ingenieria Industrial y Titulo
de especializacion en Gestion
de proyectos.

Ver: Resolucién 2024058878
del 26 de diciembre de 2024 o
aquella que la actualice,
modifique o adicione

Xperiencia
Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada en la
recopilacién, analisis,
procesamiento y gestién de
datos y/o ejecucién de
proyectos, seguimiento de
indicadores y/o elaboracién
de informes técnicos,
disefic de herramientas
para la optimizacion de
tareas operativas +
Especializacion en gestion
de nroyectos.
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s Cerlificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente {Salud,
pension) y/o documento que
asi exonere,

¢ Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

» Formato de declaracién de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley

2013 de 2019)

« Certificacion cuenta Bancaria

o Examen - de Salud
Preacupacional

+ Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,

judiciales, de  medidas
correctivas y redam.

» Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de
interés.

¢« Formato de compromiso de

© confidencialidad de la
informacion.

QO Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
profesional relacionada en
la recopilacién, analisis,
procesamiento y gestion de
datos y/fo ejecucion de
proyectos, seguimiento de
indicadores y/o elaboracion
de informes técnicos,
disefic de herramientas
para la optimizacion de
tareas operativas.

Ver: Resolucién
2024058878 del 26 de
diciembre de 2024 o
aquella que la actualice,
modifique o adicione.

Equivalencias: Se aplicaran las establecidas de acuerdo con
en el articulo 5 de la 2024058878 del 26 de diciembre de
2024 o aquella que la actualice, modifique o adicione, para el
presente perfit descrito en los requisitos de idoneidad y
experiencia.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: "Evaluacién del Riesgo. La Enfidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los

del riesgo:

" dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
~ Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacién, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestién, de acuerdo con las

capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacion

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
OBJETO INSTITUTO NACIONAL DE  VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA, PARA EL
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ANALISIS, EVALUACION Y GESTION DE LOS MODELOS
DE RIESGOS SANITARIOS.

PRESUPUESTO OFICIAL:

SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($74.844.900) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.
(NO APLICA IVA).

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

Las actividades u obligaciones del contrato seran
desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C, Sede Presidencial
ubicada en la Carrera 10 No. 64 - 28, sin perjuicic de las
actividades que deban desarroliarse en el territorio nacional

7.1.1 Identificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacidn, b} los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

7.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

7.2.1 Probabilidad del riesgo

]

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

i Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro}

Paosible (puede ocurrir en cuglquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurmrir)

1| casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

L9 I - W N OV I S T PR

7.2.2 Impacto dei riesgo

Dificulta la Obst i
ejecucidn del —ISiLYe 12 Perturba la
contrato de Afecta la ejecucitn del neLcidn del
Obstruye la manera baja ejecucian dol contrato con?lrgtg 'r::lte r:na?'sefa
ejecucion del Aplicand é " contrato sin sustancialmente grave
coatrato de manera medidas minimas attgrar el pera aun asi imposibilitando la
intrascendente se puede lograr beneficio para las permite la consecucion del
¢ log partes consecucién del ?
ei objeto . objete contractual
contractuat objeto contractual
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Genera un
impacte sobre el Incrementa el
valor del contrato | valor del contrato
entre el cinco por | entre quince por

I.os sobrecostos no | Los sobrecostos

representan mas no representan

iyl vaor dei. | caanio (6 %y et | Clento (%) y el | cento (15%) y el | a5 (oA RO

contrato valor del contrato quince por ciento | treinta por ciento valor del contrato
{15%; del valor (30%)

Impacto sobre el
valor def contrato en

del contrato

7.2.3 Valoracién del riesgo

Diﬁcuita la
ejecucion
del Obstruye la
contrato ejecucion del
Afecta la . ”
de manera | _, . contrato Perturba la gjecucion del
Obstruye la baja. | clecuciondel | o ranciaiment | contrato de manera grave
ejecucion del A cantrato sin L P
Aplicando e perg aun asl imposibilitando la
contrato de manera - alterar el . . .
intrascendente medidas beneficic para permite |a consecucion del objelo
minimas las pa rtgs consecucion contractual
se puede del objeto
lograr el contractual
objeto
contraciual
3.774.230 11.322.690 22.5645.380 23.400.226

Raro

Improbable

Pasible

Probable

[ T I S I T I LV

1 casi cierto

6.2.4 categoria del riesgo

S

Riesgo Exiremo

Riesgo Alte
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia tnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
gue ampare los siguientes riesgos:

Vigencia por el terminc de efecucién del contrato
Cumplimiento del 20% del valor del | y seis (6) meses mas, contrato contado a partir de!
contrato contrato cumplimiento de fos requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
Vigencia por el término de ejecucion del contrato
30% del valor del |y sies (6) meses més, contada a partir del
contrato cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Calidad del servicio

PARAGRAFO 1°-La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2° - En todo caso, en cuaiquier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prorroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicién de
la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razdn de siniestros, durante el término -
de ejecucion del contrato, segin sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes def Estado.
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Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR |

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

Siguiendo los lineamientos de la Guia De Elaboracidn De Estudios De Sector — GEES. Version 02
del 24 de junio de 2022 - Agencia Nacional De Contratacién Pdblica (Colombia Compra Eficiente),
en un Proceso de Contratacién Directa como el que nos ocupa, ne sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de Ia prestacién de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que
requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a
hacer convocatoria publica, se opta por seleccionar a una persona natural, idonea, con amplia
experiencia, que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad.

2. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
exigibilidad orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se
encuentre acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas
a-su cargo.

Por tal motivo y a efectos de verificar la idoneidad con el drea requerida, el INVIMA, determina que
los factores minimos que debe cumplir la persona natural con la que se pretende satisfacer la
necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar son los siguientes: Requisitos de
idoneidad. Titulo profesional en Administracion de Empresas o Ingenieria Industrial y Titulo de
especializacién en Gestion de proyectos. Requisitos de experiencia. Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada en la recopilacion, andlisis, procesamiento y gestién de datos
ylo ejecucion de proyectos, seguimiento de indicadares y/o eiaboracson de informes técnicos, disefio
de herramientas para la optimizacion de tareas operativas + Espacializacion en gestion de proyectos\

QO Cuarenta y dos-(42) meses de experiencia profesional relacionada en la recopilacién, analisis,

procesamiento y gestion de dates ylo sjecucion de proyeclos, seguimiento de indicadores ylo
elaboracién de informes técnicos, disefio de herramientas para la optimizacion de tareas operattvasx

Equivalencias: Se aplicarén las establecidas de acuerdo con en el articulo 5 de la Resolucion No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024 o aquella que la actualice, modifique o adicione, para el
presente perfil descrito en los requisitos de idoneidad y experiencia.
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. TIPO DE
CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONQRARIOS
Profesional con titulo de 42 meses de experiencia
especializacién 8 10 profesional relacionada $ 6.397.000

Lo anterior segun lo estipulado en la RESOLUCION NO. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024
- "Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

3. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del proceso
de contratacién y el motive por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracién del contratista por
un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de
actividades encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se
ejecutan en intervalo de 30 dias.

El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como se expuso en el presente
documento en el numeral 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios o sector terciario.

Para el caso en estudio que nos ocupa, hace referencia actividades profesionales, cientificas y
técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.®

El contexto del sector servicios presenta el siguiente comportamiento:

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie originai, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023

% Se aclara que estas actividades no incluyen las consultorias. Debido a que, os servicios profesicnales y de apoyo a la
gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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Las actividades econdmicas relacionas con el objeto contractual def caso en estudio, actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo,
han contribuido al P1B con la siguiente dinamica:

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas refacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1. Tasas de crecimiento en volumen2, Tercer
trimestre 2024pr
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Tasas de crecimiento {(25)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ere erg estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Afio corrido Trimestral
202411t / 2024% 20247 -1t
20237 -1 2023F 2024 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.1 -0,9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB_T

Proreliminar

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Serigs encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Fuente. hitps:/fiwww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-lHtrim2024 . pdf

ASPECTOS GENERALES

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que, en la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a
aguellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad,
los cuales pueden ser provistos por persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato.

Por otra parte, y de conformidad con lo reportado por el DANE en el Boletin Técnico de los
Principales Indicadores del Mercado Laboral® publicado el 30 de noviembre del 2023, se encontré
que, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, la tasa global de participacion se ubicé en
64,0% y la tasa de ocupacién fue 58,1%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,7%, 64,0%
y 57,7%, respectivamente, como se ilustra en la siguiente grafica:

¢ Recuperado pagina web: hitps://www.dane.gov.colindex. php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/lempleo-y-
desemplec# ~ text=Para%20el%20mes%20de%200ctubre, 57%2C7%25%2C%20respectivamente.
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Fuente: Boletin Tecnico de los Principales Indicadores def Mercado Laboral - Dane

Las diferentes actividades econémicas desarrcliadas en la economia colombiana, se desagregan en
tres grandes sectores econdémicos, los cuales a su vez agrupan actividades especializadas e
independientes, donde se detalla al i} primario (actividades econdmicas que se relacionan con la
obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza), el sector ii)
secundario (industrial, forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo
de fransformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola)) y el sector iii) terciario (es
el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacién con este fin).

CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con la informacion revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
son:

Cadigo: GAD-GCT-FM18 | Versién: 03 | Fecha de Emision: 2024-07-17

801 35-504 Servicios deﬁ bﬁéma

PERSPECTIVA TECNICA

Conforme al perfil de los estudios previos y el objeto contractual se requiere que sea ejecutado por
profesionales en ingenieria de industrial y financiera, las cuales se definen de la siguiente manera:

L.a ingenieria Industrial es por definicidn la rama de las ingenierias encargada del andlisis,
interpretacion, comprensién, disefio, programacion y control de sistemas productivos y logisticos con
miras a gestionar, implementar y establecer estrategias de optimizacién con el objetivo de lograr el
maximo rendimiento de los procesos de creacion de bienes y/o 1a prestacion de servicios.’

7 Recuperado pagina web: hitps:/iwww.ingenieriaindustrialonline.com/que-es-ingenier%C3%ADa-industrial/
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La Ingenieria financiera de acuerdo a la Universidad Piloto de Colombia es un conjunto integrado de
saberes cientificos que se fundamentan en la matematica, la estadistica, la economia y la fisica, que
con el apoyo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su aplicacién en las finanzas,
se ocupa, con criterio, ingenio y buen juicio, del disefio, desarrolio e implementacién de proyectos,
metodologias, modelos e instrumentos, orientados hacia la innovacion financiera frente a
oportunidades de crecimiento y desarrollo y hacia alternativas de solucién a problemas de caracter
econémico-financiero, en ambientes caracterizados por el riesgo vy la incertidumbre.®

Estos profesionales se desarrollan en diferentes campos, como, entidades publicas, empresas
privadas, empresas de servicios, multinacionales, empresas de exportacion, industrias
manufactureras, instituciones financieras y todos aquellos sectores de la econornia donde impliquen
procesos, fomentando el incremento de la productividad y la implementacién de sistemas de gestion
o estén en vias de su implementacién, por todo lo anterior los ingenieros industriales y profesiones
afines tienen un amplio panorama laboral, es preciso sefalar que en Colombia existen varias
Universidades que ofrecen programas en estas materias, lo que refleja un mercado amplio, sin
imitaciones de oferta.

La profesién de las diferentes Ingenierias fue reglamentada por la Ley 842 de 2003 “Por la cual se
modifica la reglamentacién del egjercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”. De
manera que los ingenieros que regula la ley en referencia para poder ejercer su profesion en el
territorio colombiano debe contar con el titulo académico de ingeniero emitido por una Institucion de
educacion superior oficialmente reconocida, Instituciones de Educacién Superior con los cuales
Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, avalados por el ICFES
o por el organismo que se determine para tal efecto; igualmente debera estar matricutado o inscrito
en el COPNIA con la respectiva tarjeta o matricula profesional de este Consejo. Para el caso en que
Colombia no tenga tratados vigentes en esta materia, procedera la homologacién o convalidacion
del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la
materia,

Ahora bien, teniendo en cuenta las especializaciones de gestion de proyectos; gerencia de
proyectos; formulacién y evaluacion social y econémica de proyectos; o desarrollo de bases de
datos., refacionadas en la necesidad de este estudio que ofrecen diferentes universidades de
educacion superior. 12

Nota: las Perspectivas Comercial; Perspectiva Financiera y Perspectiva Organizacional. No
aplica

& Recuperado pagina web: https://www. unipilote.edu.co/programas/pregrado/ingenieria-financiera/
8 No aplica segun la Guia De Elaboracion De Estudios De Sector — GEES. Versién 02 del 24 de junio de 2022 - Agencia
Nacional De Contratacién Pablica (Colombia Compra Eficiente)
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PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

En Col

ombia la regulacién del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en el

articulo 26 de la Constitucion Politica de 1991, Ia cual establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi;

Constitucion Politica, Articulo 67. Establece que Ia Educacién Superior es un servicio publico,
tiene una funcidn social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Articulos
53, 54 y 55. Creacidn del Sistema Nacional de Acreditacion.

Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior vy se dictan otras disposicicnes

Mediante la Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del gjercicio de la ingenieria,

de sus

profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cadigo de Etica Profesional

y se dictan otras disposiciones”, se reglamenta la profesidn de ingenieria industrial y financiera:

ARTICULO 2°. Ejercicio de la Ingenieria; Para los efectos de la presente ley, se entiende
como ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacién, la asesoria, la
consultoria, la interventoria, la construccién, el mantenimiento y la administracién de
construcciones de edificios y viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales,
puertos, carreteras, vias urbanas vy rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos,
acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes y pavimentos; oleoductos, gasoductos,
poliductos y en general lineas de conduccion y transporte de hidrocarburos; lineas de
transmision eléctrica y en general todas aquellas cbras de infraestructura para el servicio de
la comunidad;

b) Los estudios, provectos, disefios v procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electronicos, de computacion, de
sistemas, teleinformaticos, agroindustriales, agronomicos, agricolas, agrolégicos, de
alimentos, agrometeorolégicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metaltrgicos,
mineros, de petrdleos, geologicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidrolégicos.

De igual manera mediante la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el gjercicio del

control

interno en Ias entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".
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ARTICULO 4. Elementos para el Sistema de Control Interno, Toda entidad bajo la
responsabilidad de sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes aspectos
que deben orientar la aplicacion del control interno:

a. Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacién de los planes operativos gue sean necesarios;

Asi mismo, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima-, en
cumplimiento de las normas enunciadas y de las Leyes 152 de 1994 "Por /a cual se establece la Ley
Orgénica del Plan de Desarrollc" y 715 de diciembre 21 de 2001 “Por /a cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legisiativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, formula y consolida el
Plan Operativo Anual de |a Entidad.

Aunado a lo anterior conforme el articulo 11 del Decreto 2078 de 2012, la Oficina Asesora de
Planeacién, realizara el seguimiente y revisién a la ejecucion del Plan Operativo Anual de la Entidad
del afic 2024.

Asi mismo, el articulo 23 del cddigo de comercio, en consecuencia, define gue actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Asi mismo la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias ocasiones, en Sentencia C-154 de
1887, preceptud que: “El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aguellos
eventos en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante ¢ cuando requiere de conocimientos especializados, para Io cual
se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores debido a la experiencia, capacitacién y formacién profesional
de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. (...)."

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios, asociaciones y gremios
entre otros. Entre las principales asociaciones o gremios que impactan el presente proceso tenemos:

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA: creado mediante la Ley 94 de 1937, es la
entidad publica que tiene la funcién de controlar, inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general, en el territorio nacional.
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Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucidn y en la Ley, y que tenga tarjeta o
matricula profesionales vigente y sin restriccion para el ejercicio de su profesion.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley, y que tenga tarjeta o
matricula profesionales vigente y sin restriccion para el ejercicio de su profesion.

DECRETO REGLAMENTARIO No. 2718 “Por el cual se reglamenta la Ley 60 de 1981 sobre el
gjercicio de la profesion de Administracion de Empresas”; El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
COLCMBIA en ejercicio de la potestad reglamentaria que le confiere el ordinal 3° del articulo 1° 120
de la Constitucién Politica, DECRETA CAPITULO | DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Para todos los efectos legales se entiende que la profesién de Administrador de
Empresas, reconocida y regulada por la Ley 60 de 1981, es la que académicamente exige estudios
regulares en un programa de la modalidad de formacién universitaria y cuyo titulo de Administrador
de Empresas habilita para su ejercicio legal, en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 80 de
1980.

DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION ARTICULO 2.- Sélo podran ejercer la
profesion de Administradores de Empresas quienes cumplan los siguientes requisitos: 1.- Haber
obtenido titulo profesional en Administracion de Empresas, otorgado por la institucién de educacién
superior debidamente aprobada por el Gobierno Nacional. 2.- Tener el registro de titulo profesional,
en la forma legalmente prevista; y 3.- Haber obtenido la matricula profesional expedida por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas. ARTICULO 3.- Sin perjuicio de lo establecido
en los convenios internacionales vigentes, el titulo profesional de Administrador de Empresas o su
equivalente obtenido en el extranjerc, para tener validez y aceptacion legal requiere de la previa
convalidacion por parte del Instituto Colombiano para el Fomento de fa Educacion Superior ICFES
y su posterior registro.

De lo anterior, se concluye que la Administracion de Empresas, la Administracién de Negocios y
demas denominaciones que le son aplicables, son profesiones cuyo ejercicio no es libre y por el
contrario, se encuentra restringido a quienes cumplan los requisitos legales exigidos para su
desempefio,

ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC sefialada en el Plan de Adquisiciones y/o inversiones
para la linea a contratar, el servicio requerido se presta de manera individual. Tratandose de
personas naturales que cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma
completa por el profesional. ,

Asi las cosas, el acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en materia de la necesidad, exige

de la persona prestadora del servicio, un tipo de cualificacidén especifica, asi como experiencia
directamente relacionada con la citada necesidad, de manera que, con fundamento en sus
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habilidades y conocimientos, ofrezca a la entidad contratante, la certeza respecto de su
idoneidad y experiencia.

Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las competencias asignadas al
INVIMA, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente estudio previo, teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no
se dispone de personal suficiente o con la cualificacién requerida, para suplir el requerimiento
efectuado por el solicitante.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los Ultimos cinco afios en el nivel de formacién
especializacién, se graduaron un promedio total de 86.7386.

Graduados por nivel de formacion en los ultimos cinco afios

NIVEL'DE FORMAGION 7 oo ol 20490 | 2920200+ 202407 |- 20227 | “2023".| PROMEDIO
TECNICA PROFESIONAL 21.066 19.996| 22253 27.252| 26.608 23.435
TECNOLOGICA 142.268 95.293| 126.518| 123.019| 113.838|  120.187
UNIVERSITARIA 234.815 225.515| 260.366| 266.774| 266.548|  250.804
ESPECIALIZACION . . .. ... |  83382| - 83088| '~ 87.183| . 87.058| -92.969 86.736
MAESTRIA 24.846 25.045| 27.727| 30.887| 33.693 28.440
DOCTORADO 961 986 936 973|  1.284 1.028
TOTAL 7 507.338| 7. 449.923 | 524,983 |77 535,963 | 534942  510.630

Fuente: MEN - SNIES®

Promedic de Graduados por Areas Académicas

Administracidn de Empresas y Derecho.. _ .| 227,684 | 226.327 | 222.040] 188.097 .- 216.037
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 11.523( 10.556 9.602 8.680 10.090
Arte y Humanidades 16.361| 16.271| 15514 10.065 16.803
Ciencias Naturates, Matematicas y Estadistica 10.347| 10.403| 10.583 B.451 9.946
Ciencias Saciales, Periedismo e Informacién 54084 54111| 546331 45.820 52.165
Educacién 46.083 | 45960| 44038 38224 43.576
Ingenieria, Industria y Construccién 90.701| 94892 95.724! 82150 90.884
Programas y certificaciones genéricos 15 28 10¢ 28.783 7.208
Salud y Bienestar 34,342 | 32689 32487 15376 28.726
Servicios 20.249| 24887 21.119: 15277 20.383
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) 23.5431 19.839| 18.1837 19.153 20.422

Fuente: proyeccidn propia con datos obtenidos del MEN - SNIESY

Ahora bien, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacion Nacional a través
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon Superior SNIES, en los Gitimos cinco afos se

® https:/iview.officeapps. live.com/opiview. aspx ?src=https%3A%2F %2F snies.mineducacion.gov.co%2F 1 778%2F articles-
391286_perfil_nacional xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
9 https:/hecaa.mineducacion.gov.cofcansultaspublicas/content/poblacionalfindex jsf

30 de 35




GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
: Hoezos ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
iNYImMao APOYO A LA GESTION

Cdédigo: GAD-GCT-FM18 | Version: 03 | _Fecha de Emisién: 2024-07-17

graduaron un total de (216.037) del programa acadeémico de Administracion de Empresas y Derecho. Dicho
Perfil es el que esta solicitando el Invima para satisfacer la necesidad plasmada en el estudio previo.

DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO
La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de ofros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio, cuando se cumpia con
todos los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacion a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demés, siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarroliar, pero no
tienen relacidn de subordinacién.

En ningin caso esta modalidad de contratacién genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacidn, por lo tanto, durante su ejecucidn, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarmrolio de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacién contractual.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucion
No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 — “Por la cual de adopta la escala de perfiles y
honorarios para los Contratos de Prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima". L.a entidad aprobd un
incremento a estos honorarios, el cual se relaciona a continuacion:

Resolucion de Honorarios No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 - Para vigencia 2025
aoria - .| Nivel | ..o Tpode - o ieitee | Honorarios..
Categoﬂa N“’ei ““contratista | Reqwsztos __-,-__HOBOT_&[‘!OS:. &
Profesional con titulo de TP+ESR-18
especializacion 6 10 MEPR $6.397.000

Para el caso especifico del presente estudio, se observa que un profesional con la idoneidad

requerida se ubica en Profesional con titulo de especializacién Nivel 6 Tipo de contratista 10 de la
resolucion citada.

1. ¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
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Revisada la pagina web www.colombiacompra.gov.co — SECOP ||, se logré establecer que el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, para la vigencia 2023, contratd
la prestacion de servicios similares, asi:

Modale-t'{ad de Directa Birecta Directa

seleccidn

Contrato No.: 665 de 2023 015 de 2023 473 de 2024

Objeto: Prestar servicios | Prestar los servicios profesionales | Prestar servicios
profesionales al Institufo  en la Oficina  Asesora de | profesionales para el
Nacional de Vigitancia de | Plansacién def Instituto Nacional de | fortalecimiento de las
Medicamentos y Alimentos - | Vigilancia de Medicamentos vy | actividades de  analisis,
Invima para apoyar en el | Alimentos — Invima, para apoyar en | gestién, y evaluacién de los
seguimiento y contral al plan | el fortalecimiento de la gestidn de | modelos de riesgos
operativo anual, | las acciones del Plan Operativo | sanitarios competencia del
Modificaciones y ajustes al ; Anual, proyectos institucionales y ef | instituto Nacional de
Plan Operative anual de | mejoramiento continuo del | Vigilancia de Medicamentos
inversion y  analisis y | macroproceso gestion  directiva | y Alimentos - Invima
evaluacion de los indicadores | asociade a  la  plataforma
acorde con la plataforma | estratégica del instituto cumpliendo
estrategica de fa entidad para | con los lineamientos definidos en el
la vigencia 2023 sistema de gestidn integrado de la

entidad

valor $5.521.564 $5.521.564 $5.847.000

Honorarios

Valor total; $31.841.019 $ 22.086.256 $63.434.667

Fecha G| & te juiio de 2023 6 de enero de 2023 07 de febrero 2024

suscripcion:

P.' azo . de 29 de diciembre de 2023 05 de mayo de 2023 26 de diciembre de 2024

ejecucion

La variacién de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (universitaria, especializacidén, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e

idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estdn estipuladas en Ia
Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, en la que se encuentran los honorarios
del perfil del profesional que se requiere, asi:

CATEGORIA

TIPO DE

NIVEL | contramisTa |

REQUISITOS

- EQUIVALENCIA

HONORARIOS
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Thulo profesional en Administracion
de Empresas ¢ [ngenieria industrial y
Titule de especializacién en Gestidn
de proyectos.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesionat  relacionada en la
recopilacidn, andlisis, procesamiento

y gestién de datos y/o ejecucion deq Se aplicaran tas

proyecios, seguimienta de | establecidas en el articulo 5
indicadores yfo elaboracidén de{de Ila Resolucién No.
Profesional con informes  técnicos, disefic de| 2024058878 del 26 de

titulo de 7 11
especializacion

herramientas para la optimizacién de $6.3597.000

tareas operativas + Especializacidn

diciembre de 2024 ¢ aquella
que la aclualice, modifique o

en gestion de proyectos. adicione, para el perfil
descrito en los requisitos de
O Cuarenta y dos (42) meses de | idoneidad y experiencia,

experiencia profesional relacionada
en la recopilacian, analisis,
procesamiento y gestidn de datos yio
eiecucidn de provectos, seguimiento
de indicadores y/o elaboracidn de
informes  técnicos, disefio  de
herramientas para la optimizacion de
tareas operativas

En el presente caso, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos requiere estos
servicios, considerando el perfil solicitade que debe contar con una experiencia apropiada teniendo
en cuenta la trascendencia de las funciones asignadas al instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos. Igualmente, estos profesionales son contratados en otras entidades
publicas bajo la modalidad de contratacion directa, con objetos similares, como a continuacién se
presentan:

ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Historicamente diferentes Entidades Pablicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacidn directa, como se muestra a continuacion:

VALOR
NOMBRE | p1oope | DETALLEDELOBJETOA | NUMERC | contRATO OBSERVACH
DELA DEL HONORARIOS
ENTIDAD PROCESO CONTRATAR CONTRATO CON ONES
ADICIONES
Prestacidn de servicios
profesionales para el
seguimiento a los
contratacion | instrumentos de
MUNI;EIPEO directa ley | planificacién plan | CD-CPS- 1 44 550.000 $6.250.000 | 150 (Dias)
BARBOSA 1150 de indicativo, plan de accién, 137-2023
2007) plan plurianual de
inversiones, plan operative
anual de inversiones y la
rendicion del sistema de
ejecucidn de la eficacia
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VALOR
NOMBRE | r1iroDE | pETALLEDEL 0BJETOA | NUMERO | oureato OBSERVACI
DE LA DEL HONORARIOS
ENTIDAD PROCESQ CONTRATAR CONTRATO CON ONES
ADICIONES
SIEE DNP, del municipio
de Barbosa,
Fortalecer los procesos de
cierre y empaime a través
DEPARTAM cgntratacién del . sg?uamlento y
directa (ley | actualizacion de fos | GCSJ-CD- .
hﬁngi DEL 1150 de instrumentos de | $730-2023 28.600.000 $ 5.500.000 156 (Dias)
2007) planeacién (Plan Operative
Anual de Inversiones -
PQOA} vigencia 2023
Fortalaecer los procesos
DEPARTAM cgntratacién técnrc95 d.e seguimiento y
directa (fey | actualizacién del Plan | GCSJ-CD- .
;f;:!{"OA DEL 1150 de Operativo Anuatl de 088-2023 19.250.000 $ 5.500.000 105 dias
2607) Inversiones -  POAI
vigencia 2023
PRESTAR LOS
SERVICICS
FONDO DE PROFESIONALES PARA
GESTION REALIZAR LA
DEL IDENTIFICACION DE
RIESGO DE ] ESCENARIOS DE FGRDC-
DESASTRE “’;‘.’at:t"'éﬂ RIESGOS EN  LAS | CDGPSP- | 15.305.880 $5.101.680 3 meses
s DEL 60 | INSTITUCIONES  QUE | 030-2024
DEPARTAM INTEGRAN EL SISTEMA
ENTO DEL NACIONAL DE GESTION
CASANARE DE  RIESGOS  DE
DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO

Fuente: SECOP 1}

CONCLUSIONES:

Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en este afio y afios anteriores se han contratado
estos profesionales en el instituto y ofras entidades publicas bajo a la modalidad de contratacion
directa, y generalmente el plazo de ejecucion se contempla por varios meses.

El valor del contrato es cancelado en pagos mensuales vencidos, una vez presta efectivamente el
servicio a satisfaccion del supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y
anexos, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, en los términos vy porcentajes contenidos en las normas
vigentes.
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La necesidad de inciusion de un porcentaje de garantia de cumplimiento en contratos de prestacién
de servicios profesionales en el INVIMA, es esencial para proteger los intereses publicos y asegurar
la calidad y cumplimiento de los servicios contratados. Por lo que un porcentaje del 20% al 30% del
valor del contrato seria una practica razonable a considerar, siempre ajustandose a las necesidades
especificas de cada contrato y las disposiciones legales vigentes.

Finalmente, con la presentacion de este estudio previo y sus anexos, se evidencia {a oportunidad,
conveniencia de iniciar el proceso de contratacion, para concluir con los propésitos establecidos en
lo relacionado y efectivo cumplimiento de los objetivos del Instituto. Ademas de satisfacer la
necesidad planteada por la Direccién de Operaciones Sanitarias, en el cumplimiento del objeto

establecido.

Atentamente,

7 Ll P

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO

Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias

Direccion de Operaciones Sanitarias

Area técnica

Grupo de Gestion Contractual

Visto bueno - Jefe de Oficina
Asesora de Planeacién

Elabord: Grupo de Apoyo Operative
Yessica Ardila

sl

Revisd; Jefrey Nicolas Moyano
Garcia. Abogado Contrahsta ngc
Qée‘”—ﬁgrbq Aé'ggeron e

Analista del sector -GGC

Aprobd: Direccién de Operaciones
Sanitarias
Lady Johanna Jiménez Rojas

B, |
Aprob6: Julian Andrés Hemandez (| Oa (Cd 52 5‘4‘*

Jina Marcela Lozano doy
Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

Mufioz - Asesor de la Direccidn
General con delegacion de

funciones del Grupo de Gestid
Contractual

y

—
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