Dilsa Esperanza Rojas Montenegro

Datos Personales

Cédula de Ciudadania 1.075.674.438 de Zipaquira
Direccion Residencia Zipaquira

Celular 310 887 3850

Correo Electronico dilsita.94@gmail.com

Perfil Profesional

Profesional de administracion en seguridad y salud en el trabajo, con conocimientos en
disefio e implementacion de programas enfocados a la prevencion y la promocién, disefio
y ejecucién de capacitaciones, diligenciamiento de la matrices; manejo de inventarios,
manejo de personal, servicio y atencién al cliente, experiencia de 6 afios como
administradora de punto de venta, 4 afios como asistente, secretaria y auxiliar
administrativo. Persona puntual, responsable, honesta, colaboradora, con iniciativa, con
habilidades para el trabajo en equipo y el liderazgo, enfocada en metas y resultados, con

buen manejo de las relaciones interpersonales.

Formacién Académica

Administracién Salud Ocupacional - 2021
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Licencia Resolucion.25-0757 DE 2021

Bachiller técnico - 2011
Instituto Técnico Luis Orjuela

Formacién Complementaria

- Conferencia COPASST y comité de convivencia laboral (2 horas) 2024

- Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado (16 horas) 2024
- Trabajador entrante en espacios confinados (16 horas) 2024

- Trabajor nivel Vigia espacios confinados (8 horas) 2024

- Curso de manejo integrado de plagas en salud publica (60 horas) 2024

- Curso de manejo de productos quimicos (40 horas) 2023

- Curso investigacion de incidentes y accidentes de trabajo (8 horas) 2023

- Nivel coordinador trabajo seguro en alturas (80 horas) 2022

- Curso acciones de prevencion en salud mental (40 horas) 2022

- Curso administrativo para jefes de area trabajo seguro en alturas (10 horas) 2022
- Curso en primeros auxilios basicos (12 horas) 2022


mailto:dilsita.94@gmail.com

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (20 Horas)
2024

- Diplomado tareas de alto Riesgo (384 horas) Certificacion Capacitacion y
entrenamiento en: bomberotecnia, trabajo en espacios confinados, y trabajo seguro
en alturas 2020

Publicaciones

Ensayo argumentativo “El trabajo un derecho para todos”

Publicado en la revista perspectivas numero 11 periodo julio — septiembre del afio 2018 con
ISSN 2145-6321 (impreso) - elSSN 2619-1687 (en linea).
http://revistas.uniminuto.edu/index.php/Pers/article/view/1815

Experiencia Laboral

Entidad Leidy Biviana Caceres - Fumicaceres
Cargo Asesora SST - Técnica operaria
Fecha de inicio y retiro Noviembre 2019 — Actual

Jefe Inmediato Leydi Biviana Caceres / 3138419819

Funciones del Cargo:

Identificacién de peligros, valoracién del riesgos, capacitar, realizar informes, realizar
acompafiamiento, definir y controlar procedimientos, supervisar tareas, procedimientos
para manejo integrado de plagas y desinfeccion de ambientes, lavado limpieza y

desinfeccion de tanques de almacenamiento de agua

Entidad Liceo Psicopedago6dico Livingstone
Cargo Asistente de SG-SST (Practicante)
Fecha de inicio y retiro Agosto 2019 — Diciembre 2019 (4 meses)
Jefe Inmediato Claudia Forero / Cel: 311 876 8914

Funciones del Cargo
Realizar capacitaciones, inspecciones, revisar y actualizar diferentes documentos,

participar en las diferentes actividades de prevencion y promocoén de la salud.

DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO
C.C. No. 1.075.674.438 de Zipaquira Cundinamarca
Licencia Resolucion.25-0757 DE 2021
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UNIMINUTO

Qorporarion Hniversitaria Minuto de Dios
Dilsa Leperanza Wojas IRNontenegro

¢ No. 1,075,674,438

Ha cumy(ic{o con los requisitos académicos exigic{os por la Institucion,

121 cual: con fas déﬁid'as autorizaciones (é’ ororga e(!’ifulb d'e

AOministradora en Salud Ocupacional

en testimonio se ﬁrma y sella este cﬁ'ylbma
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UNIMINUTO

Corparacisn Uiversitaria Mirzo de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 020

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn [niversitaria Minuto de Dios - INIMINUTO.

Certifica:

(lue en el municipio de Zipaquird, departamento de Cundinamarca; el dia dieciocho (18) de Marzo de
{2021), la Corporacién Universitaria Minuto de Pios - INIMINUTO, Institucién de Fducaridn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Administradora en Salud Ocupacional a Dilsa Esperanza Rojas
Montenegro con cédula de cindadania No. 1.075.674.438 quien aprobé la opeidn de grade
correspondiente y cumplis con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 136996 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 032 del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedides por
la Corporacién Universitaria Minuto de Mos — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Winuto de Dios — INIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Biciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucidn de Registro
(alificado segiin Gidigo SVIES 91236 concedido por el Winisterio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Zipaquird, departamento de Cundinamarca;
el dia dieciocho (18) de Marzo de (202]).

Javier Alonso Arango Pardo

Rector YD
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RESOLUCION No. 25- 0757 de 2021
(09 DE JUNIO DE 2021)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO"

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca
mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la
Resolucion No. 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para
otorgar y renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a
las entidades departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos:
“Licencias en Salud Ocupacional. El Ministeno de Salud y Proteccion Soclal reglamentara en el
término de seis (6) meses, contados & partir de k& wvigencia de la presente ley, el

procedimiento, requisifos para el otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional
& las personas natwales y juridicas, que como mimimo deben comprender. requistos,

expenencia, campo de accion de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental,
formacion académica, y vigencia de Is Ncencia™. La expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud oc onal estara a o de las entidades

departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion nimero 004502
del 28 de diciembre de 2012, expidié la reglamentacion del procedimiento y requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el
Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante Resclucion 0030 del 04 de febrero de
2013, delegd en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para
la expedicion en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales se
otorgue y renueve |a licencia para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO identificado{a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.075.674.438 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para o cual ha
acompafiado los documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucion 04502
del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrolio de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la
respectiva licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 25- 0757 de 2021
(09 DE JUMNIO DE 2021)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO"

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en &l Trabajo a DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENMEGRO identificadofa) con la
cadula de civdadania Mo, 1.075.674 438, de ascuerdo al perfil profesional como
ADMIMISTRADORA EN SALUD OCUPACIOMAL DE LA CORPORACION
UNNERSITARIA MINUTO DE DIOS, quien cuenta con conocimientos en las dreas da:

- ADMINISTRACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

- DISERNO, ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

PARAGRAFO: La licencia de gue trata el presente ariculo tiene el cardcter de
personal e intransferible vy validez en todo el territornio nacional, scorde con &l inciso
primero del articulo 6% de la Resolucion 304502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULD SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, gue =& otorga medianie la presenie Resolucion se concede por el término
diez (10} afos y podra ser renovada por t&rmino igual, siempre ¥ cuando cumplan con
los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacian.

ARTICULO TERCEROQ: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, gue el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas
debera estar acompanada de una (1) copia de la presente Resclucidn gue acredita el
otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULD CUARTO: El titular de la licencia, deberd cumplir en el sjercicio de sus
gclividades con las normas legales, técnicas, élicas y de confrol de garantia de calidad
para la presiacion de sarvicios en Seguridad y Salud en &l Trabajo que para tal fin
expida la autoridad competienta.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabera de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas an la Resolucion 004502 del 28 de dicembre da 2012, e
impondrd |as sanciones que scamean sU incumplimiento, sin defrimento de las demas
sancionas que pueden denvarse da |8 transgresion a las normas legales vigenies.

ARTICULD SEXTO: Motifiguese electrdnicaments el contenido de la presents
Resolucion al uvsuaro fitular, en los termincs del ariculo 56 del Codige de
Procedimienio Administrative y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con la
autorizacion dada por & interesado. Haciéndole saber que contra esta resolucin
procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desamollo de Servicios vy en
subsidio apelacion ante =l Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra hacer
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RESOLUCION No. 28. 0757 de 2021
(09 DE JUNIO DE 2021)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO"

uso por escrio y dentro de los dez (10) dias sigsenies a la notificacon, acorde con el
articulo 76 y siguentes del mismo codigo.

PARAGRAFO: Si no pudiers hacerse la notficacion electronica, debera surtirse la

misma en los i&rminos de los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimeento
Admirsstrativo y Contencioso Admersstrativo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 09 dias del mes de Junio de 2021

l
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JAVIER KMNDO SUAREZ URIBE
Director de Desarrolio de Senvicio
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO

Identificado(a) con documento de identidad No CC1075674438

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 20 de mayo de 2024

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promoc iény Prevenc ion
Positiva Compania de Seguros S.A.

COLOMBIA
0 @ (<(. POTENCIA DE LA
Positiva Prevencion V|DA
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CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS vz \

TECNIRESCATE SAS
IDENTIFICADA CON NIT. 900.706.483 - 1

LICENCIA DE SST NO. 25-0708 DEL 14 DE AGO DE 2019
AUTORIZACION MIN TRABAJO NO. 08SE2023220000000051037 DEL 25 SEP 2023

CERTIFICA QUE:

DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO

Identificado con Documento de identidad No. CC 1075674438

Curso y Aprobo la Formacion en:

Vigia para Trabajo en Espacios Confinados

Con una Intesidad Horaria de 8 Horas
Realizado en Cajica del 10 de Septiembre al 10 de Septiembre de 2024
Expedido en Cajica el dia 10 de Septiembre de 2024

z s
RIAS QUINCHIA \ £ / CESAR ALBERTO POLANIA CELY

CC. 30.225.953 < — Q_ 4«?—5—”3 [ ENTRENADOR ALTURAS Y ESPACIOS
W77 L, CONFINADOS

Representante Legal ,
Lic. SST 15012 de 2017

PARA VERIFICACION ENTRE A LA PAGINA WWW.TECNIRESCATE.COM,
COMUNIQUESE A COMERCIAL@TECNIRESCATE.COM O AL CELULAR 312 355 2829



CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS
NIT 901.286.245 - 3

Resolucion de Aprobacién Espacios Confinados Ministerio del Trabajo No. 08SE2022220000000050278
del 12 de octubre de 2022, Certificacion de Calidad NTC 6072 No. 30.361-1 avalado por CELAC de acuerdo
A certificacion 18-CPR-002 emitidapor el organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC

HACE CONSTAR QUE:

DILSA ESPERANZA ROJAS
MONTENEGRO

ldentificado con Cédula de ciudadania

N° 1075674438

Curso y Aprobé la Accion de Formacion en Espacios confinados en el nivel:

TRABAJADOR ENTRANTE EN EC

Realizado en Bogota del (04) del mes de marzo de 2024 al (05)
del mes de marzo de 2024 con una intensidad de 16 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (05) del
mes de marzo de 2024

/) /74

Edison Eduardo Bolivar Alegria Judh Carlos alez Peha
épresentante Legal Entrenador Espdcios Confinados
Lic. 2096 He 25/05/2022

VERIFICACION [ IS-EC-T 3181 ]
320 453 6048

is.confinados@gmail.com
https://genba.mirai.com.co/industrial
Calle 35A Sur # 72N - 56 - Barrio Carvajal




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIF ICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PARA TRABAJO EN ALTURAS
Centro de Formacion y Entrenamiento certificado en la NTC6072 por Bureau
Veritas (Acreditacion ONAC N2 09-CPR-009)

Certifica a:
DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO

CC. 1075674438
QUIEN CURSO Y APROBO LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN:

a'\ TRABAJO EN ALTURAS

NIVEL: COODINADOR
DURACION: 80 HORAS

Se Capacito y Entreno en Cota segiin lineamientos de la
Resolucion 4272 de 2021 y se expide el Certificado el dia 29 de octubre de 2022

JI?éUS /«NTONIO NCRIEGA MEZA JOSE ?ONARDO CHARARRO M.
[ Representante Legal Entrenador TSA

CSI-SST. S.A.S. Licencia N° 9273/2013
Nit. 901073978-9 Reg. Entrenador: 8969999

Q@ Km. 1.5 Via Cota Chia - Finca La Campifa Vda Pueblo viejo
© email: csi-sst@hotmail.com @ www.csisst.com
o

Cel.: 311 411 0463 - 318 288 5966

Los Certificados expedidos se reportaran a
a partir de la fecha de terminacion de la formacion.

la plataforma de ministerio de trabajo maximo a los 5 dias habiles, contados
. Seguin lo establecido en el articulo 59 de la resolucién 4272 de 2021.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1075674438 de Zipaquird, realizé y aprobd el curso de REENTRENAMIENTO EN
TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO con una intensidad horaria
de Dieciséis (16) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024)

Firmado Digitalmente por

MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211002969455CC1075674438E.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que DILSA ESPERANZA ROJAS MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 1075674438 de Zipaquira, realiz6 y aprobé el curso de MANEJO
RACIONAL DE PLAGUICIDAS con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211002925162CC1075674438E.



