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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn para determinar las necesidades de contratacidn de servicios personales y apoyo a la

gestion para la vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago, 08 de enero 2025 08:00 a.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién del Centro de Tecnologias Regional Valle-Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de asistencia.
2. Definir las necesidades de la contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles
relacionados con la formacién profesional.
3. Revisar las necesidades de contratacidn con destinacién especifica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar las necesidades de contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles segun planes 'y
proyectos relacionados con la formacidn profesional para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacién
administrativa, Coordinacion de Formaciéon Profesional Integral, Coordinadores Académicos y el lider
normalizador de competencias laborales, analiza las necesidades de contratacion de apoyos administrativos y
otros perfiles, seglin planes y proyectos relacionados con la ejecucion de la formacidn profesional, teniendo en
cuenta:

a. La caracterizacion Tecnoldgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion.

b. Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accidn para la vigencia 2025.

c. Planeacién indicativa 2025.

d. El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado por el
ordenador del gasto.

e. Las metas de formacidn establecidas para la presente vigencia:
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NIVEL DE FORMACION TITULADA META 2025 | CUPOS PASAN UCIE GG
nuevos 2025
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.164 1.164
TECNOLOGO VIRTUAL 1.548 1548
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 2.712 0 2.712
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.162 4162
SENATEC 0 0
TECNICO LABORAL VIRTUAL 504 504
TECNICO LABORAL SIN AEM 822 822
TECNICO CAMPESENA 137 137
TECNICO FULLPOPULAR 30 30
TECNICO FIC 144 144
TOTAL, TECNICO LABORAL 5.799 0 5.799
PROFUNDIZACION TECNICA 30 30
OPERARIO REGULAR 55 55
OPERARIO CAMPESENA 15 15
OPERARIO FULLPOPULAR 45 45
OPERARIO FIC 24 24
AUXILIAR REGULAR 30 30
TOTAL, TECNICO LABORAL + OTROS 5.998 0 5.998
TOTAL, FORMACION TITULADA 8.710 0 8.710
FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945 46.945
TOTAL, FORMACION 55.655 0 55.655
FORMACION COMPLEMENTARIA META 2025
AVA SIN BILINGUISMO (Complementaria) 22.720
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840
TOTAL, FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 26.560
BILINGUISMO PRESENCIAL 570
ECONOMIA POPULAR 600
CAMPESENA 6.285
FIC
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA 12.840
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 46.945

f. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de

Formacion.

> o

Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacion con los perfiles a contratar.
Identificacion de inexistencia de personal de planta.
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i. Planeacién y metas del proceso de evaluacidn y certificacién de competencias laborales.

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicién de las necesidades de contratacién de
apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la ejecucion de la formacion profesional.

Se definen las siguientes de necesidades de contratacién para cumplir con la prestacién de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos y administrativos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacidon evaluacién de competencias laborales, para el normal funcionamiento y la
prestacion de los servicios de formacidn profesional integral que se contemplaron en la Planeacidn Indicativa
en la vigencia 2025, asi:

¢ Necesidades de Apoyos Administrativos Profesionales y Técnicos y otros perfiles relacionados con la
Formacidn Profesional Vigencia 2025:

Objeto Contractual No. Contratos
Prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el procesamiento 2
técnico y los servicios de informacion de la biblioteca en correspondencia con
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro de
tecnologias agroindustriales
Prestacion de servicios profesional como abogado(a) del centro de 1
tecnologias agroindustriales para el acompafamiento juridico en el proceso
de gestidn contractual y de convenios del centro
Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter 1
temporal para apoyar los sistemas de gestién ambiental y de eficiencia
energética bajo las normas ISO 14001 ISO 50001, asi como las estrategias
ambientales de la entidad en el centro de tecnologias agroindustriales y las
sedes adscritas a estos
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como intérprete de 2
lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacién y el acceso a la
informacidn de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza aprendizaje,
asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato.
Prestar temporalmente los servicios de apoyo administrativo, gestion 1
documental, registros y atencién de usuarios del proceso gestion de
evaluacidon vy certificacion de competencias laborales del Sena, en sus
diferentes fases, en el centro de formacion.
Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo y 1
mejoramiento del modelo integrado de planeacién y gestidon - MIPG, como
dinamizador cf del sistema integrado de gestion y autocontrol (siga)
ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del centro de tecnologias
agroindustriales, asi como de sus sedes adscritas, en articulacién con todos
los sistemas que conforman el siga
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestion de 1
las acciones de formacion profesional integral desarrolladas dentro del marco
del programa de articulacidon con la media (AEM), con el fin de garantizar la
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calidad y pertinencia de la formaciéon para el centro de tecnologias
agroindustriales.

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestién vy
seguimiento de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y
proyectos del centro de formacién, para el cumplimiento de los servicios
institucionales, en el marco del mejoramiento continuo y el modelo de
inteligencia organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la direccion de
planeacién y de direccion corporativa.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestion, para el desempeiio
asistencial de actividades técnicas, implementacién y configuracion de
soluciones tecnoldgicas para los usuarios de la infraestructura tecnolégica de
las Regionales y/o Centros de formacién.

Prestacion de servicios profesionales para respaldar y facilitar los procesos de
planificacién, disefio, implementacién, gestion, integracion, operacion,
seguimiento y mejora continua de los servicios tecnolégicos en la Direccidn
General y/o Regionales y/o centros de formacion.

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion
administrativa y técnica de las coordinaciones académicas del centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2025.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo de
contabilidad del centro de tecnologias agroindustriales.

Prestacion de servicios profesionales con caracter temporal como apoyo
administrativo en presupuesto para garantizar la organizacion y aplicacién del
proceso de registro y control presupuestal y seguimiento contable del centro
de tecnologias agroindustriales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyo a la
difusion, registro e inscripcion de aspirantes finalizando con la matricula de
seleccionados como se establece en el procedimiento de ingreso de las
diferentes ofertas educativas que se adelanten desde el centro de tecnologias
agroindustriales para la vigencia 2025.

Prestacion de servicios para apoyar la gestidon contractual de Servicios
Personales Indirectos y Contratacion de Instructores de acuerdo con la
normatividad vigente correspondiente a los tramites en las etapas
preparatoria, precontractual, contractual y post contractual, garantizando
apropiacién presupuestal del Centro de Tecnologias Agroindustriales del SENA
Regional Valle

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para apoyo a la supervisién de
contratos de instructores y administrativos seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable del centro de tecnologias
agroindustriales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion
administrativa y técnica de la formacién profesional en la coordinacion de
formacién profesional integral, administracién educativa y promocion vy
relaciones corporativas y coordinaciones académicas del centro de
tecnologias agroindustriales para la vigencia 2025.
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Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para la organizacién y
mantenimiento del depdsito de archivo y la gestion documental que se
requieran en los diferentes procesos de gestién del centro de tecnologias
agroindustriales.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en la gestidn y
ejecucién de actividades derivadas de los procesos de almacén e inventarios
del centro de tecnologias agroindustriales

Prestacidon de servicios personales de caracter temporal como conductor del
parque automotor del centro de tecnologias agroindustriales- regional valle

Prestacion de servicios personales como apoyo del despacho de la
subdireccién de centro de tecnologias agroindustriales

Prestar los servicios personales profesionales para la gestién de la formacidn
profesional integral para la formulacion, implementacién, seguimiento y
reporte del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacion.

Servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion
en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad
vigente.

Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan el
reconocimiento de la Cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad, en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar de los Aprendices

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz.

Prestar los servicios personales para liderar e implementar acciones que
promuevan expresiones artisticas de los aprendices en su formacion
profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artisticos: Danza o
afines, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.

Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestidn para la elaboracion
de campaiias informativas, mantener la marca Sena, piezas graficas y material
de comunicaciones.

Contratar profesional en areas a fines de Sociologia, Trabajo Social para
Bienestar al Aprendiz en el Centro de Formacidn para el acompafiamiento de
los programas de Economia Popular y CampeSENA

Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas a la promocién de la salud mental y prevenciéon de problemas
psicosociales, asi como el fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano
integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices de
acuerdo con la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de
prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles y promocién de
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la salud, dirigidas a los aprendices del centro de formacién, en el marco del
plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacién y seguimiento 1
de los aprendices con apoyos socioecondmicos y estimulos en el marco del
plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su 1
gestién en la articulacion institucional de los servicios dirigidos a las
poblaciones campesinas y trabajadores de la economia popular, en los
municipios, corregimientos y veredas del area de influencia del centro de
formacién profesional integral, en coordinacién con la Subdireccién de
Centro, la Coordinaciéon Académica y con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular.
Prestar servicios de apoyo administrativo al centro de formacidn profesional 1
integral en la gestion de las actividades relacionadas con la operacion de las
estrategias CAMPESENA Y FULL POPULAR, en coordinacion con la
Subdireccién de Centro y la Coordinacion Académica y en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular -CampeSENA.

Evaluadores de ECCL 2025:

Evaluadores y certificadores de competencias laborales del SENA, constructores y revisores de instrumentos de
evaluacién, en las funciones productivas o areas claves para la vigencia 2025:

Objeto Contractual No. Contratos
Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la evaluacion y 1
certificacion de competencias laborales del sena, y construccidn y revision de
instrumentos de evaluacién, en las funciénes productivas o areas clave de
artesanias en las que podrd evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segln necesidades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacién vy 1
certificacion de competencias laborales del sena, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en las funciénes productivas o areas clave de
agla potable y saneamiento basico, servicios ambientales y produccion
forestal en las que podra evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segln necesidades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.
Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la evaluacion y 1
certificacion de competencias laborales del sena, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave de
turismo, gestion administrativa y/o mercadeo en las que podra evaluar
competencias, construir y revisar instrumentos, segun necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluaciéon y 1
certificacion de competencias laborales del Sena, y construccién y revisidon de
instrumentos de evaluacién, en las funciones productivas o areas clave de
cacao y chocolateria, cosecha y poscosecha de frutas y hortalizas, produccién
agropecuaria ecoldgica y produccién pecuaria en las que podra evaluar
competencias, construir y revisar instrumentos, segun necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacidn vy 1
certificacion de competencias laborales del sena, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave de
produccién pecuaria, avicola en las que podra evaluar competencias, construir
y revisar instrumentos, segun necesidades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacion vy 1
certificacion de competencias laborales del SENA, y construccion y revisidon de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o areas clave de
café, produccién agricola y floricultura en las que podra evaluar
competencias, construir y revisar instrumentos, segun necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes (plan de contratacidn, estudios
previos y demas anexos de este).

Del anterior analisis se deja constancia en acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES

Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles de acuerdo con los lineamientos impartidos desde la
Direccidén General y Regional y las necesidades del Centro de Formacién para la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Adelantar el proceso de Enero 2025 Coordinadora
contrataciéon de los apoyos Administrativa, /
administrativos y otros perfiles Diana Estella Bernal _%W
relacionados con el plan de Bernal
contratacién y los estudios
previos.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Margarita Giraldo Subdirectora Sl N/A Fimado
Atehortia (e) Centro de Q%/g@@ !r\)/lérg/;arirg
Formacién Giraldo
Juan Carlos Moreno Coordinador Sl N/A
Jaramillo Formacion R I
Profesional 0N QRS0
Integral
Diana Estella Bernal Bernal Coordinadora Sl N/A /W
Administrativa — :
Jhon Jairo Alzate Ramirez Coordinador S| N/A \\‘\LL\
Académico AN
Tito Fernel Bermudez Coordinador Sl N/A — D
Botello Académico %
José Gabriel Garavito Coordinador Sl N/A o e
Aponte Académico ‘ /
Juan Carlos Diaz Posada Coordinador Sl N/A l\tb&;ﬁe
Académico | )
Jorge Edison Loaiza Evaluaciony S N/A |
Castrillon Certlflcauon' de ngc t?é’mi&?;«
Competencias
Laborales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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7E_3543_3_ PRESTACIGH DE SERVICIOS DE AFOY0 A LA GESTIGH FARA LA ORGANIZACIGN ¥ HANTEHIHIENTO DEL DEFGSITO DE ARCHIYS ¥ LA GESTIGH DOCUHERTAL OUE SE REQUIERAH EHLOS DIFEREHTES FROCES05 DE GESTIGH DEL CEHTERO DE TECHOLY
7E_3543_4_ PRESTACIGH DE SERVICI®S BE APOY S A LA GESTIGH FRRA AP 0¥ 0 ALA SUPERYISION DE COHTRAT 05 DE INSTRUCTORES ¥ ADHINISTRATIVGS SEGUIHIEHTS TECHICO, ARHINISTRATIVG, FINANCIERS, CONTARLE DEL CENTR® DE TECHOLOGIAS AL™
TE_35A1_7 PRESTACIGH DE SERMICIOE BE CARACTER TEHF ORAL PARA AFOYAR EL PROCESAHIERTS TECHICS ¥ LS SERYICIOE DE IHPORHACIGH DE LA BIBLINTECA EH CORRESPOHDEH 1A COH EL HAHUAL BE FUHCIOHAHIEHT & DEL SISTEHA DE BIBLIVTES -
TE_ASAY_N PRESTACIGH DE SERMICIOE BE CARACTER TEHF ORAL FARA AFOYAR EL PROCESAHIERTS TECHICS ¥ LOE SERYICIOE DE IHPORHACIGH DE LA BIBLIATECA EH CORRESPOHDEHCIA COH EL HAHUAL BE FUHCIOHAHIEHT & DEL SISTEHA DE BIBLIVTES -
FE_3SA1_ L FRESTACIFH DE SERVICISS FERSHHALES CHO AF 0¥ DEL BESFACHY DEL SURDIRECCIGH DE CEHTRG DE TECHALA GRS AGROIHDUSTRIALES -
PE_ISAI_41_ FRESTACIOH DE SERVICIOS FERSOHALES DE AFO¥ 0 & LA GESTIOH FaRA LA ELABORACIGH DE CAHEARAS IHPOEHATIMAS, HAHTEHER LA HARCA SEHA, FIEZAS GEAFICAS ¥ HATERIAL BE SOHUHICACIGHES
7E_3543_19_ FRESTRCIGH DE SERVICIOS FERSONALES DE CARKCTER TEHFORAL COHG CONDLUCTOR DEL PARGUE AUTOHOTOR DELCEHTEO DE TECHOLOGIAS AGROINDUSTRIALES. EEGIOHAL YALLE
7E_3543_17_ PRESTRCIGH DE SERVICIOS PROFESIOHAL COHO ARSSADY|A] PEL CENTRO DE TECHOLOGIAS AGROIHEUSTRIALES FARA ELACOHPARAHIERT O JURIDICO ENEL FROCESS DEGESTIGH CONTRACTUAL ¥ DE COHYEHIOS DEL CEHTRY -
7E_3543_10_ PRESTRCIGH DE SERVICIOS PROFESISHALES C0N CARACTER TEHPORAL COHD AP O¥S ABHIHISTRATIY EN PRESUFUEST® FARA SARANTIZAR LA @RGAHIZACIGH ¥ AFLICACIGH DEL FROCES® DE REGISTR? ¥ COHTROL FRESUFLESTAL ¥ SEGUIH -
TE_35A1_ 41 PRESTACIGH DE SERVICIOE FROFESISHALES DE CARECTER TEHFARAL EHLA GESTIGH ¥ EJECUCIGH BE ACTIVIDADES DERIVALAS DE LGS PROCESOS DE ALHACEH E INVEHTARINE BEL CEHTRS DE TECHOLOGIAS AGRAHEUSTRIALES -
TE_3541_25_ FRESTHE LS SERVICIH FERSHHALES DE CARACTER TEHF ORAL COH AP0 YH DE COHTARILIDAD DEL CEHTED DE TECHOLGIAS AGRAIHBUSTRIALES . -
PE_354I_2_ FRESTAE LS SERVICIOS DE DIHAHIZADOR AHEIEHTAL Y EHERGETICO DE CARACTER TEHEORAL FARA AFOYAR LOS SISTEHAS DE GESTIGH AHBIEHTAL ¥ DE EFICIEHCIA EHERGETICN BA Lo LAS HORHAS 150 14804 E 150 SR, A5 COHO LAS ESTR: -
7E_3543_30_ FRESTRE LS SERVICIOS FERSOHALES DE CARACTER TEHFORAL, COHO INTERFRETE DE LEHGUA DE SERRS COLOHBIANA FARA FACILITAR LA COHUHICACIGH ¥ ELACCESD A LA INFORHACIGH DE LOS AFREADICES SORDO0S ENEL FROCESO DE ER! -
7E_3543_31_ FRESTRE LS SERVICIOS FERSOHALES DE CARACTER TEHFORAL, COHO INTERFRETE DE LEHGUA DE SERRS COLOHBIANA FARA FACILITAR LA COHURICACIGH ¥ ELACCESD A LA INFORHACIGH DE LOS AFREADICES SORDO0S ENEL FROCESO DE ER! -
76_3543_32_ PRESTAR TEHFORALHEHTE LOS SERYICIOS DE AP OY 0 ARHINISTRATIYG, GESTIGH DOCUHERTAL, REGISTROS ¥ ATEHCIGH DE USUARIYS DEL PROCES? GESTIGH DE E¥ALUACIOH ¥ CERTIFICACIGH DE COHPETEHCIAS LARYRALES PELSEHA, EHS -
7685418 PRESTAR LS SERVICIOE FROPESIHALES PARA ELSOSTEHIHIERTS, HOHITHRED ¥ HELORAHIEHT? DEL HODELS IHTE GRADY DE Ph‘cH:l‘cCl\iH\'G:!Tl\iH HIF%, C0H DIHAHIZADOR CF DEL SISTEHA INTEGRADS DE SESTIGH ¥ AUTOCOHTRAL|! -
FE_ITAL_ NI Frralasiindr parsapunar i lual dr Sreaini e n Canlralamibn Ir i Ir i apealn
7E_3543_392_FRESTAR LOS SERVICINS FERSOHALES FARA IHFULSAR ¥ DESAREOLLAR ACTIVIDADES DE FEEYEHCIGH DE EHFERHEDADES TEAHSHISIELES ¥ Ha TRAHSHISIBLES ¥ BROHOCIGH DE Li SALUD, DIEIGIDAS & LOS AFREHDICES DEL CEHTRG DE FOR:H'
PE_3SAI_d1_ FRESTAR SERYICION FERSOHALES DE CARACTER TEHEORAL FARA WFOY0 A LA GESTIGH aDHIHISTRATIVA ¥ TECHICA DE LAS CO0RDIHACIOHES A CADEHICAS DEL SEHTES BE TECHOLOGIAS AGREOIHDUSTRIALES Faka LA YISEHCIA 2123,
?i_!!ll_ﬂ_Dlt!anlﬁH DESERVICIOS PERSONALES DzcauﬁcukTzhvokmrakaavornnmnlruslﬁn chlsmozmscnlpcldnnznspmamzs FINALIZAHDO CoH LA HATRICULA BE SELECCIOHAD 05 COHO SE ESTRRLECE EHELFROCERIHIENTHDE -
Fr. Frai i « Farmanil ihny aleadef
Fr.
Fr .
FE_IAI_AL_ FRESTHE SERYICIOE FERSIHALES BE CARACTER TEHFORAL FARA R OY0 A LA GESTIGH ADHIHISTRATIVA ¥ TECHICH DElﬁrokHRchHPRor!!loHM!N LA CO0RDOIHACIGH DE FORHACISH FROPESIOHAL INTEGRAL, ADHIHISTEACISH EDUCATI -
PE_ASAI_d1_ FRESTAR SERYICION FERSOHALES DE CARECTER TEHEORAL FARA WFOY0 A LA GESTIGH ADHIHISTRATIVA ¥ TECHICA DE LAS CO0RDIHACIOHES A CRDEHICAS DEL SEHTES BE TECHOLOGIAS AGREOIHDUSTRIALES Faka LA YISEHCIA 2124, -
7E_3543_43_ FRESTRE SERYICIOS FROFESIOHALES DE CARACTER TEHFORAL FARA AFOYAR LA GESTIGN DE LAS ACCIONES DE FORHACIGN FROPESIONAL INTEGRAL DESARROLLADAS BENTRO DEL HARCO DEL FROGEAHA DEARTICULACIGH COH LA HEDIA [AE -
7E_3543_E5_ COHTEATAR LGS SERYICIOE PERSOHALES FARA FROHOVER EL DEFORTE, LA ACTIVIDAD FSICA ¥ ELAPROYECHAHIEHTO DEL TIEHFS LIPRE PE LS AFREHDICES DEL CEHTES DE FORHACIGN EX EL HARCO DEL FLAH HACITHAL INTESRAL BE RIE ™
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de|CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacién que
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L DINAMIZADOR ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
la solicitud:

Tipo de formacién o

APOYO ADMINISTRATIVO

programa:
Cantidad de

. 1
contratos:
Valor total de la CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
contratacion: NOCVECIENTOS PESOS M/CTE (S 46.716.950,00).
CDP: 3225 DE 11/01/2025

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacién
revisé el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Maria
Margarita
7 Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa - YA

Revisd: Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de formacion profesional - . O
e o 3 o
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

prestar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestion
de las acciones de formacion profesional integral desarrolladas dentro del
marco del programa de articulacion con la media (AEM), con el fin de
garantizar la calidad y pertinencia de la formacion para el centro de
tecnologias agroindustriales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El proponente deberd acreditar una experiencia entre de doce (12) y
veinticuatro (24) meses en temas de administracion educativa

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOCVECIENTOS PESOS M/CTE ($
46.716.950,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 2.335.847,00). b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CIM/CTE. (S 4.671.695,00) cada uno. C) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($ 2.335.848,00).

PLAZO:

15 de noviembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Cartago, Valle del Cauca

SUPERVISOR:

Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de formacion profesional
integral

ORDENADOR DEL GASTO:

Maria Margarita Giraldo Atehortta — subdirectora (E) centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del centro de tecnologias agroindustriales del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, lo promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. El
Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccidén de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacidén de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestidon de la calidad en los procesos y
programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
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procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacidn
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestidon de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacidon profesional integral" y de acuerdo con los
lineamientos estan estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccidn estatal y la ley de garantias.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar un profesional para desempefiarse
como dinamizador del programa de articulacién con la educacién media, en cumplimiento de las
estrategias y normativas establecidas por el SENA, especialmente en lo estipulado por la resolucion
1-317 de 2021y el Manual de Articulacién del SENA con la Educacién Media. Este profesional tendra
como obijetivo principal asegurar la correcta implementacion de la Formacién Profesional Integral
(FPI) en el marco del programa de articulacion, promoviendo un impacto positivo en los
establecimientos educativos y en el desarrollo de competencias técnicas de los aprendices.

Dentro de sus responsabilidades estara adelantar actividades técnicas y pedagdgicas que permitan
la transferencia efectiva de los lineamientos del SENA hacia los establecimientos educativos
articulados. Esto incluye la adopcidn de metodologias basadas en competencias, proyectos y
normatividad vigente. Asi mismo, el profesional deberd apoyar la formulacién y ejecucion de
proyectos de formacién, orientando a los equipos ejecutores y a las instituciones educativas en la
planificacién curricular y en la configuracién de ambientes de aprendizaje adecuados para las
acciones de formacion en programas técnicos.

El dinamizador también deberd garantizar el seguimiento, evaluacién y cumplimiento del plan
operativo anual institucional concertado entre el Centro de Formacién y los establecimientos
educativos. Entre sus funciones estard realizar visitas técnicas, elaborar conceptos sobre los
ambientes de formacidn, y entregar informes que faciliten la gestion y el cumplimiento de los
convenios establecidos con las secretarias de educacion y las regionales del SENA. Ademas, brindara
acompafiamiento a los instructores en la ejecucién de la formacién presencial y digital, asegurando
la calidad y pertinencia del proceso formativo.

Finalmente, el profesional seleccionado sera responsable de la gestién administrativa y operativa
del programa, incluyendo la organizacion y actualizacion de archivos contractuales, el seguimiento
a los instructores para garantizar el alcance de competencias por parte de los aprendices, y la
presentacion de casos disciplinarios o académicos ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento. Esta
contratacidn es clave para fortalecer los vinculos entre el SENA y las instituciones educativas,
asegurando el cumplimiento de los objetivos del programa de articulacion y la formacidn integral
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de los aprendices.

En el centro de tecnologias agroindustriales — CTA- surge la necesidad de contratar Una (1) persona
idénea y suficiente para la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA GESTION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DESARROLLADAS DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA (AEM),
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORMACION PARA EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES. Dado que en su planta no cuenta con el personal suficiente
para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucién presupuestal del centro de
formacioén.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Una (1) persona
con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante 10 Meses
Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro de tecnologias agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios profesionales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Como contribuye el contrato a los logros del plan de accion del SENAY al plan nacional de desarrollo
Este contrato contribuye a los logros del plan de accion del Sena y al plan nacional de desarrollo en
la ejecucidn satisfactoria, dentro de los limites de tiempo y de acuerdo con las normas

presupuestales establecidas por el Ministerio de Hacienda y las normas que regulan la contabilidad
publica.
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2. Obligaciones
ESPECIFICAS:

1. Adelantar las actividades de ejecucion de la FPI en la estrategia de AEM conforme la resolucién
1-317 de 2021 y lo previsto en el manual de articulaciéon del SENA con la educacion media,
formalizado en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA.

2. Realizar trasferencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos articulados para que
adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigentes del
SENA.

3. Apoyar y brindar soporte a los equipos ejecutores en la formulacion de proyectos para la
ejecucion de programas de formacion.

4. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacién curricular de acuerdo
con el procedimiento establecido.

5. Asesorar a las secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el Sena para desarrollas las acciones
de formacidn en programas técnicos.

6. Coordinar y realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacion y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos.

7. Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el centro de Formacion con el
establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la entrega de informacion referida
para el programa: informes, formatos y demas solicitados para las secretarias de educacién y
Regionales del Sena segun acuerdos establecidos.

8. Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente
con el establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

9. Elaborar el informe de gestién en cumplimiento de las obligaciones contractuales del programa.

10. Realizar acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacién que imparten los instructores
de manera presencial como a través de medios digitales de apoyo a la formacion dispuestos por el
SENA y usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y las mencionadas en el numeral 12.3 del presente manual.

11. Realizar seguimiento y control a los instructores y equipo de instructores para el establecimiento
de las rutas de aprendizaje para todos los aprendices de AEM del centro de formacion, para alcanzar
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las competencias establecidas en los programas de formacion.

12.Sustentar y presentar ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento los casos de faltas
disciplinarias, faltas académicas y novedades.

13. Organizar y mantener actualizados los archivos o informacién relacionados con las obligaciones
contractuales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Cartago Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de
formacidn profesional integral

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora (e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior FRANCISCO ADRIAN
OSSA SANCHEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 18/09/2024 31/12/2024 3 12 X
SENA 07/02/2024 09/09/2024 7 02 X
SENA 25/09/2023 15/12/2023 6 20 X
ALCALDIA
DE TULUA 01/01/2020 12/04/2023 47 1 X
SENA 01/02/2019 30/12/2019 11 0
TOTAL, EXPERIENCIA 116 35 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
No.y Modalidad de

o Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de s
afio seleccién

pago

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA

FRANCISCO GESTION DEL
ADRIAN PROGRAMA DE 4 ,
6771841\ " o) ARTICULACION DEL | MESES | ¢ 1 o1 100 | CONTRATACION
DE 2024 SENA CON LA Y 15 Ol DIRECTA
SANCHEZ | EpuCACION MEDIAEN | Dias | /MENSUAL
EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES DE
LA REGIONAL VALLE
DURANTE LA VIGENCIA
2024.
orgs | PRESTACONDE |, ,
4437839 | FELIPE MESES | $46.617.519 | CONTRATACION

DE 2023 | GUZzZMAN CZ?QOAEI'EI'EIF?¥QI\L/IEPSOER)§L Y 14 | /IMENSUAL DIRECTA.
RAMIREZ DIAS.

PARA APOYAR LA
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GESTION DE LAS
ACCIONES DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL QUE SE
EJECUTEN EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON
LA MEDIA, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA
CALIDAD Y PERTINENCIA
DE LA FORMACION DEL
CENTRO.

2149907
DE 2021

ANDRES
FELIPE

GUZMAN

RAMIREZ

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA
GESTION DE LAS
ACCIONES DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL QUE SE
EJECUTEN EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON
LA MEDIA, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA
CALIDAD Y PERTINENCIA
DE LA FORMACION DEL

CENTRO.

11
MESES
Y 14
DIAS.

$46.617.519/
MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle.

GTH-F-075 V09
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Margarita
Giraldo
Atehortua
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Proyectd: Diana Estella bernal Bernal Cargo: Coordinadora Administrativa

.z . . s . —
Revisé: Juan Carlos Moreno Jaramillo Cargo: - Coordinador de formacion Profesional |

N Ave ol
(0w QR0

—
P <
Aprobd: Tito Fernel Bermudez Botello — Coordinador Académico - %
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PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

Version: 01

Coadigo:
GFPI-F-139

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

VALOR CDP 3225 = $ 46.716.950,00 |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
% UTILIZADO: VALOR DE LA CONTRATACION $ 46.716.950,00 Teléfono: 229999 IP 23619
MESES DIAS PROFESIONALES "TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE, CENTRO DE TECNOLOGIAS DINAMIZADOR ARTICULACION CON PRESTACION DE SERVICIOS
AGROINDUSTRIALES PROFESIONAL A EDUCACION MEDIA PERSONALES 1 10 4 16/01/2025 15/11/2025| $ 4.671.695,00 | $46.716.950,00
Profesional.
1A
El debera acreditar una
ia entre de doce (12) y
(24) meses en temas de
administracion educativa
TOTALES 1 10 o $46.716.950,00

Maria Margarita
) Giraldo
Atehortua
Maria Margarita Giraldo Atehortua
Subdirectora (e) del Centro de Centro de tecnologias agroindustriales CTA

7 /“
Proyecto: Diana Estella Bernal Bernal - Coordinadora grupo Administrativo W /g

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador formacion profesional Jw%,mu_o
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIdpatino

36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

2025-01-13-8:30 a. m.

CENTRO DE TECNOLOGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 3225 Fecha Registro: 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 46.716.950,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 46.716.950,00|saIdo x ) 46.716.950,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 3225 Fecha Registro: |2025-01-11 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

954311 INTEGRACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - Nacion 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS-VALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER

Total: 46.716.950,00 0,00 46.716.950,00 46.716.950,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: RES. APERTURA Recursos para destinacion, seglin anexo 8 que acompafia la Resolucién apertura 2025

.

;.

DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
GESTION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DESARROLLADAS DENTRO
DEL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA (AEM), CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA FORMACION PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES.”

Maria

Margarita
C 7 Giraldo

Atehortua
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyectd: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa -

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo —Coordinador de formacidon Profesional Integral -

GFPI-F-137 V.1



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

| mtogusissse @ D B D~ @ ¢ pumsiemorv D pusca

Wo nido lnsetar Diposioén depsgina Férmulss Datos Revsar Vista  Atomatzsr  Ayuda  Acrobat

€1 X Contar

Fild e " A A . | [ A=) = S BB BRE Iy O
e | M K 3 [E [0 A | By < | § - %o G G Jomee Duiorto tnde | i o | T oy ey
Portapapetes 5 Fuente 5 Ameacén » Wimero 5 futios celass didén Complenertos A
» vk f PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DESARROLLADAS DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION v~
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£ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION, EN EL PROGRAMA DE " T r T
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ARTICULADOS CON EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA EN LA VIGENCIA
2062 38553000 3855300
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ARTICULADOS CON EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PARA EN LA VIGENCIA
2063 38553000 3855300
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DESARROLLADAS DENTRO DEL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA (AEM), CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD
Y PERTINENCIA DE LA FORMACION PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

GTH-F-327 V02
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Dada en Cartago Valle del Cauca, a los 14 dias del mes de enero de 2025.

Maria

. Margarita

< Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

e A

T

Proyectd: Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de formacion profesional integral - . _{ \.Jf.-m\éa {-_C':'f_ﬁ.'l.ﬂ
Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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