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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con el articulo
2.21.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, realiza el presente analisis del sector econémico, en el
que plasma un andlisis razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de
contratacién de la dependencia, con base en la Guia para la elaboracion de estudios del sector
de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccion es la Contratacion
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante anos, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones
publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o metas dela
organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos
aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento
de las metas establecidas, dentro de los que se encuenira los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican en los codigos UNSPSC:

Segmento Familia Clase Producto
93000000 93150000 93151500 93151509
Servicios Politicos y de Servicios de Administracién publica Servicios
Asuntos Civicos administracion y gubernamentales de
financiacion publica informacion

|
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1.1. ECONOMICO'!

La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompafiado de desafios
significativos que podrian influir en su desarrollo.

El panorama econémico de 2025 estard marcado por varios desafios:

Politicas Comerciales y Arancelarias: La implementacion de aranceles por parte de Estados
Unidos podria desencadenar guerras comerciales, afectando las cadenas de suministro
globales y elevando los precios para los consumidores.

Conflictos Geopoliticos: Las tensiones en regiones como Ucrania y Oriente Medio generan
incertidumbre, con potenciales repercusiones en los mercados energéticos y en la estabilidad
econdmica global.

Politicas Fiscales y Deuda Publica: Los elevados niveles de deuda y déficits fiscales en paises
desarrollados podrian limitar la capacidad de los bancos centrales para reducir las tasas de
interés, afectando la inversién y el consumo.

De acuerdo con la edicién de junio de 2024 del informe Perspectivas econémicas mundiales que
publica el Banco Mundial, manifiesta que, a pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las
perspectivas mundiales siguen siendo moderadas en comparacion con los parametros
histéricos. En 2025, se prevé que el crecimiento sera inferior al promedio de la década de 2010
en casi el 60% de las economias, que comprenden mas del 80% de la poblacion mundial, en
donde predominan los riesgos a la baja, como tensiones geopoliticas, fragmentacion del
comercio, tasas de interés mas altas durante mas tiempo y desastres relacionados con el clima
' necesitando la cooperacion mundial para salvaguardar el comercio, apoyar las transiciones
verde y digital, aliviar la deuda de los paises y mejorar la seguridad alimentaria.

En las economias emergentes y en desarrollo - MEED, la inversion publica puede impulsar la
productividad y catalizar inversiones privadas, y asi promover el crecimiento a largo plazo. Las
reformas fiscales integrales son esenciales para abordar los desafios que enfrentan los
pequefios Estados en el ambito fiscal, como los problemas que surgen producto de una mayor
exposicidn a conmociones externas.

varesearch comipublicaciones/situacion-colombia-iunio:

1% 20crecimiento%20eron%C3%B3mico%20colombianc%20empezar¥% C3%A1 2%2C8%25%20en%202025

Perspectivas econdmicas mundiales. El crecimiento mundial se estabiliza por primera vez en fres afios. (junio 2024). Grupo Banco Mundial,
https fwww bancomundial ora/es/publi ration/global-economic-prospects#overview

Informes de perspectivas de la economia mundial — Giro en las politicas, amenazas en aumento (octubre 2024). Fondo Monetario Internacional (FMI)
hitps. /iwww.imi orq.’es;’F‘ubHcazronst\.’EO.'lssueslzozzmGf?waoridﬂecog_qmlg-_omapgp_q;;tmiz_o_zg

Boletin Econémico Regional: Suroccidante, Il Trimestre de 2024, Ramirez-Rodriguez, Carclina. Cortazar-Gémez, Diana Maria Barandica-Villegas, Arley. Roldan-
Ferrin, Felipe. Sanabria-Dominguez, Johana Andrea. Villanueva-Dévila, Nicolds. Ospina-Cusllar, Angie. (2024-12-06). Banco de la Republica-Colombia.

hitps:Mwww banrep gov colasfpublicaci Jnes-investiqacignes/boletin-economico-regionalisuroccidente-3-trimestre-2024
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Segun el Banco Mundial, se proyecta que el crecimiento econémico mundial se sitie en torno al
2,7% en 2025. Las economias avanzadas podrian experimentar un crecimiento del 1,7%,
mientras que las economias emergentes y en desarrollo alcanzarian un 4,0%.

En Colombia, se prevé que el crecimiento aumente al 3,2% en 2025, impulsado por la
recuperacion del consumo privado y las exportaciones.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el crecimiento mundial se mantenga estable,
pero con tasas decepcionantes. La proyeccion de crecimiento para 2025 del 3,2%, no ha
variado con respecto a las anteriores ediciones de previsiones.

Las correcciones al alza de las previsiones para Estados Unidos han compensado las revisiones
a la baja de los prondsticos relativos a otras economias avanzadas, en particular los de los
mayores paises europeos. Del mismo modo, en las economias de mercados emergentes y en
desarrollo, las perturbaciones en la produccion y el transporte de materias primas —sobre todo
el petréleo—, los conflictos, los disturbios civiles y los fenomenos meteorologicos extremos han
dado lugar a revisiones a la baja de las perspectivas para Oriente Medio y Asia Central y para
Africa subsahariana.

El prondstico mas reciente de crecimiento mundial a cinco afios, del 3,1%, continlia siendo
mediocre en comparacion con el promedio observado antes de la pandemia. Los riesgos para
las perspectivas mundiales se inclinan a la baja en un contexto de elevada incertidumbre en
torno a las politicas. Brotes repentinos de volatilidad en los mercados financieros, como el gue
se produjo a principios de agosto, podrian endurecer las condiciones financieras y lastrar la
inversion y el crecimiento, especialmente en economias en desarrollo en las que las grandes
necesidades de financiamiento externo a corto plazo pueden desencadenar salidas de capital y
situaciones criticas de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios ciclicos de la economia mundial, las
prioridades de politica econémica a corto plazo deben calibrarse cuidadosamente para
garantizar un aterrizaje suave. En muchos paises es de suma urgencia modificar la marcha de
la politica monetaria para garantizar que la deuda publica siga una trayectoria sostenible a fin de
reponer los amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste debe adaptarse a las circunstancias
especificas de los paises. Se necesitan reformas estructurales para elevar las perspectivas de
crecimiento a mediano plazo, pero también deben mantenerse el apoyo a los mas vulnerables y
las redes de proteccion social.

En cuanto a la region Suroccidente, durante el tercer trimestre de 2024 mostro un
comportamiento favorable en la mayoria de sus actividades econémicas. Los mejores
resultados se registraron en el comercio interno por el impulso en la demanda de bienes
durables, y en las importaciones por mayor compra de bienes intermedios. Asimismo, crecieron
la construccién por el dinamismo del érea residencial construida y mayor venta de vivienda
nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favorecio la floracién de cultivos y facilito la
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recoleccion de cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como
impulsor del gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En
contraste, se redujeron la produccién manufacturera y sus exportaciones, asi como las
colocaciones y captaciones del sistema financiero. Por tltimo, la tasa de desempleo disminuyo y
la inflacion anual de las tres capitales de la regién prolongé su tendencia decreciente.

En resumen, la economia mundial en 2025 se perfila con un crecimiento moderado, enfrentando
desafios derivados de politicas comerciales, tensiones geopoliticas y cuestiones fiscales. La
capacidad de adaptacién y la implementacion de politicas econémicas adecuadas seran
cruciales para navegar este complejo entorno.

1.1.1.Producto Interno Bruto?

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr.

Las actividades economicas que mas contribuyeron a esta dinamica fueron:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual). = Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion vy
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual). « Administracion publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
20191 f 2024514
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Fuente: DANE PIB_T

2 Boletin Técnico-PIB-IIl Trimestre 2024, (18 de noviembre 2024). DANE.
https /iwww . dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1iim2024 pdf
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Respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 1,6%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual). ° Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual). + Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacién se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,6%. * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
-Actividades financieras y de seguros crece 1,5%. i

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024¥

Tasas de crecimiento (%)

Actividad econdmica

Serie ajustada por efecto

Serie original ; 3
estacional v calendario

Anual Aifio corrido Trimestral
20247111 /7 20247 20247 /
2023711 20237 2024”14
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 1,2 1,6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -3,1 -0,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB T

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

crece 0,2%.
» Educacion crece 1,9%.

¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales decrece en 0,7%, explicado por:

e Administracion plblica y defensa; planes de se

decrece 3,3%.
» Educacién decrece 0,2%.

guridad social de afiliacion obligatoria

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%.
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Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 20247
Tasas de crecimiento (%)
Serie ariginal Serie afw;tada por efe?to
n i estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Ano corrido Frimestral

2024”11/ 2024 7 2024111 /

2023711 20237 20241
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 02 3 13
afiliacion obligatoria i ’ ¢
fducacion 19 1.8 -0,2
Actf\;idades de atencién de la salud humana y de serviios 48 53 0.4
sociales
Administracién publica y defensa’ 2,1 42 -0,7

Fuente: DANE PIB_T

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)® es un indice sintético mensual, que refleja
una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo.

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022r - 2024° (octubre)

7,0
5,0
5.0
&0
3.0
70
Lo

Varidcion (%)

0.0
1.0
28
-34

oot nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep ock nov dic ene feb mar abr may jun jui ago sep ot

20320 2023pr 202401
Qriginal = < Austadia por efecto cstacionaly ealendario

Fuente: DANE. ISE

3 |ndicador de Seguimiento de la Economia (ISE) (18 de diciembre de 2024) Dane.
https /www. dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-oct2024 . pdf -
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Para el mes de octubre de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,13, lo que

representd un crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023pr (118,65).
Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economfa (base 2015)

Serie original
2021° - 20247 (octubre)

13508 4
o
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12004 o #
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et
80,0 - 1 e
ene feb  mar dhr may jin  ju  ago sep 6t nov  dic

Fuente: DANE, ISE

Para el periodo enero-octubre de 2024pr, el ISE en su serie original, registroé un crecimiento de
1,84% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el ano 2023pr, de enero-

octubre registré un crecimiento de 0,44%.
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corride del indice del Indicador de Seguimiento a fa Economia
{ISE} Serie original
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Fuente: DANE, ISE

Segln la divisién clasica, los sectores de la economia son:

e Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo
en las Ultimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre

el resto de la economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccion de
otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos, de logistica
y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades economicas,
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los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, las
cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas,
respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacién y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccién N esta compuesta
por servicios de planeacién, registro, personal y distribucion fisica y de logistica, organizacién,
promocion y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales
del contratista.

Asi las cosas, los segmentbs del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades.

1.1.2 Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS de octubre de
2024 publicado el 16 de diciembre de 2024 se presenta la siguiente variacion anual de ingresos
nominales en el subsector servicios.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

Clasificacién Clit) Rev. 4 AC.

Ingrezoz nominales lngreses par servicior Vents de Mercandss Otrox Ingresos
Seccibn Divisién Bescripcién Varistibn (%) Contribucita (PP}
H St i | Simeceraniitn % AV e ' 237 . 0% i 07
complementarias al transporta i
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 135 ' 139 r o0 i -05
1 Divisién 56 Restaurantes, catering v bares 60 5.4 0z { 05
3 Divsidn 58 Actividades de adicién 43 a7 i 22 A7
N Divisién 58, excepto Produccion de pehcuias cinsmatograficas ¥ 88 122 E 36 20
Clase 5420 programas da television
" Divisidén 60 y Clase  Actividades de programacion y Tranamision, 45 52 00 1 07
6391 agencdias de noucas
3 Divisién 81 Telecomunicaciones 32 i 29 § 05 00
Division 62, Division P B : - |
] 63, excepto Clase PSR s ¥ &2 28 1.4 2.0 i
procesamiento da dates 1
6381
Saccidn L, Divisidn
o inmobiliarias, alquiler de maguinaria
1 NSO, | ¥ g 04 37 05
Civisionas 7710,
7729y 7720
Divisiones 85, 70, i
P Actividades fosionales  cientifica |
M S, 52 Clasaitald; Lo PO 1. = X s 222 01 01 !
weni
Divisidn 74 i
¥ Ciase 7310 Publicidad 49 43 00 o1 i
e 8 8 § t
Diisiones T8, 80 . i idades de empleo  seguridad e i
™ 81, excepro Clase WS . 5 e 52 5.2 00 o0 i
2130 investigacion privada servicios 3 edificios i
E | i
Actividades ackas il | |
" Clase 8220 : ge centros de lHamadas {Cal 55 65 oo i a0 !
canter} i t
] i i i i
B e e :;‘w W”ﬁ:“dmmmra:l‘;::y o apc:zo d: 124 1835 00 i [eX]
Clase 8220 icina ¥ a5 acnvi s, exceplo <Al : 5 ] f .
canter 1
2 Grupo 854 Educacién superior privada 66 63 00 { 032 }
Q Ciase 8610 Ssiud humana privada con internacidn 124 329 03 | 00 ’E
Ty 6 i
Q Division 86 eXCeBto. ¢y 0 hunana privads sin internacicn 100 93 o7 00 !
Clase 8610 i
s Divisiones 90:92, Ou-c;ts.smams de enratenimiento ¥ otres 102 100 A% 17
23, 95y 86 SErVICIos

Fuente: DANE, EMS

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas
fueron:

« Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
e Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
e Correo y servicios de mensajeria

Los tres subsectores de servicios con las variaciones negativas mas representativas fueron:

« Actividades profesionales cientificas y tecnicas
| e Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
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periodo de 2023.

subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 2024° / eners - octubre 2023

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo

Tabla 4. Variacién afia corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C.

Vartecion (%) Ano corrido

Parsonai

Seccidon Divisidn Descripcidn ingrasos it i Satarios
Almacenamiento ivid
M Divisién 52 ARTBERea IRy o AEEACR O 8.8 0.1 11.4
complementarias al transporte
H Rivisidn 53 Corred y servicios de mensajeria 29 ~5.5 8.2
4 Divigién 56 Restaurantes, catering v bares 5.7 0.5 1.0
3 Divsidn 532 Actividades de edicidn 24 7.4 3.7
] Divigién 59, ax::e;::to Producciéon de ;aéffr..'taias cinematograficas ¥ 56 06 106
Ciase 5920 programas de talevisidn
i Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisidn, S5 g a1
6391 agencias de noticias i 3 i
3 Divisidn 61 Telecomunicacionss -2.1 ~5.8 a5
i Division 62, Divisién 83, Desarrolle  de  sistemas  informanicos ¥ 45 03 26
excepto Clase 5391 procesamisnto de datos & i i
Seccidn L. Divisidn 68
Seccion N,
LN Inmobiliarias, alguiler de magquinaria it 54 28 73
Divisiones 7710, 7726 y : & % LR
7730
Divisiones §8, 70. 71,
(¥ 72, Clase 7320, Divisidén Actividades profesionales cientificas v técnicas 2.0 ~5.4 105
T4
vt Clase 7310 Publicidad 8.1 ~0,03 15,1
Divisiones 78, 80 v 81. Actividades de empiso, seguridad & can .60 1z
excepro Clase £330 investigacion privada, servicios a edificios i ‘ 4
B Clase 8220 Actividades da centros de Hamadas (Call 3.4 94 7.0
wenter)
Civision 82 excepto Actividades administrativas y de apoye de :
M i ey 74 02 116
Ciase 3220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educadion superior privads 25 ~2F 8.6
Q Clase 8610 Ssiud humana privada con internacién 1.8 04 2.1
Divizsion 86 excaplo . h -
Salud humana privada sin internacién 86 ~0.6 0.2
= Ciase 8610 3
i T = Ay —
< Divisiones 80, 92, 93. 85 Quos servicios de sniretenimiento ¥ otros 75 4z o8
v Q6 SRrVicios

Fuente: DANE, EMS
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1.2 ANALISIS DE OFERTA'Y DEMANDA.

Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas un
analisis de gasto de una entidad determinada. Acorde con esto, el proposito de la herramienta
de visualizacién para el Andlisis de la Demanda es que la entidad pueda ver cual ha sido su
gasto a lo largo de los anos, en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado,
de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado, todo esto a partir de la
informacion suministrada en las plataformas del Sistema Electronico de Contratacion Publica
ANCP — CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC). De esta manera, la entidad tendra un panorama
amplio y completo de su gasto.

1.2.1 Gasto histérico del Departamento del Valle del Cauca.
1.2.1.1. Gasto total.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista
de la Entidad,

De conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento
dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-
CCE), el comportamiento del gasto para la vigencia 2024 en el Departamento del Valle del
Cauca refleja que se adelantaron procesos competitivos de contratacion por valor aproximado
de 951 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 11 mil contratos que
brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a
cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que
para el afio 2024, se tuvo un incremento en la publicacion de los contratos de la Entidad en Ia
plataforma transaccional de SECOP ll, frente al afio anterior.
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La contratacién mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el
Departamento del Valle del Cauca, ha sido los Servicios de recursos humanos, con 10071
contratos, cuya representacion corresponde al 30,27% de la participacién presupuestal oficial.
Seguido por la clasificacion de Finanzas de desarrollo, con 2 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde al 1581% y los Servicios de asesoria de gestién, con 358
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contrataciones suscritas, con una participacién del 9,15%.

Estan clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que se relacionan a

continuacion:
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P e e e ” 0071 S267 80537602 3027% 10074 § 287,806,376,062
& BA410 - Finanzas de dessrrolfo 2 §150300780000 1581% 2 $150,308,760,000  15.81%
© 8010 - Sarvicios de asesoria de gestion 358 $87.019,71841% . 15% 358 §87,019,718,411 2.15%
o 6314 - Servicios comunitarios y sociales | 229 $.84 305737880 888% 229 $84.395,737,888 8.88%
% BS10 - Servicios integraies de satud 58 540,644.130.325 5322% 58 §48,644,139,325 5.22%
% 511 - Pravencitn y control de enfermedades 5 §34,150.331,207 3.56% 5 §34,150,331,207 3.59%
o 8014 . Comercializacion y distribucion 26 §23205550926 2.44% 26§ 23,205,550,826 2.44%
¢ 7§11 - Transporte de pasajeros 44 $23033905495  2.42% 44 §23,033,905,495 2.42%
% 7214 - Sewicios de construccidn pesada 7 $19,030860603  Z200% 7 $19,830,660,603  200%
3814 - Instalacionss educativas 2§ 18,020.000.000 1.00% 2 §$18,020,000,000 1.90%
U 4&677 - Seguridad, vigiancia y deteccidn 3 §11,666613651 123% 3 §11,666,613,651 1.23%
7 B413 - Servicios de sequios y pensiones { 2 §11,187.021.496 117% 2 §1%,167,021,496 117%
o BNT3 - Senscios inmohiliaring 0 $9874530671  1.04% 9  §9,874,830,971 1.04%
Total | 11443 $950710742.221  100.00% 11443 §950,710,712221  100.00%

En cuanto al origen de los proveedores del Departamento del Valle del Caﬁca, principalmenté
son del Valle del Cauca (89.28%), seguido de Distrito Capital de Bogota (2,96%).

Qrigen de Proveedores
Departamento estandar

.01 ml & Vaile del Cauce
0.02 mil {3.36%30.21
016yl (2.96%%)

# Distrto Capital de Bogotd

& Cauca

® Anuoguna

® panno
Cundinamarca

@ Risaralda ' .

® Quindio '

& Atlantico

& Caldas

@ Tohma

# Santander

467 ot {39.2%%) ® Sctiver

1.2.1.2. Gasto histérico asociado al presente proceso de seleccion — Departamento del Valle del
Cauca.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Departamento cuyo cédigo

UNSPSC, se relacionen de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios
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En los graficos que se presentan a continuacion, se observa el Gasto Mensual que hace
referencia a lo que ha destinado el Departamento del Valle del Cauca para cubrir su necesidad,
siendo de $2.924.000.000, entre los meses de enero a diciembre. Y a su vez, podemos hacer
un analisis del gasto que ha tenido la Entidad desde el afio 2018 y se observa una contratacién

constante hasta el afio 2024.

Valor Total Estimado por Familia

2 Familla 9315 - Servicios de administracién y
financiacion publica
Contratos 199

@ Explorar en profundicad
395, Sevn ot de Mimindznaciany

faancusion pubkow
2_Famulia

go UNSPSC 93151500- Administracién Publica,

Contratos
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Cantidad de contratos - Mensual T Cantidad de contratos - Apual
£ 5 B TF i
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X
5
i

En la grafica donde nos muestran la cantidad de contratos, se observa que en el afio 2024 la
Entidad ejecuté 199 contratos relacionando el mismo objeto de contratacion o similar,
ejecutados asi: enero: 13, febrero: 12, marzo: 28, mayo: 31, junio: 24, julio: 17, agosto: 2,
septiembre: 6, octubre: 62, noviembre: 3 y diciembre: 1.

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 2024 en el Departamento del Valle del Cauca, se adelantaron procesos de manera
directa con la contratacion de prestacion de servicios de apoyo 2 la gestion, codigo UNSPSC
93151500- Administracién Publica, por valor aproximado de $2.924.000.000 millones de pesos,
a través de lo cual se suscribieron 198 contratos que brindan los bienes y servicios requeridos
por el Departamento del Valle del Cauca, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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Clasificad oride ficess

198 $2.924000000  100.00% 198 $2,924,000,000  100.00%

" 9315 - Servicios de administracién y finandiacion pablica i
Total 188 $2.924000000  100.00% 198§ 2,924,000,000 100.00%
Valor Total Estirade por Grigen de Provesdomes : 4 Origen de Proveedores
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1.2.1.3. Tabla de Honorarios Departamento del Valle del Cauca

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de réalizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sdélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en
el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma
que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la
administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la
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entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su
parte, la Ley 1150 de 2007 preve la posibilidad de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la
respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacién
directa en la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestioén,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el
Departamento Valle del Cauca - Secretaria General, asi como la tabla de honorarios contenida
en la Circular 2024030373 del 22 de julio de 2024, suscrita Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento Valle del
Cauca:
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TABLA DE HORORARIOS CONTRACTUALES 2024
Requisiios Altgrnativas Vaior
: " Hasia
Actvidad | Tipo | T e 5 4 Dosde
AZpratng
% Alersathea 1
Msesor | 1 pema | o8 | IReE | STRMEPR | g oono0t | stweco o
] 2 eBAMERLR
H e, WTP {
Alarratag |
£ Alprrataa ti
Profewonat, 3 | TPema wasmeeir] TP MERR oo 00| suoo0nm
z STIMEPLR |
L P o e
| ¥ ARarranes
| H 1 Angrratva 1
i s34 TP+ E | ABMEPIR
Polevonal, T | TPOMA | pedte L e Aremone | $8000003 | $7000000
3 i 2 86 MEPLR
i AL - 1P 3
o ‘ Alteratie -
| | T jArematia s
: -5 TReE 38 MEPLR ” :
Profesonat; 3 TP MA | ol | akanates | Ammata p S 5000001 ] Ssm0acee
H 2 z +BOMIPLR
| w® |
] ik USRI, S . . SLS 3 oo
i 24 { asemanea r‘.mama*.va 4l o
e Tolf Rall 7 30 K +s8 pEpLA | 34000001 §30000
S : e s : g it
Profesonali & ™ o g A NA 33500001] $4000000
! ;; Alsrnatva = g
dEeA T Aterratva t
Temiioge | 1 L TETO WEL | Sehosde | eyanEl | Fe%e00T| $33t0000
L iy
P | | e )]
AR i1 e 15
Teen | o4 | tey | OESAR 1 1RO Yisosences] suooom
RSP SSURTRY SUPRRERIE: TSR (K- 1 - —
| | | e :“"‘“ Aernmes ©
1 i o4 " ¥
Assteat| 4 | te | PEORS . oy | SMEL N | 32800000 |
| | |
Q:Ff Téz;ﬂ;s ?{);ma;;;én Tecnica E T«iu!t-) po.stgra& modsbdad Especializaciin
TFIG ; Tulo Formacon Tecnalogica | MaA | Titulo posticade modaldad Maestiiz
MEL AMases de gxperienciataboral | €85 | Educacion Supetior
MERLR | MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABGAAL RELACIONALA

2. ASPECTOS LEGALES
Constitucion Nacional
Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccién del derecho a la participacién democratica”
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Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones’

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.”

Decreto 2623 de 2009 “por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano”
Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 “Por el cual se ajusta la Estructura de

la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca y se definen las
funciones de sus dependencias”

Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 “Por medio del cual se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental”

Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1.22-073 de enero 12 de 2024, en materia de delegaciones”

Norma Técnica NTC -ISO 9001 Sistema Gestion de Calidad

3. EXPERIENCIA

De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe certificar
idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
entidades de orden pulblico y/o privado, de forma directa o indirecta, orientados al tema del
objeto contractual.

El Departamento del Valle del Cauca, ha contratado bajo la modalidad de Contratacion Directa-
causal- prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con objeto o
caracteristicas similares al que se pretende contratar en este proceso.

N
~ VALOR MODALIDAD DE
ANO PROCESO / OBIJETO PLAZO -
CONTRATO CONTRATO SELECCION
En desarrollo del proyecto de inversion denominado
T
"FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE CO]\[J)E:?;'?ACION
GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion i
1.07-17.13- i - ¢ PRESTACION DE
2024 11397 de los servicios profesionales nivel Asesor para la| $30.000.000 | 3 MESES SERVICIOS
Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las Metas de Resultados y de PHOFITIALE
& ¥ ESPECIALIZADOS
Producto del Proyecto.
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En desarrollo del proyecto de inversién denominado
"FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE CONTRATACION
GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion DIRECTA -
1.07.17.13- o 25 h
2024 10940 de servicios de apoyo a la gestion para la Secretaria | $9.000.000 | 3 MESES PRESTACION DE
General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin SERVICIOS
de lograr las Metas de Resultados y de Producto del PROFESIONALES
Proyecto
En desarrollo del proyecto de inversién denominado <
”FORT.'}\LECIMIENTO DE UN SIfTEMA INTEGRADO DE CO';TRRI?Cr;iCION
1.07.17.13- GEST]ON PEL VALLE DEL CAUC, ,_ctuntratar la prestaao’n PRESTACION DE
2024 10914 de servicios de apoyo a la gestion para la Secretaria $7.500.000 | 3 MESES SERVICIOS DE
General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin
APOYO A LA
de lograr las Metas de Resultados y de Producto del A
GESTION
Proyecto.
En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA .
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO EN L MARCO DEL CO’;;TF?;CT%C_’ON
1.01-12.14- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL PRESTACION DE
2023 VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios de $9.680.000 | 4 MESES
080-0061 | o 5 ) SERVICIOS DE
apoyo a la gestién para la Secretaria General de la :
s - APOYO A LA
Gobernacion del Valle del Cauca con el fin de lograr las GESTION
Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL CONTRATACION
1.01-12.14. | MODELD INTEGRADO DE PLANEACIGN Y GESTION EN EL DIRECTA -
2023 045-0044 VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los $19.800.000 | 4 MESES PRESTACION DE
servicios profesionales para la Secretaria General de la SERVICIOS
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las PROFESIONALES
Metas de Resultados y de Producto del Proyecto
En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL CONTRATACION
MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL DIRECTA -
1.01-12.14- | VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios PRESTACION DE
— 044-0042 | profesionales especializados para la Secretaria General 524.200.000 | 4 MESES SERVICIOS
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de PROFESIONALES
lograr las metas de resultados y de Producto del ESPECIALIZADOS
Proyecto.
En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCQO DEL
MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION EN EL COEITSEQC}GN
VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los .
1.01-12.14- boig | W i PRESTACION DE
2022 100-0040 servicios Profesionales Especializados Nivel Asesor de un $63.000.000 | 9 MESES SERVICIOS
ECONOMISTA MAGISTER EN ECONOMIA para la PROEESIONALES
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca ESPECIALIZADOS
con el fin de lograr las Metas de Resultados y de
Producto del Proyecto
En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL CONTRATACION
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL DIRECTA -
1.01-12.14- | VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los PRESTACION DE
P 181-0144 | servicios de apoyo a la gestion de un TECNOLOGO EN $19.800.000 | 9 MESES SERVICIOS DE
GESTION EMPRESARIAL para la Secretaria General de la APOYO A LA
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las GESTION
Metas de Resultados y de Producto del Proyecto
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CONTRATACION
Prestar los servicios profesionales especializados como DIRECTA -
1.01-12.14- | PROFESIONAL EN MERCADEO Y ESPECIALISTA EN PRESTACION DE
; .000.000 | 6 M
AR 285-0305 | FINANZAS para la Secretaria General del Departamento $42.00 EREa SERVICIOS
del Valle del Cauca PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA P
B NTRATACION
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO EN EL VALLE DEL o DIRECTA -
CAUCA 2020-2023, contratar la prestacion de los
01-12.14- ¥ o PRESTACION DE
2021 11?1; Ei;: servicios de apoyo a la gestién de un TECNOLOGO EN | $13.200.000 | 6 MESES SERVICIOS DE
INDUSTRIAL para la Secretarfa General de Ia APOYO A LA
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las GESTION
Metas de Resultados y de Producto del Proyecto

4. FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificaciéon de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social.

5. PERFIL DE CONTRATISTA.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacion del servicio.

Por Io tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista
la presentacion de la propuesta y documentacion contemplada en los documentos del proceso,
con el fin de verificar que cumpla con la formacién academica y experiencia para ejecutar el
objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos
y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacién servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024). Ademas, se tiene
en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente

objeto: En desarrollo del proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE UN
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de

servicios profesionales especializados para la Secretaria General del Departamento del Valle
del Cauca, con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

GOBERNACION ,
Departamento del |
Yalle del Cauca

Secretorio General

LINA M&ﬂﬁavc@xu \4

ELA CARDEN ARTINEZ
Subsecretaria Administrativa y de Relacionamiento con el Ciudadano
Secretaria General
Departamento del Valle del Cauca

Proyectd y Revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Subdirector Técnico Juridico — Secretaria General
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