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OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE: |DIRECCION DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTRA
EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL M
DE FUSAGASUGA
. ASPECTOS LEGALE!

OBJETO A CONTRATAR:

ES PARA
CTUALES
LUNICIPIO

El presente documento corresponde a los Estudios Previos, requeridos conforme a lo establecido en el Estatu
de la Contratacién Administrativa, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015. Adici

debemos tener en cuenta los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y modificado este ultimo por el articulo

87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996, se hace necesario la ela

suscripcion de un estudio previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de sopofte para la

elaboramon y e;ecucnon de la contratacion.

to General
pnalmente

boracion y

_1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referenfes Constltucmnales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, p

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la cgnstitucion;

facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativ.
de la nacion”.

Adicionalmente, estipula el articulo 209 idem, que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses g

se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impa
publicidad”.

Finaimente, el articulo 311 dicta que “Al municipio como entidad fundamental de Ia divisién politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande ¢l progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultyral de sus

habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.
1.2, Los Referentes Legales.

El articulo 32 de la ley 80 de 1994 define el contrato estatal indicando que:

“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derjvados del

ejercicio de la autonomia de la voluntad...”

Agregando a titulo enunciativo como contratos estatales los de obra, consultoria, prestacion de servicios, ¢oncesion,

encargos fiduciarios y fiducia ptblica.

En relacién al contrato de prestacion de servicios lo definié asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con

personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
conocimientos especializados.”
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“En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

De acuerdo a lo anterior, la Entidad ha determinado la carencia o insuficiencia en la planta de personal para la realizacion
de las actividades requeridas.

1.3. Justificacién de la Necesidad.

Es importante resaltar que el desarrollo econdmico, social y de sostenibilidad de los municipios, depende en gran medida
de las decisiones que se toman al interior de las administraciones, razon por la cual estas siempre deben buscar el
beneficio de la poblacién y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de desarrollo, propendiendo
siempre por los preceptos legales y constitucionales.

Dentro de las herramientas con las que cuentan los municipios para dar cumplimiento a lo anterior se encuentran los
contratos estatales, que son tal vez uno de los medios més idoneos y eficaces a la hora de materializar los diversos
programas y proyectos de los diferentes 6rdenes, en ese sentido, no deben desconocerse de ningin modo las politicas
de austeridad del gasto publico, la transparencia, eficiencia y anticorrupcion dictadas Presidencia de la Republica.

Asi las cosas, el municipio de Fusagasuga adelanta las diferentes modalidades de seleccién: Licitacién Publica, Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia y Subasta Inversa Electrénica, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Contratacion
de Minima Cuantia, que tienen como finalidad, en primer lugar, ahorrar esfuerzos econdmicos y administrativos que
permitan dar cumplimiento a los fines de la contratacion estatal, el plan de desarrollo y lo diferentes programas que la
administracion municipal adelanta en el territorio del municipio de Fusagasuga de manera oportuna, eficiente y en
concordancia con la normatividad vigente.

De tal forma, que es la Direccién de Contratacién del municipio de Fusagasugd, la encargada y responsable de adelantar
la contratacion en sus diferentes etapas precontractuales, coniractuales y poscontractuales que adelantan las
dependencias de la administracién en busca de cumplir con las metas propuestas dentro del plan de desarrolio. Es asi,
como ademas de realizar las funciones anteriormente mencionadas, la direccidn de contratacion ademas debe de prestar
asesoria en la forma y modo de aplicabilidad de la amplia norma que afiance de manera segura el desarrolio de los
procesos de contratacion sin que impliquen un riesgo juridico para la administracion y los funcionarios que durante las
etapas del proceso se involucren.

Bajo el anterior contexto, la carga laboral que ostenta la direccion de contratacion, es lo suficientemente desproporcionada
frente al nimero de personas de planta que integran la direccion, implicando que se afecte la prestacion de! servicio de |
manera eficiente, por lo que se es necesario la contratacién de personal que presten sus servicios en el apoyo de las
diferentes misionalidades que tiene a cargo la Direccién de contratacion del Municipio de Fusagasuga, asi como las
distintas actuaciones administrativas que deben cumplirse para lograr llevar a feliz término las diferentes etapas de los
procesos de seleccidn de las modalidades de contratacién.

De modo que se es necesario la contratacion de un abogado(a) con la experiencia, competencias y habilidades que
permitan brindar el apoyo que se requiere para lograr el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la direccion
de contratacién que se han descrito anteriormente.

1.4. Conclusién.
Por lo anterior se evidencia la necesidad temporal de contratar una (1) persona natural que cuente con titulo de pregrado

en Derecho con experiencia de veinticuatro (24) meses relacionada al objeto y a las actividades de la presente
contratacion.
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2.EL. OBJETO A CONTRAT

2.1.TIPO DE CONTRATO

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.2, OBJETO

PRESTACION DE $ERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

DE FUSAGASUGA.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O

SITIO DE ENTREGA

Los servicios serdn prestados en EI Mun
Fusagasuga—Cundinamarca.

icipio de

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion|del contrato sera de OCHO (8) MESES
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio

entre el contratista y| el supervisor. El contrato se
perfeccionado con lal firma de las partes. Para su
se requerira de la aprobacnon de las garantias

entiende
ejecucion
si a ello

hubiere lugar, la afiliacion a ARL y la expedicién del registro

presupuestal.

La vigencia del contrgto sera igual al término de €|
cuatro (4) meses mas,

ecucién y

los cuales se destinaran a la

aplicacién de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del

contrato.

La ejecucién del contrato no podra superar la vigencia fiscal

2025. |

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion se

|
determiné de acuerdo a los honorarios mens

equivalen a la ‘suma de CUATRO M
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

($4.380.000), lo que
que es de OCHO (8
valor total del con

MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($34

multiplicado por el plazo de
) MESES, nos permite conc

ales que
ILLONES

MCTE
ejecucién
uir que el

trato serda de TREINTA Y CINCO

.040.000)

suma que incluye Impuestos de Ley y todos lps costos

|directos e indirectos

contractual.

El valor determina

respaldado por el Cer;
expedido por la Direccién de Presupuesto del MU

Fusagasuga.

do en el presupuesto of]

que requieran la ejecucién del objeto

cial esta

tificado de Disponibilidad Presupuestal,

nicipio de

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado al contrati

siguiente manera:

A)UN PRIMER PAGO proporcional a los dias del p

sta de la

rimer mes

de ejecucion, contados a partir de la firma del acta de inicio

y hasta el altimo dia del respectivo mes.

B) SIETE (7) PAGOS parciales correspong
mensualidades vencidas por

|
la suma de

ientes a
CUATRO
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MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($4.380.000) M/CTE.,

C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados a la
terminacion del contrato.

Lo anterior, previo recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, la presentacién de los documentos iddéneos que
acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de
seguridad social en salud y pensién y de los demas
documentos correspondientes. Los pagos se realizardn
previa presentacion de la certificacion de cumplimiento dada
por el supervisor del contrato.

El Municipio de Fusagasugd, efectuara las deducciones a
que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre.la materia. Los
pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de
Hacienda, a través el sistema automatico de pago.

La supervisién estara a cargo del Director de Contratacion,
el Doctor JAVIER OSWALDO JIMENEZ CARDENAS, o
quien haga sus veces, quien tendra las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del contratista cuando
haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual
y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar
informe de ejecucién remitiéndose de manera oportuna a las
instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar
al momento de certificar el cumplimiento del objeto
contractual, referente a sus obligaciones con los sistemas de
salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el
trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente
sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 9) Realizar las correspondientes
aprobaciones de pago en la plataforma SECOP |I.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA
TECNICA) ¥

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administraciéon Municipal requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales de una persona natural que cumpla con el siguiente perfil:

Por lo anterior se evidencia la necesidad temporal de contratar una (1) persona natural que cuente con titulo de pregrado
en Derecho con experiencia de veinticuatro (24) meses relacionada al objeto y a las actividades de la presente
contratacion.
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El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

—
.

10.

1.
12,
13.

14.

15,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Proyectar conceptos juridicos.

Acompaiiar el tramite de los procesos de contratacion de

acuerdo a las normas que regulan la materia.
Acompanar a las diferentes dependencias

V

del centro

administrativo municipal en aspectos de cgnsultas y

asesorias en el area de contratacion.
Adelantar el tramite en la etapa prec

bntractual,

contractual y pos contractual de los procesos de
seleccidn (Licitacion publica, Selecciones abre¢viadas de

menor cuantia y subasta inversa electronica,
de méritos contratacion directa, contratacion
cuantia, convenios y contratos interadmi
entre otros).

CONCUrsos
ie minima
istrativos,

Desarrollar (cuando se requiera) el tramite tgndiente al

proceso del incumplimiento contractual

Apoyar la respuesta oportuna y dentro de log términos,
a las peticiones elevadas ante la Administracion

Municipal que le correspondan a la Din
Contratacién.

ccion de

Apoyar la proyeccion y seguimiento de los| procesos
administrativos  sancionatorios por incuimplimiento

contractual.
Hacer parte del comité de evaluacién jurid

ca de las

propuestas presentadas dentro de los prqcesos de

seleccion al igual que la revision de la docu
requerida para la contratacion directa.
Adelantar procesos de adquisicion de bienes

mentacion

y servicios

por medio de la tienda virtual del estado colombiano.

Apoyar como secretaria (0) ad hoc en las

diferentes

audiencias que se adelanten en los prdcesos de
seleccion y procesos administrativos sancionatorios que

adelante la Direccién de Contratacion.

Revisar y aprobar la documentacién sopgrte de la

contratacion asignada.

Realizar las publicaciones de los documerjtos en el

Portal Unico de Contratacion (SECOP
caorresponde.

[), segun

Las demas obligaciones que contribuyan a ggrantizar el

cabal cumplimiento y ejecucién del servicio a
Realizar verificacion del diligenciamiento,
aprobacion de las Pdlizas y los

prestar.
cargue Yy
Registros

Presupuestales al momento de inicio del coptrato, asi

como en las adiciones y/o prorrogas realizadgs

Alimentar la base de datos que correspon
procesos asignados.

dan a los

LY
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16. Informar a la Direccion de Contratacidn sobre el estado
de cada uno de los procesos asignados.

17. Tener los medios tecnolégicos de equipo de cémputo
portatil y conectividad a internet para el desarrollo de las
actividades.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

ok

10.

1.

12.

13.

Cumplir la Constitucién Politica y las leyes de la
Republica.

Prestar los servicios en las condiciones
establecidas en los estudios previos, la propuesta
presentada y el contrato celebrado.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios
y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

Cumplir con las metas del contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar
para el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato se le imparta por parte del supervisor
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales  evitando  dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algan hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan
el contrato en los términos de este, si a ello hubiere
lugar.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que
tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento administrativo de la funcién publica,
cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucién de este, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y
riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social.
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14.

15.

f)

g)

. El contratista debe cumplir con las ng

Mantener actualizado su domicilio duran

presentarse en la alcaldia municipal en e
en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometigos a su
actividad

conocimiento con ocasiébn de la
contractual.

Sistema General de Riesgos Labo
especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccior
necesarios para ejecutar la activi-dad ¢
para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurfencia de
rmedades

incidentes, accidentes de trabajo y en-fe
laborales.
Participar en las actividades de Prey
Promocién organizadas por los contra-t

Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admi
de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e ins
del Sistema de Gestion de la Segu-ridad y
el Trabajo (SG-SST).
Informar oportunamente a los contrata
novedad derivada del contrato.

Las demas disposiciones que en
reglamente el decreto 1072 de 2015, el
de Salud y el Ministerio de trabajo.

~

g

te toda la
vigencia del contrato y cuatro meses mas y
momento

encion

antes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Sajud en el
histradora

ntes toda

rmas del
ales, en

personal
bntratada,

rucciones
Salud en

materia
Ministerio

y

2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.

2.

3.

4.

Tramitar las apropiaciones presupuesiales que
ue hayan
pcion del

requiera para solventar las obligaciones ¢
surgido como consecuencia de la suscr|
presente contrato.
Cancelar al CONTRATISTA el valor del cg
la forma y plazos estipulados.
Ejercer el control de la ejecucién del co
intermedio del  Supervisor.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y co
los aportes a los sistemas de segurid
integral en salud y pension. ‘

ntrato, en
ntrato por

mpleto de
ad social

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El presente contrato no requiere de liquidacion,
dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2
que a la terminacion del contrato exista saldo a
Municipio.

segun lo
D12, salvo
favor del

FO-GJ-015

3
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NTRATISTA INCLUYENDO"LOS F NDAMENTOS JURIDIG..O QUE :
L SOPORTAN SU. ELECCION .

Contratacion Directa - Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestlon o para Ia eJecumon de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo
2, numeral 4 I|teral hy articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

P L VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La metodolog|a de analisis que s.oporta el valor estimado del contrato se realizé con base en:

TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS: segiin RESOLUCION No. 001 de 2025
“Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para los contratistas que celebran contratos de
prestacion de servicios con el Municipio de Fusagasugd, para la vigencia 2025”
PERFIL ll: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
PERFIL li: PROFESIONAL 1
REQUISITOS: Profesional con titulo universitario en areas afines para la cual se contratara.

EXPERIENCIA: De trece (13) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las aclividades a
contratar. .

Origen de los recursos:

. Unidad - Fuente del
Dependencia Ejecutora Cadigo rubro CPC recurso Valor
2.0.0 SECRETARIA

”’ECCION QU %PERMITAN |DENTIFICAR LA OFERTA MAS

Se endra en cuenta la |done| ady expenenma determlnada en los presentes estudlos prewos

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracidn Municipal requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales de una persona natural que cumpla con el siguiente perfil:

Por lo anterior se evidencia la necesidad temporal de contratar una (1) persona natural que cuente con titulo de pregrado
en Derecho con experiencia de veinticuatro (24) meses relacionada al objeto y a las actividades de la presente
contratamon

IPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLE‘t QUE

L T JUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO .

IZn desarrollo de lo senalado en el artlculo 4dela ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y art|culo 25 numerales 7 y
12 de la ley 80 de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance
del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados
para el presente proceso, a continuaciéon se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en
el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacién, asignacion y estimacion.
Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Administracién Municipal — Direccion de Contratacion, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion en la
ejecucién de la prestacion del servicio a realizar, la afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
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perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquigr otro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién direfta con la

ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL

CONTRATISTA, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrenc

a para las

actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a fsu tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de
persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles
no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado

al reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efec
riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que estd
disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o l) por la que posea la mayor capacidad de ¢
mitificacion y diversificacion.

Dentro de Ia teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso Colon

os de los

> en mejor
roteccion,

hbiano, es

desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulp 1603 del

cadigo civil que a su tenor preceptda: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan
lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion,
la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también obliga a no enrique
costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resuilte totalmente distinto del que las partes

no soélo a
0 que por

cerse a su
se habian

propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se

complementan con los textos que indican como interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intend
contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan suponiendo q
mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la confratacion a realizg
probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD DE ACCIONES NIVEL DE
OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad del Baija (X} Verificar la idoneidad del personal que Baja
personal para [a ejecucion Medio realizara los trabajos Medio (X)
de las actividades Alta Alta
Configuracion de Bajo Redisefio de contratos, sin actividades Bajo
demandas por contratos semejantes a manual de funciones’
realidad. Configuracion de
la existencia de tres No generacion de documentos como:
elementos: memorando, felicitaciones, llamados de
1) Prestacién personal del atencion, registros
Servi-cio.
2) Remuneracion. Evitar posterior a la “solucion de
3) Subordinacion. continuidad”, que dentro del objeto
contractual se continden
desempefiando las mismas actividades

ion de los
ue han de

r, con su
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Generar carnet para contratista, donde
no se evidencie relacion laboral

Se debe propender por la ejecucion del
objeto contractual de forma
independiente y auténoma como
concierne a un contrato de prestacion
de servicios, soportado en la autonomia
de la voluntad.

Capacitacion de supervisores

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

TIPO DE RIESGO Descripcion del riesgo Probabilidad Tasacion Asignacion
] ocurrencia
Econémicos Errores del contratista que generen Bajo (0.1) (0.1/1000) x Contratista
perjuicio para la entidad, en la valor
efecucién de las actividades del contrato
contrato
Operativos Alteracién del deber de sigilo Medio (0.2) (0.2./1000) x | Contratista
‘ profesional y custodia de la valor
informacion. conitratc
Inadecuado manejo de la informacién Medio (0.2) (0.2/1000) x Contratista
suministrada por la entidad valor
contrato
Darios en materiales, bases de datos y | Medio (0.2) (0.2/1000) x Contratista
demas insumos relacionados con el valor
viclo operativo que le sean entregados contrato

al contratista en perfectas condiciones
para su custodia y cuidado

Sociopolilicos Deterioro de las condiciones de Bajo (0.2) 0.2/1000 x Municipio
seguridad y valor
orden publico que contrato

interrumpan las actividades o impidan
la ejecucion del contrato

Hechos de las cosas | Dafo de los equipos y sus Bajo (0.2) 0.2/1000 x Municipio
componentes, por razones técnicas valor
contrato
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO
El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las obligaciones 50% 50%
denvadas .del m/smo
E GARANT IAS DESTINADAS AD AMPARAR LOS PERJUICIOS
EXTRACONTRACTUAL,“ DERIVADOS DEL N

,«,‘LIMPLIMIENTO DEL

ONTRATO SEGUN EL CASO.

De conformidad con los estudios y documentos prewos de la presente contratacion, y conS|derando Ia naturaleza del
objeto contractual, su cuantia y el hecho de que se rige bajo la modalidad de contratacion directa para la Contratacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se ha determinado que no es necesario exigir garantias para su
ejecucion.

Esta decision se fundamenta en la existencia de mecanismos adecuados de seguimiento, supervision y control que
aseguran el cumplimiento del contrato que refuerzan la proteccion de los intereses del Municipio de Fusagasuga en
relacion con la contratacion a efectuar. Adicionalmente, la estructura de pago ha sido disefiada con un mecanismo de
‘| verificacion que garantiza el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual establece como requisito de pago, Ia
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previa verificacion del cumplimiento de las actividades de forma mensual. En consecuencia, y conforme a lo dis
garantias para el presente contrato.

No obstante, para el presente proceso de contratacion se aplicaran las clausulas excepcionales de que trata ¢
General de la Contratacion, razén por la cual se habilita el proceso administrativo sancionatorio de que trata
86 de la ley 1474 del 2011 en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte del contratista.

Igualmente se autoriza la imposicion de multas ante la eventualidad del incumplimiento hasta maximo por uf
total del valor del contrato. ] .

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTAC "OR UN. CUER /
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCI ] 'ADO COLOMBI

el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exige la consfjtucion de

puesto en

| Estatuto
el articulo

n 10% del

NO

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacnon o] sus entldades descentra
particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho integ
convenios necesarios para la operacion de la OIT; convenios con UNESCO vy la OIM; convenios financiados ¢
de los organlsmos multllaterales de cred|to y entes ubernamentales U an e

lizadas y
rnacional;
on fondos

/’—‘j Buen Gobierng

. . FIRMAS ‘ : e
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