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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 09 de diciembre 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4776849
Coordinador académico de articulacion
Coordinador Articulacién

Bogotd

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2023

Referencia: No 4776849 del afio (2023)

JEINNY SULFEY PENA AMADOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 39625909 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (articulacidon con la media), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor presente de este contrato asciende a la suma de treinta y
cinco millones trescientos sesenta y nueve mil doscientos noventa y nueve pesos m/cte
(535.369.299)

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2023.

OBIJETO: prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico segun programacion establecida por el centro para el drea

de articulacion con la media
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la programacion | Se realizd la planeaciony | Reporte Sofiay Lms
académica predeterminada alistamiento de las
por la Coordinacion siguientes fichas: Fichas
Académica en los programas | 2695635 -recurso
(Técnico en Recursos humanos ficha-2470798-
Humanos) y competencias recurso humanos ficha
(Atender clientes de acuerdo | 2695675- recursos
con procedimiento de humano
servicio y normativa) de Ficha 2695166 recursos
acuerdo con las normas, la humanos
red de conocimiento 2695167 recursos
GESTION ADMINISTRATIVAY | humanos
FINANCIERA) y el area
tematica (SERVICIO AL
CLIENTE), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas
activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales
2 | Acompaiiar y Asesorar en Formacién en las Reporte Ims sofia

forma permanente e integral
a los aprendices en el
proceso de formacién por
proyectos durante la
vigencia del contrato.

siguientes fichas ficha-
2695635 -recurso
humanos ficha-2470798-
recurso humanos ficha
2695675- recursos
humanos

2695166 recursos
humanos

2695167 recursos
humanos
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Presentar los reportes de
Juicios de evaluacion de
Aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro, el Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y
el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal
efecto

Realizar los juicios
evaluativos en la
plataforma

Reporte Ims Sofia

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrdnicos,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral. Desarrollar
mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Formacion en las
siguientes fichas ficha-
2695635 -recurso
humanos ficha-2470798-
recurso humanos ficha
2695675- recursos
humanos

2695166 recursos
humanos

2695167 recursos
humanos

Actividades realizadas
en la plataforma de
sofia Ims

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en
Formacién en las siguientes
fichas Actividades realizadas
en la plataforma de sofia Ims

los aprendices para su

ficha-2695635 -recurso
humanos ficha-2470798-
recurso humanos ficha
2695675- recursos
humanos

2695166 recursos
humanos

2695167 recursos
humanos

Actividades realizadas
en la plataforma sofia
en LMS
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mejoramiento continuo

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y el empleo
de medios didacticos fisicos y
electrénicos

Formacion en las
siguientes fichas ficha-
2695635 -recurso
humanos ficha-2470798-
recurso humanos ficha
2695675- recursos
humanos

2695166 recursos
humanos

2695167 recursos
humanos

Actividades realizadas
en la plataforma sofia
en LMS

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
participacién en semilleros
de investigacion o lineas de
investigacion, en
concordancia con el plan que
sobre este aspecto tenga
definido el drea académica,
concertado con el supervisor
del contrato

Se realizdé reunién grupo
recursos humanos

Video llamada teams

Entregar documentos de
proyectos de investigacién,
publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso
de participar en la gestion de
semilleros de investigacion
del area académica
respectiva, en armonia con el
plan de trabajo definido para
el mismo.

Durante este periodo no
se han ejecutado estas
acciones

Durante este periodo
no se han ejecutado
estas acciones

Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a
la actualizacién y creaciéon de

Se realiozo reunion
grupo ejecutor recursos
humanos

Actividades realizadas
en la plataforma sofia
en LMS
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disefios, planes, programas,
procesos y productos
propios de las actividades del
centro de formacion,
acordes con su especialidad
y area de desempeiio, y
segun las necesidades del
entorno

10

Colaborar en el disefo y
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores
del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional
Integral

Ajuste en las guias de
aprendizaje

Actividades realizadas
en la plataforma sofia
en LMS

11

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de Instructores

Reunidn grupo ejecutor

Listado de asistencia

12

Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso
de participar en la gestion de
semilleros de investigacion
del drea académica
respectiva, en armonia con el
plan de trabajo definido para
el mismo.

Durante este periodo no
se han ejecutado estas
acciones

Durante este periodo
no se han ejecutado
estas acciones

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a
la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos
propios de las actividades del
centro de formacion,
acordes con su especialidad
y drea de desempeiio, y
segun las necesidades del

Ajuste en el proyecto de
formacién recursos
humanos y sus
respectivas guias

Ajuste en el proyecto
de formacién recursos
humanosy sus
respectivas guias
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entorno.

14

Colaborar en el disefo y
ejecucién de programas de
actualizacion de instructores
del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional
Integral.

Ajuste de guia de
formacidén técnico en
recursos humanos

Correo electronicos

15

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de
Instructores.

Jornada de receso

Firmas de asistencia

16

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion

Se ejecuto la formacién
integral de acuerdo al
disefio curricular en las
siguientes fichas :
2695635 recursos

Reportes en la
plataforma sofia y Ims

Tecnoldégica, programados humanos
por el Centro de Formacién. | 2470798 recursos
humanos
2695166 recursos
humanos
2695167 recursos
humanos
17 | Coadyuvar en el proceso de | Esta actividad no se ha Esta actividad no se
ingreso e induccién de realizado ha realizado
aprendices
18 | Rendir oportunamente los Se ejecuto la formacién Reporte de
informes (planillas, reportes, | integral de acuerdo al actividades

formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte forma

diseno curricular en las
siguientesy su
respectivo reportes de
las fichas : 2695635
2470798 269567,
2695166 recursos
humanos

2695167 recursos
humanos

plataforma sofia Ims
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19 | Incorporar las tendencias Se ejecuto la formacion Reporte de
tecnoldgicas, pedagogicasy | integral de acuerdo al actividades
de gestion, al disefio técnico | disefio curricular en las plataforma sofia Ims
pedagdgico de las diferentes | siguientes fichas :
acciones de formacién 2695635 2470798
profesional en su 2695675 Recursos
especialidad. humanos
2695166 recursos
humanos
2695167 recursos
humanos
20 | Participar en los comités de | Se ejecuto la formacién Informe en sofia
evaluacién, actividades de integral de acuerdo al Firma en cuaderno de
aseguramiento de la calidad, | disefio curricular en las ingreso de los
asistir puntualmente a las siguientes fichas : colegios
clases programadas, 2695635 2470798
colaborar activamente con 2695675 Recursos
las disposiciones sobre aseo | humanos,
y orden de los ambientes de | 2695166 recursos
formacion fisicos o virtuales, | humanos
tener sentido de pertenencia | 2695167 recursos
con la Institucion humanos
21 | Presentar en forma mensual | Se realizo informe Informe mensual de
al Coordinador Académico el | mensual de las actividades Correos
reporte de ejecucién de actividades dirigidos a
actividades, registrando las realizadasdentro del coordinacion
novedades sucedidas en el proceso de la formacion
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion académica
minima establecida, el cual
entregara al respectivo
Coordinador Académico o
responsable del area
22 | El contratista debe aplicar Durante este periodo no | Durante este periodo

antes de la finalizacién del
contrato al proceso de
certificacién de
competencias segin normas
de competencias que aplican

se han ejecutado estas
acciones

no se han ejecutado
estas acciones
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a la obligacion de instructor,
asi como a los procesos que
el SENA adelanta para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores

23

El contratista se
compromete a hacer uso de
la bata blanca larga, con el
logo del SENA en el bolsillo
de la parte superior, en el
desarrollo de todas las
actividades de formaciény
las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de
las instalaciones del SENA

Se cumple con el
compromiso adquirido
del uso de la bata

Se cumple con el
compromiso
adquirido del uso de
la bata

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28427141 de la planilla correspondiente al mes de noviembre, operador

y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios
Cordialmente,
Firma

Jeinny sulfey pena
JEINNY SULFEY PENA

Contratista
C.C. No. 39625909 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4776849
Coordinador académico de articulacidn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEINNY SULFEY PENA AMADOR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470798 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

28/11/23 12:40
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2695635 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/11/23 12:40
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03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695167 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/11/23 12:40
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695166 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695684 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695675 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEINNY SULFEY PENA AMADOR

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA r’xg MINISTERIO DEL TRABAJO

N ’"

119303-101
Bogota
Bogota, 15 de diciembre del 2023

EL COORDINADOR DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA
Y TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION

Sefiores: Sena Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y tecnologia de la
Informacion

CERTIFICA QUE:

La presente es para certificar, que la sefiora Jeinny Sulfey Pefia Amador identificada con cedula
39625909 de Fusagasuga, realizo actividades relacionadas con la formacién desde el primero de
diciembre hasta el 9 de diciembre, como lo especifica el contrato 4776849.

Lo anterior para dar traslado a su cuenta de cobro
Cordialmente,

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

Luis Alberto Camacho Bolafios

C.CNo 19262832

Coordinador de Articulacion con la Educacién Media

Regional Distrito Capital /Centro Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No. 13-65, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5941301

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



CONTRATO No. 4776849

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEINNY SULFEY PENA AMADOR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 29625909 de Fusagasuga
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formacion por POYRCtON durante 1o VIO el contiata,

los aprendices para su Meor amiento continuo

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
los aprendices

a)
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de

y el empleo de medios didacticos fisicos y electronicos
b) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se

desempede, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este

aspecto tenga definido el area academica, concertado con el supervisor del contrato
¢) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion

del drea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el

mismo.
d) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
diseios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempenio, y segun las
necesidades del entorno
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del

SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral

f) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores
g) Entregar documentos de proyectos de investigacién, publicaciones, ponencias o

productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion

del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el
mismo.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagnodsticos que conlleven a la actualizacién Yy creacion de

disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro

de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno

i) Colaborar en el disefo y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del

SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional

Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién.

1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices

m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte forma

n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestién, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

o) Participar en los comités de evaluacién, actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucién
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académic

o el reporte de ejecucién de
actividades,

registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucion de la Programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del area.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacién
de competencias segiin normas de competencias que aplican a la obligacién de

instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores

r) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA

en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién
Y \as que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICAS Y TIC

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES 14 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21/ 03 /2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/ 12 /2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: OCHO(8 )meses Y catorce (14) dias

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y CINCO

AILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

35.369.299)
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LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 19262832

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extvanieria o el que \e
corresponda, mas el numero de identificacion)




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DE LA ADICION: CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRESPESOSM/CTE
(5409.683),

SUPERVISOR:

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 19262832

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o e\ gue \e

corresponda, mas el nimero de identificacion)

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO / CAUSALES "U7

Valor total del contrato $35.369.299
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FOMRIAATOY IINEORRAE FIRIAL TdF SUIFER JISnd

CONTHRATACION PIRESTACION LIE SERVIC IS BERSUMELES

|
Valod | jecutado 545 164, /94 |
Saldo pendiente de cancelar al vl
contratista
Saldo por iberar Xy

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS (Indicar de forma conclsa y clara que trabajos ejecuto,

e realizo 200 lguidaciones con éxito, o realizo S0 contratas, editor la padginag web de la entidad,
ete)

Impartir formacion presencial en el programa de articulacion en el téoenico de recursos numanos

Lnlos colegios

Colegio RAFALL URIBE URIBE fic has 2695167 y 2695166,

|
Colegio SAN CAYETANO fichas 2695635 % ]

Colegio JUAN LUIS LONDONO Ficha 2695675

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Slx NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

VISOR DEl) CONTRATO
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