PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO SOLICITUD CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
(RECURSOS DE INVERSION)

—_— Cdédigo: ANSV-CON-FO-55 Versién: 03 Fecha:2024-11-21

MEMORANDO
20242000034643

Bogota D.C, 2024-12-3

DE: DARIO RINCON JARAMILLO
Director de Comportamiento
PARA: MARIANTONIA TABARES PULGARIN
Directora General
ASUNTO: Solicitud Contratacion de prestacion de servicios profesionales

Necesidad y justificacion de la contratacion:

De manera cordial se eleva la presente solicitud, tomando en consideracion las disposiciones
del Decreto No. 0787 del 21 de abril de 2015, por el cual se establecen las funciones de la
estructura interna de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en particular el articulo 8, en el
cual se estipulan las funciones de la Direccion de Comportamiento, dentro de las cuales se
encuentran las siguientes:

1. Proponer a la Direccion General la formulacion e implementacion de las
politicas publicas, estrategias, programas, planes y proyectos referentes al
comportamiento de los actores en la via.

2. Hacer seguimiento y evaluar la implementaciéon de las politicas publicas,
estrategias, programas, planes y proyectos referentes al comportamiento de los
actores en la via.

13. Proponer a la Direccion General la politica de educacion que en materia de
seguridad vial la Agencia Nacional de Seguridad Vial, (ANSV) debe presentar al
Ministerio de Educacion y el Ministerio de Transporte, para su adopcién y proponer
los contenidos, metodologias, mecanismos y metas para su ejecucion, a lo largo de
todos los niveles de formacion en los términos establecidos en la normatividad
vigente.

14. Proponer una estrategia para promover el desarrollo de programas de formacion
profesional y la capacitacion a técnicos y funcionarios nacionales y locales vinculados
0 que puedan vincularse con la seguridad vial.
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Por consiguiente y con ocasién de la expedicion del Decreto 1430 de 2022 “Por medio del cual
se aprueba el "Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031", la Direccién de Comportamiento
se encuentra disefiando e implementando estrategias dentro del Area de Accion de
“velocidades seguras” de dicho plan para la vigencia 2024, cuyo objetivo general 1. Consiste
en “Fomentar la conduccion de vehiculos a velocidades seguras en las vias del pais” y
establece como objetivo especifico 1.3: Impulsar el cumplimiento de los limites de velocidad
por parte de los conductores”, por medio de la implementacién del taller tedrico y practica en
su moédulo “velocidades seguras en la conduccion”, que debe ser ejecutado por el profesional
en cualquier lugar del territorio nacional que se requiera, esto con el fin de brindar herramientas
gue mitiguen los factores de riesgos asociados a la velocidad, promoviendo el comportamiento
seguro en la conduccion, en el cual se tenga en cuenta; las normas vigentes, la ley de la inercia
y sus efectos, el centro de gravedad, el hidroplano, distancias de seguridad con otros actores
viales especialmente los vulnerables, técnicas de frenado seguro, condiciones ambientales y
de la via, lo anterior se visualiza por medio de la accion:

1.3.1 “Capacitar y sensibilizar a los actores viales mas vulnerables y a los conductores
sobre los efectos de la velocidad y la importancia de incorporar habitos de respeto a
los limites de velocidad”.

Ahora bien, otra de las estrategias que se viene implementando y que esta en cabeza de la
Direccién de Comportamiento, se visualiza a partir del area de accién de “Comportamiento
seguro en los actores viales”, mediante su objetivo general 1. “incentivar los comportamientos
seguros en actores viales”, a su vez se refleja con el objetivo especifico 1.2 “Fortalecer los
modelos de comunicacién y sensibilizacion para generar habitos seguros en la vias y cultura
de autocuidado en los actores viales”, esto se traduce en la ejecucion de la accién:

1.2.3 “Implementar un plan de campanfas y acciones pedagogicas de sensibilizaciéon y
comunicacion en seguridad vial”, partiendo del punto que la Direccion de
comportamiento del 2023-2031 debe implementar el plan nacional de campafias y debe
emitirse un informe anual de seguimiento a la implementacion del plan.

En este sentido, se requiere que el profesional la ANSV, en el marco de esta implementacidn,
le den cumplimiento y apoyen al plan 70D, plan navidad y plan éxodo del 2024 y plan retorno
2025 dado que enmarca el factor “velocidad” para sensibilizar en el marco de la prevencion y
el autocuidado.

Aunado a lo anterior y entendiendo que se requiere implementar la estrategia pedagogica
territorial que va dirigida a los actores viales, es decir, la que esta contenida en la accién 1.2.6,
se hace necesario que el profesional apoyen finalizando 2024 e iniciando 2025 el
mejoramiento de las habilidades, destrezas, conocimientos o percepciones de la via, es por
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ello que deben acompafiar las mesas de trabajo y articulacién con los diferentes municipios,
concesiones viales, gremios u organizaciones para profundizar la implementacién del sistema
seguro en entornos labores, relacionados con el mantenimiento, operacion y conduccion de
los vehiculos motorizados de (4) cuatro ruedas en adelante.

De este modo, se articula la idea en que el contenido brindado mediante los talleres en el
territorio nacional, incluya la evaluacion dindmica de los riesgos, para ello, el Plan Nacional de
Seguridad Vial, establecié en su objetivo especifico 1.3 “identificar las causas que originan
conductas riesgosas en las vias para una definicion de estrategias efectivas de intervencion” ,
con el fin de brindar herramientas que faciliten el reconocimiento del entorno y la toma de
decisiones seguras frente a los cambios constantes que se presentan en el uso compartido de
la via, enmarcado en lo que se proyecta para la Direccion de comportamiento para el 2024 en
Su accion:

1.3.2 Identificar las causas generadoras de conductas de riesgo de los actores viales.

Es decir, la Direccion de comportamiento para el 2024, debe cumplir al menos el 50% de la
actividad 1: “investigacion sobre las caudas que originan las conductas riesgosas en
conductores de vehiculos motorizados (carga y pasajeros, vehiculos livianos de 4 ruedas,
motos y eléctricos)”, donde el profesional apoyara en temas logisticos de captura de
informacion a los municipios priorizados por la investigacion.

Asi mismo, en las acciones para la vigencia 2025, el profesional apoyara desde su
conocimiento y experiencia técnica las siguientes investigaciones en temas operativos y
técnicos:

1.1.9 Implementar una estrategia para la profesionalizacion de conductores de
vehiculos motorizados y no motorizados en escenarios de educacion para el trabajo y
desarrollo humano."

3.2.1 Definir una estrategia que permita reducir riesgos de siniestralidad en entornos
laborales."

3.2.2 Implementar mecanismos y herramientas que permitan la adopcién del sistema
seguro en las empresas.

A su vez, el enfoque de sistema seguro toma protagonismo, dado que es necesario
implementar intervenciones para la prevencion de las causas, en este entendido, la ANSV en
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su Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031 en su accién 1.3.3 se proyecta socializar las
intervenciones definidas en un 20% para el 2024, es decir, que por medio del taller que el
profesional debe realizar en territorio, se involucren las entidades y la ciudadania, es
importante destacar que si dichos estamentos no allegan solicitudes por demanda para
atencion por parte de la ANSV, el profesional realice un sondeo mediante una articulacién para
alimentar el cronograma que se requiere ejecutar y se lleve a cabo de manera proactiva, para
gue segun lo establecido para el 2025, ese calendario, se pueda implementar en un 30%.

Es por ello, que a través del modelo de gobernanza, se pretende hacer una transicion que
permita llevar a cabo aquellos retos que se encuentran trazados para el 2023-2031, de este
modo, el fundamento principal radica en que segun las cifras preliminares del afio 2024 con
corte a 31 de Octubre de 2024 publicadas en la pagina web del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, particularmente en la matriz de colision las fatalidades donde se ven
involucrados vehiculos de transporte de carga y pasajeros corresponde al 3.5% del total de
los muertos en siniestros viales en el pais, , lo cual justifica la necesidad de disefar,
implementar, mantener y mejorar acciones relacionadas con la seguridad vial laboral que
permitan gestionar el riesgo de seguridad vial en las empresas, entidades y organizaciones, a
partir de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Por ende, teniendo en cuenta lo mencionado en el articulo 2 de la Ley 2050 de 2020 “Por
medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones
en seguridad vial y transito” en el cual se establece:

Articulo 2°. Adiciénese el articulo 122 a la ley 1503 de 2011, el cual quedaré asi:

“Articulo 12A. Programa Pedagdgico en Planes Estratégicos de Seguridad Vial. El Ministerio
de Transporte en coordinacion con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Trabajo, en un plazo maximo de doce (12) meses contados a
partir de la sancion de la presente ley, disefiaran e implementaran un programa pedagoégico
mediante el cual se imparta capacitacion en el disefio, implementacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, articulados con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo —SGSST".

Paragrafo. El programa definira los contenidos de acuerdo con la metodologia de disefio

e implementacion de PESV, destinatarios, frecuencia, herramientas metodoldgicas y
demas condiciones necesarias para su implementacion.
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En efecto, se tiene la necesidad de contratar un perfil profesional que presten sus servicios
para apoyar y brindar asistencias técnicas dirigidas a los conductores de vehiculos que
transportan pasajeros enfocadas en formacion en el marco del PESV de las empresas y
organismaos, que a su vez se articule con la accion 3.2.2 que sefiala:

“3.2.2 Implementar mecanismos y herramientas que permitan la adopcion del sistema
seguro en las empresas: La ANSV disefiara un modelo de seguridad vial que contendra
lineamientos, técnicas o métodos, que permitan adaptar e implementar el enfoque
Sistema Seguro en los entornos laborales. Posteriormente, esta entidad disefiara y
ejecutard un programa de asistencia técnica y herramientas virtuales para la
implementacién del enfoque Sistema Seguro en el entorno laboral, asi como para la
formulacion y seguimiento de planes estratégicos de seguridad vial con el fin de orientar
la planificacion y administracion de la seguridad vial en dichos entornos. Este programa
estara dirigido a empresas, gremios, administradoras de riesgos, entre otros actores”

En este sentido, se hace indispensable crear un plan de trabajo para establecer la hoja de ruta
del seguimiento a la ejecucion y control de los planes, estrategias y proyectos en el marco del
Plan Nacional de Seguridad Vial y la adaptacion del enfoque seguro con (acciones, plazos,
responsables), enfocado en formacién a actores vulnerables, articulado con enfoque de
sistema seguro.

De ahi que, nace la necesidad de contar con un perfil profesional que a partir de esta
planeacion capacite y forme a los diferentes estamentos especializados en transporte de carga
y pasajeros, con el fin de implementar mejoras y disminuir los siniestros viales con respecto a
la vigencia 2023 para favorecer el sistema seguro en entornos laborales y a los programas
integrales PESV dirigidos a diferentes tipos de estamentos, de conformidad al producto 3.2.2.3
gue estd en cabeza de la Direccién de Comportamiento y que establece:

“3.2.2.3 programa de asistencia técnica y de la estrategia para favorecer el sistema
seguro en entornos laborales implementado”

Aunado a esto, se requiere asistir a las reuniones, mesas de trabajo, comités evaluadores y
capacitaciones para realizar el respectivo seguimiento, por lo que para soportar dichas
actividades es necesario cargar los soportes para demostrar las acciones que tiene como
responsabilidad para la vigencia 2024 en la ANSV y a su vez proyectar las respuestas a los
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derechos de peticion hechos por las diferentes empresas o estamentos que sean allegadas a
la Direccion.

Por todo lo anterior, se demanda un perfil profesional que aporte conocimientos en el
seguimiento a planes, proyectos y programas con experiencia directamente relacionada en
seguridad vial, seguridad vial laboral y los planes estratégicos de seguridad vial adoptados a
empresas dedicadas al transporte, que tengan riesgo de sufrir siniestros viales y a vez con la
finalidad de cumplir lo estipulado en el PNSV para la Direccion en la vigencia 2024, lo anterior
con el fin d implementar los talleres de formacién técnica y practica que incluya contenidos en
inspecciones seguras, operacion segura de vehiculos de transporte, técnicas de conduccion
preventiva, evaluacién dinamica de riesgos, velocidades seguras en la conduccién, prevencion
de fatiga en la conduccion, prevencion de la distraccion en la conduccion, efectos del alcohol
y sustancias proactivas en la conduccion, normatividad en transito y transporte para la
seguridad vial y transporte de mercancias peligrosas.

Sumado a lo anterior, se aclara que, tras evaluar la capacidad y el nimero de funcionarios de
planta de la Direccién de Comportamiento, se evidencia una insuficiencia del personal para
realizar el seguimiento integral de las estrategias territoriales.

Por todo lo anterior, se justifica la necesidad de contratar un profesional con experiencia en la
articulacion de diferentes estamentos y en la ejecucion en la implementacién de estrategias
gue mejoren las habilidades, conocimientos, destrezas y sensibilizacién de la conduccion de
vehiculos motorizados y vehiculos de carga y mas de cuatro ruedas. Por todo lo anterior, se
justifica la necesidad de contratar un profesional con experiencia en la articulacion de
diferentes estamentos y en la ejecucién en la implementacién de estrategias que mejoren las
habilidades, conocimientos, destrezas y sensibilizacion de la conduccion de vehiculos
motorizados y vehiculos de carga y mas de cuatro ruedas.

Por ultimo, dentro del proyecto de inversion “Mejoramiento de las habilidades, destrezas,
conocimientos y percepciones en seguridad vial de los diferentes actores en la via, en el marco
de la corresponsabilidad y la cultura del autocuidado nacional, se tiene contemplado en el
objetivo “Promover el conocimiento de la fragilidad y limitada capacidad propia y de los demés
frente a los siniestros viales por parte de los actores en la via”, en la cual tiene contemplada la
contratacion de un profesional para apoyar la ejecucion e implementaciéon de acciones
internalizadas de formacion y asistencia a los actores vulnerables, enfocado en los
conductores de transporte de carga y pasajeros.

Contratacion Directa Privada — Capitulo 1V, Numeral 4.3.2.3., literal
a) del Manual Unificado de Contratacién de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial

Modalidad de
Contratacion

Pagina 6 de 18




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO SOLICITUD CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
(RECURSOS DE INVERSION)

Cdédigo: ANSV-CON-FO-55 Versién: 03

Centro de Costo

Se adjunta documento de verificacidbn del objeto del contrato
respecto al Plan de Accidn y a los Proyectos de Inversion suscrito
por Dario Rincon Jaramillo el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y el Profesional Especializado con funciones de
presupuesto.

Formacién Titulo profesional en Administracion de empresas, Ingeniero
académica minima | Industrial, Administrador Publico, profesional en Seguridad y salud
exigida en el trabajo y/o afines.
Experiencia minima ~ . . .

Pe De 0y 1 afio de experiencia profesional
exigida
Formacion . . - .

e Titulo profesional en Administracion de empresas

académica
acreditada

Experiencia

El contratista no cuenta con experiencia profesional, o anterior se
fundamenta en que la categoria Ill nivel 1 de la resolucién 004 de

acreditada 2024 no le exige experiencia profesional, por lo tanto, no se adjunta
cuadro que soporte la idoneidad.

;‘??jicga natural o | FREDY JOHAN JIMENEZ CHAPARRO

Cédula o Nit 80.047.491 de Bogota

Direccion Calle 48R sur 5J 63 Barrio marruecos

Teléfono: 5677111

Correo Electrénico

Fredyjimenez@misena.edu.co

Objeto

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
COMPORTAMIENTO DE LA ANSV EN LA IMPLEMENTACION
DE ACCIONES INTERNALIZADAS DE FORMACION Y
ASISTENCIA A LOS ACTORES VULNERABLES EN ESPECIAL A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE DE CARGA Y
PASAJEROS".

Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion del contrato sera por el termino de (6
meses) contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Valor del Contrato

TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar.

Valor Mensual

Honorarios

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar.

Justificaciéon del

valor del contrato

El valor total del contrato se justifica teniendo en cuenta la
formacion académica y experiencia minimas requeridas, en
aplicacion de la categoria Ill nivel 1 de la Tabla de Honorarios
dispuesta en la Resolucion 955 de fecha 2023, actualizada
mediante circular 004 de fecha 2024
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El CONTRATISTA debera constituir a favor del PATRIMONIO
AUTONOMO- FONDO DE SEGURIDAD VIAL una garantia que
ampare los perjuicios derivados del:

1) Cumplimiento general del contrato por una cuantia
equivalente al 10% del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del presente

Garantias contrato y cinco (5) meses mas, contados a partir de la

fecha de su expedicion.

La garantia debera ser allegada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y requerira de su
aprobacion por parte del PATRIMONIO AUTONOMO- FONDO DE
SEGURIDAD VIAL

Profesional especializado grado 24 de la Direccion de
Supervisor Comportamiento o por quien designe para tal efecto, la
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual.

La Agencia Nacional de Seguridad Vial pagara la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar, asi:

a) Un (01) primer pago del valor mensual proporcional a los dias
en gue efectivamente preste el servicio en el mes de suscripcion
del acta de inicio; b) CINCO pagos (5) pagos iguales por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000), incluido
todos los impuestos a que haya lugar, por los servicios
efectivamente prestados correspondientes y ¢) Un altimo pago
correspondiente al saldo pendiente por ejecutar.

Forma de Pago NOTA: Para el pago sefialado en el literal a), el mes de inicio se
entendera de 30 dias calendario y para el pago proporcional de los
dias prestados, se tomara el valor diario que corresponde al
resultado de la operacién de dividir los honorarios mensuales en
treinta (30) dias calendario.

De otra parte, si eventualmente se generan gastos de
desplazamiento y manutencién se le reconocera al contratista
sobre el 70% de los honorarios mensuales aqui pactados, de
conformidad con la Resolucién de gastos de desplazamiento
adoptada por la ANSV. Para tal efecto, debera adelantar los
trAmites administrativos para el realizar el cobro por los gastos de
desplazamiento y manutencion, dentro de los tres (3) primeros dias
de mes siguiente al evento de desplazamiento o en su defecto
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dentro de los términos previstos por la ANSV para la radicacion de
cuentas

Obligaciones
Generales
contratista:

del

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir y ejecutar el alcance del objeto del contrato de acuerdo
con lo estipulado el contrato, informar oportunamente cualquier
anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

Atender oportunamente los requerimientos que realice el
supervisor y que sean pertinentes para el adecuado desarrollo
del contrato.

Cumplir las obligaciones pactadas con autonomia e
independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinacion con
la ANSV que le asiste al supervisor del contrato.

Presentar los informes de actividades debidamente soportados
para la expedicion de la certificacion de cumplimiento emitida por
el supervisor del contrato; documento soporte para el pago.
Presentar los informes requeridos, al momento en el que el
supervisor del contrato determine necesarios para conocer los
avances de la ejecucion contractual.

Suscribir las pdlizas o garantias a que haya lugar, en los plazos
establecidos.

Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de
legalizacidn, constitucion de garantias y demas para el desarrollo
del contrato.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual Unificado de
Contratacion y los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestibén en los plazos establecidos en el contrato.

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para
el cumplimiento de los objetivos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y trabas.

Cumplir con las especificaciones y requisitos técnicos minimos
exigidos en la solicitud y documentos previos.

Atender los lineamientos y politicas generales del Sistema de
Gestion de calidad definidos por la Entidad.

Cargar en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica- SECOP II, documentos de ejecucion del
contrato, los informes una vez se encuentran aprobadas por el
area de financiera. El supervisor debera verificar que los
mismos se encuentren cargados correctamente.

Suministrar a través del certificado de examen pre ocupacional
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANSV.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Informar oportunamente a la ANSV acerca de los peligros y
riesgos latentes en el sitio de prestacion del servicio, cuando
corresponda.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion de la
ANSYV del SG-SST;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Realizar los aportes correspondientes al Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL.

Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de su ejecucion, guardando la
confidencialidad a que haya lugar.

Atender oportunamente las recomendaciones y sugerencias
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato.
Suscribir las actas necesarias y presentar los informes
mensuales que den cuenta de su gestién y el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato en los formatos que le
indique la ANSV.

Proyectar todos los documentos que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Ejecutar el contrato en completa coordinacién con el supervisor
designado por la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
para garantizar su cabal cumplimiento.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de
los cuales tenga conocimiento que sean realizados por
cualquier persona relacionada con las funciones, objetivos y
actividades a cargo de la entidad.

En caso de que para la prestacion del servicio el contratista
necesite equipo de computo de su propiedad, el software
instalado en ese equipo debe ser totalmente licenciado. Para
evidenciar esto, el contratista presentara los soportes
correspondientes cuando le sean requeridos.

Seguridad de la informacion: EIl CONTRATISTA se obliga a
cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion establecida al interior de la Agencia de Seguridad
vial cuando le sean aplicables. Lo anterior incluye autorizar a
la ANSV para realizar visitas de monitoreo y cumplimiento de
los controles de seguridad establecidos en esta politica.

La informacién que entregue la Agencia al Contratista para la
debida ejecucién del presente contrato es propiedad exclusiva
de ésta, por lo cual, el Contratista se obliga a la terminacion
del contrato a restituir la informacion a la ANSV de acuerdo
con los procedimientos que ésta establezca y en ningun caso
podra conservar esta informacion.
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29

30.

.El contratista, como persona natural, se compromete a

respetar los principios de equidad e igualdad de género en la
ejecucion de los servicios contratados. No permitird ni
promovera la discriminacion basada en el género u otros
motivos protegidos por la ley y asistira a los programas de
capacitacion o formacion especificos sobre igualdad de
género y prevencion de discriminacion que le ofrezca la
entidad.

Cumplir a cabalidad con el protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad o demas razones de discriminacion en
el ambito laboral y contractual del sector publico, ello de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente
aplicable.

Obligaciones
Especificas
contratista

del

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento
del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el
desarrollo de las siguientes obligaciones:

Apoyar el disefio y planeacién de acciones de seguridad vial,
asistencias técnicas y actividades de formacién a conductores
de vehiculos de mas de cuatro ruedas o de categorias By C.
Apoyar la implementacién y ejecucién de las acciones de
formacion y asistencia técnica relacionadas con seguridad vial
laboral y vehiculos de transporte de carga y pasajeros.
Apoyar la supervision, implementacion y seguimiento de
procesos contractuales relacionados con seguridad laboral y
lo relacionado con vehiculos de carga y pasajeros.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo, talleres, comités
evaluadores, asistencias técnicas y capacitaciones asociadas
a los programas, planes y proyectos, asi como los que sea
designado por el supervisor del contrato.

Apoyar la estructuracion y ajuste de documentos técnicos, asi
como las respuestas a comunicaciones internas y externas de
acuerdo con las instrucciones del supervisor del contrato.
Realizar el cargue de reportes y evidencias de las acciones de
seguimiento a procesos externos y/o actividades
internalizadas planeadas y ejecutadas, enfocadas en temas
de seguridad vial, conforme a los instrumentos de seguimiento
de la Direccion de Comportamiento.

Las demas que el supervisor le asigne teniendo en cuenta su
objeto contractual.
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Obligaciones
Generales
ANSV

de la

1. Pagar el valor de los honorarios pactados en el presente
contrato como contraprestacion de los servicios profesionales
0 apoyo a la gestién prestados.

2. Suministrar la informaciéon y documentos que el Contratista
requiera para la Ejecucion del Objeto Contractual.

3. Ejercer la supervisiéon seguimiento y control permanente para
verificar el cumplimiento del objeto contractual a que se
compromete EL (LA) CONTRATISTA.

4. Suministrar a EL (LA) CONTRATISTA, la informacion y
documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual.

Lugar de Ejecucion

El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C

Domicilio contractual

Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

Cédigo de actividad
econdmica

2829901

Categoria de Riesgo
ARL

3

Aplicacion de
Acuerdos

Comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de modalidad de contratacion
directa, se encuentra excluido de la Aplicacién de los Acuerdos
Comerciales, de acuerdo con lo sefialado en la Guia de Aplicacion
de Acuerdos Comerciales expedida por Colombia Compra.

Documentos Anexar

7. Formato Unico de Hoja de Vida del contratista SIGEP I

8. Fotocopia de la cédula de ciudadania

9. Fotocopia de Libreta Militar - (Cuando aplique)

10. Constancia de verificacion de la Libreta Militar (Cuando
aplique)

Registro Unico Tributario — RUT — DIAN

Fotocopia de diplomas, actas de grado y demas
certificaciones educativas que demuestren la idoneidad de
la persona

Fotocopia de Tarjeta Profesional / matricula profesional y
certificacion de vigencia y Antecedentes en los casos que
la Ley lo exija

Certificaciones de experiencia (en orden cronologico desde
mas reciente a mas antiguo).

Certificado expedido por la Contraloria General de la
Nacion (Max 90 dias de expedicion)

Certificado expedido por la Procuraduria General de la
Nacion (Max 90 dias de expedicion)

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia (Max 90 dias de expedicion)
Certificado de medidas correctivas (Max 90 dias de
expedicion)

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

Certificacion REDAM

Constancia de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud y/o autoliquidacién y pago de aportes (Max 90 dias
de expedicién)

Constancia de Afiliacion a Pensiones y/o autoliquidacion y
pago de aportes (Max 90 dias de expedicion)

Certificacién cuenta bancaria

Evaluacién médica de ingreso vigente - Certificado de
Examen Preocupacional

Declaracién de bienes y rentas - Aplicativo por la integridad
publica - Ley 2013 de 2019

Cordialmente,

Nombre del Jefe de la Dependencia Solicitante:

DARIO RINCON JARAMILLO

Firmado

Dario Rincon digitalmente por

; Jaramillo Dario Rin
Firma: Jaramillo

con

Cargo:

Director de comportamiento

Anexos:

Elaboré: Karen Melisa Muete Carrero. Contratista

Direccion Comportamiento

Revisé: Lizeth Paola Gaona Bueno-Contratista Direccion Comportamient .
Revis6: Julieth Ballesteros Cardona-Abogada Grupo Gestiéon Contractual. 54%4,@,&4,

ANEXO 1.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATO.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracion
de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su
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impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

| Ingignificante | Manor | Moderado | Mayor
1 2 3

Numérica Hiztorica
1 en 10,000 — Puede ocurrr, pern sblo
100,000 an circunstancizs Raro
i excepdionales

Pedria ocurir, pero
dudoso
Podris ocurir &n
1en 100 -1.000 cualquier momento Pasible
fuburo
1en10- 100 Proebablements goumird Probable
Se espera que OCUTa
=1en 10 en la mayoria de Casi Cierio
circunstancias

1 en 1.000 — 10.000 Improbable

2
fa
=
g
&
(=]
E
o

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién
en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de eacogencia v calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: 3 reguiere un plan de accion detallado

fi == Rigsgo == T Riesgo Allo: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo < & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacién.

La Entidad, identific para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan

en la siguiente tabla, la cual ya esta4 acorde para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.
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z[=| g8 = (LIS [UEEB[PRRE 3 oI ocurrencia del evento Slels]e
ol |uw puede ocurrir) AEERE:
al| " [>1©
cl= Se presenta cuando la < o
sl olQ] S definicion de la necesidad y el [ Retrasos en la revision y| o | & g
o E % § E objeto establecido en el|ajuste del estudio previo por % ‘g ol o
CSlE|S| 3 estudio previo, no se ajusta a la | parte del abogado acargodel | 8 | @ g
Ol= al& modalidad  de  seleccion | tema. gl = o
aplicable.
- | ©[Se presenta cuando en el =3
<l ol &< . ey Retraso en el proceso de| _ | o« T
©f e|'2] o |mercado no existe suficiente - ; — m
ol 5]18]|0c : seleccion del contratista, que | o | © °
Nl c| Q| Q| «|oferta de profesionales que . . S| s
ol X2 &5 : : afecta la satisfaccion de la 3] A
O|Ww| @[ &|cumplan con el perfil requerido . x|s a
) : ” necesidad. =
O [ para la ejecucion del contrato. 14
Se presenta cuando el
_ S c_crs profesional seleccionado no |[Retraso en el inicio de la 2 N .%
g g 2| e [firma el contrato en el plazo |ejecucion del contrato vy % = m
™ S ORI § establecido y/o se retrasa en la | afectacién en el logro de los g % <18
o | *g @ [constitucion y presentacion de objeti\{os y satisfaccion de la| 5| = 3
O | O |las garantias que amparan el | necesidad propuesta. £ 14
cumplimiento del contrato.
_ & | 8 |Ocurre cuando se presentan | Retraso o incumplimiento de . % %
g 2lg D |fallas en la disponibilidad del [los plazos legales para la| o | § s}
MRAE © S Sistema de  Contratacion [ publicacion de los actos y/o| 2 [E{ ¥ | §
o | o ‘g S Puablica - SECOP | documentos derivados de los S % 3
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<l ol & S retrasos o incumplimientos en | contrato, satisfaccion de la| @ | « g
o E g S S la entrega de los informes y/o | necesidad y posible | § ~| o
@ 5 @ | 5 [productos a cargo del |incumplimiento de las| g | & g
o [m) 8— contratista, con ocasion de la | obligaciones y actividades | o = x
ejecucion del contrato. pactadas en el contrato.
Afecta el cumplimiento de las
= Ocurre cuando se presentan [obligaciones del contratante | o | o, o
= S| € |demoras por parte de lafa cargo del Supervisor del| @ | o 3
slelQ] o . ; ) ol s
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= -
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o >
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© E % S [ & |nuevos tributos, impuestos o |las previstas, que puede < ‘g <| o
o| %[ 8| S|cargas parafiscales, que |afectar a cualquiera o alas| © | @ 2
OfWlir & |pueden afectar el equilibrio [ dos partes del contrato. % = §
econdémico del contrato. =
Forma de Mitigarlo
Impacto
después o= : .
o P g©@ Monitoreo y revision
() I del D — E 8
: 2 < Tratamiento/Contro | tratamiento | S5t S
\ T O =
2|e 5 les a ser =| o|lolc|8] 22EE T o T @

> 8| implementados | 3| £ ololg| & o3& 2= g = e

< _g | = 8 ) o Q O \085-‘10' O @© ‘@ -

N o) g- ol BE“ o= §° 5 8

al =8| o = Ny E a D
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- N o dependencias,

A | solicitan lal 3| @ S, S ;

. Q| @ Fiducia/ |revision y ajuste | Cada vez que
< | contratacion, | g o0 :

a c| S o| N| Grupode |[del Estudio | se presenta

—| £ |aclarando los| 2| ™| § > , -

= = al €| 2| o Gestion | Previo. una solicitud de
requisitos % al gl s 3 | s

w A = = Contractual | Constante contratacion.
aplicabilidad de cada| E| @ x o

£ actualizacion

una de las normativa

modalidades de '

seleccion.

Definir claramente la

necesidad y el perfil

profesional o Una sola vez
A |requerido, indicado Q .% Dependenci | Verificando la]en la etapa de
<DE las diferentes ‘; S 2| N a Técnica o | definicion de los | Planeacion
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© | 8l sl oS 22aC E®_ 2o e
< Slalo| & o ET gL®so =35°¢
<T| © = : o O
x| E glo = v e oOE a o
< Verificando el
“' Fiducia/ | cumplimiento de
t5 | Se establecen plazos Q S, P
= erentorios para el| =] € = Grupo de |los plazos | Cada vez que
< P . P ol 8 N Gestion establecidos se elabora un
o
™[ g |perfeccionamiento y| 5| | N[ §
= . . dell £| 2| o | Contractual | para el | contrato.
= | ejecucion e S ki) focei .
& | contrato 2 . y perfeccionamie
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Impacto
después S = : L
& b g@ Monitoreo y revision
) del = = O
o o . - o ©C VG E
e Tratamiento/Contro | tratamiento s| S35 =)
ele 5 les a ser — ol |81 25 € © 5
=z 5 = ) —=| o O = qa_') T C = © O N 2 © S
= 2| implementados al=e|clo|lx| 59 = S = _ T
© | 8l sl oS 22aC E®_2So e
< 2l2| 5|2 gE"= | §8®co £2385°
<T| © = : o O
gl E| 8|S = VO g a D
En el momento
de expedir el
Verificacion del valor registro Cada vez que
total del contrato y/o N= presupuestal al | se expide
&) e N 5 .
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Aplicacién inmediata 1=
o P . o g ° Permanente
< |de las disposiciones| | o S .
a) : ol £ 2| N | Contratista | consulta y
o= legales y ajuste de| 5| S| N| @ . L Permanente
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Z | los procesos internos | X | -3 o .
"' | de Ia entidad = normativa.
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