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5UE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

’olitica, corresponde al Gobernador dirigir la

las leyes, los decretos del Gobiemo y las

(Cursiva y subraya fuera de texto original).

tel Departamento, asegurar el cumplimiento

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion
accibn administrativa del Departamento, as jgurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestacion de los servicios a su cargo.
ARTICULO 305. Son atribuciones del go )er lador:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, 
ordenanzas de las Asambleas Departamenfeles.
2. Dirigir y coordinar la accion administrate'a del departamento y actuar en su nombre 
como gestor y'promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la 
Constitucion y las leyes.

3. Dirigiry coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegation que le 
confiera el Presidente de la Republica. (..)"
Por su parte el articulo articulos 298 de a (jtenstitucidn Politica de 1991, corresponde al 
Gobernador dirigir la accion administrativa
de las funciones y la prestacion de los servic os a su cargo, al tiempo que ejerce funciones 
administrativas, de coordinacion, de comp ementariedad de la accion municipal, y de 
intermediacion entre la Nacion y los Munici|: los.
"ARTICULO 298. Los departamentos tient n autonomia para la administration de los 
asuntos seccionales y la planificacion y p
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omocion del desarrollo economico y social 
dentro de su territorio en los terminos estab.ecidos por la Constitucion.

administrativas, de coordinacion. de 
, de intermediation entre la Nacion y los

En desarrollo de Io senalado en los numerals 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 
y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de la Subsection 1 Section 2 Capltulo 1 del 
Titulo 1 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1032 de 2015 Modificado por el articulo 1 del 
Decreto 399 del 13 de abril de 2021; e i e! que se determina que los estudios y 
documentos previos son el soporte para el< borar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones, y el contrato, deben pernarecer a disposicion del publico durante el 
desarrollo del proceso de contratacion.
El presente estudio contiene los siguiente's e ementos generales ademas de los indicados 
para cada modalidad de seleccidn:

Departamento del 
Valle del Cauca

Gobcrnacion
NiT. 890399029-5

Los departamentos eiercen funciones 
complementariedad de a accion municioc
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Municipios y de prestacion de los servicios gue determiner! la Constitucion y las leves.
La ley reglamentara Io relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion 
les otorga.

Asi mismo, en el artlculo 2 idem sehala Io siguiente: ’’ARTICULO 2. Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y qarantizar la 
efectividad de los principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucion: facilitar 
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, 
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y 
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares.(Cursiva y subraya fuera de texto original)

En coherencia con las normas constitucionales, la mision del Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Pubiicas consiste en administrar los recursos 
financieros del Departamento del Valle del Cauca, mediante la gestion eficiente de los 
ingresos, la integralidad del Patrimonio y la aplicacion racional de los recursos, con el fin 
de facilitar el cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo con transparencia, 
oportunidad, eficacia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de las partes 
interesadas y lograr un desarrollo sostenible.
Tambien tiene como vision, para el ano 2027 el Departamento Administrative de Hacienda 
y Finanzas Pubiicas sera reconocido a nivel Nacional por el manejo eficiente de los 
recursos economicos y financieros; la idoneidad de la informacion Tributaria, contable, 
presupuestal y del Tesoro Publico, potencializando la inversion social contribuyendo a la 
mejora del desempeno, la viabilidad fiscal y la Sostenibilidad Ambiental del Departamento 
del Valle del Cauca.

En ese entendido, las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los 
derechos y libertades de as personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion 
de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos del ordenamiento juridico, el 
cumplimiento de los fines y principios esenciales estatales, el funcionamiento eficiente y 
democratico de la administracidn y la observancia de los deberes del Estado y de los 
particulares.

Para garantizar Io anterior, el Departamento del Valle del Cauca a traves del Decreto 1.22- 
1599 del 16 de septiembre de 2024 POR EL CUAL SEAJUSTA LA ESTRUCTURA DE LA 
ADMINISTRACIDN CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SE 
DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS" definio como responsabilidades 
y competencias del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Pubiicas, en el 
artlculo 100.1, las siguientes responsabilidades y funciones:
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a consideracion del Consejo de Gobierno y

establecimientos publicoslosen

100.6.

/alle del Cauca.

je las reformas legales y los proyectos que

Departamento del 
Valle del Cauca

100.7. Apoyar al Departamento Adminis rativo de Planeacion en la elaboracion de los 
inversion que deba formular el Gobiernoplanes y programas de desarrollo e

Departamental del Valle del Cauca.
100.8. Administrar y controlar el si^tenia presupuestal, contable y de tesoreria del 
Departamento del Valle del Cauca.
100.9. Coordinar, asesorar y controlar el manejo financiero de las entidades 
descentralizadas del Departamento del'
100.10. Evaluar el alcance e impacto
incidan en las finanzas del Departamento del Valle del Cauca.

100.11. Velar por el cumplimiento de los indicadores de gestidn contemplados, en las 
leyes 617 y 368 de 2000 y demas norm; ,s que las modifiquen o adicionen.
100.12. Dirigir el recaudo, administracidn, aseguramiento y contabilizacidn de los 
ingresos corrientes, los fondos especiales, las rentas y recursos de capital del

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINAkz AS PUBL1CAS

Gobernacion
NIT. 890399029-5
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100.3. Elaborar el Marco Fiscal de Medi< no Plazo (MFMP) del Departamento del Valle 
del Cauca y coordinar su elaboracion
departamentales, adoptando las medida > necesarias para su cumplimiento.

100.4. Realizar los estudios de evaluacion de la situacidn fiscal y financiera del 
Departamento del Valle del Cauca, recc mendando a las autoridades, dependencias, 
organismos y entidades competentes, la 5 acciones y medidas que permitan mejorar la 
gestidn fiscal y la eficiencia en el uso de los recursos propios y del credito.
100.5. Disenar y orientar la aplica'cidri de las normas, procedimientos y manejo

100.1. Definir y adoptar las estrategias c e Hacienda Publica, para el cumplimiento de 
las metas previstas en el Plan de Desarr olio del Departamento del Valle del Cauca.

100.2. Preparar en coordinacidn con el L epartamento Administrative de Planeacion, el 
plan financiero y el presupuesto de ingnsos, gastos e inversiones del Departamento 
del Valle del Cauca, para ser some ido 
demas instancias.

en las entidades departamentaleS y 
descentralizado.

Departamento del Valle del Cauca, de c jnformidad con la ley.

100.13. Tramitar el pago de las obligacones a cargo del Departamento del Valle del 
Cauca y fijar la prioridad de ellos de acuerdo con las normas vigentes.
100.14. Adelantar los estudios relacibnsdos con las necesidades de endeudamiento y 
administrar la deuda publica del Depart; mento del Valle del Cauca.

presupuestal contable y financierol a cargo de las distintas dependencias de la 
administracidn central del departamento del Valle del Cauca.

Desarrollar acciones de con solidacidn, asesoria y asistencia tecnica, 
capacitacidn, divulgacidn y demas aictivdades que el Contador General de la Nacidn 
considers necesarias para el desarrollo del Sistema General de Contabiiidad Publica, 

municipales, en sus sectores central y
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Concluyendo que;

LA SUBDIRECCIQN DE CONTADURIA del Departamento Administrativo de Hacienda y

Dcpartamento del 
Valle del Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1,1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Codigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

100.15. Emitir, administrar y custodiar los valores, titulos y demas documentos de 
propiedad del Departamento del Valle del Cauca y exigir el recaudo oportuno de las 
utilidades, dividendos o intereses.

100.16. Garantizar la oportunidad y calidad de la informacion del Departamento del 
Valle del Cauca que se debe entregar al Departamento Administrativo de Planeacion y 
reportar a las entidades que la requieran.

100.17. Recaudar y administrar los recursos financieros provenientes del Sistema 
General de Participaciones destinados a la prestacion de los servicios de los sectores 
de salud y educacion del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los criterios 
establecidos en la Ley y coordinar con las Secretarias respectivas la programacidn 
para su financiamiento.

100.18. Formular y ejecutar en coordinacion con las demas instancias del 
departamento del Valle del Cauca los proyectos necesarios para incrementar los 
recursos departamentales.

100.19. Administrar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, mediante el 
servicio, la fiscalizacion y el control; y proveer informacion confiable y oportuna, con el 
fin de garantizar la sostenibilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca, 
impulsando la construccibn de una cultura contributiva del ciudadano.
100.20. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, 
los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normative 
y jurisprudencial

Para dar cumplimiento a Io anterior, y atendiendo los principios de economia y celeridad 
de la funcion administrativa senalados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al 
igual que en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso 
Administrativo, se delego por parte de la sehora Gobernadora del Departamento del Valle 
del Cauca, la competencia para expedir todas las actuaciones anteriores y posteriores a 
la celebracion de contratos o convenios a los Secretarios de Despacho, Directores de 
Departamentos Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al 
Despacho de la Gobernadora,

En ese sentido, dicha delegacion se realize a traves del Decreto 1.22-0073 de 12 de enero 
de 2024 modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024 "por el cual se 
efectuan unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer 
el control y vigilancia en la actividad contractual de la administracion departamental”. Y 
en ejercicio de tai delegacion, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas 
Publicas, realize el estudio y analisis de los siguientes procesos de contratacion:

❖ Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion:
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> profesionales:

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIEN( UA

EXPERIENCIA+ IDONEIDADPERFIL

contable,MEPLR En el segmento

manejo

Depurtnnicnto del 
Valle del Cauca

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional del Departamento del Valle de 
Cauca, ha expedido certificacidn en la cu il se hace con star que en la planta global de 
cargos del Departamento no hay perse nal suficiente para Prestacidn de servicios 
profesionales, por Io cual es menester con ratar a fin de dar cumplimiento a las funciones 
del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del 
Valle del Cauca.
Con la mencionada contratacidn se prefende darle celeridad y fortalecimiento a las

Profesional 
Finanzas 
Negocios 
Internacionales

EVI OS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1 J hkCRETO 1082 DE 

2015

>tos y procurar por el mantenimiento y 
sntidad Departamental, requiere contar con 
oarticipativo bajo los principios 6ticos que 
iel servicio a la comunidad.

Gobcrnacidn
NIT. S903Q9Q29-5

en
y
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Finanzas Publicas en aras de cumplir cabalmente con sus funciones, con su actividad 
misional, alcanzar los objetivos propue;' 
sostenimiento de excelentes logros de la 
personal, iddneo, productive, innovador, 
permits velar por una excelente prestacidn

i

Por Io tanto, el andlisis iuridico, tecnico, pre >upuestal v de conveniencia arrojd que en los 
contratos suscritos de prestacidn de serv cios profesionales v de apovo a la qestidn, 
tienen la condicidn de NECESARIAS e INC ISPENSABLES en el ejercicio teleoldgico de 
suplir las insuficiencias existentes, dando a cumplimiento a las obligaciones misionales, 
a sus competencias contable, presupuestal, financiera, tecnoldgica, administrativa, 
juridica como apoyo transversal a las dem; is dreas del Departamento Administrativo, de 
renovacidn y mejora del Sistema de Gestian de Calidad, manejo del Sistema Financiero 
SAP entre otras cosas; la realizacidn de los| trdmites de causacidn y de pago de cuentas, 
requiere contratar la Prestacidn de servicio

ley 550 de 1999 Acuerdo de 
de Pasivos, manejo area presupuestal, 

apoyo en el area presupuestal

Superior a 48
administrativo, techoldgico, financiero, en el Area de Ciencias 
Econdmicas y Administrativas segmento financiero, 
financiero del aplic ativo informdtico SGT- SAP, revisidn de actos 
administrativos, cpnocimiento 
Reestructuracidn 
solicitudes de CC P, RPC, 
seguimiento y coitrol del presupuesto, analisis financiero y 
cierre presupuestil de los proyectos de inversion, y en los 
diferentes frentes que conlleva el area administrativa de esta 
profesidn..

DEPARTAMENTO ADMI X’ISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINa’nZAS PUBLICAS

ESTUDIOSiPR
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CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

80101706

80161500

2. Objeto a Contratar

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

En virtud del objeto convenido, el contratista deber£:

Descripcidn r

Dcpartamcnto del 
Valle del Cauca

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Gobcrniicidn
NIT, 890399029-5

1. Realizar la revisidn de la causacion de las cuentas por pagar asignadas de proveedores 
y prestacion de servicios

2. Diligenciar el formato de devolucidn de documentos cuando se presente inconsistencia 
en el trSmite de la cuenta por pagar.

3. Prestar Apoyo y participar en el proceso de aplicacidn de Normas Internationales de

Codigos 
UNSPSC

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04______________
Fccha de Aprobacidn: 06/10/2021

finanzas publicas del Departamento, para hacer mSs Optima la funcibn administrativa y 
financiera a cargo del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.
El proceso de contratacibn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del 
ano 2025.

‘‘Prestar Servicios Profesionales en el Departamento Administrative de Hacienda y 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca "

PRESTAClbN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlbN 
EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PRESTAClbN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA.
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marco normativo (resolucion 533 de 2015 y

de Cali - Departamento del Valle del

CI-LEBRAR: Prestacion de servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL tONTRATISTA:

contrataciOn directa

Gobcrnacion
NIT. W.WOW-S

Departamento del 
Valle del Cauca
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DEPARTAMENTO ADMIT IISTRATIVO DE 
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I

Contabilidad del sector publico (NICSP) y si 
disposiciones complementarias).

4. Atender las sugerencias que la Subdi eccion de Contaduria y el Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Putlicas del Departamento del Valle del Cauca 
consideren convenientes y pertinentes y qte tengan relation directa o indirecta con el 
objeto del contrato.

5. Prestar apoyo al Departamento Administr ativo de Hacienda y Finanzas Publicas para 
mantener y operar los procesos y procedimie ntos que se requieren para dar cumplimiento 
a los requisites establecidos por las normas NTC ISO 9001:2015 NTC, ISO 9001:2015 y 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (VIIPG).

6. Cumplir con las politicas y objetivos amb entales implementadas en el Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.
7. Prestar apoyo al Departamento AdmiJistr ativo de Hacienda y Finanzas Publicas en la 

gestidn de residues en toda la cadena de suministro y asegurar que estos, se manejen 
de manera responsable dando cumplimientc al programa de manejo de residues.

8. Prestar apoyo al Departamento Admihisti ativo de Hacienda y Finanzas Publicas para 
implementar los controles operacionales ce los procesos y su mejora continua, que 
permitan garantizar el cumplimiento d£ bs requisites ambientales y minimizar los 
impactos negatives en el medio ambiente.

9. Cumplir con las demas actividades inhe rentes al cabal cumplimiento del objeto 
contractual

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Actividades antes descritas

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Santiago 
Cauca

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucidn sera I asta el 30 de junio de 2025 a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfe ccionamiento y ejecucidn, conforme al 
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y artlcub 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. CLASE DE CONTRATO A 
profesionales.
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JUSTIFICACION:3.1.

3.2.

o

o

por Io tanto su aplicacion es de caracter restrictivo.

Departamento del 
Valle del Cauca

Gobernacidn
NCI 890399029-5
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FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Ley 80 de 1993.

El artlculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

“Los objetos que no esten incluidos en la contratacion de consultorias se 
podran satisfacer por la modalidad de prestacion de servicios, cuando se 
requiera de actividades que no puedan adelantar los propios operarios de la 
entidad o se requieran conocimientos especializados, como Io preve el 
numeral 3° del articulo 32 del Regimen de Contratacion Estatal, con la 
advertencia de que en este caso no surge ninguna relation laboral". (Consejo 
de Estado, Seccion Tercera, Sentencia 11001032600020110003900 (41719), 
die, 2/13, M. P. Jaime Orlando Santofimio).

o

La modalidad de contratacion directa, regulada en el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 
1150 de 2007, procede unica y exclusivamente frente a las causales previstas en la ley, y

Una de las causales por las cuales procede la contratacion directa es: Contratos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de 
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Mientras que el contrato de consultoria esta revestido de una clausula de estricta tipicidad 
cerrada (que condiciona de manera detallada la procedencia de dicho contrato), el de 
prestacion de servicios goza de una regulacion juridica amplia, que se instrumentaliza por 
via de los mencionados tres contratos (i) profesional, ii) de simple apoyo a la gestion y iii) 
de ejecucion de trabajos artisticos que sdlo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales).

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de 
servicios profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de 
manera directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente 
relacionada con el area de que se irate, sin que sea necesario que haya obtenido 
previamente varias ofertas.
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especializado, la Corte Constitutional haEn cuanto al tema del conocimien

VERIF1CACION EXISTENCIA ACU ERDOS MARCO.3.3.

EXISTE ACUERDO MARCO LE PRECIOS. (Marque con una X)

SI NO

( ) ( X )

I

Departamento del 
Valle del Cauca

El Departamento de! Valle del Cauca 
Finanzas Publicas, antes de adquirir 
verified la existencia deAcuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

DEPARTAMENTO ADMJNISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINAN; AS PUBLICAS

- Departamento Administrative de Hacienda y 
jienes y servicios de caracteristicas uniformes,

o
puntualizado: “El contrato de prestacidn de servnios a que se refiere la norma demandada, se celebra 
por el Estado en aquellos eventos en que la fupcicn de la Administracidn no puede sen suministrada por 
personas vinculadas con la entidad oficial contratan e o cuando requiere de conocimientos especializados, 
para Io cual se establecen las siguientes caracterist cas:

Cddigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Pecha de Aprobacidn: 06/10/2021

pago de un salario como contraprestacid
trabajo, sino, mas bien, de honorarios p'rof^sionales a causa de la actividad del mandate 
respectivo. I

ESTUDIOS PR EVI OS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1 Jl EECRETO 1082 DE

20

a. I
en razdn de la experiencla, capacitacibn

_ t - - -1 _    X — _ — — — < •. I -Lj —

El objeto contractual Io conforma la realizicion temporal de actlvidades inherentes al 
funcionamiento de la entidad respectiva, es d icir, relacionadas con el objeto y finalidad para 
la cual fue creada y organlzada. |
b La autonomia e independencia del contrati sta desde el punto de vista tecnico y cientifico, 
constituye el elemento esenclai de este contrato. Esto signiflca que el contratista dispone de 
un amplio margen de discrecionalidad en cuan o concierne a la ejecucion del objeto contractual 
dentro del plazo fijado y a la realization de la abor, segun las estipulaciones acordadas.
c. La vigencia del contrato es temporal y por k tanto, su duration debe serpor tiempo limitado 
y el indispensable para ejecutar el objeto cont actual convenido".

Asi las cosas, la entidad no esta facultada para exigir subordination o dependencia al 
contratista ni algo distinto del cumplimiento de les terminos del contrato, ni pretender el 
paqo de un salario como contrapresta'cid i de les servicios derivados del contrato de

Gobernacidn
NIT. 89039<)029-5

La prestacidn de servicios versa sobre una c obligation de hacer para la ejecucion de labores 
------------------ ------------------- , formacj^n profesional de una persona en 

determinada materia, con la cual se acuer'dan las respectivas labores profesionales.

funcionamiento de la entidad respectiva, es d icir, relacionadas con el objeto y finalidad para
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

treinta millones pesos ($30.000.000,oo)

Departamento del 
Valle del Cauca

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

4.1. FORMA DE PAGO:
El Departamento del Valle del Cauca cancelara al contratista el valor del contrato, de 
acuerdo a su disponibilidad presupuestal en (6) cuotas iguales, cada una por valor de 
cinco millones pesos ($5.000.000,oo) previa presentacion de un informe de actividades 
desarrolladas como requisite para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento 
a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato.

Gobernacion
NIT. 890399029-5

Codigo: FO-M9-P2-23
Version: 04_________
Fechade Aprobacion: 06/I0/202I

JUSTIFICACION (Variables)
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las 
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores 
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular 
Interna No. 030373 del 22 de julio de 2024 emitida por la Secretaria General y el 
Departamento Administrative de Desarrollo Institucional, en el cual se fija la tabla de 
valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.
De igua! manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia 
relacionada con el objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la 
persona que se contrate y las excepciones previstas en la circular antes mencionada que 
manifiesta que, en casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacidn 
de la misma a discrecionalidad, con el fin de ajustar presupuestalmente sus necesidades. 
Asi mismo se tuvo en cuenta las equivalencias previstas en la Circular No. 2024030373 
del 22 de julio de 2024 suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional y la 
Secretaria General que permiten acogerse a la Actividad Profesional - Tipo 4 Alternativa 
1 de la Tabla de honorarios contractuales del ano 2024 - (Titulo Profesional + 48 MEPLR 
Meses de Experiencia Profesional Laboral Relacionada)
La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion cuenta con 
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.
No. de CDP: 5400000293 del 02 de enero de 2025
Valor: ($7.458.600.000,oo)
Apropiacion Presupuestal No. 121000 / 1147 / 2-120202008 / 9999999999999999/ 
9999999999999: ICLD/DPTO ADMIN HDA FFPP/Servicios
prestados/GENERICA/FUNCIONAMIENTO
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la persona natural o juridica que este en

area de que se traten.

se estima que en la ejecucion del mismo se

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Anexo 1.

zxplicativo de los capltulos de contratacion 
para entidades

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO d|e CONTRATACION ESTA COBIJADO POR 
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual
publica de los acuerdos comerciales rjegociados por Colombia

relatives al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa 
disposicion de giros de P.A.C.

Gobcrnacion
Ml i' X9OS<W(i29-5

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZ PUBLICAS

cada pago; el supervisor del contrato debera 
o establecido.

)ecreto 1082 de 2015, no se determinara en 
la modalidad de contratacion directa, para

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA D£ MITIGACION: 
Teniendo en cuenta el alcance del contrato 
pueden prestar los siguientes riesgos: Ariexb 2.

ESTUDIOS PRjVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 

2015 
------------------------- r

Una vez acreditado que el contratista se s ncuentra al dia en el pago de los aportes

Cbdigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

Dcpartamento del 
Valle del Cauca

8. GARANTIAS A EXIGIR ENEL PROVES O DE CONTRATACION:
Conforme a Io estipulado en el Articulo 2.'. .1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la 
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las 
Disposiciones Especiales del citado Decrtto no es obligatoria y la justificacion para 
exigirlas o no debe estar en los estudios y d jeumentos previos.
Teniendo en cuenta Io anterior, el Departar lento no exigira al contratista la constitucion 
de la garantia, toda vez que antes de realiza 
certificar que el servicio se presto acorde a

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Conforme a Io expresado en el articuli 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los 
servicios profesionales y de apoyo a la gestic m de la entidad pueden contratarse mediante 
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contnito y que haya demostrado la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con e
En consecuencia, la justificacion de los factlores de selection que permitan identificar la 
propuesta mas favorable para la entidad,, co iforme Io estipulado en el articulo 5 de la Ley 
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del 
el presente estudio previo, toda vez que 
prestacion de servicios profesionales y de ^poyo a la gestion no requiere la escogencia 
entre varias ofertas.
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Industria y Turismo y el

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

Departamento del 
Valle del Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Cddigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL 
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo de la Directora del 
Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas, y/o quien designe el 
ordenador del gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas 
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa 
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos 
internacionales y por to tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos 
acuerdos. ”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas 
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el 
seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no 
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra 
contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de prestacibn de servicios que sean 
requeridos.

En adicibn a la obligacibn de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad 
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que

e) Tener en cuenta que toda aclaracibn con la CONTRATISTA en relacibn con el 
Contrato debe ser por escrito.

c) Elaborar certificacibn de cumplimiento a satisfaccibn en los casos que sean 
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respective.
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Comite Estn rador

uevas

•AHFP

Departamento del 
Valle del Cauca

Comite Estructurador del Proceso.
Proyectd: Dr. Daniel Robinson Santos Cueva:
Revise y Aprobd: Dr. Daniel Robinson Santos Cueva
Fecha: 15 de enero de 2025 i

Dr. Daniel Robinson Santos < 
Rol juridico - Tecnico 
Subdirector Tecnico Juridico

ESTUDIOS PR|EV1OS
ART1CULO 2.2.1.1.2.1 

20
I DECRETO 1082 DE 
5Gobernacion

NIT S90399O29-5

fRW 
tam 
par amento de

MACHADORNAYA 
snto Admioptrativo de Hacienda 

Faile del Cauca

Codigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Pecha de Aprobacion: 06/10/2021

f- Subdirt ctor Tecnico Juridico DAHFP 
- Subdift ctor Tecnico Juridico DAHFP

MARIA VICT
Vo.Bo. Directora del Depa 

Finanzas Publicas 

DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVO DE 
HACIENDA Y FININ'? AS PUBLICAS

se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 199’3, los estudios previos de los contratos cuyo 
valor supere la menor cuantia de ia enticad, con independencia de la modalidad de 
selection, se pronunciaran sobre la necesic ad de contar con interventoria.
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FECHA:

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Enero de 2.025Dec reto 1082 de 2.015)

ANEW 1.

as necesidades de LA SUBDIRECCION

ETAPA DE PI ANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICC

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 de
DE LA PRESENTE CONTRATACION 
decreto 1082 de 2015)

i ic*i i id HU nu HI u I loll d Ll vu UC* rjidL^ 

Cauca, realize el analtsis relative al sec 
cobija el objeto del contrato, teniendo en 
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 
previos, asi come Io estipulado per el D

GOBERNACION dEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-8903' 9029-5

Departamento del
Valle del Cauca

GOBERNACION

)epartamento, herramienta que establece 
teniendo en cuenta la escolaridad y 

orincipios de transparencia, economia,

2. Analisis Regulatorio.
Conforme al articulo 305 de la Constitut ion Politica, corresponde al Gobemador 
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
El Departamento Administrative de Fjlacenda y Finanzas Publicas del Valle del 

or economico de bienes y servicios que 
:uenta las perspectivas establecidas en el 
ie 2015, Io consagrado en los estudios 
spartamento Administrative de Desarrollo 
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F restar Servicios Profesionales en el
I- acienda y Finanzas Publicas del

Con el proposito de cumplir con el objetivo misional del Departamento Administrative 
de Hacienda y Finanzas Publicas, suplir
DE CONTADURlAy calcular el presupUesIto de la presente.contratacion, se efectuo 
un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, asi 
como tambien se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y experiencia 
profesional en relacion con el objeto, qu? debe reunir la persona que se contrate 
de acuerdo con la tabla de honorarios del 
los costos de los servicios requeridos 
experiencia, de conformidad con Ips 
responsabilidad y selection objetiva, djue rigen las actuaciones de quienes 
intervienen en la actividad contractual.

OBJETO DE LA CONTRATACION ' “ 
Departamento Administrativo de 
Departamento del Valle del Cauca " 
1. DETERMINACION DEL SECTOR REILaTIVO AL OBJETO A CONTRATAR.



GOBERNACION FECHA:

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Enero de 2.025 ,

NORMA
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Numeral 4° del artlculo 2 de 
la Ley 1150 de 2007

Numeral 3° del artlculo 32 
de la Ley 80 de 1993

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratosde 
prestaciin de servicios los que celebren las entidades eslatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administration o 

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrAn 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 

puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrardn por el tPrmino 

____________ estrictamente indispensable.

Oeportamento del 
Valle del Cauca

Artlculo 5 de la Ley 1150 de 
2007

Artlculo 40 de la Ley 80 de 
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las 
entidades podrdn celebrar los contratos y acuerdos que permitan 
la autonomla de la voluntad y requieran el cumplimiento de los 

__________________ fines estatates (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECClON. (..,)/?) Para la 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o 

para la ejecucibn de trabajos artlsticos que sblo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales;(...) 

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS 
_____________________ ESTATALES._____________________  

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA 

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN 
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS 

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modatidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o 
jurldica que estb en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el brea de que se Irate.

Institucional, en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 suscrita 
por el Departamento de Desarrollo Institucional y la Secretaria General
A continuacidn, se hace la identificacidn de la normativa (Leyes, decretos, 
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto 
del presente proceso de contratacibn:

MODALIDAD DE SELECClON DEL CONTRATISTA, JUSTIFICAClON Y FUNDAMENTOS : 
_________________ JURiDICOS

DESCRIPClON



FECHA:<ALLE DEL CAUCA

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Dec eto 1082 de 2.015) Enero de 2.025

NORMA

para la contratacidn de (rabajos artlsticos que

DESCRIPClON» r NORMA

Decreto 1703 de 2002

Ley 797 de 2003

Decreto 1273 del 23 de Julio
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Artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del 
Decreto 1082 de 2015

GOBERNACldN DEL 
Nit-8903w9029’5

El requisite establecido en la parte final del 
be este articulo deberd acreditarse para la 

realizacidn de'cac a page derivado del contrato estatal.

Departamento del 
Valle del Cauca

GOBERNACION

Articulo 2 de la Ley 1562 de 
2012

Articulo 23 de la Ley 1150 
de 2007

PARAGRAFO] Io. 
inciso segundo < 
raalirarii'in

documentos previos.

’UBLICIDAD EN EL SECOP.

DESCRIPClON
io es necesario que la entidad estatal haya

I 
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA' ISTA, JUSTIFICAClON Y FUNDAMENTOS

________ JURIDICOS -____________________
I 

En este cafco, 
obtenido previarrbnte varies ofertas, de Io cual el ordenador del 

gas o debe dejar constancia escrita.
Los servicios proh sionales y de apoyo a la gestibn corresponden 

a aquellos dt naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoria que s - derivan del cumplimiento de las funciones de 

la entidad estat. I, asl como los relacionados con actividades 
opei itivas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal para la contratacidn de trabajos artlsticos que 
solamente puei an encomendarse a determiriadas personas 

naturales. del e justificar esta situation en los estudios y
l

________ _________________________ l______________________________________  
AFILIAClON Y PAGO DE APORTES AL SlSjEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

___________ »
DE LOS APOI^TElS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) 
El proponente y el contratista deberbn acreditar que $e encuentran 
al dia en el pago ie aportes parafiscales relatives al Sistema de 
Seguridad Social ntegral, asl como los propios del Sena, ICBF y 
Cajas de Compen zacidn Familiar, cuando corresponda.

El servidor publicc que sin justa causa no verifique el pago de los 
aportes a que se i ifiere el presente articulo, incurrirS en causal de 
mala conducts, ><ue seri sancionada con arreglo al rbgimen 
disciplinario vigen e._____________________________________
AfiliaciOn al sisten ia general de riesgos laborales

For el cual se a loptan medidas para promover y controlar la 
afiliaciOn y el pago de aportes en el sistema general de seguridad 
social en salub._________________________________________
For la cual se 'reh rman algunas disposiciones del sistema general 
de pensiones prtvisto en la ley 100 de 1993 y se adoptan 
disposiciones sobre los reglmenes pensionales exceptuados y 
especiales.____________________________________________
For Io cual se me iifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el titulo



FECHA:

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Enero de 2.025

NORMA

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Ley 594 de 2000

Artlculo2.2.1.2.1.4.5del 
Decreto 1082 de 2015

gobernaciOn DEL VALLE del cauca 
Nit-890399029-5

Deportamento del 
Valle del Cauca

Articulo 7 de la Ley 1150 de 
2007

Articulo 52 de la Ley 80 de 
1993

GOBERNACtdN

• ■ » t 1. 
bil 1 .

OTRAS CONSIDERACIONES
~ , descripcionTTZ"
De ios Derechos y Deberes de los Contratistas

NORMA________
Articulo 5 de la Ley 80 de 

_________ 1993_________  
Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 
80 de 1993 y articulo 18 de 

la Ley 1150 de 2007

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ' 
NORMA 
de 2018

__ ... DESCRIPClON_____ r< ~
7 a la parte 2 del libro 3 del decreto 780 de 201. iinico 
reglamentario del sector de la salud y proteccibn social con 
relation at pago y retention de aportes al sistema de seguridad 
integral y parafiscales de los trabajadores independienles y 
modified los artlculos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 
de 2015, Onico reglamentario del sector trabajo

GARANTiAS ------------------- .
_ DESCRIPClON.. ' ~

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAcT6n. (...) Las garantlas 
no serOn obligatorias en los contratos de emprOstito. en los 
interadministrativos. en los de seguro y en los contratos cuyo valor 
sea inferior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta ley, 
caso en el cual corresponderO a la enlidad determiner la necesidad 
de exigirla. atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a 
la forma de pago, asl como en los demOs que seflale el 
reglamento,________________
hlO OBLIGATORIEDAD DE GARANTiAS. En la contratatiOn 
directa la exigencia de garantlas establecidas en la Section 3. que 
comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente 
decreto no es obligatoria, y la justification para exigirtas o no debe 
estar en los estudios y documentos previos.

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas 
responderOn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 
actuation contractual en los tOrminos de la ley. Los consorcios y 
uniones temporales responderOn por las acciones y omisiones de 
sus integrantes, en los tOrminos del articulo 7o. de esta Ley.______
Ley General de Archive y el Manual de instrucciones del manejo de 
las Tablas de Retention Documental adoptado por la entidad. Se 
deberO entregar inventariada a la Unidad de GestiOn y 
Administration las carpetas y documentation que tenga a su cargo 
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato. entrega 
que deberO hacerse de acuerdo con los procedimientos.

Ptigina 4 de 21
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Enero de 2.025

los principios de equidad, eficiencia y

ades encomendadas

de las tareas a realizar, se contratara

2.1

de personal de la entidad, se ha podido

das con el asunto objeto de contratacion.

hace constar que en la planta global de

y
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• Experiencia General

• Experiencia Especifica

• Actividades a realizar

GOBERNACION bEl VALLE DEL CAUCA 
Nit-890; 99029-5

Departamento del
Valle del Cauca

GOBERNACION

establecidos por I ? entidad

Supervision e interventoria contractualArticulo 82 y 83 de la Ley 
1474 de 2011

Para la realization de la contratacion de pbrsonas bajo la modalidad de contratacion 
directa - prestacion de servicios se deber i tener en cuenta los perfiles exigidos, los 
cuales deben guardar coherencia' c'on I" 7':—:7:— j ..
objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su 
conjunto los siguientes criterios:

• Formacion Academica

• Responsabilidad de las actividadep encomendadas

• Dedication para realizar las ac ivic
En cada uno de los estudios previos se.determinara el perfil requerido acorde con 
el objeto y las obligaciones especificas sehaladas, atendiendo las necesidades en 
el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas; de alguna forma 
existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a 
contratar, la necesidad y especificidad 
personal teniendo en cuenta la expeiliencia en la realization de actividades 
especificas.

Analisis en el Aspecto Organizational

En este entendido y revisada la planta
establecer que NO se cuenta con ^erional suficiente que atienda funciones o 
desarrolle actividades iguales o relation; das con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certifit acidn por el Departamento Administrative 
de Desarrollo Institutional, en el cuak st
cargos del Departamento no hay pe sonal suficiente para prestar Servicios 
Profesionales y de apoyo a la gestidn' pc r Io cual es menester contratar a fin de dar 
cumplimiento a las funciones del d)epartamento Administrative de Hacienda 
Finanzas Publicas.
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Enero de 2.025

2.2 Requisites de Experiencia y Formacion.

1.

2.
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Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta sera acreditada por parte del 
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad 
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las 
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de 
terminacion.

3.
4.

5.
6.
7.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Departamento del 
Valle del Cauca

GOBERNACION

Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formacion 
academica.
Certificaciones
profesional
Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y alimentarios
RUT, el cual la actividad principal (Codigo CIIU) debe coincidir con las 
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos, los 
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Para determinar los requisites generales en cuanto a la formacion y experiencia se 
tendra en cuenta Io siguiente:

laborales que validen su experiencia laboral y/o
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El afio 2024 culmina dejando a Colorrtbie

jn aspecto positive que tiene relacion con
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FECHA
Dic-23
Dic-23
Dic-23
Dic-23
Dic-23

DATO
2,0
8,2

5,20 
$4,409,15

9,50

DATO
7,5 
9,72 
12,53 

$4,824 
12,09

FECHA
Sep-22
Sep-22
Oct-22
Nov-22
Nov-22

FECHA
Nov-24
Nov-24 
nov-24 
Dic-24 
Dic-24

DATO 
-0.3 
9.00 
9,28 

$ 3,822 
13,00

VARIABLE
PIB (var % anual)
TASA DE DESEMPLEO
I PC (var % anual)
TRM
TASA DE INTERES

Fuente. Dane - Banrep

VARIABLE
PIB pr (var % anual) III Trimestre
TASA DE DESEMPLEO
IPC (var % anual)
TRM
TASA DE INTERES__________

Fuente: Dane - Banrep

VARIABLE
PIB (var % anual)
TASA DE DESEMPLEO
IPC(var % anual)
TRM
TASA DE INTERES

Fuente. Dane - Banrep

El ano 2024 culmina dejando a Colorr'ibie con algunos signos de desaceleracion. A 
pesar de que la economia muestra algunas cifras positivas con respecto al aho 
inmediatamente anterior. El desempleb p esentb desaceleracion de -0,8 puntos con 
respecto al ano anterior, aunque no al.ritno esperado. Por otra parte, La fluctuacidn 
del tipo de cambio puede afectar la competitividad de las exportaciones y la inflation 
evidenciandose un gran incremento con especto al ano anterior.
Seguidamente, es importante destaclr l;i disminucion de la tasa de desempleo en 

los dates economicos analizados corho jn aspecto positive que tiene relacion con 
la produccion del pals. Puesto que, ai ccnsiderar Io planteado por la ley de OKUN, 
se asocia el aumento en la tasa de desempleo con el crecimiento negative del PIB 
real Io cual a su vez tendra una afectacic n sobre el IPC y la inflacibn del pais.



FECHA:

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Enero de 2.025

+1,2%).

140

130

no

no

too

rare No dona ICvorenfena eifticto90

Pdgina 8 de 21

Deportamento del 
Valle del Cauca

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Furmr tabo (M At. UnbtriM lew Un* Cell y Cent n fietioni I de C11 ud let Ecen^nkw- Oenco d« h fiepdMk*, 
*Un wetwuoMrVnmtfuMp’edkf um jcefcftctai dd IMxretdKkvn iumente (tfdrwtucifrt) ddritmode

Cfed*n1e*io d*Li«on9mlidel

Figure L Tfoyecforia hrstorrcc do/ /MAf
Enero 2019•Junie 2024
UM* fnrf<e*Bcte 20l5*A[vstodo pot ei-'ociono&dod y efnelo <olendano

GOBERNACION

?r?o?4

♦0,7%
(•mre 
yl.rt)

<0 -• • * ■ <-*-t < T 1 «-r-« t . t < •

del Cauca estima de manera preliminar que el crecimiento econdmico regional para 
el segundo trimestre del ano 2024 se ubied en +0,7% (en un tango entre +0,2% y

En cuanto al incremento de la tasa representativa del mercado (TRM), y su impacto 
en la inflacidn ocasiona que cuando el peso se deprecia, los bienes importados se 
vuelven mSs caros, Io que puede aumentar los precios internos y contribuir a la 
inflacidn. For ejemplo, si el precio del petrbleo sube y el peso se deprecia. el costo 
de los productos derivados del petroleo, como la gasolina, aumenta, Io que puede 
elevar los precios de otros bienes y servicios, asi mismo, si el valor del peso 
Colombian© se deprecia frente al dblar, los productos colombianos se vuelven mSs 
baratos para los compradores extranjeros, Io que puede aumentar la demanda de 
exportaciones.

Existen varias razones por las cuales se generan las fluctuaciones en la tasa de 
cambio y dentro de ellas estet el aumento en los precios de las materias primas 
exportadas conllevando a un incremento en la entrada de ddlares al pais y logrando 
debilitar el peso, la alia deuda externa puede generar incertidumbre y afectar 
negativamente la tasa de cambio, los factores como la inestabilidad politica o 
econbmica, entre otros

A nivel regional, el Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) para el Valle
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del Cauca finalize el 2T2024 con un
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y canteras (-3,3%), la industri i manufacturera (-3%), informacion y 
profesionales, cientificas y tecnicas;
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y efecto calendario (mientras que el 
,1%). Los sectores productivos que mSs 

ito fueron: la agricultura, ganaderia, caza, 
silvicultura y pesca (+8,4%), la administracion publica y defensa (+4,1%), las 
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion (+11,2%) y el suministro de 
electricidad, gas, vapor y aire acohdicionado (+2,6%). Los demas sectores 
registraron detrimentos, entre las maypres caidas se encuentra, la explotacion de 
minas y ' n nn'' ------- z--1------ :_x--------..
comunicaciones (-1,9%) y actividades 
actividades de servicios administrativoS y de apoyo (-0,04%).

del 2024, ajustado por estacionalidad 
crecimiento sin este ajuste se ubied en +i 
aportaron al discreto crecimiento econpmi

Por el lade del gasto, el crecimiento del FIB nacional en el segundo trimestre 2024 
estuvo influenciado por el incremento de odos los componentes de la demanda: el 

la inversion (+1,5%), las importacionesconsume final privado y publico (+1,6%) 
(+2,6%) y las exportaciones (+2,9%).

El indice de Confianza del Consumiclor
2T2024 con un registro promedio de -11 ,£ %. La tasa de desempleo se mantiene en 
niveles de dos digitos. En el trimestre mo dl mayo-julio 2024 se ubied en 10,2%, 0,2 
puntos porcentuales (p.p) por debajo del 
del mismo trimestre del ano anterior.

El comercio internacional en el Valle 
comportamiento mixto. Las importacion js sostienen su tendencia al expandirse 
+21,2% en el 2T2024 en comparacidri cc n el mismo trimestre del aho anterior. Con 
este resultado se registran dos trimestns consecutivos de variaciones positivas. 
Ademas, este dato departamental contra: ita con el ligero incremento de las compras 
externas a nivel nacional (+2,6%) (verTsbla 1 y 2).

En cuanto a la politica monetaria, la taisa de interes de intervencidn del Banco de la 
Republica se ubica en 10,75% y la inflacdn anual se sigue moderando (6,12% fue 
el dato de agosto 2024). La proyeccidn del gobierno nacional para el crecimiento 
anual de la economia colombiana en l20:!4 se ubied al alza en 2% como cifra mas 
probable. Asi mismo, el Banco de la Rep Jblica proyecta un crecimiento de +1,8%.

El DANE reportd que la economia nacional crecid +1,8% en el segundo trimestre
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Variables 1T2O24 2T2024

Variables Valle

Las exportaciones continuan en terreno negative al decrecer 4,5% en el 2T2024. El 
detrimento de las ventas extemas del departamento contrasta con el incremento 
registrado en las exportaciones a nivel nacionai (+2,9%).
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Valle del Cauca
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De conformidad con las estipulaciories

generales del mercado de estudips

Estudio de la Oferta y de Demanc a.
i

n c<

3

plastico y sus manufacturas (+90,4%), 
preparaciones alimenticias diversas 9%) y jabones, y agentes de superficie

je presentaron detrimentos en el 2T2024 
irincipal renglbn de exportacion del Valle 

(-12,6%); papel y carton (-9,3%), productos farmaceuticos (-1,5%), grasas y aceites
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J

Departamento del 
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Figure 1. /nch’ce de credmiento 
comercia/es del Vo/le del Cauca

.TO 2024
UM ioco rfe 7'irjC'. iniftfoiiuol ("-)

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector 
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos 
--------- -i_i ----------------- --x"obtenidos por profesionales, tecnicos,
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Los principales renglones de exportacion q 
fueron: azucares y articulos de confiteria, 
/ J A / » I I ’ / A f\ / \ . .. _ ■ I . . L 1 _

--- • \ - ) - • - , » - - - - s w 
animales o vegetales (-43,3%), productos quimicos organicos (-10,5%) y caucho y 
sus manufacturas (-26,7%). Por el conirano, se producen incrementos en cafe, te, 
yerba mate y especias (+17,9%), maqiljin; s, aparatos y material electrico (+1,8%), 
aceites esenciales y resinoides (+47,9%) plastico y sus manufacturas (+90,4%), 
preparaciones alimenticias diversas (^ 9%) y jabones, y agentes de superficie 
organicos (+4,2%). El Indice de Crecirriier to de los Principales Socios Comerciales 
del Valle del Cauca, el cual evalua trimest almente el estado de la economia de los 
principales paises destine de las expoitaciones del departamento, se acelero 
nuevamente en el segundo trimestre del 2024, pasando de un crecimiento de 2,1% 
en el 1T2024 a uno de 2,5% en el 2T2024 (ver Figura 2).

C* CN

S' s
E

o « r> rj.ro
cm e« ni 1 1 ip
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Perfil Requerido Para Prestadores de Servicios.
✓

40.000.000 2024
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GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y 
FINAN2AS 
PUBLICAS

DAHFP- 
CD-189- 
2024

Contratacion 
directa
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Departamento del 
Valle del Cauca

GOBERNACION

'M VALOR
: CONTRATOPROCESO

hit os .//www secoo aov.co/ 
COIContract,s M an a ge men 
t/Tenflerinq/Procu rementG 
ontractEdiWiewfdocUnigu 
eiaentifier-CGI PQCNTR 
6341671 SprevCtxJrl-iittos 
%3a%2f%2hw/w secop co 
v CO%3a443%2icdiContf" 
actsManaciement',/c2rreridB 
rina%2fProcvreinentContra 
ctMariaqercent%2tlndex&i> 
rei/CtxLbl=Contratos*

ENTIDAD j

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura 
de prestacion de servicios afines con la que se pretende adelantar, se 
procede a relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, 
tomando como base de informacion historica, dentro del Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas:

MEili 
Prestar servicios 
profesionales como 
Contador Publico 
Especiahzada en 
Gerencla 
Financiera, en el 
Departamento 
Administrativo de 
Hacienda y 
Finanzas Publicas 
del departamento 
del Valle del Cauca.

11 PLA±Q link

Los requisites minimos de escolaridad, experiencia, formas de pago y valor 
de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definio en la circular No. 
2024030373 del 22 de julio de 2024 suscrita por el Departamento de 
Desarrollo Institucional y la secretaria general, asi como tambien en los 
estudios previos, con fundamento en Io establecido en la tabla de honorarios 
antes mencionada.

tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual 
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn que tiene el Departamento del Valle del Cauca - Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas en las vigencias anteriores, 
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de 
sus cometidos estatales, y misionales:

BwooESy.
S'PRQCESO j,;’.

En atencion a Io expuesto, se indica que El Departamento del Valle del Cauca - 
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas adelanta procesos 
de contratacion por un aproximado de 192 contratos de prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn para ejecutar actividades de apoyo: 
asistenciales, tecnicas, profesionales, especializados y asesoras.
4. Analisis de la Demanda
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GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATED 
DE HACIENDA Y 
FINANZAS 
PUBLICAS

GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y 
FINANZAS 
PUBLICAS

GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

DAHFP- 
CD-308- 
2024

DAHFP-
CD-317- 
2024

DAHFP- 
CD-341- 
2024

Contratacion 
directa

Contratacidn 
directa

Contratacidn 
directa

GOBERNACION DEL
Nit-8903^9029-5

U /ALOR ti 
Ci INTRATO

Prestar Servicios 
deApoyo a la 
Gestidn en el 
Desarrollo de 
Actividades propias 
de la gestidn del 
Departamento 
Administrativo de 
Hacienda y 
Finanzas Piibiicas - 
Subdireccidn de 
Tesoreria del 
Departamento del 
Valle del Cauca.

Prestar Servicios 
Profesionales como 
Contador Publico 
Especiahzado en 
Revisoria Fiscal, en 
la Subdireccidn de 
Tesoreria del 
Departamento 
Administrativo de 
Hacienda y 
Finanzas Piibiicas 
del Departamento 
del Valle de! Cauca.

Prestar Servicios 
Profesionales como 
Abogado.
Especializado en 
Derecho 
Administrativo, 
Asesor en el 
Departamento 
Administrativo de 
Hacienda y 
Finanzas Piibiicas 
del Departamento 
del Valle del Cauca

No/'’' '
PROCESO

7 
mesei

BR||la Sepias 
s LINK
au.-j_

'BBmWRiI
PLAZO1

’•r'Klit
AINO

https://wwwsecop.gov 
co/COIContractsMana 
gement/Tendering/Proc 
urementContractEdit/Vi 
ew?docUniqueldentifier 
=CO1.PCCNTR.65199 
22&prevCtxUrl=https% 
3a%2f%2fwzrw secop.g 
ov co%3a443%2fCO1 C 
ontractsManagement% 
2fTendering%2fProcure 
mentContractManagem 
ent%2flndex&prevCtxL 
bl-Contratos+_______
https://www.secdp.gov. 
co/COIContractsMana 
gement/Tendenng/Proc 
urementContractEdit/Vi 
ew’docUniqueldentifier 
=CO1.PCCNTR.65290 
54&prevCtxUrl=https% 
3a%2f%2fwww. secop.g 
ov.co%3a4437o2fC01C 
ontractsManagement% 
2fTendermg%2fProcure 
mentContractManagem 
ent%2flndex&prevCtxL 
bl=Contratos+

https://www secop.gov. 
co/COIContractsMana 
gement/Tenderino/Proc 
urementContractEdit/Vi 
ew?docUniqueldentifier 
^CO1 PCCNTR 65288 
52&prevCtxUrl-httDS% 
3a%2f%2fwww. secop.q 
ov.CQ%3a443%2fC01C 
ontractsManaqement% 
2fTendering%2fProctire 
mentContractManagem 
ent%2flndex&prevCtxL 
bl~Contratos+

<T>Poi£i
„ PROCESO

7 I meses l

■BillENTIDAD

https://wwwsecop.gov
https://www.secdp.gov
https://www_secop.gov
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10.000.000 2024

39.000.000 2024

22.500.000 2024
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GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y 
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PUBLICAS

GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
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DAHFP-
CD-377- 
2024

DAHFP- 
CD-335- 
2024

DAHFP-
CD-331- 
2024

Contratacidn 
directa

Contratacidn 
directa

Contratacidn 
directa

GOBERNACION DELVALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

f VALOR .ft 
CONTRATO

Prestar servicios 
profesionales como 
contador publico 
Especializado en 
Contabilidad 
Financiera 
Internacional, en el 
Departamento 
Administrative de 
Hacienda y 
Fmanzas Publicas 
del departamento 
del valle del cauca. 
para dar 
cumplimiento al 
proyecto: 
"Mejoramiento del 
nivel de madurez 
de laArquitectura 
Empresanal del 
Departamento 
Administrative de 
Hacienda y 
Finanzas Publicas"

Prestar Servicios 
Profesionales 
Como Contadora 
Publica 
Especiahzada, en 
la Subdireccidn de 
Tesoreria del 
Departamento 
Admimstrativo de 
Hacienda y 
Finanzas Publicas 
del Departamento 
del Valle del Cauca.

PLAZO
WW- IWlh-

AfiOPROCESO

https7/wwA'.secop.qov 
co/COlContractsMana 
aement/Tenderino/Proc 
urementContractEditA/i 
ew^docUniqueldentifier 
=CO1.PCCNTR.66496 
37&prevCtxUrl=https% 
3a%2f%2fwww secoo.q 
ov.co%3a443%2fCO1C 
ontractsManaqement% 
2fTenderinq%2fProcure 
mentConiractManaqem 
ent%2flndex&prevCtxL 
bt-Contralos+

https://communitv.seco 
p.Qovco/Public/Tenderi 
nq/Opportun itybetail/ln 
dex?noticeUID=CQ1 N 
TC.4415631&isFromPu 
blicArea^TrueSisModai 
“False

httos://www secop.qov. 
co/CO1 ContractsMana 
qemenVTenderinq/Proc 
urementContractEditA/i 
ew^docUmq ueldentifier 
=CO1 PCCNTR.6528~6 
88&prevCtxUri=httPS% 
3a%2f%2fwww.secop q 
ov.co%3a443%2fC01 C 
ontractsManaaement% 
2fTenderinq%2fProcure 
mentContractManaqem 
ent%2flndexSprevCtxL 
bl=Contratos*

IPCf OBJETO Jgg?

Prestar Servicios 
de apoyo a la 
gestidn para dar 
cumplimiento al 
proyecto: 
"Mejoramiento del 
nivel de madurez 
de la Arquitectura 
Empresarial del 
Departamento 
Administrative de 
Hacienda y 
Finanzas Publicas"

fl ENTIDAD /Wi ^.tipoBe'^
■ PROCESO. 
Mt—«t jy

w.-"-----W'J

https://communitv.seco
http://www.secop
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'4.000 000 2024

5. Analisis de la Oferta.

lateral informacion al mes de noviembre de
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Principales indicadores del mercado 
2024.

Departamento del
Valle del Cauca

GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y 
FINANZAS 
PUBLICAS

GOBERNACION 
DELVALLE 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y 
FINANZAS 
PUBLICAS

GOBERNACION

DAHFP-
CD-651- 
2023

DAHFP-
CD-IOO- 
2024

Contratacion 
directa

Contratacion 
directa

GOBERNACION
Nit-8901

1 TIRO DE . 
PROCESO

4 mese 
$

DELVALLE DEL CAUCA 
99029-5

I
4 mesfe 
s

fffiNo’ti
PROCESO

VALOR 
; i ONTRATO . LINKj PLAZO R

https://www.secop.qov. 
co/C01ContractsMana 
□ementrTenderinq/Proc 
urementContractEdit/Vi 
ew?docUniqueldentifier 
=CO1.PCCNTR.57917 
76&prevCtxUrl=httPS% 
3a%2f°/o2fwww.secop q 
ov.co%3a443%2fCQ1C 
ontractsManaoemeni% 
2fTenderinq%2fProcure 
mentContractManaqem 
ent%2flndex&prevCtxL 
bl-Contratos-r

https://www.secop.qov. 
co/COIContractsMana 
qement/Tendennq/Pfoc 
urementContractEdit/Vi 
ew?docUniqueldentifier 
=CO1.PCCNTR.5792Q 
50&prevCtxUrl=https% 
3a%2f%2fwwwsecop.q 
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ontractsManaqement%
2fTenderinq%2fProcure 
mentContractManaqem 
ent%2flndex&prevCtxL 
Ol-Contratos*

ARO ;l

Para el mes de noviembre de 2024, la t.isa de desocupacion del total nacional fue 
8,2%, Io que represento una disminJicic n de 0,8 puntos porcentuales respecto al

'V ENTIDAoWill

El cumplimiento de los requisites minimos fue efectivamente verificado por el 
Departamento Administrative de Hacienc a y Finanzas Publicas.

i

A .^ OBJETO 19

Prestar servicios 
profesionales 
especiaiizados. 
Para dar 
cumplimiento at 
objetivo general y 
especifico def 
proyecto 
denominado: 
"desarrollo y 
ejecucidn del 
Acuerdo de 
Reestructuracidn 
de Pasivos y sus 
responsabihdades 
contingentes en el 
departamento del 
valle del cauca.” 
Prestar Servicios 
Profesionales como 
Contador Publico 
para dar 
cumplimiento al 
objetivo general y 
especifico del 
proyecto 
denominado: 
"desarrollo y 
ejecucidn del 
acuerdo de 
reestructuracidn de 
pasivos y sus 
responsabilidades 
contingentes en el 
departamento del 
valle del cauca."

https://www.secop.qov
http://www.secop
https://www.secop.qov
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Mo-temote Novitmbre 2024

M.1 63,7

Fuente; DANE, r.fn i
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Twa global de partidpacidn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupaddn (TO)

•>

l

Total national
Noviembre (2023-2024)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo 
Total nacional NOVIEMBRE (2023 - 2024).

Tesu Global de Pamcineacri 
(TOPl

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, 
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion 
fue 58,5%.

Departomento del 
Valle del Cauca

GOBERNACION

Tew de Of.wciori 
(TO)

2 $
•TO

5 
£

——IQ

6,0 6.2

Teen de Oe&oevpaddn 
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5
§ 411

Q
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z
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?0
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e jo

M
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(0

Fuente: DAN[. CT 111
fjoin' :hi*0 4 nxparwiirios ecu i pi oy««»»ion<'\ rin i>ohi<»eidn, olabcii A<1 $■» cun (>«.<• cn Ins del Cnpv ?o 1 a
Notn: eif,*,. .-if>i oKMti.idas <i un d«>< m’»«1

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y 
areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. 
La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. 
En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion 
Total nacional abril (2016- 2024).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
GrAfico 3. Tasa global de partlcipacl6<) (TCP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacldn (TO) 
Total 13 Ciudades y Areas 'V>etr opolitanas 
Noviembre (2016 - 2024)
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ueron Administracion publica y defensa,

y Alojamiento y sen/icios de comida (0,5

en p.p.
186

0.82 84 2.972 12.6 188

2

f 59 609 2.6 •10 0.2

2 M0 2 078 8.8 38 0.2

?41 1 7771

1 941 1 892 8.0 -49 -0.2

con I ase en la Chsificacion Industrial Inlernscional Unifoime -CIIU
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Poblacidn ocupada segun rama d 2 actividad, mes noviembre 2024

Aztivid.-idcs artistic;is. entretenimierito, recreation y 
oiras eciividades de Servians

Tiansporte y almacenamiento

Aciividarlcs ininobiliarias
Agricultura, ganaderia, caza, silviculture y pesca
Actividarles profesionales, cient if kas, tecnicas y 
servicios adrninistrativos
Actividades financieras y de seguros
Construction

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-8903119029-5

86
1 642

incluye la rama de Explotaddn de minas y cameras.
e la categoria "No inforina", la sums de las poblaciones, 
la information del anexo estadislico.

86

68

175

2024
23.605

290

3286

418

1 496

% 2024 
100

7.5
1.2

13,9

1.8
6.3

147

112

Departamento del
Valle del Cauca

GOBERNACION

. 70
3 327

2 532

1.680

4.078
497

absoluta 
420

103

42

Rama de actividad

10.7

7,1

17,3

2.1

-0.3
-0.6

-68

-146

37
19

-41

0.2
0.1

-0.2

0.6
0.5
0,4

02

1,
3.
‘55

I

| fiovit mbre Noviembre Distribueion Variacidn Contribution 
21 23

23.Poblacion ocupada
Administration publica y defensa, education y atencidn j 
de la salud Humana

Industrias manufacturers*
/Alojamiento y servitios de comida

Comercio y reparation de vehiculos

Infonnation y cornunkationes

Suministro de electricidad, gas. agua y gestidn de 1 
derechos"

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total 
nacional fue 23.605 miles de personas. La > ramas que mas aportaron positivamente 
a la variacion de la poblacion ocupada 
educacion y atencidn de la salud huimaha (0,8 puntos porcentuales); Industrias 
manufactureras (0,6 puntos porcentua es.....................
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absolui a y contribucibn a la variacion de la poblacion 
ocupada segun rama de actividad 
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.' puntos porcentuales
Suniirnstio de electricidad, gas, agua y gestion de clesechos' 
Nets por aproxirnatiort de detimales y la no inclusion < 
cl ist n iri i< iones y conlribuciones puede difeiir ligcramenle co 

Nota' poblaciones en miles
Nora Ihs ramas de actividad economica estan definidas
Rev. 4 A C.
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Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

10012 10.280 268
837 928 91
701 730 29 0.1
649 678 29 0.1
779 807 28 0.1
9.732 9.7S0 41.3 18 0.1
457 419 1.8 -39 -0.2
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Total national
Posici6n ocupacional

Para noviembre de 2024, la poblacidn fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles 
de personas en el total nacional con una variacidn de 0.089% con respecto de abril 
de 2024. Esta poblacidn se concentrd principalmente en oficios del hogar (54,3%), 
y estudiando (25,6%) disminuyendo oficios en hogar en -0.2% e incrementando el 
estudiandoen 1,1%,

Trabajador per cuema p'opia

Trabajador familiar tin remuneracrdn

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Deportamento del 
Valle del Cauca

Fuente: DANE, GE'H.
p p; puntot porccntuales
Nota:por npro»irT»ci6n de dccimatot y Is no incluudn de Iscstegotia 'Otro’. Is turns de las poblacrones, distribvdones y 
contribuciones puede diferir llgeramente con la informaodn del ane«o estadistico.
Nota: poblaciones en miles.

2.9

3.4

43.5

3,9

3.1

1.2
0,4

Poblacidn ocupada

Obrcro, cmpleado particular

Obrcro. empleado del gobiemo

Empleado domAstico

PatrOn o empleador

Jornalero o Pedn

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del 
gobierno fueron las posiciones ocupacionales que m^s aportaron positivamente a 
la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, 
respectivamente.

Tabla 2. Distribucion potcentual. variacidn absolute y contribution a la variacidn de la poblacidn 
ocupada segun posicidn ocupacional
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024}

Noviembre .Noviembre Distribucidn I Variacidn Contribucidn en 
2023 2024  %2024 . absoluta J p.p.

23.186 23.605 100 420
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6. Analisis de Precios

Para el trimestre movil septiembre - novembre 2024, de las 23 ciudades y areas 
metropolitanas, las que presentaror rrayores tasas de desocupacion fueron: 
Quibdo (26,3%), Riohacha (14,0%) y Flcrencia (13,2%). Las ciudades con menor 
tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y 
Medellin A.M. (7,4%).

Fuente. DANE. GEIH.
AM.; area metropolitans

s 
s

GOBERNACION 
Nit-890:

DEU VALLE DEL CAUCA 
99029-5

I

Departamento del 
Valle del Cauca

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades 
Total national y 23 ciudades y areas nretropolitar as 
Septiembre - noviembre 2024

GOBERNACION

£

1 
I
4 

5

5

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1002 de 2015, establece que las entidades 
de planeacion el analisis necesario para

? 3 n

1
o

10.4 1Cm 1£>/

s s

i" !
2 S
3

estatales, deben hacer durante la etapc 
conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva 
legal, comercial financiera, organizational, tecnica y analisis del riesgo, de igual 
forma Colombia compra eficiente, estabheid la guia para la elaboracion de estudios 
del sector, con el fin de entender el merc< ido del bien o servicio con el fin de alcanzar
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los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y

Deportomento del 
Valle del Cauca

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

GOBERNACION

• Requisites minimos requeridos de conformidad con la circular No. 
2024030373 del 22 de julio de 2024 suscrita por el Departamento de 
Desarrollo Institucional y la Secretaria General para la prestacion del servicio: 

Profesionai en Finanzas y Negocios Internacionales

Con experiencia Superior a 48 MEPLR En el segment© contable, 
administrative, tecnoldgico, financiero, en el Area de Ciencias Econdmicas 
y Administrativas segmento financiero, manejo financiero del aplicativo 

Pagina 20 de 21

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan 
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta 
sujeta a requisites particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo 
de la profesion.

La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien Io cumple esta 
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas, 
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible 
contratista.

El Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas ha requerido 
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn mas alia de los propios de los que 
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que 
exceden los requisites fijados para sus funcionarios.
Para determiner el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y referenda los 
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a 
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe 
contar el future contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.
7. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio
El perfil, requisites minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas, 
valor de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definio en la circular No. 
2024030373 del 22 de julio de 2024 suscrita por el Departamento de Desarrollo 
Institucional y la Secretaria General, asi como tambien en los estudios previos, con 
fundamento en Io establecido en la tabla de honorarios antes mencionada.
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-8903 >9029-5

del Valle del Cauca - Departamento 
’ublicas, para determinar el valor de los

; pesos 
servicios

Departamento del
Valle del Cauca

GOBERNACION

ivi

El cumplimiento de los requisites mini nos fue efectivamente verificado por el 
Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.

* I
de Io anterior se firma e

Proyecto y redactP' Dr. Daniel Robmson Santos Ctev; 
Revisb y Aorobcr Dr. Daniel Robinson Santos Cuevi

suma de treinta millones 
contrato de Prestacion de i

manejo area
RPC, apoyo en el area presupuestal 

preiupuesto, analisis financiero y cierre 
eversion, y en los diferentes frentes que

de actos administrativos, conocimiento ley
550 de 1999 Acuerdo de Rbeqtructuracion de Pasivos, 
presupuestal, solicitudes de CDP 
seguimiento .y. control del | 
presupuestal de los proyectos de 
conlleva el area administrativa de ( sta profesion.

Valor del Contrato: El Departamento
Administrative de Hacienda y Finanzas 
honorarios a cancelartuvo en cuenta las uondiciones de otros contratos celebrados 
por la entidad, el tipo de servicio, la carg? de trabajo y el plazo, por Io que se fijo el 
valor del contrato a celebrar en1 I? suma de treinta millones
($30.000.000,oo) M/Cte. Por ser |un
profesionales, se establecio que el Depslrtamento cancelara al contratista el valor 
del contrato en cuotas iguales.
Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives 
que pueden perjudicar a los interese^ u objetivos del Departamento del Valle del 
Cauca, relacionados con la presente epnt atacion, han side identificados y mitigados 
en el anexo 2 del presente proceso de ccntratacion.

Plazo: Se determine el plazo de ejecucion Hasta el 30 de junio de 2025

Dr. DanieUWoirtson Sant 
Rol juridico - Tecnico 
Subdirector Tecnico Juridico DtkHFP

- Sublrecti r Tecnico Juridico DAHFP

- Subiirect >r Tbcnico Juridico DAHFP
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Afectacion de las 
funciones a cargo del 
Departamento.

Derivados 
cambios 
regulatorios 
reglamentarios 
en materia 
laboral, 
seguridad 
social, 
impositiva.

Proyectd y redactb: Dr Daniel Robinson Santos Cuevas - Subdirector Tecnico Juridico DAHFP 
Revisd y AprobO Dr Daniel Robinson Santos Cuevas - subdirector Tecnico Juridico DAHFP
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ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATAC1ON: (CONTRATO PARA Prestacion de servicios profesionales) FECHA: ENERO, 2025
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Fecha de inicio de la 
ejecucidn del contrato y 
hasta la liquidacion.

XMZZ 
paraiso 
de todos

/JV

en la 
objeto Revision de la 

necesidad y de 
los estudios 
previos y de la 
consistencia de 
estos con las 
necesidades de 
la entidad.

Retraso en la 
elaboracidn del 
registro 
presupuestal 
del contrato.

Retraso en el inicio o 
Imposibilidad 
ejecutar el 
contractual

Seguimiento det 
supervisor de! 
contrato

o

2 c S 
S I o

Desde • la 
evaluacibnde 
ofertas y
hasta la
terminacidn 
de la
ejecucidn del 
contrato.

Incumplimiento 
total o parcial 
de las
obligaciones 
surgidas.

Fecha anterior a 
suscripcion del acta 
inicio

Deficiencias 
calidad del 
contractual, 
desequilibrio 
econdmico del 
contrato y no 
obtencion de los fines 
y propdsitos de la 
contratacidn 

deF %*

servicios 
por el 

y

Inadecuada 
definicibn de las 
actividades a 
desarrollar por 
el contratista

Solicitar el PAC 
de manera con 
antelacidn 
suficiente para 
poder realizar el 
registro 
presupuestal de 
manera oportuna. 
Seguimiento y 
control oportuno 
de las actividades 
y capacitaciones 
periodicas 
fortalecer 
habilidades 
Verificacidn del 
cumplimiento de 
las obligaciones 
contract uales. 
Dependiendo de 
la gravedad tomar 
acciones 
correctivas, 
modificar, 
terminar 
decretar 
caducidad 
contrato.


