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PROPONENTE Imark Pro Films S.A.S = imark_pro
NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO: PROFESIONAL EM_Wmmmﬂendanho
Diego Andres Fonseca Holguin
ADMINISTRADOR FINANCIERO Y DE SISTEMAS UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE BOYACA
PROFESION
[FECHA DE GRADO 14/12/2007
NO. DE CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL A FIN 15876-058884 BYC
TITULO DE POSGRADO N/A UNIVERSIDAD: N/A
No. DE EMPRESA ENTIDAD CON LA QUE VALOR DEL |VALOR DEL No
CO::I”RATU OBJETO DEL CONTRATO CONTRATANTE TUVO RELACION ACTIVIDAD DESARROLLADA CONTRATO | CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMIN| AﬂO'S
LABORAL EN PESOS EN SMMLV
Identificar y deswrrollar las iniciativas
cluster del sector petrolero, turismo
de naturaleza, pifia y ganaderia en el
departamento de Casanare haciendo
mapeo Y segmentacion estratégica de
los clusters, identificando segmentos
estratégicos, haciendo andlisis de
S competitividad (5 fuerzas y diamante
‘Idtcll'mhu:r y desarrollar las de porter) y benchmarking,
Unlelasivis cliater del acator CAMARA DE COMERCIO | estructuracion de planes de accion de
N/A i;’i"““g;:;:‘:ffd“mr;:‘;‘m A DE CASANARE Jas iniciativas cluster y modelos de inia WA YIRS HORNAR W
pna’y g p L‘:mannr:pa gobernanza para la organizacion de
- los cluster y gestion de los planes de
accion. Prestar los servicios
profesionales para la coordinacion y
articulacion de las actividades
contempladas en ¢l plan de accion de
las iniciativas cluster de Oil & Gas y
de Pifia que lidera la Cémara de
Comercio de Casanare
FI L M S
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Prestar servicios profesionales en la
realizacion de talleres de capacitacion
para la consolidacién de la oferta para
el acceso 8 mercados de mayor valor
y modelamiento de negocios, a través
Prestar servicios profesionzies de diferentes sesiones de transferencia
en la 'w'zi':gr_' de taam?;&‘ de de conocimientos sobre las formas
capaciiacion par B} A juridicas. estructura financiera y
N/A ‘°";";‘:':§g“ad:1;am‘::o":ﬁ = NA L'“M"l‘)’:‘cﬁ';:'\?’::;‘“'u marco tributario de responsabilidad |  N/A N/A 1/08/2019 1/12/2019 0.34
mayor del rmdcl.o identificado f:ll:
valor y modelamiento de organizacién para posterior
negocios formalizacion del modelo empresarial
de negocio para lu
internacionalizazion de la oferta de
pifia del municipio de Tauramena, ¢n
¢l marco del Convenio de Asociacian
No. 025 del 16 de Julio de 2019.
realizar consultoria para ¢l desarrollo
de capa sidades 8 productores
ganaderos, actores y agentes de la
realizar consultoria para ¢l cadena de valor en la definicion y
desarrollo de capacidades » > CAMARA DE COMERCIO desarrollo de un sistema de
WA productores gnmad::as. actorcs y Ly DE CASANARE estindares y/o sistema de Ll WA /ol/age b 033
agentes de la cadena de valir normalizacion para la certificacion y'o
licencia niento voluntario a la
produccion de carne natural con
atributos de conservacion
Consultoria para estructurar un
CONSULTORIA PARA LA - ) modelo de negfxio para acceso a
N/A ESTRUCTURACION DE UN N/A C'“M’[‘)R.‘“,D[’ COMERCIO| eraies aacionslas dEMYOF: | g /A 5/03/2020 5/08/2020 0.43
MODELO DE NEGOCIO E CASANARE valor, que integre a los
productores y al
transformador cérnico.

www.imarkPro.cc
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Consultoria para ¢l fortalecimiento de
los eslabones de la cadena de valor y
realizacion de falleres y mesas de
Consultoria para el trabajo en organizacion de gestion de
fortalecimiento de los eslabones CAMARA DE COMERCIO | destinos y cadena de valor de acuerdo
A de la cadena Ll DE CASANARE a los flujos priorizados en los Wit WA 1/04;2019 IN<RR9 ek
de valor municipios de la Macarena Meta, San
Luis de Palenque y Orocue en
Casanare, en ¢] marco del proyecto
corredor lanos PC1C0O15-017.
Servicios profesionales para
desarrollar le actividad 3.3 “talieres o .
y mesas de trabajo en red con Servicios prf)!‘emmu'lcs para
énfasis en organizacion de gestion desarrollar la actividad 3.3 “talleres y
de destinos™ mesas de trabajo en red con énfasis en
organizacidn de gestion de destinos”
en ¢l marco del proyecto de
INSTITUTO DE fortalecimiento de las cadenas de
N/A s TURISMO DEL META | valor de trismo en el corredor llanos | V/# WA g 033018 008
bajo los productos de ecoturismo
(Macarena- Meta), observacion de
fauna silvestre (Casanare) contrato de
cofinanciacion NO PC+CO015-017 en
¢l municipio de la Macarena - Meta
Servicios profesionales para
| disciiar, planificar ¢ implementar 3
la estrategia de fortalecimiento del Servicios profesionales para diseit
liderazgo y espacios de planificar ¢ implementar 3 la
participacion ¢ inclusion con la estrategia de fortalecimiento del
administracion inteligente del 1A liderazgo y espacios de participacion
N/A  |copital tircercbral a Mujeres, IIE\E:RSISE;:‘;‘; s N/A ¢ inclusion con la administracion N/A N/A 10/09/2017 17/09/2019 2.05
jovenes, nifios y familias g inteligente del capital tircerebral &
vulnerables de la ciudad de Muijeres, jovenes, nifios y familias
Rionegro Antioquia. vulnerables de la ciudad de Rionegro
Antioquia.
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Organizacion v Estructuracion

administrativa de [a empresa y F I L M S = S

evaluacion financiera del proyecto ? )| imark_pro
(8) | ewinavend

restaurantes escolares.
Organizacion y Estructuracion
administrative de la empresa y

evaluacion financiera del proyecto

COMPANY SERVICES restaurantes escolares. Disefio e

N/A FOOD N/A impleme S de i N/A N/A 1/11/2011 1/05/2012 0.51

gestion integrado en calidad 150
9001, Ambiente 15O 14001 ¥

OHSAS 18001,

GERENTE ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES DE
REPRESENTACION COMERCIAL
PLANEACION Y
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
A CO"W:%RWCES N/A PROYECCION Y CONTROL N/A N/A 1/06/2012
FINANCIERO EVALUACION
FINANCIERA DE PROYECTOS
ADMINISTRACION DEL
TALENTQ HUMANO Y
ADMINISTRACION DE
PROVEEDORES

1/06/2013 1.01

Representacion comercial,
administracion del recurso humano
y financiero, planeacion. gjecucion,
cnr!tljsl y retroalimentacion de las Representacion comercial,
actividades de la empresa. CANES Y CORTE administracion del recurso humano y

S N/A financicro, planeacion, ejecucion, N/A N/A 1/05/2010 1/10/2011 1.44

N/A W
G
PURMEY control y retroalimentacién de las
actividades de la empresa.

FI1 L MS

‘www.imarkPro.co
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N/A

CONSULTORIA

CONSULTORIA A
JORGE PRIETO
RIVEROS

N/A

CONSULTOR

N/A

N/A

L ™M S

1/02/2010

1/04/2010

0.16

N/A

DIRECTOR DE PROYECTO

SIMA INGENIERO
LTDA

N/A

Estudio de pre factibilidad,
planeacion, ejecucion v evaluacion
financicra del provecto “Parque
Ambiental y Planta de Tratamiento de
los Residuos y Centro de
Investigacion de los Mismos™ y

N/A

10/02/2008

10/01/2010

1.94

N/A

GERENTE

CENTRO
ECOTURISTICO
CANACABARE

N/A

Estudio de pre factibilidad,
planeacién, gjecucion y evaluacion
financiera del proyecto “Parque
Ambiental y Plania de Tratamiento de
los Residuos y Centro de
Investigacitn de los Mismos™ y
asesor en ¢l montaje del sistema
integrado de calidad 1SO 9001:2008.

N/A

N/A

10/02/2008

10/01/2010

1.94

N/A

CONSULTOR

FUNDACION SALVA
TU CIUDAD

N/A

Estructuro los proyeclos
“Erradicacion del Trabajo Infantil en
la Ciudad de Yopal™ e “Insercion
Socio Productiva de Poblacion
Desplazada por el Conflicto Armado”
bajo la guia del marco logico, la
metodologia general ajusiada y el
PMBOK duranie los meses de junio
de 2008 a noviembre de 2008,

N/A

/A

1/06/2008

1/11/2008

0.43

N/A

AUXILIAR DE TESORERIA

N/A

INSTITUTO

FINANCIERO DE

CASANARE

realizacion de cheques, revision de
cuentas, conciliaciones bancarias y
evaluacion financiera de créditos.

N/A

10/02/2007

10/01/2008

0.93

TOTAL ANOS

harkPro
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CAMARA DE COMERCIO
CASANARL
NIT: 800.013.469-9

LA JEFE DE TALENTO HUMANO .
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICA:

Que el Doctor DIECO ANDRES FONSECA HOLGUIN, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 9.430.476 de Yopal, labora con la entidad por contrato de
Prestacion de Servicios Independientes como se indica a continuacion.

|
PERIODO MESES OBJETO
21 de Octubre /
de 2013 a 20 de Profesional de apoyo para la formulacién e implementacion del
Octialive: da 12 programa Rutas competitivas en el marco del convenio 2013089-
2014 2013 suscrito entre la Cdmara de Comercio de Casanare y Bancoldex

Funciones Especificas
1. Desarrollo de Iniciativas cluster “Industria auxiliar del Petréleo y Turismo de Naturaleza.

2. Adquirir conocimiento especifico por parte de la firma internacional Clister

developmentla.
3. Implementacién, mapeo y segmentacién estratéglca de clister.

Identificacién de segmentos estratégicos, andlisis de competitividad (5 fuerzas y diamante

de Porter).
S. Andlisis benchmarking
6. Estructuracion de planes de accién
7. Organizacién de claster.

La presente certificacion se expide a los ocho (8) dias del mes de Agosto de dos
mil catorce (2014) a solicitud del interesado.

MERY YANNEHT TORRES C

Yopat: Dlagonal 16 No. 14-08 PBX: 457 8 6357656 Aguazul: Cra 15 No,5-22 Tel; +§7 8 6387416 Villanueva: Cra 13 No. 8-12
Tel: 457 8 6241216 / 6236392 Paz de Ariporo: Cra 9 No. 6-32 Tel: +57 8 6373534 Touramena: Calle 5 No 14-34 Tel: 457 8 6247166

Emall: contactenos@cccasanare.co - WwWwW.CCCasanare.co

Scanned by CamScanner
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COMPANY SERVICE FOOD $.A.S

NIT.900.148.334-6

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO ANDRES FONSECA HOLGUIN idenfificado con
C.C.9.430.476 de Yopal se desempefié como/GERENTE ADMINISTRATIVO
desde el mes de Junio de 2012 a Junio de 2013 realizando actividades de
representacién comercial, planeacién y organizacién administrativa,
proyeccién y confrol financiero, avaluacion financiera de proyectos,
administracién del talento humano y administracién de proveedores.

Resalto que sus actlividades las cumplié a cabalidad y con inobjetable
COmMPpromiso.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
Agosto de 2013.

Atentamente,

FREIMAN MENESES GOM
Gerente

Scanned by CamScanner
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COMPANY SERVICE FOOD 5.A.S

NIT.900.148.334-6

CERTIFICA

Que el Doctor DIEGO ANDRES FONSECA HOLGUIN identificado con
C.C9.430.476 se d?éempeﬁé como ASESOR EXTERNO desde el mes de
Noviembre de 2011’a Mayo de 2012 ’en la Organizacién y Estructuracion
administrativa de la empresa y evaluaciéon financiera del proyecto
restaurantes escolares. Y asi mismo asesoro el diseilo e implementacion de

un sistema de gestion integrado en calidad ISO 9001, Ambiente ISO 14001
y OHSAS 18001.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
Junio de 2013.

Atentamente,

Scanned by CamScanner
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EL GRUPO EMPRESARIAL CANACABARE
NIT. 844.001.340-6

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO ANDRES FONSECA HOLGUIN identificado con cedula de
ciudadania No. 9.430.476 de Yopal realizo el estudio de mercado, asi como |2
planificacién y montaje del proyecto "CENTRO ECOTURISTICO CANACABARE" bajo
los lineamientos de la guia del PMBOK Y se desempefio como gerente del
establecimiento de comercio CENTRO ECOTURISTICO CANACABARE desde el mes
de Agosto de 2009 hasta el mes de Febrero de 2010 desarrollando todas sus
actividades responsable y honestamente.

A"

La presente se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Marzo de
2010.

ASMED CARDENAS CAMACHO
Gerente G.E.C

Yopal Casanare

Scanned by CamScanner



CARNES & CORTES GOURMET
NIT.900.373.925-2

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO ANDRES FONSECA HOLGUIN identificado con
C.C.9.430.476 de Yopal Casanare trabajo para nuesira empresa desde
el mes de mayo de 2010 hasta septiembre de 2011" bajo un contrato a
termino Indefinido, desempefidndose como gerente de la empresa y
teniendo a su cargo la representacion comercial, la administracién del
recurso humano y financlero, la planeacién, ejecucién, control vy
retroalimentacién de todas las actividades, cumpliendo cabal vy
diligentemente todas sus funciones.

La presente se expide en Yopal- Casanare a los 19 dias del mes de
octubre de 2011 a solicitud del interesado.

Atentamente,

Scanned by CamScanner
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LA FUNDACION SALVA TU CIUDAD
NIT. 900.197.051-6

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO ANDRES FONSECA HOLGUIN identificado con
cedula de ciudadania No0.9.430.476 de Yopal se desempefio como
director general de la fundacién durante dos afios en los cuales
desarrolio proyectos como ~Erradicacién del Trabajo Infantil en la
Ciudad de Yopal” y “Proyecto Para la Adecuacion de una Biblioteca en
el Centro Poblado la Guafilla” bajo la guia del marco légico, |a
metodologia general ajustada y el PMBOK.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes
de Mayo de 2010.

P, =y =Y 20
(;h:\\quom RDOZO NIETO

Directora General

b Y K= A=

Crabilars 21ACEI&8741 E.malls calirabarindad@harenall caen

Scanned by CamScanner



INNOVACAS S.AS
NIT.900.373.925-2

CERTIFICACION

La empresa INNOVACAS SAS certifica que en el marco del contrato de consultoria No.001-
2021 firmado con la Camara de Comercio de Casanare para ‘realizar consultoria para el
desarrolio de capacidades a productores ganaderos, actores y agentes de la cadena de
valor en la definicién y desarrollo de un sistema de estandares y/o sistema de normalizacion
para la certificacion y/o licenciamiento voluntario a la producciéon de carne natural con
atributos de conservacion” el sefor Diego Andrés Fonseca Holguin identificado con
C.C.9.430.476 de Yopal, se desempefio como consultor senior en el marco del contrato
referido desde el 21 enero hasta el 20 de mayo 2021 a través de un contrato de consultoria.

La presente se expide a favor del interesado a los 04 dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente,

Direccién: centro comercial el Hobo- local 207 -Yopal
Celular: 3104785265 email: innovacasanare@gmail.com



DEVIA &

GARCIA

La suscrita jefe de Talento Humano de la empresa Devia & Garcia inversiones sas

Certifica

Que el sefior Diego Andres Fonseca Holguin, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9.430.476
disefio, planifico ¢ implemento la estrategia de fortalecimiento del liderazgo y espacios de participacion e
inclusion con la administracion inteligente del capital tircerebral a Mujeres, jovenes, nifios y familias
vulnerables de la ciudad de Rionegro Antioquia desde el 10/09/2017 hasta el 17/09/2019. Desarrollando el

procesode manera responsable y con grandes resultados sociales.

Para constancia de lo anterior se firma en Medellin, Colombia a los 27 dias del mes de agosto de 2024

Cordialmente

i;/, o ;,% f/é;zw‘z/&;('{//

iana Garcia Garcia
Jefe de Talento Humano

Santa Marta: Carrera 4° No 26 — 40 Oficina 003 Santa Marta
Oriente Antioqueiio: Carrern 64 a No 48 — 31 Rionegro. Antioguia
Medellin: Carrera 50 No 5048 Oficina 301 Edificio Bolsa de Medellin Tel¢fono: (STYIIR 7172523




CAMARA DE COMERCIO
~CASANARE—

CERTIFICACION

FOR-GEA-047
Version: 02

LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ANDRES FONSECA HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania
No. 9.430.476 de Yopal, presta sus servicios en esta entidad:

A continuacién, se referencian los contratos con la entidad:

PERIODO N° OBJETIVO HONORARIOS | ESTADO
Profesional de apoyo para |la
21 de octubre formulacién e implementaciéon del Valor total:
de 2013 al 20 N° 065- | programa rutas en el | $34.800.000m/cte | Liquidado
de octubre de 2014 marco del convenio 2013089-2013
2014 suscrito entre Camara de Comercio de
Casanare y Bancoldex
Prestar servicios profesionales como
12 d profesional de apoyo para la formulacion
Srp— N°094- | © implementacién del programa de rutas ‘
2014 a 1 2014 competitivas que ejecutara la camara de Valor total: Liquidado
Diciembre 2014 comercio de Casanare, en wvirtud del | $3.000.000 m/cte
convenio
2013089-2013, suscrito con Bancoldex.
Prestar servicios profesionales como
profesional de apoyo para la formulacion
10 de Diciembre Ne 100- | © implementacion del programa de rutas Valor total:
de 2014 al 09 de 2014 competitivas que ejecutara la camara de | $6.000.000 m/cte Liquidado
Febrero de 2015 comercio de Casanare, en virtud del
convenio
2013089-2013, suscrito con Bancoldex.
Prestar servicios profesionales de
10 de Febrero | o, « | @POYo  para. la  formulacién . e Valor total: Liquidado
de 2015al 09 de 2015 implementacién del programa rutas | $3.000.000m/cte |
Marzo de 2015 competitivas, en el convenio 089 de
2013
Prestar servicios profesionales para la
coordinacién y ariculacion de las
gg 1dse r:|a|128 cgi N° 056- | actividades contempladas en el plan de Valor total: Liquidado
mayo de 2015 2015 accion de la iniciatica cluster de la pifia | $4.650.000 m/cte
que lidera la Camara de Comercio de
Casanare.
Prestar servicios profesionales para la
14 de mayo de coordinacién y articulacion de las
2015 al 30 de N° 067- | actividades oo_ngen:apiadas_ en el plan de Valor total: Liquidado
Llio de 2015 2015 accion de la iniciatica cluster industria | $7.750.000 m/cte
0GR auxiliar del petrdleo que lidera la
Camara de Comercio de Casanare.
Prestar servicios profesionales para la
gg.'%e :'905:0 gg N°® 113- cmrdina_cid_m del contrato de
didesiwe. de 2015 cofinanciacion CER 007021 suscrito con
Bancoldex para la consolidacion y Valor total:
Liquidado

$15.283.300 m/cte




CAMARA DE COMERCIO
— CASANARE—

CERTIFICACION

FOR-GEA-047
Version: 02

en Casanare y la articulacion de las
actividades contempladas en el plan de
accion de la iniciativa clister industria
Auxiliar del petrdleo y turismo de
naturaleza

05 de enero de
2016 al 04 de
febrero de 2016

N°® 004-
2016

Prestar servicios profesionales para la
coordinacion del contrato de
cofinanciacion CER 007021 suscrito con
Bancoldex para la consolidacion y
posicionamiento de la oferta del cluster
en Casanare y la articulacion de las
actividades contempladas en el plan de
accion de la iniciativa cluster industria
Auxiliar del petrdleo y turismo de
naturaleza

Valor total:
$3.500.000 m/cte

Liquidado

09 de febrero
de 2016 al 08
de noviembre
de 2016

N° 030-
2016

Prestar servicios profesionales para la
coordinacién del contrato de
cofinanciacién CER 007021 suscrito con
Bancoldex para la consolidacion y
posicionamiento de la oferta del cluster
en Casanare y la articulaciéon de las
actividades contempladas en el plan de
accion de la iniciativa clister industria
Auxiliar del petréleo y turismo de
naturaleza

Valor total:
$35.000.000 m/cte

Liquidado

17 de agosto de
2016 al 16 de
octubre de 2017

N° 137-
2016

Prestar servicios profesionales para la
coordinacion ~ del  contrato  de
cofinanciacion CER 009- 002 suscrito
con Bancoldex cuyo objeto es
“Transferencia de conocimiento a
empresas del clister de pifia en el
depariamento de Casanare y desarrollo

‘de la cadena de valor para la

elaboracién de productos terminados y
su validacion en el i

Valor total:
$56.000.000 m/cte

Liquidado

19 de octubre
de 2017 hasta el
07 de
septiembre de
2018

N° 105

2017

Prestar servicios profesionales para la
coordinacion del contrato de
cofinanciacion CER _009- 002 suscrito
on Bancoldex cuyo
“Transferencia de conocimiento a
empresas del clister de pifia en el
departamento de Casanare y desarrollo
de la cadena de valor para la
elaboracion de productos terminados y
su validacion en el mercado’

~objeto es,

Valor total:.
$41.066.000 m/cte

Liquidado

15 de mayo de
2018 al 10 de
diciembre  de
2018

N° 057-
2018

Prestar servicios profesionales para la
coordinacion de actividades
contempladas en la  estrategia
consolidacion de cluster y para el
desarrollo de giras técnicas nacionales
que lidera la Camara de Comercio de
Casanare.

Valor total:
$30.750.000 m/cte

Liquidado

17 de diciembre
de 2018 al 27 de
diciembre  de
2018

N°® 034-
2018

Realizar tres (03) talleres con la
siguiente tematica: modelo de negocios,
disefio de propuesta e introduccién a la
gerencia estratégica con una duracion
de 08 horas cada uno dirigido a

Valor total:
$4.600.000 m/cte

Liquidado

empresarios _vinculados al proyecto




FOR-GEA-047

CERTIFICACION Vereibn: 02

CAMARA DE COMERCIO
- CASANARE—

PNUD en el municipio de Paz de
Ariporo Casanare.

21 de enero de
2019 al 20 de
julio de 2019

N°® 012-
2019

Prestar servicios profesionales para la
coordinacion de acfividades
contempladas en la estrategia de
consolidacion del cluster oil & gas que
lidera la Cémara de Comercio de
Casanare.

Valor total:
$27.000.000 micte

Liquidado

03 de abril de
2019 al 02 de
agosto de 2019

N° 003-
2019

Consultoria para el fortalecimiento de
ios eslabones de la cadena de valor y
realizacion de talleres y mesas de
trabajo en organizacién de gestion de
destinos y cadena de valor de acuerdo a
los flujos priorizados en los municipios
de la macarena meta, san Luis de
Palenque y Orocué en Casanare, en
marco de! proyecto corredor llanos
PC+C015-017

Valor total:
$20.536.000 m/cte

Liquidado

02 de agosto de
2019 al 01 de
diciembre de
2019

N° 072-
2019

Prestar servicios profesionales en la
realizacion de talleres de capacitacion
para la consolidacion de la oferta para
el acceso a mercados de mayor valor y
modelamiento de negocios, a través de
diferentes sesiones de transferencia de
conocimientos sobre las formas
juridicas, estructura financiera y marco
tributario de responsabilidad del modelo
identificado de organizacion para
posterior formalizacién del modelo
empresarial de negocio para la
internacionalizacién de la oferta de pifia
del municipio de Tauramena, en el
marco del convenio de asociacion no.
025 del 16 de julio de 2019 suscrito con
la Camara de Comercio de Casanare.

Valor total:
$20.061.000 m/cte

Liquidado

10 de diciembre
de 2019 al 18 de

diciembre  de

2019

N° 015-
2019

Impartir capacitacion mediante ocho
(08) horas de cada faller en ocho (08)
sesiones en los temas dinamicas de la
industria  pefrolera -y modelos de
consorcio para acceder a |a confratacion
con la industria dirigido a empresarios
de bienes y servicios de la region.

Valor total:

- Liguidado

24 de enero de
2020 al 23 de
abril de 2020

N° 014
2020

Prestar servicios profesion para la
coordinacion de actividades
contempladas en la estrategia de
consolidacion del claster oil & gas que
lidera la Camara de Comercio de
Casanare.

Valor total:
$13.500.000 m/cte

Liquidado

02 de marzo de
2020 al D01 de

agosto de 2020

Nu
002-
2020

Consultoria para estructurar un modelo
de negocio para acceso a mercados
nacionales de mayor valor, que integre
a los productores y al transformador
carnico, con el desarrolio de un producto
para el comprador final y permita
mejorar la competitividad de la cadena
carnica a través de la sofisticacion de la
oferta, con atributos de calidad y de

Valor total:
$40.800.000 m/cte

Liquidado
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conservacion de las sabanas

inundables.

01 de
septiembre de
2020 al 31 de
diciembre  de
2020

N° 066-

Coordinar las actividades del contrato n®
3026727 cuyo objetc es prestar el
servicio para la implementacion de
mecanismos y herramientas de
informacién de personal, bienes y
servicios en la ejecucion contractual u
otros de interés de Ecopetrol en las
zonas de influencia de la vicepresidencia
regional Qrinoguia en el

departamento del Casanare y otras
zonas que Ecopetrol autorice

Valor total:
$20.000.000 m/cte

Liquidado

04 de enero de
2021 al 31 de
diciembre
de2021

N° 08-
2021

Prestar servicios profesionales en la
direccion del proyecto denominado
convenio de cooperacion celebrado
entre la fiduciaria colombiana de
comercio exterior s.a. Fiducoldex,
vocera de Innpulsa Colombia y la
Camara de Comercio de Casanare.
No.081 “ y cuyo objeto es “aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la implementacion del
modelo de negocio para el cliuster
industria de soporte competitivo de
Casanare, que consiste en “disefio y
desarrollo de bienes o servicios para las
industrias de palma y arroz adscritas a
la iniciativa cluster de Casanare

Valor total:
$55.000.000 m/cte

Liquidado

07 de diciembre
de 2021 al 06 de
febrero de 2022

N°® 144-
2021

Coordinar el contrato N° 3026727
suscrito con Ecopetrol y la Camara de
Comercio de Casanare, en el desarrollo
de actividades para la consolidacion de
datos de los mecanismos de
informacién en las areas de influencia
de Ecopetrol, el cual tiene como objeto
la actualizacién cartelera informativa,
pagina web, y el desarrollo de los

| eventos de seguimiento

Valor total:
$11.000.000 m/cte

Liquidado

07 de febrero de
2022 al 06 de
mayo de 2022

N° 031-
2022

T Prestar servicios profesionales como |

coordinador del contrato n® 3026727
suscrito con Ecopetrol y la Camara de
Comercio de Casanare, en el desarrollo
de actividades para la consolidacién de
datos de los mecanismos de
informacién en las areas de influencia
de Ecopetrol, el cual tiene como objeto
la actualizacion cartelera informativa,
pagina web, y el desarrollo de los
eventos de seguimiento

Valor total:
$16.500.000 m/cte

En
ejecucion
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La presente certificacion se expide a los cinco (05) dias de abril de 2022 con destino al

interesado(a).

SONIA BEATRIZ ARENAS RIVERA

Directora Juridica y del CCAAC
Proyecté: Juan Carlos Fonseca Porres
Auxiliar Contratacion )1:;
&
Elaborada por: Aprabado por.
David Cafidn Parra 3 } Nidia Yaneth Suarez Trujitio
Fecha : 29/11/2018 C dor de Gestién D tal Di Financiera y Administrativa
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[ Pacigez|

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA ﬂ%m GANTIDAD
ASOCIADA
DIEGO ANDRES FONSECA EXONERADO PAGO oo b
cc 8430478 Ch 18 # 18-52 6357210 dianfod @gmall.com TIPO FECHAPAGO | NUMERO
FHEACHN EARNRACALEL.Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD FENSIONES | -
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO 7 TOTAL A PAGAR
ONICA 1— Indecendients CASANARE YOPAL NO 202412 20242 7 [ 161272024 82700154 $829.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadiga EPS Nombre NIT ! on Obliga UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Totsl » Pagar | No, Aliliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor Mo, Aulorizacion Valor Cotizacion
EPS00S Sanitas EPS BO0251440-8 350.000 o 0 0 o 0 [ 350,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntaro | Aporte Valuntarie Aporte FSP - Apocrta FSP . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado A 2 Dias Mora Colizacion FSP Total & Pagar Afiliados
230301 Porveni B00224808-8 448,000 0 0 0 0 0 0 448,000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT pacidad Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No. Radicado | Valor Saldo s Feondo Total a Pagar | No. Afilindos
Obligatoria | No. Autarizacién Valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Sakdo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riasgos prol Colmena BOO226175-3 14,700 14.700 o o 14,700 147 14,700 — 1
TOTALES CAJAS
Cadiga CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar Nomﬂu
CCF89 Comfacasanare 8440033626 16.800 [} [ 16.800 | 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aports Dias Mora Valor Mora Aporte TotslaPagar | Mo.Afliados Tipo Administradara No. “w Valor ":::‘uﬁ WMA 1 yotal s Pager
SENA Salud 1 350,000 350,000
[} [) | [ | [ | o Persin 1 448,000 448,000
ICBF Fipsgos Laborales 1 14.700 14.700
o ) | 0 | [ | 0 ceF 1 16.800 16,800
ESAP ESAP 0 0 [
| | | ICBF o o o
MEN MEN 0 0 0
| 1 | SENA [ o 0
TOTALES 4 B29.500 728,500
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Opera gde Informacior
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA
DIEGO ANDRES FONSECA EXONERADO PAGO FECHA PAGO NUMERO
cc 430478 HOLGUIN CH 18 # 18-52 6357210 dianfod @gmail.com PAR B8 Y TIPO ' P \ P
SALUD 4
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [e—
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO f'}"""" s
UNICA L dente CASANARE YOPAL NO 2024-12 /] 202412 | 16122024 B2T00154
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTEANTE NFORMACION HOVEDADES PENSKIN BALUD RIESGOS LABORALES ccF
Mo, | 100 | 4 hmemein Apiiton y Mol l!liisi!!!!’ii’i!ii‘ s ’cmmomwﬂ-“ml"““ Ced €P8 | IBCEPE [ylipc| am | 'BEARL i""m tor | BOCCF | Toor | parafincales car
ofedaridad
1 fee| e Fonseca o cumoieco anores (sef o | | ] | 2000t | as00000 | sssoot o a o ] Erom | 2scnoo | soom | weas | zamaooo | 1 | ravo0 | cores | 2monooo | rss00 []
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Yopal, 11 de diciembre de 2024

Sehores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Yopal Casanare

ASUNTO: PAZY SALVO POR CONCEPTO DE HONORARIOS /

1.116.546.443 de Aguazul, quien actta en calidad de Representante Legal de IMARKPRO FILMS S.A.S.,
NIT: 901.632.643-6, y DIEGO FONSECA HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania N°9.430.476,
en su calidad de Profesional para sesiones de empoderamiento en liderazgo, se expide el presente Pazy
Salvo con el fin de declarar que se ha dado cumplimiento a la obligacién de pago por concepto de
honorarios derivados de la prestacién del servicio en Realizar dos (2) procesos de orientacién en Liderazgo
y espacios de participacién comunitario, en las dos (2) sesiones de empoderamiento en liderazgo y espacios de
participacién comunitario, con las mujeres de la nueva junta directiva miembros del Consejo Consultivo del
municipio de Yopal, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Entre los suscritos: EDWIN GUIVANNY AVEND;PO NINO, identificado con cédula de ciudadania N°

El taller se llevé a cabo de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el Contrato de
Prestacién de Servicios N° 3926-2024, cuyo objeto es: "Realizar soporte logistico para fortalecer los
espacios de participacién ciudadana y promover una estrategia de prevencion de violencia contra la
mujer, en garantia de los derechos de la mujer en el municipio de Yopal."

En virtud de lo anterior, ambas partes declaran que no existe saldo pendiente por concepto de honorarios
relacionados con la ejecucién del servicio mencionado, por lo que se considera que la obligacion
econdémica ha sido totalmente cancelada.

Se expide el presente Paz y Salvo a solicitud de las partes paralﬁs{fectos legales a que haya lugar.
Firmado en Yopal, a los 11 dias del mes de Diciembre de 2024.

En constancia firman,

/s

xYENDANO NINO “DPiEGO
Aguazul CC9.430.476
IMARKPRO FILMS S.A.S Profesional
-1 | VI =
r 1 L v 3

www.imarkPro.co
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ANEXO 13
DOCUMENTO METODOLOGICO
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Propuesta Metodolégica ER

Taller Ladico Pedagégico de Prevencién de la Violencia contra la Mujer

Fecha: 29 de noviembre de 2024 /
Objetivo General

El objetivo principal de este taller fue brindar herramientas efectivas de prevencion de la violencia hacia la mujer,
fortaleciendo la autonomia y el empoderamiento mediante actividades lidicas y pedagogicas. A través de la
participacion activa y el aprendizaje experiencial, se buscé sensibilizar a las mujeres sobre los factores
protectores contra situaciones de abuso, al mismo tiempo que se promovié el desarrollo de habilidades para
identificar sefales de violencia y tomar decisiones basadas en su propio bienestar.

Duracién Total: 5 horas
« 4 horas de actividades interactivas
¢ 1 hora de almuerzo y compartir 4
Namero de Participantes: 50 mujeres /

Metodologia Utilizada

La metodologia empleada fue constructivista, lidica, participativa y experiencial, adaptada a las necesidades
del grupo. Cada actividad fue disefiada de manera que las participantes pudieran vivir en primera persona los
conceptosy estrategias que se compartieron. Para ello, se integraron diferentes herramientas pedagdgicas como
la narracion de historias, juegos de roles, actividades interactivas, musica, magia y comedia. De esta forma, se
aseguro que la experiencia fuera dindmica, divertida y profundamente reflexiva.

Desarrollo del Taller
Actividad 1: Bienvenida Musical “Musica con Sentido de Mujer” (30 minutos) /

Para dar inicio al taller, se utilizé una bienvenida musical con canciones seleccionadas especialmente para
evocar el sentido de identidad femenina. A través de la musica, las participantes pudieron conectar
emocionalmente con el propdsito del taller: la lucha contra la violencia hacia la mujer. Durante esta actividad,
una musico experta generé un ambiente de armonia, mientras las participantes reflexionaban sobre el poder
transformador de la musica en el proceso de empoderamiento.

T}

www.imarkPro.co
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Actividad 2: Taller Broken Bridge “Puente Roto” (45 minutos) / % Ewinavendanhe

Através de un juego simbélico de construccion del "puente roto", las mujeres trabajaron en grupos paraidentificar
los elementos que les permitirian superar obstaculos, como el miedo, la dependencia emocional y los estigmas
sociales. Cada grupo representé un camino hacia la prevencion de la violencia, reflexionando sobre las
decisiones que tomaron en el ejercicio y cémo podian aplicarlas en su vida cotidiana. Esta actividad promovié la
autoconciencia y el trabajo en equipo, elementos fundamentales para empoderarse y prevenir situaciones de
abuso.

Actividad 3: “La Historia de Ana” - Dialogos sobre el Abuso hacia la Mujer (1 hora)

En esta actividad, se narré la historia de Ana, una mujer ficticia que experimentd diversas formas de abuso. La
narracion se realizé de forma interactiva, permitiendo que las participantes comentaran y reflexionaran sobre
cada fase de la historia. A través de los didlogos, se generaron debates sobre las sefiales de abuso, las formas de
intervencion y laimportancia de la solidaridad femenina. Esta actividad favorecié la empatia y la reflexién critica,
ayudando a las mujeres a identificar conductas abusivas y a reconocer sus propios derechos.

Actividad 4: Innovacién y Adaptabilidad Femenina a través de la Magia para un Mundo de Empoderamien{
(45 minutos)

Un stand-up comediante-mago combiné su show con ensefianzas clave sobre el empoderamiento femenino.
Usando trucos de magia, se demostraron principios de adaptabilidad, creatividad y resiliencia. La magia simbolizé
coémo las mujeres tienen la capacidad de transformar su entorno y superar los desafios, demostrando que, a
través del ingenio y la valentia, pueden forjar un futuro sin violencia. Este segmento integré humor y aprendizaje,
ayudando a reducir la tension y reforzando el mensaje de empoderamiento de manera divertida y ligera.
v

Actividad 5: Los 7 Factores de Exito para la Transformacién Social Femenina (1 hora) /
En esta actividad, se discutieron los 7 factores clave para la transformacion social femeninay la prevencion de la
violencia. A través de dinamicas de grupo, las participantes identificaron como estos factores se aplican en sus
vidas y como pueden convertirse en agentes de cambio dentro de sus comunidades. Los factores de éxito
incluyeron:

1. Autoconocimiento

2. Redde apoyo

3. Comunicacion asertiva

4. Empoderamiento econémico

www.imarkPro.co
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5. Autonomia emocional

Defensa de derechos

7. Resiliencia frente a adversidades
Cada factor fue explicado a través de ejemplos practicos y consejos de aplicacion diaria, generando un
ambiente de aprendizaje colaborativo.

o

Momentos de Refuerzo y Cierre (30 minutos): /

Alo largo del taller, el enfoque fue siempre hacia el refuerzo continuo de los temas propuestos. El entrenamiento
fue disenado para que las participantes pudieran integrar los conceptos a través de ejercicios practicos y
dinamicas participativas. El cierre se llevé a cabo con un resumen de los temas tratados, un espacio de preguntas
y respuestas, y una reflexion final sobre el poder transformador de la mujer cuando se empodera y se une en
causas comunes. /

Almuerzo y Compartir (1 hora)

El almuerzo fue un espacio de convivencia y relajacion, donde las participantes pudieron compartir sus
experiencias, hacer networking y seguir conversando sobre los temas tratados en el taller. Este momento también
ofreci6 la oportunidad para seguir fortaleciendo los lazos entre las mujeres, creando una red de apoyo mutuo.

Evaluacion Final:

Alfinalizar el taller, se realiz6 una breve encuesta de satisfaccién y evaluacion de los conocimientos adquiridos.
Las participantes compartieron sus opiniones sobre las actividades, destacando el enfoque lidico y participativo
como elementos clave para el aprendizaje. También se destacé la importancia de la creacidn de espacios como
estos, donde las mujeres pueden aprender, reflexionar y empoderarse de manera segura y solidaria.
Conclusion:

Este taller no solo fue un espacio de aprendizaje, sino una experiencia vivencial que permitié a las mujeres
reflexionar sobre su rolen la prevencidn de la violenciay como, a través del empoderamiento, pueden transformar
sus vidas y sus comunidades. A través de actividades lidicas, pedagdgicas y dinamicas, las participantes
adquirieron las herramientas necesarias para reconocer las sefales de abuso, fortalecer su autonomia y actuar
frente a la violencia de género.

R ROJAS PATINO
CC 91.495.785
Trabajador Social

www.imarkPro.co
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ANEXO 13.1

VIDEO DEL EVENTO
SE ALLEGA EN ALMACENAMIENTO USB

www.imarkPro.co



(o *57 322 419 0414

& imark_pro

II ' .‘ l!f‘kpr«tfl <) imarkproducciones@gmail.com

@ ewinavendanho

ANEXO 13.2

COPIA LISTADO DE ASISTENCIA
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024
OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

901.632.643-6
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION

DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

| By L& o™
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i
-

901.632.643-6

____LINFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

Municipio de Yopal MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL A
Nit: 891.855.017-7
— —
ACTWIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacitn de una e__strata@l de prevencién de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar unaacllvlidad de apoyo wgiwen recreacion dirlgido a los hijos de las 50 mujeres beneficlarias en la actividad de prevencién de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION

DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

Tea T 5[}._ Ay
e 2 ‘AW ",

M

901.632.643-6
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ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacion de una estrategia de prevencidn de violencia contra ta mujer dirigido a 60 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la

secretarla de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido alos hijos de las 50 mujeres beneficlarias en la aclividad de prevencion de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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NOVIEMBRE DE 20

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

24

Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

MUIJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

901.632.643-6

ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacion de una eslrategia de prevencidn de violencia contrala mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacin caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la activida« de prevencién de violencia contra la mujer, de manera altsrna.
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

MUIJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
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ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para laimplementacion de una estrategia de prevencién de violencla contra la mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la

secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacién dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

901.632.643-6

Municipio de Yopal MUIJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
Nit: 891.855.017-7
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

901.632.643-6

Municipio de Yopal MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
Nit: 891.856.017-7
_ B S —_— T e
ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacién de una estrategia de prevencitn de violencia contrala muijer dirigide a 50 mujeres de ta poblacién caracterizada e identificads desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacién dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de violencia contra la mujer, de manera alterna,
el VN TEE TS W AT (N . 2} ) 2024
LGAR Samcin del vio — Kkm A ya swiuara HORA INICIO 0D X
DIRIGIDO A -\ v\exes lHORAI’IlIAI. 1 0o >
< H. INFORMACION DE LOS ASISTENTES A LA ACTIVIDAD
j GENERO _G;."_"g POBLACION VULNERABLE
E E —— 2 3 } v
Nombres i Telfono | o rfe§3 dotoa? * FIRMA O HUELLA
f il T ﬁéiiﬂgﬁ*‘i%i g | ¥ :
: ;5
o Q40?,‘1 215 desy rMavc e lais
i %\@h é‘%ﬂ‘ﬁ Ceiz| |/ 2"0 i N’:M”Théﬁawq: -com|®  |DAY ety
Nl | pomeno (] R4 1421 .A@Fe,| W LA LAS Nea
i q,)' mﬂi‘t Mleper] ! ,&I'@ Gmai | Lo [~ P
nve < @S Y eey)] h ~q Ce VE ;ﬁ YO v 36 AT
-Ad.llal\Cl roprg @ STat ’61{£{” )4 G\dsmnc:b\as ) 3
% ?1 q Z‘*B Y] 33-16, ‘ﬁ )C _(_b Y %Y\&\\ S :\< QQL @
P Galves ) |« et famir ™ | ¥ x| |[Arrian
W HaRlY | Towes  fefmess® | X s 0L F wRerderiehariones efgnal oy % %
@”(\Cl\sl?. e [l | x BusE * X ka Madis- kv Bhetvad com | X ile toe |
= N . INFORMACION DE LOS DE LA ACTIVIDAD
— e Canern oo | JAGSAL Y om0 [popresmntante lemal -




Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
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ACTIVIDAD Realizar |as actividades de apoyo logistico para Ila Implementacion de una estrategia de pl_wencmn da violencia contra ta mujer dirigido a 50 mujeres de la pablacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
sacretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacién dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencidn de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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ANEXO 13.3
REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD N°13. Realizar un (1) Taller Ludico Pedagégico de prevencion de la violencia contra la mujer dirigido a 50 / |
mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Muijer, de acuerdo a especificaciones técnicas

Descripcién: taller lddico dirigido por el profesional en Trabajo Social /
Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:30 am

Lugar: Saman del rio - Km 1 Via Sirivana
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¥
Descripcion: taller lWidico dirigido por el profesional en Trabajo Social 4
Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:30 am
Lugar: Saman del rio — Km 1 Via Sirivana
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REGISTRO FOTOGRAFICO ¥
ACTIVIDAD N°13. Realizar un (1) Taller Ludico Pedagégico de prevencién de la violencia contra la mujer dirigidoa50 7
mujeres de la poblacion caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas

Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:30 am
Lugar: Samaén del rio — Km 1 Via Sirivana

Descripcién: Sesién de chistes
Fecha: 29 de noviembre de 2024 /
Hora: 8:30 am

| Lugar: Samén del rio — Km 1 Via Sirivana

- FILMS
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD N°13, Realizar un (1) Taller Lidico Pedagégico de prevencién de la violencia contra la mujer dirigido a 50
mujeres de la poblacion caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas
/// ..
Descripcion: Sesion de magia / '
Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:30 am /
Lugar: Saman del rio - Km 1 Via Sirivana
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ANEXO 13.4

HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL
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~Julio Cesar Rojas Patino

47 anos.

Carrera 23 numero 29-135 casa 35 COLINA CAMPESTRE cafaveral-florida.
Tel: 3153612243

E-mail rsigsas@agmail.com.

ESTUDIOS

Titulo Trabajador Social.
Ciudad-Pais UIS-Bucaramanga. Colombia

Titulo Especialista en Gestion Humana.
Ciudad-Pais UNAB-Bucaramanga. Colombia

Titulo Magister en intervencién social — en formacién
Ciudad-Pais UIS-Bucaramanga. Colombia

Programas manejados: Word y Excel.
HABILIDADES

Consultor de relacionamiento estratégico y social.

Elaboracion de mapa de actores y analisis politico.

Elaboracién de componente social de EIA.

Elaboraciéon en PMA componente social.

Elaboracion en ICA.

Elaboracion Informes ANH — ANLA.

Elaboracion de diagnosticos socio-econémicos.

Capacitador y formador en desarrollo personal, ética,

responsabilidad social, liderazgo y valores. Formador en

programas de fortalecimiento institucional. Capacitador en

programas de socializacion de resultados EIA.

« Lider en relacionamiento estratégico y gestion social.

¢ Lider en formulacién, ejecucion y seguimiento a programas de
ISV, construccién y aplicaciéon de la metodologia PBC.

e Lider en construccion de metodologias ludicas para las

diferentes etapas de la industria. Sismica (centros de

experiencia), socializacion de resultados (programas

interactivos de conocimiento).

Lider creativo en eventos socio culturales.

Interventoria sismica.



EXPERIENCIA LABORAL

De 01/07/2016 - Actualmente.

Lugar: Bucaramanga.

RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL INTEGRAL COLOMBIA RSIC
SAS. Sector CONSULTORIA.

CARGO: Representante legaly CEO.

Tareas realizadas:

Construccion y Ejecucion de la estrategia derelacionamiento
para el Grupo de energia de Bogotda - TGl en
relacionamiento estratégico — liderazgo y resolucion de
conflictos con los lideres comunales de las areas de
influencia de la companiia a nivel nacional, levantamiento de
diagnostico socio econdmico de estacion ballenas-
Realizacion de la interventoria para el programa de
compensacion social de las areas de influencia del grupo de
energia de Bogota 2018.(certificado de experiencia)
Nominado entre las 3 mejores empresas de relacionamiento
social con areas de influencia del Grupo de Energia de
Bogota ario 2019.

Construccion y ejecucion de la estrategia derelacionamiento
social para las operaciones sociales del area de entorno de
ECOPETROL -META con més de 300 intervenciones con
los diferentes municipios donde se adelantan actividades de
exploracion y produccién, creacion de programas como:
Misién Felicidad - Quien quiere ser comunal — misién
desarrollo humano — misién felicidad Fusién — Formulacion
de proyectos — consecucion de recursos — Habilidades
Sociales — La felicidad al alcance de tus manos.(certificado
de experiencia ) Premiado en el 2019 en la Il cumbre de
Petréleo y Gas como la estrategia de relacionamiento social
de las operaciones de Ecopetrol — Meta

Construccion y ejecucion de la estrategia derelacionamiento
social para la empresa Promioriente con las &areas de
influencia directa en temas como: liderazgo social —
consecucién de recursos -Formulacion de proyectos
(certificado de experiencia)

Construccion y ejecucion de la estrategia derelacionamiento
social y ambiental con la empresa UT- IJP (ismocol-Joshi-
Parko) operaciones de puerto Boyaca — Colombia) con
programas como: Mision Liderazgo social Y Ambiental
desde el afio 2017 hasta el 2022.



De 01/04/2016 — Actuaimente.
CAJASAN, Sector servicios.
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y FORMACION CAJASAN ETDH

Construccion y ejecucion de programas de capacitacién y
formacion en liderazgo comunal y Misién Felicidad GRAN
TIERRA ENERGY con comunidades indigenas y raizales.
2018. (certificado de experiencia) En Mocoa — Putumayo _
Colombia.

Construccion y ejecucion de programa de formacion en
liderazgo social con la empresa VETRA En Puerto Asis
Putumayo _ Colombia con areas de influencia de las 13
veredas de corredor puerto Vega Teteye — FARC — y
comunidades  Indigenas, con programas como:
comunicandonos desde la alegria- Misién felicidad.
(certificado de Experiencia)

Construccion y ejecucion programa de autocuidado con la
empresa oleoductos de Colombia 2019. (certificado de
experiencia)

Construccion y elaboracion de la estrategia de
relacionamiento social para las operaciones de Casanare —
Colombia con la empresa Ecopetrol 2020 (certificado de
experiencia) con las comunidades del area de influencia.

Mas de 3.000 lideres comunales capacitados en Colombia
pertenecientes a las areas de influencia directa de las
operaciones del sector hidrocarburos.

Lider en manejo de equipos de alto desempefo con

herramientas basadas en: Comunicacion asertiva -
liderazgo — Trabajo en equipo e inteligencia emocional.

Vs

CARGO: DOCENTE-CONSULTOR Y CAPACITADOR
Contacto: HERMIN CAROLINA SANCHEZ GARCIA
Lider Comercial Instituto Técnico Laboral

Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN
carolina.sanchez@cajasan.com
Cel.:3003025391-3115164698

Tareas realizadas:

= Docente en Programacion Neurolinglistica FOSFEC.

= (Capacitadory conferencista empresarial.

= Disenoy ejecucion de programas de liderazgo in —out door.
= Lider en eventos de formacién con metodologia ludica.

= Aplicacion de diagnésticos empresariales en RRHH.

= Capacitador y conferencista en competencias blandas.



De 01/02/2018 — 22/05/2018 Putumayo — Puerto Asis.
VETRA GROUP (GRUPO ESPANOL.), Sector HIDROCARBUROS.
BLOQUE: SUR ORIENTE CCE.
CARGO: ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL.
Contacto: Doris Rodriguez Gerente SOCIAL MOVIL: 3102128752
Tareas realizadas: P
* Coordinador Interventoria Camparia de Perforacién.
= Responsable de seguimiento laboral, PQR, ISV,
relacionamiento con Comunidades Indigenas, FARC y
JAC.
= Lider de relacionamiento Institucional (Gobernacién-
Alcaldia-otros)
= Lider en aseguramiento de Informacion ICA.

De 01/10/2016 — Hasta 26/01/2018
Lugar: Villavicencio - San Martin y Puerto Lépez Dpto del Meta.
HUPECOL (GRUPO NORTEAMERICANO). Sector HIDROCARBUROS.
BLOQUE CPO11.
CARGO: PROFESIONAL SOCIAL.
Contacto Angela Rodriguez Gerente GIS MOVIL: 3108807454
Tareas realizadas:
= Relacionamiento estratégico grupos de interés.
= Seguimiento perforacion y manejo del programa de gestion -
social en campo.
= Lider de relacionamiento Institucional (Gobernacion-
Alcaldia-otros)
= Lider en aseguramiento de Informacion ICA.

De 21/04/2014 - Hasta 05/04/2016 Casanare — Yopal — Aguazul.
PAREX (GRUPO CANADIENSE). Sector HIDROCARBUROS.
BLOQUE: Edén, Portén Y llanos 26.
CARGO: GESTOR SOCIAL.
Contacto Jacqueline Tarazona Gerente RSE MOVIL: 3214530238
Tareas realizadas:
= Lider en procesos de negociacion y concertacion de la
Inversién Social
» Voluntaria dirigida a las comunidades que hacen parte del
area de influencia directa e indirecta.
= Seguimiento e interventoria a todas las contratistas que
realizan Operaciones en nuestros proyectos en el area
laboral y contratacion de bienes y servicios.
* Induccion del anexo de Responsabilidad social Corporativo
a todas las contratistas que ingresan a lasoperaciones, en el
componente de contratacion de mano de obra calificada y
no calificada, relacionamiento social, de Bienes y Servicios.
= Monitoreo y Relacionamiento con los diferentes autoridades
locales, municipales y Departamentales.
= Entrega de Informes a la Compaiiia en los formatos y
tiempos solicitados;
= asi mismos reportes a la ANH.



* Construccién, Elaboracion, socializacién y seguimiento a la
ejecucion de los programas, proyectos de Inversion social.

* Responsable del Seguimiento y Acompafamiento al
componente de Bienes y Servicios asociado a transporte,
alimentacion etc.

* Acompanamiento a gestion inmobiliaria en la negociacién
de obras en los predios del Blogue.

* Representante del comité laboral para los trabajadores.

De 26/02/2013 — Hasta 23/04/2014 Puerto Gaitan- META.
PACIFIC RUBIALES (GRUPO CANADIENCE). Sector HIDROCARBUROS.
BLOQUE CPES6.
CARGO: COORDINADOR LABORAL SOCIAL.
Contacto: Elga Viviana Céspedes CPE6 MOVIL: 3183612160
Tareas realizadas:
* |Interventoria al PGS de la SISIMICA 3D
(SAEXPLORATION) en etapa exploratoria.
* [nduccién del anexo de Responsabilidad social Corporativo
a todas las contratistas que ingresan al bloque CPES en el
componente laboral y de Bienes y Servicios.
+ Relacionamiento con los diferentes grupos de Interés
locales, municipales y
e Departamentales.

+ Entrega de Informes a la Compaiiia en los formatos y
tiempos solicitados.

e Construccién, Elaboracion, socializacion y seguimiento a la
ejecucion de los programas de Inversion social Voluntaria.

e Programa de Seguimiento y Acompafamiento al
componente de Bienes y

« Servicios.

e Acompafiamiento a gestion inmobiliaria en la negociacion
de obras en los predios del Bloque.

e Coordinador Laboral en la contratacion de MONC y MOC
de las actividades del Bloque.

* Representante de los trabajadores para el COPASO

De 20/06/2012 - Hasta 25/02/2013 Santander —~ Barrancabermeja.
ECOPETROL (GRUPO COLOMBIANO). Sector HIDROCARBUROS.
BLOQUE: PMRB (Proyecto Modernizacion Refineria de Barrancabermeja).
CARGO: Profesional de Asuntos Externos.
Contacto: PEDRO ROZO GERENTE AE PCIB- ECOPETROL MOVIL:
3208081204
Tareas realizadas:
* Elaboracién de documento y ejecucion de estrategias de
relacionamiento con 286 barrios de las siete comunas de
Barrancabermeja que son AID del PMRB
e Gestor social para las comunidades del AID y el All
(relacionamiento con alcaldes, directores de areas de la
administracién municipal, presidentes de ASOJUNTAS,
ediles y presidentes de JAC.
e Construccién y Elaboracion del documento para la



modificacién del Plan de

e Manejo Ambiental PMA en el componente Socioecondmico
caracterizando el area de influencia directa e indirecta del
proyecto.

e Elaboracion de talleres de impacto ambiental,
cartografia Social y socializacion de resultados del PMRB
con el area de influencia directa e Indirecta

e Acompafiamiento  procesos de  negociacion de
reasentamiento.

* Acompafnamiento gestion inmobiliaria en la negociacién de
predios para el
PMRB
Gestor social en el area de contratacion mano de obra local
e interventoria para las contratistas del AID y All.

De 05/09/2011 — Hasta 24/02/2012 Villavicencio.
SGI (GRUPO COLOMBIANO). Sector: HHDROCARBUROS.
CARGO: Profesional Social
Contacto: VICENTE PICO GERENTE SGI
Tareas realizadas:
» Disefio y construccion de instrumentos metodoldgicos para
socializaciones de resultados de areas de perforacion
Exploratoria.
¢ Socializacion yresocializacion de resultados de Estudios de
Impacto
e Ambiental EIA para 24 veredas de Villavicencio en el
proyecto de llanos 37- Ecopetrol
» Socializacion yresocializacién de resultados de Estudios de
Impacto
e Ambiental EIA para 74 veredas de Villavicencio en el
proyecto de Crudos
* Pesados del Oriente CPO9- Ecopetrol
e FElaboracion componente Socio-Economico del EIA parael
proyecto
» PASTINACA- Ecopetrol.

De 01/01/ 2002 hasta el 01/04/2016. Bucaramanga — Santander
COMFENALCO.
CONTACTO: Julian Rueda
Coordinador Mercadeo Corporativo
Caja Santandereana de Subsidio Familiar COMFENALCO.
mercadeocorporativo@comfenalcosantander.com.co
Cel.:3134940458
Tareas realizadas:
= Capacitador y conferencista empresarial.
» Disenoy ejecucion de programas de liderazgo in —out door.
= Lider en eventos de formacién con metodologia ludica.
= Aplicacion de diagnésticos empresariales en RRHH.
= Docente de ética y responsabilidad social del instituto técnico
de Comfenalco Santander



REFERENCIAS LABORALES

YULY ANGELICA DURAN
Gerente Social HUPECOL OPERATING COLOMBIA
3123089318

ANGELA MARIA RODRIGEZ BERNAL
Gerente PAREX - RESOURCES
3108807454

REFERENCIAS PERSONALES

DALIZ ANDREA VILLAMIL

Administradora de empresas
Lider oficina de hacienda alcaldia de Bucaramanga
3004702844- Bucaramanga

HERIBERTO RINCON REMOLINA
Histariador y Polit6logo.
6129198176~ Minnesota

Julio Cesar Rojas Patifio
‘Trabajador social
\Especialista en Gestiéon Humana



FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Diplomado en derechos humanos corporacion para el desarrollo del /
oriente compromiso.

Actualizacion de programas de formacion con base en competencias
para eft.

Plataforma blackboard Sena 2012

Introduccién fundamentos pedagdégicos Sena 2012

Fundamentos del sistema de gestion de calidad 1ISO 9001: 2000
Sena

Formacion de  competencias laborales para el desarrollo
humano Sena

Salud ocupacional Sena

Seguridad industrial Sena

Prestacion de primeros auxiilos Sena

Administracion de recursos humanos Sena

Creatividad para la solucion de conflictos laborales Sena

Emprendedor en prestacion de servicios turisticos Sena

Sistemas de informacidn en las organizaciones

Curso de recreacion Comfenaico Santander

Técnicas y estrategias para vender eficazmente Comfenalco
Curso-taller gestiébn de programas y empresas sociales en atencién a
poblacién vulnerable y victimas de la trata de personas. Organizacion
internacional de migraciones secretaria de desarrollo social, secretaria
de gobierno.

Consultivo nacional de estudiantes en trabajo social. Universidad simén
Bolivar barranquilla.

Seminario nacional sobre la formacién en trabajo social. uis

Deportes Hobbies: Viajar- Desarrollar conferencias — caminar — leer.



Formato Carta de intenclon

Yopal, 7 de Noviembre da 2024

Sefiores:
MUNICIPIO DE YOPAL

Diagonal 15 No. 15 - 21
Yopal, Casanare

REF.: PROCESO MINIMA CUANTIA NUMERO: MYCA-SDS-MC-049-2024.

Yo, JULIO CESAR ROJAS PATINO, Identificado con cédula de cludadanfa No. 91.495.725
expedida en Bucaramanga Santander, me comprometo a prestar mis servicics, como
profesional del drea de trabajo social, con la dedicacién que se requiera, a la emprasa
IMARK PRO FILMS SAS con Nit, 901.632.643-6, para "REALIZAR SOPORTE LOGISTICO
PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LCS
DE DERECHQOS DE LA MUJER EN EL

MUNICIPIO DE YOPAL."en caso de que este resultare adjudicatario en el proceso de
contratacion en referencia.

Atentamente,

i’:ﬁ;i@—‘

JULIO CESAR ROJAS PATINO
C.C. No. 91.495.785 de Bucaramanga Santander
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. JULIO CESAR ROJAS PATINO, con cédula No. 91495785 de Bucaramanga
(Santander), el 17 de Enero de 2011 solicité su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que cursé la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS, la cual le
otorgo el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcidn por medio de la Resolucion
0299 del 31 de Enero de 2011, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Namero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nGmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 91495785.

5. Para verificacion y control se le asigné un cédigo interno: 173009105-1, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesién de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidi6é este documento, en Bogota, D.C., el
17 de Enero de 2011.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 12 de Noviembre
de2024, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Vallde éste documento mgresando el cédigo 667I587U26 en el sngwente enlace

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral @consejonacionaldetrabajosocial org co ¢ Pigina web: www consejonacionaldetrabajosocial.org co
Bogotdi D.C. = Colombia



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

TRABAJADOR SOCIAL

A

JULIO CESAR ROJAS PATINO

CEDULA DE CIUDADANIA N® 91.495.785 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, e 22 pe sepriemsre pe 2010

Registrado d folio 176 Livwe 12z  Diplowss de Grado
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__/-“’ e < —-
Rector

Prrsoneria Juritica LIS « Resoducaln No. 25 det 23 de Febrono de 1549 del Mimisterso de fustivia
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CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADO No. 47506, En Ja ciudad de Bucaramanga, Departamento de Sanisnder
Republica de Cotombia, a los VEINTIDOS dias del mes de SEPTIEMERE de DOS MIL DIEZ se
reunid el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presiché ia
sesion E1 Dr. JAIME ALBERTO CAMACHO PICO Rector de la UIS y obes como Secrotaria
Generat La Dra. OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA.

Considerando el Consejo que,

=5y pj
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JULIO CESAR ROJAS PATIRO
mmeeawmnmnmmwmmmymn
MIMWOMWWdMWMI&MWmm
disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyeclo de grado con ef Hiulo, EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: UN ENFOQUE DESDE EL TRABAJO SOCIAL y ha
MmummMMthocmm.CEm.m.
sobre cinco, obrando en nombre de la Repdbiica de Colombia, Ministerio do Educacian Naciona,
nmumammMamdhﬁmanwma
diplomas 12-Z
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con fos deberes propies del
ejercitio de su profesion,

.
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Para Ia constancia se extiende y firma la presenie acte.

Ef Rector,{ido.} JAIME ALBERTO CAMACHO PICO

E1 Decano,{fdo.) JOSE HORACIO ROSALES CUEVA

La Secretaria General,(fdo.) OLGA CECILIA GONZALEZ NORIEGA

&maumm-m?g‘;muuawwmmm
OLGA NORIEGA
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Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Academico y ¢l Rector en atencion a que

JULIO CESAR ROJAS PATINO
C.C 91.495.785 de Bucaramanga

ha cumplido las normas legales v los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones v premrogativas comrespondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA

Se expide el presente diploma ¢n Bucamangael 26 de Septembre dc 2014

Registrada of Folio N' 3027971 del Libro \° 3 o 2014



ACTA DE GRADQ No. 420
Folio No. 932-27871 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracién

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Sanlander, Replblica de Colombia, a

los 26 dias del mes de septiembre de 2014, en el aula maxima de la Universidad, se

celebrd la ceremonia de graduacion de JULIO CESAR ROJAS PATINO,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 91.495.785 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracion, segin Acta
No. 23 de agosto 28 de 2014 y ratificado por el Consejo Académico segln Acta No.
821 de septiembre 2 de 2014, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos en la legislacidn y en el Programa de Especializacion en Gestion
Humana.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomd juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN GESTION
HUMANA, )

El titulo se expidid de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 26 dias del mes de
septiembre de 2014.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Juan Carlos Hederich Martinez, Decano (fdo),
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 26 dias del mes de septiembre de 2014.

(74 657 1800

unab.edu.co

01 BOOD 12 7395
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Experiencia Especifica Del Personal Profesional

& Tmark_pro

PROPONENTE Imark Pro Films S.A.S (&) ewinavendanho
NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGO: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
JULIO CESAR ROJAS PATINO
TRABAJADOR SOCIAL UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
PROFESION o
FECHA DE GRADO 9/22/2010
FECHA EXP. MATRICULA N/A
No. DE INSCRIPCION PROFESIONAL
91495785
TITULO DE POSGRADO UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA BUCARAMANGA
No. DE EMPRESA ENTIDAD VALOR DEL | VALOR DEL N
COMTakED OBJETO DEL CONTRATO AR A CONLAQUE | ACTIVIDAD DESARROLLADA | CONTRATO | CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMIN nﬂ‘"
TUVO EN PESOS | EN SMMLV 0s
RELACION
LABORAL
COORDINADOR
INTERVENTORIA CAMPANA DE | . = e ESPECIALISTA DE GESTION
N/A PERFORACION, LiDER DE VETRA GROUP (GRUPO ESPANA) N/A SOCIAL N/A N/A 2/1/2018 5/22/2018 0.31
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL,
CAPACITADOR Y
CONFERENCISTA EN EL COMFENALCO
N/A PROGRAMA DE ATENCION SANTANDER N/A CAPACITADOR Y CONFERENCISTA|N/A N/A 9/27/2010 9/27/2011 1.01
EMPRESARIAL OFRECIDO POR
LA CAJA DE COMPENSACION
DIRECTOR EN EL AREA DE DIRECTOR EN EL AREA DE
COMERCIALIZACION, < . 2
DISENO, PLANEACION Y COMERCIALIZACION,
'EJECUCION EN DISENO, PLANEACION Y
N/A s kel RECREARTE S.A N/A EJECUCION EN PROGRAMAS |n/A N/A 1/3/2009 7/7/2011 2.54
PROGRAMAS DE b :
S DE CAPACITACION ¥
CAPACITACION Y . .
: FORMACION PARA
FORMACION PARA
> : ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES T :
i ! PUBLICAS Y PRIVADAS EN
PUBLICAS Y PRIVADAS EN BT AREA DE BEOURSOS
FL ARFA DE RECURSOS HUMANOS
HUMANOS :

- www.imarkPro.co




N/A

PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO CON EL
CON EL CONTRATO
EJECUTAR LOS SERVICIOS
DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS AMBIENTALES
DE ECOPETROL S.A Y SU
GRUPO EMPRESARIA

S.1.G LTDA,
(CONSULTORIA E
INGENIERIA)

N/A

PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO

N/A

*57 322 419 0414
imark_pfo

9/5/2011

ewinav

danho

2/24/2012

0.48

N/A

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA
LA PLANEACION,
PROGRAMACION,
CONTROL,
COORDINACION,
CONTRATACION. HSE Y
CALIDAD, EJECUCION,
GESTION DEL CAMBIO,
CAPACITACION Y CIERRE
DE PROYECTOS.
MODERNIZACION DE LA
REFINERIA DE
BARRANCABERMEJA, DE
LA GERENCIA REFINERIA
DE BARRANCABERMEJA
DE ECOPETROL S.A

V.Q. INGENIERIA
LIMITADA

N/A

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA LA
PLANEACION,
PROGRAMACION, CONTROL,
COORDINACION,

CONTRATACION, HSE Y
CALIDAD, EJECUCION,
GESTION DEL CAMBIO,
CAPACITACION Y CIERRE DE
PROYECTOS

N/A

N/A

6/20/2012

9/4/2012

N/A

LIBERACION DE
PROCESOS DE
NEGOCIACION Y
CONCERTACION DE
INVERSION SOCIAL,

. SEGUIMIENTO E
INVENTORIA EN EL
AREA DE
CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS.

MONITOREO DE
RELACIONAMIENTO DE
LAS DIFERENTES
AUTORIDADES LOCALES

MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES

PAREX S.A

N/A

GESTOR SOCIAL

N/A

N/A

4/21/2014

4/5/2016

1.9

TOTAL ANOS

L M

“WWW.imarkPro.co
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VETRA EXPLORACION Y PRODUCCION COLOMBIA S A S
Nit. 860.352.419-2

CERTIFICA

SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE. ($8.360.000.00),
desempefiando el cargo de Especialista Gestion Sooial con un contrato a témino

Se expide la presente cerificacion a solicitud del interesado, en Bogots el 10 de
abril de 2018.

|

Pkt

DIANA MILENA RAMIREZ BEJARANO
Analista de Recursos Humanos

VETRA Exploracion y Produccion Colombia S.AS.
TEL 5934141
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FAX: (E71) 467 IDB04S
Gente Oportuna ©r 608 12.78 (EDIFICI0 PRINCIPALS
BOGOTA DT - COLOMELA

CERTIFICA & QUIEN INTERESE®

ssfior (a) JULIO CESAR ROJAS PATIRO identficado (3} con ia cédula de ciudadania

Cue o (ia)

No 31435785, trabad en Tar con un a termino OBRA O LABOR, as::

Empressa Usuaria Cargo Salario Promedio  Fecha inicio Facha Final

HUPECOL ADMIISTRATVE PROFESIONAL S5 1068 0DD.O0 TECRI0 T 28T 2018
ASUNTOS EXTERNOS

do 2 los 20 dias del mes de ENERC del anc 2018

Lapr S8 expoe 3 i el
Cordialmente.
—
l_-l -C_.LEI.Q LU >
LIUANA CASTARD ORJUELA
DIRECTORA GESTION ¥ MES

- ) PO ST A48 23
FAX: ET) AT BOBDAS

Gente Oportuna s tssairoiinnrd

CERTIFICA A QUIEN INTERESE:

Cm @ (la) sefior (2) JULIO CESAR ROJAS FPATIRO demtficado (a) con la cedula oe ciudadanias
MO 3 14SSTES o ey & o un a OBERA O LABOR. asi:

a Ueuaria Cargo Saianc Promedic Fecna inicic Fecna Final
o £ 106 00500 oTrIvants SO0

HUFE SO DEERAT®S BROFESEINAL
ASUNTOD EXTERNGS

La presente se expide & sohoiud del Nteresado 3 koS 29 dias del mes de ENERO cel afic 2018

l.x Ceenes <rul_>

LM LAMEA CASTARND ORIIELA
MRECTORA GESTION HUMANL ¥ OPERACEINES




Calle 113 No.7- 21 O.611
P R E X Edificio Teleport Torre A,
Bogota D.C - Colombia

Tel:629 1716 Faxc 639 1786

Bogotd D.C., 18 de enero de 2016

CONFIDENCIAL

CERTIFICACION LABORAL
NOMBRE DEL EMPLEADO: JULIO CESAR ROJAS PATING
CEDULA DE CIUDADANIA: 91.495.785 DE BUCARAMANGA
CARGO: GESTOR RSE
FECHA DE INGRESO: 21 DE ABRIL DE 2014
SALARIO INTEGRAL MENSUAL: $8.962.915
TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO

Cordialmente,
Parex Resources Colombia Ltd. Sucursal

P

- PAREX
Do\

Gérente de RH / TIC & ADMON




PLANFICACION MTEGRAL
Lermbom 545

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE P. L. PLANIFICACION
INTEGRAL CONSULTORES SAS

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR ROJAS PATING, identificado con CC. Mo, 91495785 de
Bucaramanga Bboré con nuestra compafiia como COORDINADOR SOCIAL en &
marco del proyecto “Interventoria Sodal del Bloque CPE-6", locallzado en el municipio
de Puerto Gaitdn, en ol departamento de Meta, en & periodo comprendido entre & 26
de Febrero de 2013 y & 23 de Abril de 2014,

Durante este periodo el Sefior Rojas Palific demosted idonesdad, honestidad y
cumpimients dentro de las actividades desarrolladas. Bl motivo de su retwo fue
voluntario.

Se expide a soficitud G nteresado a los 24 dias 0s mes de abil de Z014.
Aentamente,

___/.-vw-../'} w}‘

~J =

—_—

JUAN MANUEL AREVALD ARIAS

P_L PLANIFICACION INTEORAL CONSUL TORES SAS
Coillst 124 No. 11 A 90 Ofictng 404 - Bogedd
Tellfomo 2150448



Bogots D.C., 28 de Abrif 2014
A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE
P. 1. PLANIFICACION INTEGRAL CONSULTORES SAS

CERTIFICA QUE:

€l Sefior JULIO CESAR ROJAS PATINO, identificado con o cédula de cludadania No.
91495765 de Bucaramanga, partcipo de menera xtiva y comprometida con ko
compromises dervades del COPASO, donde sempre demostrd su interés y responsabilidad
con las actividages programadas del Sistema de Gestion de la Segundad v Salud en o
Trabajo S6-55T.

Cuslquer informacidn adiconal con gusto serd atendida.

Convfingdony Admeistratra y Financiera
P. 1. Panficacdn Integral Consultores SAS
Nt 900,204 6129

P 1. FLANIPICACION INTEGRAL CONSULTORES 543
Calle 114 No. 114 go Gficing gos - Bogeta
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INGENIERIA

PUHuasrctos CON

Cert- 78312

LA FIRMA

V.Q. INGENIERIA LIMITADA
NIT. B30.058.737-0

HACE CONSTAR:

Que, ROJAS JULIO CESAR, identificado con cedula de cludadania No 91495785, labora para
esta empresa desde ¢l 20/06/2012, mediante contrato a termino fijo inferior a un afio, dentro del
contrato 5205608 suscrito entre EL EMPLEADOR y ECOPETROL S.A. cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA 1 A
PLANFACION, PROGRAMACION, CONTROL, COORDINACION, CONTRATACION, HSE
Y CALIDAD, EIECUCION, GESTION DEL CAMBIO, CAPACITACKON Y CIERRE DEL
PROYECTO MODERNIZACION DE LA REFINERIA DE BARRANCABERMEJA (EN
ADELANTE “PMRB") 1-RP2-06009, DE LA GERENCIA REFINERIA DE BARRANCABERMEIA
DE ECOPETROL S.A~

H sefior  ROJAS dtmnpnm ¢l cargo de PROFESIONAL SOCIAL - Profesional En
t miento - Nivel 8 devengando un salario basico I de tres millones cuatrocientos
veintiocho mil cuatrocienios sesentapesos (S3.428.460.00) micte,

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los cuatro (4} dias del mes de
septiembre de 2012

GZ?@L bt e *—ZZ:O V4

AULA ANDREA VILLEG
Directora de Recursos Humanos

= Archive

Calle 17INo. TA-17 Oﬁ{NSDIEﬂCﬂn «Bogota - Colombia + PBX: (571) 213 4055 « Fax: (571) 213 4537
" O * in ria com

FutTuno

I




S.G.I. Ltda. NIT. BO0217975.0

Caonsuttario e logenieno

CERTIFICACION DE TRABAJO

CERTIFICO QUIL:

E1 Trabajador Sockal JULIO CESAR ROJAS PATING, identificado con cédula de
Cludadania nwimero 91495785 de Bucaramanga, labord en nuestra enpresa desde ¢l 05
de septiembre de 2011 hasta el 24 dde feveers de 2012, con un contrato a termino fijo,
desenrpedando el cargo de PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTQ en ¢l Contrato
N 4030358, cupo objeto es: “efecutar Jos servicins de consultoria para la elaborackon de
fos estudios anibientales de Ecopetrol SA v su grupo empresarial, para fos sigulentes
provechos.

1L LLANOS 37 (5 e Septicasbre - 1 de Diviembre de 2011,
2. CPO9I (1 de Diciembre - M de Diciensbre de 2011)
3. PASTINACA. (10 de Enere hasta el 24 de Febwero de 2012).

Con un ingreso mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
QUINTENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE (8 3.240.510),

La presente se expide a solicitud del interesado a los Dos (02) dias del mes de Marzo de
2012

Alentamente,

PR (F s I e

COORDINADORA ADMINISTRADORA, FINACIERA, CONTABLE Y DE
GESTION HUMANA




QUE:

La presents se expide en enero el 20 de Enero dei 2012




SANTANDER

LA COORDINACION DE MERCADEO EMPRESARIAL DE COMFENALCO
SANTANDER

CERTIFICA

Que el Sehor JULIO CESAR ROJAS PATINO Trabajador Social identificado con
cedula de cusdaﬁama 91 485.785 de Bucaramanga, ha prestado sus servicios
profi cOmo dador y oconf ista en el progra de atencion
empresarial ofrecido por la Caja de compesancion desde ¢l 27 de septiembre
de 2010 hasta el 27 de sepliembre de 2011, a las organizacicnes que se
encuentran afiliadas m el depadmln de los ejes tematicos son:
liderazgo, intel ia familiar, ssart‘rvidau, camunicacion
afectiva, resolucion dn cml!lmul. trivacron i del ser, familia y pareja,
trabajo en equipo. Esl.os temas sa han desarrollado con altos niveles de
excelencia y prof contribiiyendo al mejoramients continuo y calidad
de vida de los trabajadores y afillados que se benefician de este programa

EMPRESAS CAPACITADAS

* LABORATORIOS SMART

* OUTSORSING TYS

+ OBLEAS DE FLORIDABLANCA

« PELETERIA DEL ORIENTE

* COLEGIO KIDS PARK

« COLEGIO SAN PEDRO CLAVER

* ALCALDIA DE BUCARAMANGA

+ ARP SURA

* RUMBOS

* SUPERMERCADO LA CANASTA

« SEDE RECREACIONAL MONCOGUA
* BANCO POPULAR

« AERONAUTICA CIVIL PALONEGRO
« FACULTAD DE NEGOCIOS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS

« SECRETARIA DE EDUCACION

« BOMBA DE SERVICIOS LA 22

« BOMBEROS DE BUCARAMANGA

« FUNERARIA SAN PEDRO




SANTANDER

ppre

0)
|




7}

SANTANDER

€

* LA GRAN FAMILIA DE LA COMPRAVENTA
» LEEN IMPORTACIONES

« CLINICA CHICAMOCHA

* GRUPO GYH

« AVIANCA

+ CONCEJO DE FLORIDA BLANCA



(A

SANTANDER

« CLUB NAUTICO ACUARELA

Few + SURTIDORA DE CONFECCIONES

| + SECRETARIA SALUD BUCARAMANGA

@ + PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA
+ NASES
» SOLDESEG
* TELCOS INGENIERIA
* BRINKS DE COLOMBIA
Se expide en Bucaramanga el 27 de Septiembre de 2011




EXCAVACIONES,

CERTIFICO

Que ¢l seflor JULIO CESAR ROJAS PATIRO identificado con  cédula de
ciudadania N? 91,495,785 expedida en la ciodad de Bucaramanga labord como
Trabajador Social paru esta empresa en los Proyectos de Desarrollo Vial que se
relacionan’

* MEJORAMIENTO DE LA VIA LA DORADA-NORCASIA,
* MEJORAMIENTO DE LA VIA LA ESPERANZA-ARBOLITO TABACAL

* ORDEN DE TRABAJO N'EPC-0§-04/2010 PROYECTO RUTA DEL SOL
SECTOR 2

Labord  desde ef dia 15 de julio del 2008 hasta el 31 de octubre del 2010
carsctenizindose como un Profesional Puntual y Responsable en las labores
:imLMMQMMW' 10n por su allo sentido de Pertenencia y
istica %

El sefor ROJAS PATIRO realizd las labores  encomendadus con gran
responsabslidad, cumplimiento, colabormeién y dedicacion, distinguiéndose como una
persona honomble, cualidades estas que le ameritan ser tenido en cuenta en su futuro
desempeilo.

Pam congtancia se expide en La Dorsda ~ Caldas s los treinta y un  (31) dias del
mes de octubre de 2010,

Calle 14 # O3 - 42 piso 2 mierior 2 Bamw Contro, Tel, 8577391 La Dorads

Email: matex-aa@hounail com



C F B B b

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA
Nit. 804.000.939-7

La CORPORACION CIDEMOS. institucién social no gubemamental comprometida con la
formulacién e implementacidn de procesos de investigacion, educacion, organizacion y
desarrolic social orentados a la construccion de un modelo de sociedad fundada en la
democracia, jos devechos humanos, ia solidaridad. la sostenibilidad ambiental y el
reconocimiento de la diversidad cuftural y la equidad de género

CERTIFICA QUE:

El Seflor JULIO CESAR ROJAS PATIRO identificado con Cédula de Ciudadania No.
91.495.785 de Bucaramanga, se ha desempefado en [a Institucidn come:

» Educador y animador juversl en e Proyecto "Centro de Recepcion del Menor Infractor
y Contraventor”. Alcaidia de - Corp. Cidemos. Agosto - Abril de 1997 /
'lm

Todas estas responsabifidades han sido desammolladas a satisfaccion, cumpliendo con los
objetivos instituconales y CoOMuNdanos previsios

La presente se expide a los 10 dias del mes de Abril de 2005, a solicitud del interesado,

Garrers 14 8 35 - 26 Edifice Gencls Rowa Dficing 404 Teldlono 5701884
Bucararanga
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¥

LA COORDINADORA DE PROGRAMAS PREVENTIVOS DE LA DIVISION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

1. RESALTAR LA VIVENCIA DEL GOCE SALUDABLE DE LA SEXUALIDAD
2 REFORZAR EL TEMA DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS

REPRODUCTIVOS
3. REFORZAR EL TEMA DE SEXO SEGURO Y PREVENCION DE LAS ITS/SIDA.
4. RECONOCER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE VIVEN CON VIH

p
M;m{ buehrCbalhy S
MARIA CLAUDIA B
Coonfnadora Programas Proverives B U

Bee s mmirgn Cobardit We O odi. 0o
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ANEXO 13.4.1

SEGURIDAD SOCIAL
PAZY SALVO

www.imarkPro.co



PAGOS' MPLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:  miércoles, 18 de diciembre de 2024 11:59:22 AM

B ple

Periodo del informe: 202411
Pagada 12/12/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL INTEGRAL COLOMBIA RSIC SAS
Documento NIS00968738 Direccién AV B7 #24 - 09 TORRE 1 APT 1805 DIMANTI
Tipo de Empresa Teléfono 6000000
Tipo Persona Forma Presentacién
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal ROJAS PATINO JULIO CESAR identificacion CC91495785
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado Informacién del Pago Novedades [ Administradoras IBC Liquidacion de Aport
Redesercu
Mebcaciie) Apelidony Norrss | sen780 | Fachn do |Perodo W!EEE]"E?HQIEHEH 5 HOHS o | e | anr | oo Ponion W€ Setud| (B | 0 cajn | APorle | Aports "m’"'“_ gl B~ ll B ol e vl s I
[oC D14E5TRS R0JAS PATING JULKD CESAR WEREZ00 | 12nBarde | 202411 xggu | l ] I ] [ [ | | I ! [ I I I | I‘KJ ) EFS005 1 [=ra ] 13000000 §$1.300 £1.300000] 57 .100.000 5208 (00| $52.000 $ERO0| $52 000 o 50| 50 30| $3E BN
—-—-\'/ P v/
Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Percira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, {El Poder
SIMPLE! 5 i,
de lo SIMPLE!

Amtes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en manos.
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Yopal, 29 de noviembre de 2024

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Yopal Casanare

ASUNTO: PAZY SALVO POR CONCEPTO DE HONORARIOS

Entre los suscritos: EDWIN GUIVANNY AVENDANO Nlﬂo,/identificado con cédula de ciudadania N°
1.116.546.443 de Aguazul, quien actia en calidad de ReFresentante Legal de IMARKPRO FILMS S.A.S.,
NIT: 901.632.643-6, y JULIO CESAR ROJAS PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°
91.495.785, en su calidad de Profesional en Trabajo Social, se expide el presente Pazy Salvo con el fin de
declarar que se ha dado cumplimiento a la obligacion de pago por concepto de honorarios derivados de
la prestacion del servicio en la ejecucion de un (1) Taller Ludico Pedagégico de prevencién de la violencia
contra la mujer, dirigido a 50 mujeres de la poblacion caracterizada e identificada desde el Programa de
Mujer.

El taller se llevo a cabo de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el Contrato de
Prestacion de Servicios N° 3926-2024, cuyo objeto es: "Realizar soporte logistico para fortalecer los
espacios de participacion ciudadana y promover una estrategia de prevencién de violencia contra la
mujer, en garantia de los derechos de la mujer en el municipio de Yopal."

En virtud de lo anterior, ambas partes declaran que no existe saldo pendiente por concepto de honorarios
relacionados con la ejecucion del servicio mencionado, por lo que se considera que la obligacién
econdmica ha sido totalmente cancelada.

Se expide el presente Paz y Salvo a solicitud de las partes para losefectos legales a que haya lugar.
Firmado en Yopal, a los 29 dias del mes de noviembre de 2024.

En constancia firman

R ROJAS PATINO
CC 1.116.546.443 de Aguazul CC 91.495.785

R/L IMARKPRO FILMS S.A.S Trabajador Social

NIT: 901.632.643-6

www.imarkPro.co
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ANEXO 14
REGISTRO FOTOGRAFICO

www.imarkPro.co
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FILMS 5)

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 14. Garantizar el servicio de un (1)sitio tipo campestre con capacidad para 50 personas, que incluya un
espacio para adecuar una sala de juegos para 60 nifios; ninas y adolescentes, hijos de las mujeres ~

Descripcion: El sitio de eventos Samén del rio ofrecié un ambiente perfecto donde tanto las mujeres como los nifios pudieron disfrutar de todas las
actividades dispuestas, fomentando el aprendizaje, la integracion y el empoderamiento.

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am

Lugar: Saman del Rio, Km 1 Via Sirivana

Descripcion: El auditorio contaba con servicios audiovisuales, como | Descripcidn: Auditorio para el taller
internet con capacidad de 200 megas, cabina activa para amplificacion | Fecha: 29 de noviembre de 2024

de sonido, computador portétil, video beam, pantalla para el video Hora: 8:00 am

beam, televisor, tablero acrilico, papelografoy marcad))é? Lugar: Samaén del Rio, Km 1 Via Sirivana
Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am

Lugar: Samén del Rio, Km 1 Via Sirivana

B FILMS
www.imarkPro.co



*57 322 419 0414
- M S =
F 1 L MS 8 imark_pro
(2 ewinavendanho

imark pr’:’ -- J imarkprogciones agmail.com

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 14. Garantizar el servicio de un (1) sitio tipo campestre con capacidad para 50 personas, que incluya un
espacio para adecuar una sala de juegos para 60 nifios, nifias y adolescentes, hijos de las mujeres

=V

Descripcion: el sitio disponia de suficientes unidades sanitarias

Descripcidn: el sitio disponia de suficientes unidades sanitarias

Fecha: 29 de noviembre de 2024 ) Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:00 am / Hora: 8:00 am
Lugar: Saman del Rio, Km 1 Via Sirivana Lugar: Samén del Rio, Km 1 Via Sirivana

| Vg

Descripcion: se dispuso de un lugar especial para entrega del | Descripcion: Mujeres del evento ubica?e/s en el escenario dispuesto

almuerzo para el almuerzo
Fecha: 29 de noviembre de 2024 Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:00 am Hora: 8:00 am
| Lugar: Samén del Rio, Km 1 Via Sirivana Lugar: Samén del Rio, Km 1 Via Sirivana

. F I L MS
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 14. Garantizar el servicio de un (1) sitio tipo campestre con capacidad para 50 personas, que incluya un
espacio para adecuar una sala de juegos para 60 nlnos nifas y adolescentes, hijos de las mu;eres

Descripcién: el sitio disponia de un espacio de sala de juegog/para los | Descripcion: el sitio disponia de un espacio de sala de juegos para los
nifios de las 50 mujeres. //p nifios de las 50 mujeres.
Fecha: 29 de noviembre de 2024 Hora: 8:00 am

Hora: 8:00 am Lugar: Saman del Rio, Km 1 Via Sirivana
Lugar: Saman del Rio, Km 1 Via Sirivana

Descripcion: se dispuso de un lugar especial para la entrega de | Descripcion: el sitio disponia de un espacio de sala de juegos para los

alimentos para los nifos. : nifios de las 50 mujeres.

Fecha: 29 de noviembre de 2024 ! Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am Hora: 8:00 am

Lugar: Saman del Rio, Km 1 Via Sirivana Lugar: Saman del Rio, Km 1 Via Sirivana

| FI1LMS
www.imarkPro.co
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ANEXO 15
REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 15. Garantizar el servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de la mujer al
sitio donde se desarrollarla del evento de prevencién de violencia contra la mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas,
previa aprobacién por parte del supervisor

Descripcion: servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de la mujer
Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am K

Lugar: Casa de la mujer

g

Descripcién; servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de la mujer

Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:00 am

Lugar: Casa de la mujer

m
=
<
W

www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 15. Garantizar el servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de la mujer al /
sitio donde se desarrollar(a del evento de prevencién de violencia contra la mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas,
previa apraobacioén por parte del supervisor

Descripcion: servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de la mujer
Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:00 am

| Lugar: Casa de la mujer

Descripcién: servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de/lﬂ mujer
Fecha: 29 de noviembre de 2024 /
Hora: 8:00 am (

Lugar: Casa de la mujer

| FI1LMS
www.imarkPro.co
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ANEXO 15.1
LISTADO DE ASISTENCIA

www.imarkPro.co



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS PE iImaocry k pi ’,

PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION

DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

901.632.643-6
Municipio de Yopal MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
Nit: 891.855.017-7
Co— - ____1.INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD - -
ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacién de una estrategia de f‘.lteveﬂcil’m de violencia contrala mujer dirigido a 50 mujeres de la poblaci6n caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de ta
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistica en recreacién dirigido alos hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de violencia contra la mujer, de manera alterna.
AREA RESPONSABLE l m A QK WO A:F \ Lm FECHA 24| 11 102 ‘-}
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

imar kp; ’,

901.632.643-6

1. INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

TNy

ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la impl 1tacion de una tegia de prevencion de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacién dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de violencia contra la mujer, de manera alterna.
AREA RESPONSABLE l m A R\(P@O “F\ ( ms FECHA 2 " ‘);_")2,4:
sor | Zacen dol 10 — P 1 Ua Suaana oo 8 loo[ ¥
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

imaor kpr ‘,

901.632.643-6

MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

_ - L MACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacién de una estrat:;:::::enciérmencia contra la mujer u_irigigo a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
[ secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOSESPACIOS DE | |rycil ket 7,

PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION

DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

901.632.643-6
Municipio de Yopal MUIJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
Nit: 891.855.017-7
. T - 1. INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD - T
ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacién de una estrategia de prevencién de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de ta poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

NOVIEMBRE DE 2024

MUJER EN EL MUNICIPIO

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

DE YOPAL

Imar kp!

901.632.643-6

T — 1. INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacién de una estrategia de prevencidn de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
I secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

901.632.643-6

imar kp'

1. INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacion de una estrategia de prevencion de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de ta poblacion caracterizada e identiticada desde el Programa de Mujer de la
l 1 secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE
NOVIEMBRE DE 2024

MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE iImaoy k p! ’,
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA 901.632.643-6

. INFORMACION ¢ LA ACTIVII
ACTIVIDAD Realizar |as actividades de apoyo logistico para la implementacion de una eslraltegI::e prwenci:rz:::l:cia contra ::&::ujer dirigido a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacién dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencitn de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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Municipio de Yopal
Nit: 891.855.017-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3926 DE 2024 DE FECHA 20 DE

NOVIEMBRE DE 2024

OBJETO: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA

MUIJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

Imarkp!

901.632.643-6

1. INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacion de una estrategia de prevencién de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacion caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la
secretaria de Desarrollo Social/ Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia contra la mujer, de manera alterna.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
et LICENCIA DE TRANSITO No. 10020834725
PLACA MARCA LingA MODELO
SPDeS1 HINO FCSJBUS 2016
CILINDRADA CC  COLOR SERVICIO
§123 BLANCO Y VERDE PUBLICO
CLASE DE VEHICIALO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KaPSJ
BUS CERRADA DIESEL 42
NUMERO DE MOTOR REG VIN
JOSETY10881 N SF3FCOJLTGXX10438
NUMERC OF SERIE REG MNUMERO OE CHASIS REC
—_——— N SFIFCSJLTGXX10438 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
RESTRICCION MOVILIDAD BUNDAJE  POTENCIA HP
DECLARACION DE MPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
32015000685177 I 15/05/2015 2

LIMITACION A LA PROPEDAD

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO




PREVISORA

SEGUROS

FOLITA DT SEOURC OF DAROS PORALLS CAUSADOE A LAS PIRSONAS EX & T4 DE TRANEITO
| FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
| ) i | oEsor auo. s [ob HASTA ARG T MES FRiA
| LAS 00 | LAsS 7359
| 2024-06-15 gm 2024-06-16 ¢ L'g:“s 2025-06-15
| Mo, DE POLIZA. | PLACA NG, / | CLASEVEMICULO | seRvicio | CILINDRAJENVATIOS WODELD
| 2608004202308000 «' SPD991 INTERMUNICIPAL | PUBLICO 5123 2016
irm | Mamca | HINO CARROCERIA
| 42 | emao | FCOUBUS | CERRADA
W, MOTOR | Wo.cHABIS & W, sERIE Mo N | CAPAGIOAD TON.
JOSETY10881 | 9F3FCOJLTGXX10438 9F3FCIJILTGXX10438 | 0.00
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONG DEL TOMADOR | TP0 DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CHIDAD RESIDENCIA TOMADOR
TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS | 3107740395 | NI | 8260039580 YOPAL
. COMGO DE ASEGURADORA : GCOD. SUCURSAL EXPELIDORA | CLAVE PRODUCTOR | Ne. FORMULARIO CILDAD EXPEDICION
| i
AT1324 | 26 | 1198 0 YOPAL
HASTA
TARIFA | PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA | TASA RUNT f, ASIPAROR POR VICTINA 263 131 UNIDAD
| l A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, ! ] 5 VALOR
920 | § 569400 $ 296000 | $ 2100 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS ,701 ,68 TRIBUTARIO
roTaAPAGAR gt 8,77 (UVT)
$ 867500 C. INCAPACIDAD PERMANENTE | s SALARIOS
180 MINIMOS
g p.wweTe ¥ 750 LEGALES
DIARIOS
FIRMA AUTORIZADA VIGENTES

1Para las siguientss tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920,
Decrelo 2644 de 2022.

2para las demés tarifas no citadas en (1).

RECUERDE QUE:

+Es obligatono portar ks polize de SOAT sin importar el medio de antrega escogido ants La Previsors SA

fisica en papel de seguridad; impresion fisica on papel

*La auloridad de transito podra requedr la poliza en cualguler momento, usted podrd en los medios:
comin tamafio cana con cidigo OR, en formalo PDF con cadige OR, o cual se puede del comeo eio yio of
5.A

-En casa de tener inquistudes sobre el proceso, marque desde su taléfono mdv al #345, para recibir ls asesoria necesarna,

Ba debe imprimir la poliza, que se envia a su correo electronico como respaldo a Is infy g en su
autoridad de transite,

Sefior usuario toenga on cuanta las siguienies recomendacionos: Habeas Data:

“Racuerde portar siempre su SOAT, las auloridades de ténsiio se lo pueden solicitar en cuslquier
momento.

de texto con el fink de consulta, enviado por La Previsora

movil, esto con el fin de evitar Inconvenientes con la

Declaro que de forma previa, &l momentc de la emisién de esta pelize, he aulorizado
8 LA PREVISORA SA Compefila de seguros, pars gque consule, aimacens,

*Racuerde validar que su poliza estd registrada en el RUNT,
*Esié atento al momento en que deba renovar su pokza. No tener SOAT vigenle acamea multas

durante e procesa de

emision de esta poliza, directamente ¢ por medio de terceros o alados comerciales.
para regitrarme en sus bases de dalos, informarme por meding escritns, coran

, I di ion del ¥y &n caso de accidente de transito el cohm por todos los costos de
la de las dal acch
*Adquiera su SOAT en lugares autorizados. aplicaciones  de
En caso di accidente de transiio:

envio de mensajes de texto o ulifizando

lodo lo con la  emision,

modificacitn, o anvlacién de la(s) pdkzals) que he adquinido, lodo ko relacionado con

*5i alguien resulla herido, debe ser alendido por el preslador de servicios de salud mds cercanc al hugar - A

esle contrato, pata

intemos de la compafila de saguros

del accidents siempre que tenga la capacidad para brindar ta k g por las
*Ningin presiador de servicios de salud del pais puede negarse a alender vicimas da accidenies de

yio dos con lafs) paki

mmm.wwnoummmuwrummmPkEvﬁoiuSA

de iodas lss funciones gue directs o indirectaments se

trdnsito {articulo 195 Decreto Ley 663de 1993), En caso conrario, denuncie ante la Superintendencia

Nacional de Salud.

*Pars jos gasips médicos, el cobro anle la aseguradora o o Fosyga lo debe realizar ke instituckn

prestadora de servicios de sajud.
Para pr la Gn ante la g o S8 requiere acutlic & lercerns.
Clausula de Coaxistencia de Pélizas:
en |@ Circuler Externa 0271 de 2017, emitida por la Superniendencia

fes haye olorgado o las eseguradores o se les olorguen en el fuluro, asi come
novededes, referencias y manejo de la poliza y demas servicios que sufan dsl
presente contralo, el cual conozeo y declaro aceptar en fodas sus partes,

Declaro que se me ha Informado gue, como Thular de Informacidn tengo derscho a
conocer, aclualizar y rectificar mis dalos personales, solichar prueba de aulorzaciin
qua he olorgado para su lralamento, ser informado sobre of uso que se ha dado @ los
iSMos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ey, revocar la autorizacion
mmuwnmmmhcmmnwmmmym
mlummﬂaahsmmamqummmﬂmnlamh&?#

907en la cudad de Bogols, por medic del leldfono 3487555, y que pamm mas
U sobre el

vigente. Dicha modificacitn debera ser informada por LA PREVISORA 5.4, al tomador del seguro,

#8 mis doios es posible acceder a3 la Poliica de

Tratamiento de informacion en la pagina de intemet www.provisora.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
i~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
# MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 175454731

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: C.D.A. AGUAZUL S.A.S. - ZOMAC
No. de Certificado de

NIT: 901189244 Acreditacién: 20-0IN-038

Fecha de expedicion: 2024/08/26 Fecha de vencimiento: 2025/08/26
DATOS VEHiCULO

PLACA: SPD991 / CLASE: BUS

MARCA: HINO MODELO: 2016

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5123 NRO. MOTOR: JOSETY10881

NRO. CHASIS: 9F3FCOJLTGXX10438 VIN: SF3FCOJLTGXX10438

LINEA: FC9JBUS

COLOR: BLANCO Y VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
JULIAN RINCON HERNANDEZ

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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g REPUBLICA DE COLOMBIA
i;-__ y ~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
b4 DESARROLLO SOSTENIBLE
Libertnd y Orden R U NT
TARJETA DE OPERACION
No.450233
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: SPD991 / ANO MODELO: 2016
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: HINO
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 42 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: FC9JBUS
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S

NIT: 826003958

DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 27 No. 23 A-36

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL

FECHA DE EXPEDICION: 24-09-2024

VIGENCIA: DESDE: 05-10-2024 HASTA: 05-10-2026

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

L

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
. LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1118 529025/

WO MERE
ROBERT JULIAN RAMIREZ NIETO
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Seguro de Responsabilidad Civil Contractual
Accidentes a Pasajeros

Poliza:  AB000501 Orden 25

omador: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS
Asegurado: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S.
Placa: SPD991! Tipo de Vehiculo: BUSES Y BUSETAS

Vigencia Desde: 20/10/2024 Hasta:  20/10/2025

Amparos Valores Asegurados por puesto
Muerte del Pasajero 100 SMMLV
Incapacidad Total Permanente 100 SMMLV
Incapacidad Total Temporal 100 SMMLV
Gastos Médicos 100 SMMLV

Limites sujetos a condiciones y
clatsulados segun formato %

03062011-1501-P-06-0000000000001005

Firma Autorizada de la Compaiia

Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
Vehiculos Servicio Publico

Poliza:  AB0OO0500 Orden 25
omador: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO
Asegurado: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S.

Placa: SPD99 Motor: JOSETY 10881 Tipo BUS / BUSETAS
Vigencia desde:  20/10/2024 Hasta: 20/10/2025

Amparos Valores Asegurados
Dafios Bienes a Terceros 100
Lesion/muerte una Persona 100
Lesiéon/Muerte varias personas 200
Limite Exceso null
Otros Amparos AMPARO PATRIMONIAL,

Limites sujetos a condicicnes y >

£
clausulados segun formato ' et .
01062010-1501-P-03-0000000000000103 Firma Autorizada de la Compania

Segurode  Accidentes Personales l
Servicio Publico Decreto 1047 de 2014
Poliza: AAD00047 Fecha de Expedicion: 08/10/2024

Tomador: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.AS.
Asegurado: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S.

Vigencia Desde: 20/10/2024 Hasta: 20/10/2025 Orden: 25
Placa SPD991

Amparos Contratados
Muerte 10000000

Incapacidad 10000000

Sujeto a condiciones y clausulado segun formato No.
01012011-1429-P-31-0000000000001820




4 O TARLINKGPS.NET

Tu estrella en el camino

A QUIEN INTERESE

STARLINK GPS s.?..s., con NIT 901388245-1, certifica que el vehiculo tipo bus
de placa SPD997, cuenta con sistema GPS-GPRS AVL, sistema integrado con
las normas internacionales, instalado desde 1 de Julio de 2024.

Se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de Julio del afio
2024,

Estaremos atentos para aclarar cualquier duda que tengan al respecto.
Atentamente,

mkﬁlg% (E"\Q«

Gerente Comercial

LONDRES * PARIS * MOSCU * DUBAI x MINSK * SEUL * BOSTON * BOGOTA % BUENOS AIRES
www.starlinkgps.net
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REPUBLICA DE COLOMBIA

swatyoe LICENCIA DE TRANSITO No. 10025127361

PLACA MARCA LINEA MODELO
TUL243 MERCEDES BENZ OH1526 2011
6.374 BLANCO VERDE PUBLICO
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KgPsJ
BUS CERRADA DIESEL 45

NUMERO DE MOTOR REG VIN

906998U0915030 N 9BM368006BB757915

NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHAMS REG
- N 9BM368006BB757915 N
PROPEETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
TRANSPORTES Y SEIMGIOS ARCO IRIS NIT 826003958
mmm BLINDAJE POTENCIA HP

DECLARACION DE IMPORT/ CION VE FECMAMPORT.

32011001589471 I 201212011 1

LMITACION A LA PROPIED/ D

FrxREy

FECHAMATRICAA  FECHAEXP.LIC.TIO.  FECHA VENCIMENTO
15/04/2013  27/01/2022 o




PREVISORA

SEGUROS
ROA CORPORALES CAUSADOS & LAS DY 3 EN ACCICENTES O TRANEITD
1 mmlma | VIGENCIA
s | DESDE ame s (nla Wl ARG | MEE DA
| s | s
i 2024-08-02 | poms 2024-08-03 | '“““ 2025-08-02
i Mo, BE POLIZA, PLACA Mo CLASE VEMICULO | sERVICIO | CLINDRAJENATIOS | MODELD
| 2608004205523000 TUL243 | INTERMUNICIPAL | PUBLICO | 6374 | 2011
g et MERCEDES BENZ { gy
| 45 e . | OH1526 | CERRADA
No, MOTOR | Ho. CHAESS & No. BERIE | Ne,VIN | CAPACIDAD TOM,
| 906998U0915030 ‘ 9BM368006BB757915 | 9BMIBB00GBBTS7915 | 0.00
|
i Y DEL | TELEFONO DEL TOMADOR | TIPODE DOCUMENTD Mo. DE DOCUMENTD CHIDAD RESIBENCIA TOMADOR
| | | DEL TOMADOR DEL TOMADOR
| TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS SAS | 3107740395 | NI | 8260039580 YOPAL
| cODIGO DE ASEQURADORA COP. SUCURSAL EXPEUSIORA | CLAVE PRODUCTOR | Mo, FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
1] ! i
| AT1324 26 | 1198 0 | YOPAL
WRETA
LTARPA | PRIMASOAT | COMTREUCKN FOSYOA o o P 263 13 UNIDAD
i ! i | A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, VALOR
1;920 '$ 569400 | § 296000 | $ 2100 i FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 701 68! R
s 8. GASTOS DE TRANSPORTE i8,77 wvn
$ 867500 €. INCAPACIDAD PERMANENTE qun SALARIOS
180 MINIMOS
M,;, AN O, MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 LEGALES
DIARIOS
1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 148, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 816, 616, 820,
Decreto 2644 de 2022.
2para las demés tarifas no cadas en (1).
RECUERDE QUE:
+Es ohgatono portar ks poliza de SOAT sin importar e mecko de entrega escogido anto La Previsors SA.
«Ls sulorided de transito podrs requery la pdliza en cuslquier momento, usted podri p en jos i madios: fisics en papel de seguridad. imoresion fisica en papel
comdn tamaflo carta con codige OR: en formato PDF con codigo OR ef cual se puede del comeo slectr yio o mensaje de texto con &l Ink de consulia, snvado por La Previsom
-sé:moﬂemmrmmmumu.wummmmdmmp.mmnhhmmh.
Se dobe imprimir la poliza, gue se wnvia a su cormeo como ido = la 2 en su telifono maowil, esto con el fin de evitar Inconvenienies con la
sutoridad de transito.
Sefica LSLANo WBNGE BN CUBME 135 SigUIBNeS MECOMENdataNGE: Habeas Data:
«Recuerde porlar siempre su SOAT, Ies sutoridedes Oe Uransilo se ko pueden soliclar en cuslguer Declary que de forma previa, al momento de ls emsion de esla poliza, he aulofzado
momento, !Limﬂ.Waumwammm
“Recusrdo validar que su poliza ot registrada en of RUNT. fa i S6n - porsgnal i duranie o proceso  de

Esié atenis 8l momento @n gue deba fenovar su poliza. No tener SOAT vigents acamea multas  emision de esta pdiiza, directamente o por medio de lerceros o aliados comercisles,
icas, la detencidn cel vehiculo y en caso Oo accidenio de Transito el cobm por tdos los costos do  para registarme on SUs bases de datos. informarme por medios oScrtos.  oofeo

la atancian da s victimas del accidents. dactro bnices. envio de mensaies de Wxo  yo  utiizando
~Adquiera su SOAT en lugares aulorizadas, de lode o relacicnado  con la emisidn.

mm»mdnh{:]pﬁqu)mmmmmhmmm
En caso de accidente de ransiio.

2 ashe  conbrato, mmnmnmuhmd—m
5| alguien resulia berdo, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mds cercanc ol hgar m“ vio jos con lafs) pokza(s)
del accidento Sompre guE BnGa |a Sapackiad Dara Drndar I ALENCION roquands por las victimas. ; ue adquiens, .| como @s olros ramos de ssquros Que maneje LA PREVISORA SA.
mmamumuuhmamawmm . de dervada de lodes ks hmciones que dieca © ndrectaments ss
transito (aticulo 185 Decrolo Loy 663cde 1993} En caso anls B S les haya gado & las Qurath o s& loa obrgion on ol ol e,
Nacional g Sakd. novedades, referencies y manejo de la poliza mmm jan  del
Para ks gastos midcos, o cobro sels la ssigwadoa o ef Fomyga ko debe meslzar le smucee oo RR T e e en kadas s partes, o
prestadora de servicios de salud. Declaro que so me ha informado quo, como Thuler de informacidn lengo derccho a
Para prasantsr la recismacion ante 1a compaia BSeguTadona no se requiers SCudY @ LBTCEros. mm_ﬂ.'m,ﬁnm%mm“mw
Clausula de Coaxistencia de Polizas: Mﬂe pado para su Ber sobre ef uso que sa ha dado a los

En concordancis con ko dispuesto en la Clrouar Exema 021de 2017, emitida por s Superintendencia ¥ II‘“;'BIM u’:nhs'cr:“m.::":"m":m
Fienciera de Colombia, LA PREVISORA SA. podi de manem unisteral y exclusivamente a favor del en forma graluita a los mismos une vez o mes, que podrd sjercerios en la cella 5T ¥
consumidor, modficar ta vigencia de o pdiza, cuande al momento da registr fa misma en & RUNT. se "

0T en la cudad de Bogola, por medio del taldfono 3487555, ¥ qQue pam mas
mwlmmﬂrawﬁnmmum&&mhwm A sbre o % mia  poable ale 174
su facha de inicio, teniendo como referents la fecha de vencimients de |2 péiza gue se o e & e e 7 '"m“" Pukiica
viganis, Dicha dn daberi sar por LA PREVISORA SA. al iomador dal segura. pigina de inlemel www. pravisora.gov.
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Ru. REPUBLICA DE COLOMBIA )
54¢ - MINISTERIO DE TRANSPORTE :

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

W@ DESARROLLO SOSTENIBLE |
Libertad y Orden \

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 174826723

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO REVI AUTOS TRV-18
No. de Certificado de

NIT: 900199709 Acreditacién: 09-0IN-144

Fecha de expedicion: 2024/07/28 Fecha de vencimiento: 2025/07/28
DATOS VEHICULO

PLACA: TUL243/ CLASE: BUS

MARCA: MERCEDES BENZ MODELO: 2011

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 6374 NRO. MOTOR: 906998U0915030

NRO. CHASIS: 9BM368006BB757915 VIN: 9BM368006BB757915

LINEA: OH1526

COLOR: BLANCO VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
ELIAS ESTEPA MONSALVE

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.201581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
g © MINISTERIO DE TRANSPORTE
§  MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Ubem&Urden RUNT

TARJETA DE OPERACION
No.389006
DATOS VEHICULO A
No. DE PLACA: TUL243 / ANO MODELO: 2011
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: MERCEDES BENZ
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 45 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: OH1526
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S

NIT: 826003958
DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 27 No. 23 A-36

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL

FECHA DE EXPEDICION: 25-09-2023

VIGENCIA: DESDE: 11-10-2023  HASTA: 11-10-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

=

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930080 / www.runt.gov.co



EDIEN ALEXANDER RINCON FUENTES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1.115.864.867
RINCON FUENTES

APELLIDOS

EDIEN ALEXANDER

NOMBRES

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  02-SEP-1997

HATO COROZAL
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 AB+ M
ESTATURA G.S RH SEXO
09-DIC-2015 PAZ DE ARIPORO (NIOR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wik J
REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN LOS G. A

AL

1‘,3% |;‘ f'*‘!i ;F-;. 1 VN el I
e
'_‘Ta’- . ‘(ﬂf@hﬁ}f"l ke

P-4668000-00781243-M-1115864867-20160105 0047941466A 1 44744913







Seguro de Responsabilidad Civil Contractual
Accidentes a Pasajeros

Poliza: AB000501 Orden 22
Tomador: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS
Asegurado: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.AS.
Placa: TUL243! Tipo de Vehiculo: BUSES Y BUSETAS
Vigencia Desde: 20/10/2024 Hasta: 20/10/2025

Amparos Valores Asegurados por puesto
Muerte del Pasajero 100 SMMLV
Incapacidad Total Permanente 100 SMMLV
Incapacidad Total Temporal 100 SMMLV

Gastos Médicos 100 SMMLV

Limites sujetos a condiciones y
clatsulados segun formato

03062011-1501-P-06-0000000000001005  Firma Autorizada de la Compafia

Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
Vehiculos Servicio Publico

Poliza: ABOO0500 Orden 22
Tomador: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO
Asegurado: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.AS.

Placa: TUL243/ Motor: 906998U0915030 Tipo BUS / BUSETAS
Vigencia desde:  20/10/2024 Hasta: 20/10/2025

Amparos Valores Asegurados
Dafios Bienes a Terceros 100
Lesién/muerte una Persona 100
Lesion/Muerte varias personas 200
Limite Exceso null,
Otros Amparos AMPARO PATRIMONIAL,

L |

Limites sujetos a condiciones y -

pa
clatisulados segtin formato v = s
01062010-1501-P-0 0000000000103 Firma Autorizada de la Compania

Seguro de Accidentes Personales
Servicio Publico Decreto 1047 de 2014 1
Poliza: AA000047 Fecha de Expedicion: 08/10/2024

Tomador: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.AS.
Asegurado: TRANSPORTES Y SERVICIOS ARCO IRIS S.A.S.

Vigencia Desde: 20/10/2024 Hasta: 20/10/2025 Orden: 22
Placa TUL243

Amparos Contratados
Muerte 10000000
Incapacidad 10000000

Sujeto a condiciones y clausulado segun formato No.
01012011-1429-P-31-0000000000001820




imak k p V ﬁ, | imarkproducciones@gmail.com

& 57322 419 0414
@) imark_pro
#8) ewinavendanho

ANEXO 16

DOCUMENTO DE ENTRADA Y SALIDA DEL ALMACEN

www.imarkPro.co



Universo Online, Sistema Universo Vs.2.1.1.1 2019

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL
891855017-7

N° 1220.55.1524 175

Fecha Entrada 10 de diciembre de

2024
ENTRADAS A ALMACEN
Consecutivo: 24 175 Dependencia:  |ALCALDIA |oficina:  [01010201 BODEGA ALMACEN
Tipo Entrada: ENTRADA DE BODEGA  |Clase: BIENES DE CONSUMO
Proveedor: PRODUCCIONES IMAGEN Y MARCA FILMS SAS NIT: 901632643
C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: REMISION # 002-2024 Soporte: |CONTRATO 3926 DE 2024
No. Contrato 3926.2024- Mejoras: NO R.P. 24 5203
Tipo Contrato: 14
Responsable: GISELLA ASTRID MEJIA TORRES
Observacién: |REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIU'DADANA. Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER,
EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. ACTA DE
VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN REALIZADA POR LA REFERENTE DE INVENTARIOS
MARIA JOSEFINA BERMUDEZ LEON (VERIFICO Y CONTO). CONTRATO 3926 DE 2024 - ENTRADA 02.
OODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO UMEDIDA| CANTIDAD PRECIO UNITARIO Iva VALOR TOTAL
PENDON ALUSIVO A LA ESTRATEGIA
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
01.14.92.0812 MEDIDAS 1 X 2 M EN BANNER, FULL | UNIDAD 1 $ 356.351,45 $ 56.696,45 $ 356.351,45
COLOR, CON ESTRUCTURA
METALICA EN FORMA DE ARARA
LIBRETA ECOLOGICA ANILLADA Y
PERSONALIZADA CON EL NOMBRE
DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
01.14.92.0813 EN PASTA DURA, TAMARO 1/2 UNIDAD 50 $31.053,05 $ 247.902,50 $ 1.552.652,50
CARTA, DE 50 HOJAS, Y 1 ESFERO
ECOLOGICO MARCADO CON
SCRING Y TAMPOGRAFIA DE COLOR
NEGRO RETRACTIL
01.14.92.0814 ;?,T_f'a'(' ML DS, SO GRLEN UNIDAD 1 $ 61.659,85 $ 0.844 85 $61659,85
0114920815  [ManonoTo TERMANENTESCAIAL caun 1 $37.951,48 $6.050,.48 $37.051 48
' MARCADORES BORRABLES CAJA X
01.14.92.0816 10 UND, DIFERENTES COLORES, DE | cAJA 1 $ 54.980,38 $8.778,38 $ 54.080,38
PUNTA FINA
CAMISETA CUELLO REDONDO O EN
V, MANGA CORTA DE DIFERENTES
01.14.82.0817 I%g‘,ﬁgﬁt&%miggﬂz UNIDAD 50 $ 74.375,00 $ 593.750,00 $ 3.718.750,00
ESLOGAN DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE VIOLENCIA
[Total: | $923231,66]  §5782.345,66]
CUENTA CONTABLE NOMBRE DE LA CUENTA C/COSTO TERCERO DEBITO CREDITO
1.5.14.90.90 Maleriales Y Suministros ALCALDI |PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $ 5.782.345,66 $0,00
2.4.01.02.07 Sec Desarrollo Social ALCALDI ’ﬁoouccmu‘és IMAGEN ¥ MAR $ 0,00 $5.782.345,66

[fotal: T

$ 5.?82.345.65] $ S.?BZ.:M-S.GBI

-

/GISELLA ASTRTD MEJIA JORRE
/
(&

Pagina 1 de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL

891855017-7

Consecutivo: 24 175 Dependencia: ALCALDIA IOIOIOZOI BODEGA ALMACEN
Tipo Entrada: ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO

Proveedor: PRODUCCIONES IMAGEN Y MARCA FILMS SAS 901632643

C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: REMISION # 002-2024 CONTRATO 3926 DE 2024

No. Contrato 3926.2024- Mejoras: NO 24 5293

Tipo Contrato: 14

Responsable: GISELLA ASTRID MEJIA TORRES

Observacién: |REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA'Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

.

EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA MUIJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. ACTA DE
VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN REALIZADA POR LA REFERENTE DE INVENTARIOS
MARIA JOSEFINA BERMUDEZ LEON (VERIFICO Y CONTO). CONTRATO 3926 DE 2024 - ENTRADA 02.

L]

ALMACENISTA GENERAL

/N,

ELABORO: Wilson Geovanny Sabogal Pefia

=

QUIEN RECIBE

01010201 BODEGA ALMACEN

/,,A,péé&f

Pagina 2 de 2




Online. Sistema Ui

Vs 43.7TA01 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL
891.855.017-7

N° 1220.55.10.2024 1857
Fecha: 10 de diciembre de 2024

SALIDAS DE ALMACEN
Entada: |24 175 Dependencia: | ALCALDIA [Oficine:  [01010201 BODEGA ALMACEN
Tipo Entrada: | ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO
Proveedor: PRODUCCIONES IMAGEN Y MARCA FILMS SAS NIT: 901632643
ClCosto: ALCALDIA HDA No. Factura: REMISION # 002-2024 Soporte: | CONTRATO 3926 DE 2024
No. Contrato 3926.2024- Mejoras: NO RP. 24 5293
Tipo Contrato: MINIMIA CUANTIA
Responsable: GISELLA ASTRID MEJIA TORRES
Observacién:  [REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. ACTA DE
VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN REALIZADA POR LA REFERENTE DE INVENTARIOS
MARIA JOSEFINA BERMUDEZ LEON (VERIFICO Y CONTO). CONTRATO 3926 DE 2024 - ENTRADA 02.
CcODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO VA VALOR TOTAL
PENDON ALUSIVO A LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE LA VIDLENCIA,
01.14.92.0812 MEDIDAS 1 X 2 M EN BANNER, FULL 1 $ 356.351,45 $ 56.896,45 $ 356.351,45
COLOR, CON ESTRUCTURA METALICA EN
FORMA DE ARANA
LIBRETA ECOLOGICA ANILLADA Y
PERSONALIZADA CON EL NOMBRE DE LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
01.14.92.0813 b iab P b digg T $3105305 | $247.90250 | $ 155265250
Y 1 ESFERO ECOLOGICO MARCADO CON
SCRING Y TAMPOGRAFIA DE COLOR
NEGRO RETRACTIL
01.1492.0814 PAPEL KRAFT DE 24", 60 GREN ROLLO |1 $ 6165085 $ 9.844,85 $61.659,85
01.14.82.0815 mECADORES PERMANENTES CAJAX 10 1 $ 37.951,48 % 6.059,48 $37.951,48
[MARCADORES BORRABLES CAJA X 10
01.14.92.0816 UND, DIFERENTES COLORES, DE PUNTA. |1 $ 54.980,38 $8.778,38 $ 54.980,38
FINA
CAMISETA CUELLO REDONDO O EN V,
MANGA CORTA DE DIFERENTES TALLAS,
01.14.92.0817 T N s e ea B Lk |80 $7437500 | $58375000 | $3.718.750,00
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA
[Total: T $5782.34566
CUENTA CONTABLE NOMERE DE LA CUENTA C/COSTO TERCERO DEBITO CREDITO
55.07.06.05 Sec Desarollo Social ALCALDI |PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $ 5.782.345,66 $0,00
715.14.90.90 Maleriales X Suminisiros ALCALDI |PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $0,00 $5.762.345,60
[Totai: [ $5782.34566]  §5.762.345,66]
/ RLANDO LUNA / GISELLA A8 TORR.ES :
ALMAC RAL / 01011115 CCION MUJER

QUIEN RECIBI
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL
891.855.017-7

Entrada: 24175 Dependencia: |ALCALDIA Oficina; |0[010201 BODEGA ALMACEN
Tipo Entrada: | ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO
Proveedor: PRODUCCIONES IMAGEN Y MARCA FILMS SAS NIT: 901632643
C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: REMISION # 002-2024 Soporte: CONTRATO 3926 DE 2024
No. Contrato 3926.2024- Mejoras: NO R.P. 24 5293

Tipo Contrato: MINIMIA CUANTIA

Responsable: GISELLA ASTRID MEJIA TORRES

Observacién: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIER,
EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. ACTA DE
VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN REALIZADA POR LA REFERENTE DE INVENTARIOS
MARIA JOSEFINA BERMUDEZ LEON (VERIFICO Y CONTO). CONTRATO 3926 DE 2024 - ENTRADA 02.

ELABORO: Wilson Geovann gal Pefia

(i il f /éwéﬁi@
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD N°16. Garantizar la entrega de 50 Libretas ecoldgicas anilladas y personalizadas y 50 esferos ecoldgicos a
las mujeres beneficiadas con el Taller de Prevencién de la Violencia Contra la Mujer, de acuerdo a /
especificaciones técnicas, disefio previamente aprobado por la supervision

Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 10:30 am
Lugar: Samaén del rio - km 1 via sirivana

Descripcién: Entrega de libretas ecoldgicas con las 7ﬁeciﬁcaciones entregadas por la supervision.

Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 10:30 am
Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

Descripcion: Entrega de libretas ecoldgicas con las especificaciones entregadas por la supenr?(

. FILMS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD N°16. Garantizar la entrega de 50 Libretas ecoldgicas anilladas y personalizadas y 50 esferos ecoldgicos a
las mujeres beneficiadas con el Taller de Prevencién de la Violencia Contra la Mujer, de acuerdo a
especificaciones técnicas, disefio previamente aprobado por la supervision

Descripcion: Entrega de libretas ecoldgicas con las especificaciones entregadas por la supervisién. g
Fecha: 29 de noviembre de 2024 / /
Hora: 10:30 am

| Lugar: Samén del rio - km 1 via sirivana

b

Descripcion: Entrega de libretas ecolégicas con las especificaciones entregadas por la supervision.
Fecha: 29 de noviembre de 2024 |
Hora: 10:30 am

Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

b ————— e . 1 b ) B
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 17. Garantizar la entrega de 110 almuerzos a las mujeres beneficiadas con el taller de prevencién de la
violencia contra la mujer y sus hijos, de acuerdo a especificaciones técnicas.
ENTREGA DE ALMUERZO A 50 MUJERES

=

ra
Descripcion: El servicio de almuerzo se sirvié en el sitio. Descripcién: Entrega de almuerzo a mujeres e hijos/
Fecha: 29 de noviembre de 2024 Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 12:30 pm Hora: 12:30 pm

|_Lugar: Samén del rio —Km 1 via sirivana Lugar: Samdn del rio - Km 1 via sirivana

Fecha: 29 de noviembre de 2024 Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 12:30 pm Hora: 12:30 pm
Lugar: Samén del rio - Km 1 via sirivana Lugar: Samén del rio - Km 1 via sirivana

Descripcion: El servicio de almuerzo se sirvié en el s}d Descripcion: El servicio de almuerzo se Sin,rié/e1-'6l sitio.

| FILMS
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO |

ACTIVIDAD 17. Garantizar la entrega de 110 almuerzos a las mujeres beneficiadas con el taller de prevencién de la
violencia contra la mujer y sus hijos, de acuerdo a especificaciones técnicas. /Oﬂ

ENTREGA DE ALMUERZO A 60 NINOS

Fecha: 29 de noviembre de 2024 Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 12:30 pm Hora: 12:30 pm
Lugar: Saman del rio - Km 1 via sirivana Lugar: Saman del rio - Km 1 via sirivana

Descripcion: El servicio de almuerzo se sirvid en el sitio/' Descripcién: Entrega de almuerzo a mujere?ﬁjos

Descripcion: El servicio de almuerzo se sirvié en el 59:6 Descripcion: El servicio de almuerzo se#irvié en el sitio.
Fecha: 29 de noviembre de 2024 Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 12:30 pm Hora: 12:30 pm

Lugar: Saman delrio - Km 1 via sirivana Lugar: Samén del rio - Km 1 via sirivana

F I L M S
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 18. Garantizar la entrega de una (1) Ruta de atencién integral de violencia de género, elaborada en
léaminas de acrilico, previo disefio aprobado por la supervisién, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Descripcion: Se realizé la entrega de una (1) Ruta de Atencidn Integral de Violencia de Género, elaborada en acrilico cristal de 3mm
de espesor, original y no reciclado, con dimensiones de 1 metro x 70 cm

Hora: 8:00 am

| Lugar: casa de la mujer

/
Descripcion: Eldisefio y los cortes fueron realizados con precision mediante laser, garantizando la axactiti.yén las perforaciones para
los dilatadores en acero. La ruta incluyo 4 dilatadores de alta calidad en acero.

Hora: 8:00 am

| Lugar: casa de la mujer

B FILMS
www.imarkPro.co
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ANEXO 18.1

DOCUMENTO DE ENTRADA Y SALIDA DEL ALMACEN
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDfA MUNICIPAL
891855017-7

N° 1220.55.1524 179

Fecha Entrada 16 de diciembre de

2024
ENTRADAS A ALMACEN
Consecutivo: 24179 Dependencia: ALCALDIA IOﬁcina: IO!OIDZDI BODEGA ALMACEN
Tipo Entrada: ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO
Proveedor: PRODUCCIONES IMAGEN Y MARCA FILMS SAS NIT: 901632643
C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: REMISION # 003-2024 Soporte: |CONTRATO 3926 DE 2024
No. Contrato 3926.2024- Mejoras: NO RP, 24 5293
Tipo Contrato: 14

Responsable: GISELLA ASTRID MEJIA TORRES

Observacién: |REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. ACTA DE
VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN REALIZADA POR LA REFERENTE DE INVENTARIOS
MARIA JOSEFINA BERMUDEZ LEON (VERIFICO Y CONTO). CONTRATO 3926 DE 2024 - LIQUIDACION.

CcODIGO NOMERE DEL PRODUCTO UMEDIDA| CANTIDAD PRECIO UNITARIO IVA VALOR TOTAL
ACRILICO CRISTAL DE 3 MM DE 1 MT
X 70 CM, 4 DILATADORES EN ACERO v
01.14.92.0818 (RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE | UNIDAD 1 $ 1.102,000,00 $ 209.380,00 $1.311.380,00
VIOLENCIA DE GENERO)

ABANICOS CON IMPRESION DE
VIOLENTOMETRO, EN TELA

01.14.92.0819 POLIESTER IMPRESAA COLOR UNIDAD 1000 $ 8.750,00 $ 1.662.500,00 $10.412,500,00 e

SOBRE ESTRUCTURA PLASTICA,

TAMANO 23 X 43 CM

[Totat: [ $1871880,00] § 11.723.880,00] 'd
CUENTA CONTABLE NOMBRE DE LA CUENTA C/COSTO |_ TERCERO DEBITO - CREDITO
15149080 ¥~  |Materiales Y Suministros ALCALD! |PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $11.723.880,00 $0,00
. —— — — ]

24.01.02.07 Sec Desarrolio Social ALCALDI |PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $0,00 $ 11.723.880,00|

[Total: [ S$Ti72388000[  §11.725.880,00] 4

4

w//

GLSELLA Asnué MEJIA ﬁomms
QUIEN RECIBE

01010201 BODEGA ALMACEN

S

JLABOROZ Wilson Geovanny Sabogal Pefia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE YOPAL
ALCALDIA MUNICIPAL
891.855.017-7

N°© 1220.55.10.2024 1863
Fecha: 16 de diciembre de 2024

SALIDAS DE ALMACEN

Entrada: 24179 Dependencia: | ALCALDIA [oficina:  [01010201 BODEGA ALMACEN
Tipo Entrada: | ENTRADA DE BODEGA Clase: BIENES DE CONSUMO

Proveedor: PRODUCCIONES IMAGEN Y MARCA FILMS SAS NIT: 901632643

C/Costo: ALCALDIA HDA No. Factura: REMISION # 003-2024 Soporte: CONTRATO 3926 DE 2024
No. Contrato 3926.2024- Mejoras: NO RP. 24 5293

Tipo Contrato: MINIMIA CUANTIA
Responsable: GISELLA ASTRID MEJIA TORRES

Observacién: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
EN GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL. ACTADE
VERIFICACION PARA ENTRADAS DE ALMACEN REALIZADA POR LA REFERENTE DE INVENTARIOS
MARIA JOSEFINA BERMUDEZ LEON (VERIFICO Y CONTO). CONTRATO 3926 DE 2024 - LIQUIDACION.

CODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO VA VALOR TOTAL

ACRILICO CRISTAL DE 3 MM DE 1 MT X 70

M, 4 DILAT ACERO (RUTA DE
01.14.92.0818 o e DO RIADE |, $1.102.00000 | $209.380,00 | $1311.380,00

GENERO)

ABANICOS CON IMPRESION DE

VIOLENTOMETRO, EN TELA POLIESTER
01.14.92.0819 IMPRESA A COLOR SOBRE ESTRUCTURA |1000 $8.75000 | $1662500,00 | $10.412.500,00

PLASTICA, TAMANO 23 X 43 CM

[Total: T s11723.88000| €
CUENTA (NJNTABB_E NOMBRE DE LA CU!;.\’I‘A CICOSTO TERCERO DEBITO . CREDITO
55.07.06.05 « __ [SecDesarrolioSocial ¢~ |ALCALDI |[PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $11.723.880,00( ¢ $0.00
15149090 / |Maleriales Y Suministros /. ALCALDI |PRODUCCIONES IMAGEN Y MAR $0,00 $11.723.880,00(§

[Total: | $11.723.880,00] § 11.723.680,00] ¢~

P

-~ i

- 74

\ _~ "/ /] &
; GISELLQ{STMD EJIA TORRES
01011115-DIRE DE LA MUJER
QUIEN RECIBE

ELABORO: Wilson Geovanny Sabogal Pefia
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ACTIVIDAD 19. Garantizar la entrega de mil (1000) abanicos, con la impresién del Violentcyﬁetro. de acuerdo a
especificaciones técnicas y previo disefio aprobado por la supervision V

Descripcién: Entrega de 1000 unidades de abanicos con disefio entregado por la supervision.
Fecha: 12 de diciembre de 2024
Hora: 8:00 am

| o _F I L MS
www.imarkPro.co
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ACTIVIDAD 20. Garantizar la entrega de un pendén alusivo a la estrategia de prevericién de la violencia contra la mujer,
de acuerdo a especificaciones técnicas, previo disefio aprobado por la supervision

tld i

whwe

Descripcion: Se entregé un (1) penddn alusivo a la estrategia de prevencion de la violencia contra la mujer, cumpliendo con las
especificaciones requeridas. j

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am

Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

I FI1LMS
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 21. Garantizar la entrega de material de apoyo para el desarrollo un (1) Taller Lidico Pedagdgico de
prevencién de la violencia contra la mujer que consiste en: Un (1) Royo de papel Kraft; una (1) Caja de marcadores
permanente, una (1) Caja de marcadores borrables, de acuerdo a especificaciones técnicas

Un (1) Royo de papel Kraft Una (1) Caja de marcadores permanente

los materiales fueron proporcionados conforme a lo solicitado
Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am

| Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

Descripcién: Se cumplié con la entrega de los insumos necesarios para el desarrollo del taller, garantizando que todos

www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO -
ACTIVIDAD 22. Garantizar la entrega de 50 Camisetas cuello redondo 0 en V manga corta de diferentes tallas, de acuerdo. |
a especificaciones técnicas y disefio previamente aprobados por el supervisor

Descripcidn: Se realiz6 la entrega de las 50 camisetas de acuerdo con las especificaciones técnicas y disefio previamente aprobados
por el supervisor /

Fecha: 29 de noviembre de 2024 \/

Hora: 8:00 am

| Lugar: Samdn del rio - km 1 via sirivana

| | FILMS
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ACTIVIDAD 22. Garantizar la entrega de 50 Camisetas cuelloredondooenVman 3 corta de diferentes tallas, de acuerdo

a especificaciones técnicas y disefio previamente aprobados por el supervisor

Descripcion: Se realizd la entrega de las 50 camisetas de acuerdo con las especificaciones técnicas y disefio previamente aprobados
por el supervisor

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am \J

Lugar: Samén del rio — km 1 via sirivana

| FILMS
www.imarkPro.co



