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Documento Metodoldgico para la Actividad de Recreacién y Prevencion de Violencia

En el marco de la actividad: Garantizar actividades de recreacién dirigida a los hijos de las mujeres beneficiadas
del taller de prevencion de la violencia.

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Duracién de la actividad:
Cinco (5) horas.
Numero de participantes: 34 nifios y nifas

Metodologia: La metodologia a seguir para el desarrollo de la actividad recreativa se basa en principios
pedagogicos y recreativos enfocados en la integracién, el respeto mutuo, el trabajo en equipo, y el desarrollo de
habilidades motrices, cognitivas y emocionales. Se seguiran los siguientes enfoques:

1. Enfoque Ludico-Recreativo: Las actividades seran disefiadas para fomentar el aprendizaje a través del
juego, estimulando la cooperacion, la resolucion de problemas, el respeto por las normas, y el ejercicio
fisico.

2. Participacion Activa: Cada nifio, nifa o adolescente participara activamente en todas las actividades,
con el objetivo de garantizar su inclusion, y fomentar la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la
socializacion.

3. Prevencion de Violencia: A través del trabajo colaborativo, la actividad recreativa proporcionara
herramientas que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos, la empatia, y el respeto entre los
participantes, contribuyendo a la prevencion de la violencia.

4. Adaptabilidad y Flexibilidad: Las actividades se adaptarén a las caracteristicas de los participantes
(edad, habilidades, capacidades) y se ajustaran segun el contexto del espacio (sitio campestre) y las
condiciones ambientales.

Actividades a Desarrollar

1. Mini Rally Recreativo:

o Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades motrices y la cooperacién
entre los participantes.

o Descripcién: Se organizard un mini rally con diferentes estaciones gue incluirdn pruebas de
destreza fisica, resolucion de acertijos, y actividades que promuevan la competencia sana y la
interaccion social.

o Metodologia: Los nifios seran divididos en equipos, cada uno con un lider, y deberén superar varias
pruebas en estaciones previamente establecidas, con el acompafamiento del facilitador. Las
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pruebas incluirdn actividades fisicas y desafios mentales para estimular el desarrollo integral de
los participantes.

2. Pollo Loco:
o Objetivo: Desarrollar la agilidad y la coordinacién motriz en un ambiente de juego.
o Descripcion: Juego en el que los nifios deben realizar movimientos rapidos y seguir instrucciones
como saltar, agacharse o girar, mientras siguen a un lider o personaje determinado.
o Metodologia: El facilitador dar4 instrucciones (ej., "salta", "gira", "agachate") mientras los nifios
deben ejecutarlas lo mas répido posible. El juego se desarrollara en rondas rapidas para mantener
la energia alta y promover el desarrollo fisico y mental.

3. Piscina de Pelotas
o En este espacio, se proporcionaran actividades recreativas que estimulan la motricidad gruesay
la coordinacién. Los nifios pueden lanzarse en la piscina, saltar entre las pelotas o simplemente
disfrutar de la estimulacion sensorial que les ofrece el entorno colorido y suave. Ademas, se
organizaran juegos de busqueda, donde los pequefios deben encontrar pelotas de colores
especificos, lo que ayuda a mejorar su atencién y habilidades de clasificacion.

4. Colchén Inflable en Forma de Castillo
o En este espacio, se organizardn competencias de saltos, carreras y desafios donde los nifios
deben saltar hasta llegar a un determinado punto del castillo sin caerse. Los juegos en este
espacio favoreceran el desarrollo de la fuerza y el equilibrio, y los niflos podran disfrutar
libremente de esta actividad, guiados por el personal de apoyo que asegurara su seguridad
mientras se divierten.

5. Maquinas de Burbujas
o Se crea un ambiente mégico y fascinante para los nifios. Se organizara una actividad donde los
ninos deben intentar atrapar las burbujas antes de que estallen, lo que fomenta la agilidad.
Ademas, las burbujas flotaran por todo el espacio, creando una atmdsfera lidica y encantadora.

6. Servicios de Globoflexia
o Lasfiguras seran creadas por la profesional. Esta actividad no solo proporcionara un regalo unico
para cada nifio, sino que también fomenta la creatividad y el interés por las manualidades,
ademas de ofrecer una actividad entretenida mientras interactia entre si.

7. Juegos de Mesa
o Estos juegos no solo proporcionaran un tiempo de recreacion, sino gue también ayudaran a
desarrollar habilidades como la concentracion, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo
y latoma de decisiones. Los nifios participaran en pequefios torneos de Jenga o Parqués, mientras
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que otros se reuniran a resolver rompecabezas en equipo. Los juegos seran supervisados para
garantizar un ambiente divertido y seguro.

8. Imagenes para Colorear

Se ofrecera una actividad de dibujos para colorear, con una seleccién de imagenes teméticas adaptadas ala
edad de los ninos. Cada nifio recibira un set de temperas para pintar las imagenes. Esta actividad estimula la
creatividad, y proporciona un espacio tranquilo para aquellos que preferian actividades méas calmadas.
Ademas, los nifios pueden llevar sus dibujos a casa como recuerdo de su participacion en los juegos.

Estrategias de Implementacion:

1. Organizacién del Espacio: El sitio campestre serd dividido en areas especificas para cada actividad
recreativa. Los espacios estaran claramente delimitados y preparados con los materiales necesarios
(pelotas, aros, conos, etc.). Se garantizaré la seguridad de los participantes en todo momento.

2. Supervisién y Asistencia: El profesional de la educacion fisica y otros colaboradores estaran presentes
en todo momento para supervisar el correcto desarrollo de las actividades, asegurando que todos los
nifos participen activamente y de manera segura.

3. Evaluacién del Proceso: Se realizara una observacién continua para evaluar la participacion, el nivel de
interaccion entre los participantes, la dindmica de trabajo en equipo y la resolucién de conflictos. Al final
de la jornada, se llevara a cabo una breve retroalimentacion con los nifios, para conocer sus impresiones
y mejorar futuras actividades.

4. Materiales y Recursos:

o Conos, aros, pelotas, cuerdas, y otros materiales necesarios para las actividades recreativas.
o Elementos para asegurar la seguridad de los participantes durante las actividades fisicas (por
ejemplo, colchonetas en el mini rally).

Conclusién: Esta metodologia buscé desarrollar una jornada recreativa y formativa que permitiera a los nifios
disfrutar de actividades ludicas mientras desarrollaban habilidades sociales y fisicas importantes. A lo largo de la
jornada, los nifios estuvieron muy felices, disfrutando de los escenarios ludico-recreativos preparados para ellos.
Estas actividades no solo les brindaron diversion, sino que también promovieron la cooperacion, el respeto y la
resolucion pacifica de conflictos. Todo esto contribuyd de manera significativa a la prevencién de la violencia, ya
que se garantizé un ambiente seguro, estimulante y positivo para el desarrollo integral de los participantes.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 23. Garantizar actividades de recreacion dirigidas los hijos de las mujeres beneficiadas del taller de
prevencion de la violencia, de acuerdo a especificaciones técnicas.
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Descripcién: Se cumplié con el perfil solicitado para el desarrollo de las actividades de recreacién dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia

Fecha: 29 de noviembre de 2024 jﬁ

Hora: 8:00 am

Lugar: Saman del rio ~km 1 via sirivana
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 23. Garantizar actividades de recreacion dirigidas los hijos de las mujeres beneficiadas del taller de
prevencion de la violencia, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Descripcion: Se cumplio con el perfil solicitado para el desarrollo de las actividades de recreacién dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de violencia

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am

Lugar: Samén del rio — km 1 via sirivana
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ANEXO 23.1.1

HOJA DE VIDA

SEGURIDAD SOCIAL
PAZY SALVO
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DATOS PERSONALES

NOMBRE Nelcy /

APELLIDOS Castillo Téllez
PROFESION Lic. Educacion basica con énfasis

i ) educacion fisica recreacion y deportes.
NUMERO CEDULA 47.435.575 de Yopal Casanare
CELULAR 310399 2424
E-MAIL payasaalegriarisita@hotmail.com
ESTADO CIVIL SOLTERA

\ _/

Tengo la capacidad y la disposicion para asumir funciones que implique
trabajo en equipo, y responsabilidad, me gusta asumir nuevos retos, cuento
con altos nivel de compromiso y capacidad.

FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIA: Braulio Gonzalez
Bachillerato Tecnico
Yopal -Casanare

UNIVERSIDAD: Unipamplona - Yopal
Lic Educaciéon Basica Primaria Con
Enfasis Educacién Fisica Recreacion Y
Deportes.



CURSOS

e ——
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CORPARSAR

CORPARSAR
recreacion

CORPARSAR
recreacion

CORPASAR

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR
CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR
CIUDAD

15 camping taller nacional de
recreacion tecnica recreativa
13, 14 y 15 de septiembre 2013
Pereira

16 camping taller nacional de

tecnica recreativa
12,13,14 de septiembre 2014
Pereira

17 camping taller nacional de

Como agente social y politico en la
transformacion de los comportamiento
humano 11, 12y 13 septiembre 2015

1er Compartir Nacional
Recreativo, "Colombia Comparte
y Juega"

24 y 26 de Mayor de 2019
Pereira — Risaralda

REFERENCIAS PERSONALES

Sandra Liliana Rodriguez
Lic. Psicologia General
3114706981
Yopal-Casanare

Maria Maidonado
Docente

314484 1735
Yopal-Casanare



NOMBRE
PARENTESCO
OCUPACION
CELULAR
CIUDAD

REFERENCIAS FAMILIARES

Mireya Maria Téllez Pabdn
Madre

Modista

313847 5724
Yopal-Casanare

NelcY CosSHI Telez

NELCY CASTILLO TELLEZ
C.C:47.435.575 de Yopal



Formato Carta de Infencién

Yopal, 7 de Noviembre de 2024

Seftores:

MUNICIPIO DE YOPAL
Diagonal 156 No. 16 - 21
Yopal, Casanare

REF.: PROCESO MINIMA CUANTIA NUMERO: MYCA-SDS-MC-048-2024,

Yo, NELCY CASTILLO TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 47.435.575
expedida en Yopal Casanare, me compmom a prestar mis servicics, como
profesional del drea de la educacién, con la dedicacién que se requiera, a la empresa
IMARK PRO FILMS SAS con Nit. 901.632.643-6, para “REALIZAR SOPORTE
LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL." en
caso de que este resultare adjudicatario en el proceso de contratacién en referencia.

Atentamente,

Neicq CoSHID Tele2
NELCY CASTILLO TELLEZ

C.C. No. 47.435.575 de Yopal Casanare






NELCY
47435575

Lic. &n Edu Basica con Entawis en Educacion
Fisica, Recreacién y Daportes

Acta 500 del 28 de Septiembre de 2012




LA RITUACTA P cOLOMRA

ReIET A0 DS BDUICACTIN MATIONAL
TINUNCAERL

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

oM PESSONRRIA JURTDICA SECONOCIDA MEDIANTE DICRETO 1856 DF 197}

CONFIERE EL TITULO DE

Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en
Educacién P!s:cd, Mﬂ y Deportes

A

NELCY CASTILI
CC. N 4TIS5ETS Bxpodide cn TOPAL

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En s ciudad de Pamplong  Sooikubie 28 de. 22

Daghbshd R ot

Ractortss  (E}

Repiem ST+ i iam 23 T toman de Graie



Experiencia Especifica Del Personal Profesional

DEL TIEMPO LIBRE CON LOS
NINOS NINAS Y JOVENES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL

CON LOS NINOS NINAS Y
JOVENES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL

PROPONENTE - m iims S.A.S T il
NOMBRE DEL PROFESIONAL ‘“PCARGO: PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
Nelcy Castillo Tellez o 3 L W B ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
PROPESION LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
FECHA DE GRADO 28/09/2012
FECHA EXP, MATRICULA N/A
TARJETA PROFESIONAL No. N/A
TITULO DE POSGRADO N/A UNIVERSIDAD: N/A
No. DE EMPRESA ENTIDAD CON LA QUE VALOR DEL | VALOR DEL N
CONTRATO| ~ OBIETO DEL CONTRATO COTRIGARAE TUVO RELACION ACTIVIDAD DESARROLLADA | CONTRATO | CONTRATO | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMIN Aﬂoc':s
LABORAL EN PESOS | EN SMMLV
DOCENTE DEL AREA DE | COLEGIO CAMPESTRE DOCENTE DEL AREA DE
Ll EDUCACION FISICA HISPANO INGLES A EDUCACION FISICA WA A 2/02/2010 2/12/2010 0.84
PRESTAR LOS SERVICIOS DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE
COMICO RECREADOR PARA COHICO RECREADOR PARA
FOMENTAR ESPACIOS DE FOMENTAR ESPACIOS DE
RECREACION EN LAS RECREACION EN LAS
ACTIVIDADES LIDERADAS Y INSTITUTO PARA EL ACTIVIDADES LIDERADAS Y
APOYADAS POR EL INSTITUTO : DEPORTE Y LA APOYADAS POR EL INSTITUTO
N/A DIRIGIDAS A LA POBLACION B RECREACION DE YOPAL | DIRIGIDAS A LA PoBLACIONEN | WA N/A 6/07/2012 20/12/2012 0.46
EN CONDICION CON "IDRY" CONDICION CON
DISCAPACIDAD ADULTOS DISCAPACIDAD ADULTOS
_MAYORES Y CENTROS DE MAYORES Y CENTROS DE AREA
AREA URBANA ¥ RURAL DEL URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL MUNICIPIO DE YOPAL
PRESTAR APOYO LOGISTICO PRESTAR APOYO LOGISTICO
PARA G%RAN'I'IZAR. LA PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE LA FIESTA REALIZACION DE LA FIESTA DE
DE HALLOWEEN CON EL FIN msngg;?:?ﬁ B HALLOWEEN CON EL FIN DE
N/A DE FQMENTAR LA NIA RECREACION DE YOPAL FOMENTAR LA RECREACI[le Y EL [ N/A N/A 19/10/2012 11/2/2012 0.04
RECREACION Y EL BUEN USO rRve BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE
COMICO RECREADOR PARA COMICO RECREADOR PARA
FOMENTAR ESPACIOS DE FOMENTAR ESPACIOS DE
RECREACION EN LAS RECREACION EN LAS
ACTIVIDADES LIDERADAS Y INSTITUTO PARA EL ACTIVIDADES LIDERADAS Y
APOYADAS POR EL INSTITUTO DEPORTE Y LA APOYADAS POR EL INSTITUTO
N/A | DIRIGIDAS A LA POBLACION N/A RECREACION DE YOPAL | DIRIGIDAS A LA POBLACION EN | /A N/A 5/03/2013 4/08/2013 0.42
EN CONDICION CON "IDRY" CONDICION CON
DISCAPACIDAD ADULTOS DISCAPACIDAD ADULTOS
MAYORES Y CENTROS DE MAYORES Y CENTROS DE AREA
AREA URBANA Y RURAL DEL URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL MUNICIPIO DE YOPAL
TAR EL SERVICIO DE APOYO
Phel :0 é‘:i'l g :m 7 PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION
REALIZACION Y ORGANIZACION INSTITUTO PARA EL
DEL PROGRAMA VACACIONES DEPORTE Y LA [P GAMZACION DEL PROGRAMA
A N/A N/A 7, :
N/A AECREATIVAS OE MITAL OE ARG N/ RECREACION DEYOPAL | VACACIONES RECREATIVAS DE / / 2/07/2013 9/07/2013 0.02
"[DRY" MITAD DE ANO LAZOS DE
LAZOS DE AMISTAD A
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE AMISTEO A BEATARSE ENEM
MUNICIPIO DE YOPAL
YOPAL
PRESTAR LOS SERVICIOS INSTITUTO I:;NRA LA PRESTAR DS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO RECREACION EL
PROFESIONALES COMO
GESTORA DEPARTAMENTAL DE g;zocig 0‘-: GESTORA DEPARTAMENTAL DE
ACUERDO AL PROYECTO DE ACUERDO AL PROYECTO DE
A N RY ;
N/ DO A L REERE AT ERi /A ’ :ﬁgfﬁﬁmo %EL- APOYO A LA RECREACION ENEL| /A N/A 2/09/2014 2/12/2014 0.25
DEPARTAMENTO DE CASANARE, TIEMPO LIBRE EN EL DEP“‘“""‘:ﬁmo DIEACA.S‘“N‘“RE-
CONFINANCIACION DEPARTAMENTO DE comt:g:ggmgsou
COLDEPORTES CASANARE (INDERCAS)
INSTITUTO PARA LA
ESPACIO PRESTAR LOS SERVICIOS RECREACION EL
PROFESIONALES COMO DEPORTE LA ESPACIO PRESTAR LOS SERVICIOS
GEETORA DEPARTAMENFLL B EDUCACION PROFESIONALES COMO GESTORA
N/A BRSERAREABALS N/A EXTRAESCOLAR Y EL DEPARTAMENTAL DE N/A N/A 4/09/2013 4/12/2013 0.25
APROVECHAMIENTO DEL | piSCAPACIDAD CONFINANCIACION
CONFINANCIACION TIEMPO LIBRE EN EL COLDEPORTES
COLDEPORTES DEPARTAMENTO DE
CASANARE (INDERCAS)
F T L™
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APCYAR K ESTRATEGIA HECHOS APOYAR LA ESTRATEGIA HECHOS Y
N NIRAS Y ADOLESCERTES INSTITUTO PARA LA | DERECHOS INDICADOR DE NIROS
RECREACION EL NINAS Y ADOLESCENTES
IRIERHOS EN SROGRAMAS Dic DEPORTE LA INSCRITOS EN PROGRAMAS DE
RECREACION, REQUERIDOS EDUCACION RECREACION, REQUERIDOS PARA
N/A PARA CUMPLIR EL PLAN DE N/A EXTRAESCOLAR Y EL 4 N/A N/A 23/01/2014 23/06/2014 0.42
B L Siaton CAMMES APROVECHAMIENTO DEL | CUMPLIR EL PLAN DE DESARROLLO
LA GENTE DESARROLLO A TODA TIEMPO LIBRE EN EL HSUEDRIDO LRSI
o DEPARTAMENTO DE | DESARROLLO A TODA MARCHA A
g Ag:?:sg:;:‘:: ‘::Tim':“ ™ CASANARE (INDERCAS) | TRAVES DE UNA FACILITADORA
it DEPARTAMENTAL EN RECREACION
DESARROLLAR ACCIONES
ENFOCADAS A LA PROMOCION DEGASSLLAN AOEIONES
DE ESPACIOS DE PARTICIPACION ENFOCADAS A LA PROMOCION DE
DE NINOS NIFAS Y GOBERNACION DE ESPACIGS i PRI ICIPACICRIS
N/A ADOLESCENTES A TRAVES DE N/A CASANARE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES A N/A N/A 4/11/2014 25/12/2014 0.14
e TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS
REGREATIVAS M & DEPA::::IREF:;%V:ES CE::ALNARE
DEPARTAMENTO DE CASANARE
N A NI
N?;i:f{“:fm':g:m?szﬁsﬁ RECREACIONISTA A NINOS, NINAS
Y ADOLECENTES EN EL MARCO DE
N/A MARCO DE PROGRAMA DE INNVACAS S.A.S N/A PROGRAT\HA DE INTERVENCION A N/A N/A 5/01/2021 12/01/2022 1.03
I
'"TER“'EN;EOCE:':R‘E‘ Y NIRAS NINOS ¥ NINAS DE CASANARE
A N e ERCSON ARIRGE APOYO EN RECREACION A NINOS Y
F NINAS EN PROGRAMAS DE
N/A Y NIRAS ENE:;{::;R;MAS DE LA | FOREVER PASS 5.A.S N/A EXTENCION SOCIAL DE LA N/A N/A 10/01/2013 29/12/2013 0.98
EMPRESA
INSTRUCTORA DE RECREACION Y C&'}C’f&:ﬁ?{” INSTRUCTORA DE RECREACION Y
N/A DEPORTE A NINOS, NINAS Y B ERRYIIA N/A DEPORTE A NINOS, NINAS Y N/A N/A 12/03/2017 29/12/2017 0.81
ADOLENCENTES. (COROCORA) ADOLENCENTES.
| 4 i |- | i -
- | ol T A

www.imarkPro.co




imarkproducciones@gmail.com
57 322 419 0414

imarkpr
| S

F 1 L M

(@ imark_pro
@ ewinavendanho

INSTRUCTORA DE RECREACION Y Cgﬁ“:ﬁ?{" INSTRUCTORA DE RECREACION Y

N/A DEPORTE A NINOS, NINAS ¥ DEPORTIVA N/A DEPORTE A NINOS, NINAS Y N/A N/A 2/01/2015 20/02/2017 2.17
ADOLENCENTES. (COROCORA) ADOLENCENTES.
AGENTE EDUCATIVAEN EL
PROGRAMA DE MODALIDAD
INTITUCIONAL CENTRO DE CORPORACION
N/A DESARROLLO INFANTIL (CDI) PROALIMENTAR N/A AGENTE EDUCATIVO N/A N/A 13/02/2023 31/08/2023 0.55
DESARROLLADO POR LA SALUD Y VIDA
CORPORACION PROALIMENTAR
SALUD Y VIDA

DOCENTE TITULAR EL NIVELDE | JARDIN INFANTIL

N/A o AARRMISHL IkEH N/A DOCENTE N/A N/A 15/01/2009 15/12/2009 0.93
: INSTITUTO
N/A AGENTE EDUCATIVA CORP"“::E[" CREO | OLOMBIANO DE AGENTE EDUCATIVO N/A N/A 1/08/2018 7/12/2018 0.36
BIENESTAR FAMILIAR
P INSTITUTO
N/A AGENTE EDUCATIVA CORPORACIONCREQ | coLomsIANO DE AGENTE EDUCATIVO N/A N/A 20/01/2019 15/12/2019 0.91
BIENESTAR FAMILIAR
TOTAL ANOS 9,31
EDWIN GUIOVANNY AVENDANO NINO
R/L Producciones Imagen y Marca
F I L M S
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creo en mi
NIT 800.248.105 - 1

-
{ CERTIFICADO LABORAL

Fecha: 06/02/2018

Pagina: 1

LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION CREO EN MI

CERTIFICA

Que la Sefiora CASTILLO TELLEZ NELCY identificada con cedula de ciudadania
No. 47435575, laboro en esta empresa desempefiando el cargo de AGENTE
EDUCATIVO, en el contrato N° 075/2019 suscrito entre la CORPORACION CREO
EN Mi y el I.C.B.F. En el municipio de/Yopal-Casanare, desde el 20 de Enero de

2019 hasta el 15 de Diciembre de 20

, con un contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de Diciembre del
ano dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente.

%/Z_-A

AIDA MARISOL HERRERA PRIETO
Talento Humano

Cafle 45 N° 32-17 Barrio el triunfo— Teléfono (08) 6740115 Oficina Principal Villavicencio —Meta- Colombia
smuunvupd—cmmn,c-huuur—u,mmmw—cdm:nmms

E mafl: corporacion.crecenmi@® hotmail com
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ACTA DE LIQUIDACION

ra

Medlan!e wmaummammwmmum dcm!mnuyd:------. Sug

| responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida, ymmnﬂﬂadﬁmgmtnrdmplmﬁenlode!odaayMaunade

| mm;mnumadmbsdemduapams{mbmmmdeﬂ%)

| 2 Etfefedeladepmdenuam‘belapmmadammmwmwnommdeuwmmnmdemdnmstoeneltaSu
isabilidad se limita a garantizar g eicommlosel ide evia aprobacion del o o : a conformidad del contratista.

[Tt - D ACION DE SE SROFESIONAL

meom
%} Ermo DEL CONTRATOI;:I—“_REAL_EAR——“_—ACCIONES “DE PROMOCION DEL JUEGO Y LA RECREACION COMO
; HERRAMIENTA DE INTERACCION, APRENDIZAJE Y FORMACION DE NINOS NINAS Y
' ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL
"CONTRATISTA NELCY CASTILLO TELLEZ NITOCC | 474386751 |

REPRESENTANTE LEGAL NITOCC | 47435575-1
|_Sl __ MARCELA HERNANDEZ FORERO NITOCC 1030551528
INTERVENTOR NITOCC
b
Bt Doce Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos
EL CONTRATO TIENE ANTICIPOS | TIENE MAS DE UN ANTICIPO SI_NO_X_ PORCENTAJE 0%
SI. NOX
gALOR DEL ANTICIPO. i P
EL CONTRATO TIENE ADICIONAL | TIENE MAS DE UN ADICIONAL
Sl NOX Sk NO: X
"so'hogn ADICIONAL i P
VALOR TOTAL DEL CONTRATO . . ’
D C Mil
| $12.250.000,00 Doce rnlone:) M_oEs:Ee;t:s incuenta Mil Pesos
{ res (
| PLAZO DEL CONTRATO Quince (15) DIAS FECHA DE LEGALIZACION 2024-03-20
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO | 2024-03-20 FECHA DE TERMINACION 2024-07-04
| PERIODO DE LAPRESENTE ACTA DESDE | 2024-06-20 HASTA | 2024-07-04
| IMPUTACION PRESUPUESTAL
i imputacién Presupuestal Informacion Sistema Local
T WNo.COP r:cm—"me__ FUENTE VALOR_
| 1200.170.2024 - 1082 2024-03-08 2.3.2.02.02.009.41.03 Ingresos cormentes de $10.000.000,00
| e Destinacion
| 1200.170 2024 - 1082 2024-0308 | 23202020094104 | i comentes de $2.250.000,00
i | Destinacion

| imputacion P tal informacion Equivalente mdalﬂtlﬁohmadﬂ’muguom Giro de Regalias - SPGR |
|mgcnn'|uggu ncEgd’i Regi 'y

| REGISTRO PRESUPUESTAL

|

' Tmputacién Presu tal Informacion Sistema Local [
—————————UWERO | — FUENTE |  VALOR |

|

i 1200.170.2024 - 1430 20240319 | 2320202.00041.03 | 40972508 COMETES $10.000.000,00

| 1

' 1200.170.2024 - 1430 2024-03-18 | 232020200041.04 | J03Pe0S COTEES $2.250.000,00

T Tmputacion Presupuestal Informacion Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR

CODIGO: AP5-FO7 _ o i
VERSION: 04 Pagina 1 de 4 %\
FECHA DE APROBACION. 04/07/72024 vy



ACTA DE LIQUIDACION

NUMERORP | FECHARP | CODIGO RUBRO VALOR

FUENTE

| Los numerales 1'Y 2 solo aplican para contratos de Obra y consultoria:

| 3. Por tratarse de Contrato de Prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

| obligaciones adicionales entre las partes. En consecuencia, no existe reclamacion alguna, pendiente en la ejecucion del contrato.

directa o indirectamente a la entidad.

En la ciudad de Yopal, a los Diecisiete (17) dias del mes de Julio de 2024 se reunieron MARCELA HERNANDEZ FORERO,
SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL, quien actia en su calidad de supervisor, NELCY CASTILLO TELLEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 47435575 de YOPAL como contratista y en calidad de SECRETARIO(A) DE
DESARROLLO SOCIAL el(la) dr(a) MARCELA HERNANDEZ FORERO de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL con el fin
de suscribir la presente acta de liquidacion del contrato anteriormente citado se tiene en cuenta que:

1. Afecha de |a presente acta se constaté que el dia de de el contratista terminé la ejecucién de la
totalidad de las obras objeto del contrato, cumpliendo a cabalidad con el plazo estipulado en el mismo y que estas obras se
encuentran ejecutadas a entera satisfaccion de la e enior 2 s iperis o0 del respectivo contrato.

2.Que eidia___ de de___el contratista hace entrega real y efectiva de la totalidad de las obras ejecutadas objetode!
contrato a la nierventona y supervision del contrato, quienes la reciben a entera satisfaccion y se suscribe la respectiva acta No._:
Acta de recibo final del contrato, soporte de la presente acta.

El numeral 3 solo aplica para contratos de Prestacion de Servicios de apoyo y profesionales

80 de 1993, no genera vinculacion laboral, y por lo tanto no se reconoceran ni liquidaran prestaciones sociales, segun lo pactado

en el numeral noveno de! contrato.
4. Durante el desarrollo del contrato no se presentaron reajustes, sanciones, intereses moratorios, conciliaciones, tfransacciones, ni

5. La entidad contratante deja expresa constancia que una vez firmada la presente acta de liquidacion del contrato, ésta no
respondera por ningun tipo de reclamacion que pudiera ser presentadas por terceros ante esta entidad.
6. El contratista se responsabiliza exclusivamente ante terceros por cualquier queja o reclamacién que estos puedan presentar

ARL ;'

; - SALUD PENSION
' | NOMBRE EMPRESA NUEVA PRCMOTORA DE PORVENIRS A POSITIVA
! SALUD - NUEVAEPS
| "TNUMERO PLANILLA 7928604873 7928804873 7928804873
| "VALOR $175.000,00 24.000,00 $7.400,00
| [VALORINTERES $0,00 $0.00 $0.00
' "PERIODO INICIO 2024-06-01 2024-06-30
f $406 400,00 Base Colizacion o IBc $1.400.000,00
‘ FECHAPAGO 2024-06-28
NOMBRE EMPRESA NUEVA PROMOTORA DE PORVENIR S A POSITIVA
| e AEPS TO320TI0T TO3307I607
| 'TNUMERO PLANILLA |
| [VALOR $23.400,00 $29.600,00 $7.000,00
| ['VALORINTERES 00 0,00 $0,00
PERIODO INICIO 2024-07-01 PERIODO FIN 2024-07-04
VALOR TOTAL $54 300.00 Base Cotizacion o 1BC $186.667,00
i FECHAFAGO 2024-06-26

VL CONTHATOS ADICIONALES BB NGAS SUSPER
.. e JNTRATUS ALILIVUNALES, FRURRUGAS, SUSP!

CODIGO: AP5-FO7
VERSION: 04

FECHA DE APROBACION: 04/07/2024
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ACTA DE LIQUIDACION '

{
| PRORROGAS
|

[ Tivicga NO j Viempo 5 '
B - [ C i
| SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
I b)Y Acta No. Tiempo
il = -
| VALOR ADICIONES
i
r [ Adicional No Valor MLC)
| : :
T e T e g e e e S AT S S e e
' COMPANIA VIGENCIA | VIGENGIA | FECHA | VALOR
| ASEGURADORA NO. POLIZA AMPARO DEDE | HASTA | APROBACION | ASEGURADO
_l - - - - - - . -
! Valor Anticipo .
| "CONTRATO INICIAL $12.250.000,00 $0,00 |
| TADICIONAL $0.00 $0,00 =.
| TTOTAL CONTRATO §12 250.000,00 $0.00 |
|
Valor Acta Amortiza Valor Pagado

"VALOR ACTA NG, 1 $3.500.000,00 $0,00 53.560‘%, 00
| [VALORACTANo 2 $3.500.000.00 $0,00 $350000000
| [VALORACTANo 3 $3.500.000,00 $0.00 $3 500.000,00 B
{ TPRESENTE ACTA $1.750.000,00 ~ $0,00 $1.750,000,00 |

"YOTAL $12.250.000,00 30,00 $12 25000000

SALDO A FAVOR DE LA $0,00
ENTIDAD |

il Pesos

| 12.250.000,00
| Tres (3) MESES Y Quince (15) | FECHADE
PLAZO DEL CONTRATO DIAS | TERMINACION 2024-07-04

VALOR EJECUTADO: $12.250.000.00
PORCENTAJE AVANCE CONTRATO: 100 %

[ VALOR NO EJECUTADO Y NO CANCELADO: $0,00
El Interventor/Supervisor certifica que:

1. Ejecuté en un 100 % las actividades y obligaciones. objeto del presente contrato, las cuales fueron entregadas a satisfaccion

2. Si/No realizé ingreso de rendimientos financieros de la cuenta No de Banco , ya que si/no
se generaron segun consta en la certificacién de fecha expedida por la entidad Bancaria y en comprobante de
ingreso N° .

3. Presenté pélizas debidamente vigentes y aprobadas por la Oficina Asesora Juridica del Municipio, en cumplimiento del contrato,
| CLAUSULA GARANTIAS

4 En cumplimiento con el articulo 2° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la
evasién del Sistema de Seguridad social, se verificd que el contratista cumplié con las obligaciones frente a los pagos de los
aportes de Salud, Pension, riesgos laborales y parafiscales establecidos en el contrato, tal como consta en los documentos que |

reposan en el expediente contractual en el area responsable. |

CODIGO: AP5-FO7
04

VERSION: Pégina 3de 4
FECHA DE APROBACION: 04/07/2024




ACTA DE LIQUIDACION _

JI 5. Presento los soportes debidamente firmados de paz y salvos de los trabajadores vinculados en la ejecucidn del presente
contrato por prestaciones sociales y salarios los cuales reposan en la dependencia.

| 6.- En cumplimiento del paragrafo 2 de la clausula quinta del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
| gestibn No. 0997 de 2024-03-18, el contratista presenta certificacion expedida por el profesional o lider del proceso de atencién al
| cludadano, donde certifique que el contratista cerrd debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia,
| trazadas por QF document

7. En virtud del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan proceder de inmediato y en este mismo instrumento a
efectuar la respectiva liquidacion por mutuo acuerdo del contrato No. 0987 de 2024-03-18, previa verificacion del cumplimiento de
las obligaciones establecidas entre las partes, determinando que efectivamente se encuentra a paz y salvo por todo concepto
rélacionado con la ejecucién del contrato.

[ EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS POR UN
| OBSERVACIONES: | VALOR DE $ 491.000 POR CONCEPTO DE PAGO DE ESTAMPILLAS, DE CONFORMIDAD CON EL
ACUERDO No. 032 DE 2020, DISCRIMINADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
ESTAMPILLA PRCADULTO MAYOR: $ 368.000
ESTAMPILA PROCULTURA $ 123.000

SE ANEXA PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE JUNIO Y JULIO DEL 2024

EL SUPERVISOR, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA TERMINO LA EJECUCION DE LA TOTALIDAD DE
LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO DENTRO DEL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO.

EL SUPERVISOR. CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD,
i PENSION Y RIESGOS LABORALES) EXIGIDOS POR LEY DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

EL SUPERVISOR, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA PRESENTO CERTIFICACION QUE REPORTA LA
! HERRAMIENTA QFDOCUMENT WEB DONDE CERTIFICA QUE SE ENCUENTR A PAZ Y SALVO EN
{ QFDOCUMENT PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE MARZO DE 2024 AL 04 DE JULIO
| DE 2024,

Para constancia de Io anterior, firman 1a presente acta los que en ella intervinieron a los Diecisiete{17) dias del mes de Julio de
| 2024

|

L

A
Neiey Gastivlo Tedez C AL

MARCELA HE EZ FDRERO
SECRETARIO(A) DE DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISOR

SECRETAR?O(A} DEDESARROLLO SOCIAL

CODIGO: AP5-FO7
VERSION: 04 Pagina 4 de 4
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 NIT. 800.939.414-1

CERTIFICADO LABORAL
séptima (7°) del articulo 57 del codigo sustantivo de

De aﬁuerde con la cldusula
: trabajo:

" CERTIFICAMOS

~ Que la seitora NELCY CASTILLO TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania No
47435575 expedida en Yopal-Casanare, laboro por medio de contrato por labor
determinada y concreta en el programa de MODALIDAD INSTITUCIONAL CENTRO
" DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) desarrollado por la CORPORACION

. PROALIMENTAR SALUD Y VIDA — NIT 900.939.414-1 desempenando el cargo de

" AGENTE EDUCATIVO, desde el Trece (13) de Febrero del 2023 hasta el Treinta y Uno
(31 de Agosto de 2023, devengando mensualmente Un Millon Trescientos Setenta y
Cuatro Mil Ciento Noventa y Cuatro ($1.374.194), en la unidad de servicio

~ HELICONIAS.

Lapremm certificacion se expide por solicitud del interesado y por los derechos
 consagrados estipulados por la ley, en el municipio de Yopal - Casanare, ¢l primer (01) dia
del mes de septiembre de 2023.

CC 49.794.076
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION PROALIMENTAR SALUD Y VIDA
NIT. 900.939.414-1
Direceion comercial; CALLE § NORTE # 34-149
 Teléfonoy Fax: 3164218351

- Comen siectronico: serporacionproalimentariimua com
Calle 14 #25-32 Barrio Los Helechos
Teléfonos 3022315218-3107523271

Yopal - Casanare - Colombia

Powered by CamScanner



Sorporacion cultural y deportiva

CORPORACION CULTURAL Y DEPORTIVA
COROCORA

La Sefora NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con Cedula de ciudadania No
47.435.575 de Yopal, presto sus servicios desde el 2 de enero de 2015 hasta el 20
de febrerc de 2017 come instructora de Recreacion y deporte a nifics nifas y
adolecentes en nuestra Corporacion Cultural y Deportiva Corocora,
desempehando a cabalidad sus funciones de una forma responsable e idonea.

Se expide en Yopal a los veinte (20) dias del mes de Febrero de 2017 a peticion del
interesado.




CORPORACION CULTURAL Y DEPORTIVA
COROCORA

La Sefora NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con Cedula de ciudadania No
47.435.575 de Yopal, presto sus servicios desde el 12 de Marzo de 2017 hasta el 29
de diciembre da 2017 como instructora de Recreacion y deporte a nifios niflas y
adolecentes en nuestra Corporacion Cultural y Deportiva Corocora,
desempenando a cabalidad sus funciones de una forma responsable e idonea.

Se expide en Yopal a los veinte (10) dias del mes de Enero de 2018 a peticion del
interesado.




FOREVER PASS SAS

NIT: 900474491-1
CERTIFICA
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CERTIHCAQ!E:
La Senora NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con Cedula de ciudadania No
47.435.575de’|’opal. sus servidosdasdeelos\' 01/ 2021 al 12/01/2022 oMo
Rec i anmdmywweimrcowmmade
mmﬂcmnanimsymmsdecm acabaﬁdadsus
funciones de una forma mponsabh e idonea.

Seexpideen‘fopal alosveinteusuinsdelmesde&emdemﬁapeﬁdondd
interesado.

~ Luts GABRIEL GUTIERREZ
Gerente

Direccion cergro comerca € Hobo- iocal 207 Yop&
Cetsar. 314 7283323 emait nmafasa*.a!e@gmd&caz'a



GOBERNACION DE CASANARE
NIT. 8920992166

Yopal, 26 de Enero de 2015

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR - ACCION SOCIAL

CERTIFICA:

Que NELCY CASTILLO TELLEZ, identificada con cédula nimero 47.435.575 de Yopal, suscribio y
ejecutd con la Gobernacion de Casanare, el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales:

DESARROLLAR ACCIONES ENFOCADAS A LA PROMOCION DE '

OBJETO ESPACIOS DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y |
ADOLESCENTES, A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y I

RECREATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE. 1

VALOR Cuatro millones ochocientos cuatro mil ochocientos pesos Micte.
($4.804.800) ¥ |
PLAZO Un (1) mes y veintidés (22) dias |

FECHA INICIO 4 de noviembre de 2014 _ - e
FECHA TERMINACION | 25 de diciembre de 2014 |

Se deja constancia que la presente certificacion no genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
de conformidad con el Art. 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, solicitugde Ig interesada.

Transcribio: Flor Martinez
Secretaria

Calle 12 No. 25-46, Cod. Postal 850001, Tel. 6354574, Yopal, Casanare 1de1
www casanare gov.co — accionsocial@casanare.gov.co



f;\mma

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: AGACO06

G

ESTION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

FECHA: 06/08/2012

CERTIFICACION VERSION: a1

D.AF. 133

Yopal, 06 de octubre de 2014

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DE INDERCAS

CERTIFICA:

Que NELCY CASTILLO TELLEZ, con Cédula de Ciudadania N° 47.435.575 de Yopal,
celebré con el Instituto los siguientes contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

CONTRATO
DURACION
VALOR
OBJETO:

CONTRATO
DURACION
VALOR
OBJETO

CONTRATO
DURACION
VALOR
OBJETO:

. N° 280 del 2 de septiembre de 2014

: Tres (03 ) meses

: $6.600.000.00

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTORA
DEPARTAMENTAL DE ACUERDO AL PROYECTO DE APOYO A LA
RECREACION EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COFINANCIACION COLDEPORTES, EN CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO N° 386 DE 2014.

: N° 228 del 4 de septiembre de 2013

: Tres (03) meses

: $7.899.900.00

. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR
(A) DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD, COFINANCIACION
COLDEPORTES, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO No. 409,

: N° 037 del 23 de enero de 2014

: Seis (6 ) meses

: $12.000.000.00

APOYAR LA ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS INDICADOR
NINO, NINAS Y ADOLECENTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE
RECREACION, REQUERIDOS PARA CUMPLIR EL PLAN DE
DESARROLLO SIGUE GANANDO LA GENTE DESARROLLO A
TODA MARCHA A TRAVES DE UNA FACILITADORA
DEPARTAMENTAL EN RECREACION

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

\
\ CQ “(@i"
B Cores




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: AP1-FO-014

VERSION: 1

FECHA DE ACTUALIZACION:

11/06/2013
l Pagina1del

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL “DRY"”

En uso de sus facultades legales, otorgadas por la Ley 181 de 1995, el
Decreto Ley 1228 de 1995, y el Acuerdo No. 049 de 1996,

CERTIFICA:

Que: NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con cédula No. 47.435.575 prestd sus
servicios para este Instituto de acuerdo al siguiente Contrato de Prestacion de

Servicios:

Contrato de prestacion de
___Servicios

[

No. 920.24.7.072 de 2013

OBJETO

Prestar el servicio de apoyo logistico para la
realizacién y organizacién del programa de
vacaciones recreativas de mitad de afio “Lazos
de Amistad” a realizarse en el municipio de
Yopal.

PLAZO DE EJECUCION

Ocho {8) dias

FECHA DE INICIACION

2 de julio de 2013

FECHA DE TERMINACION

9 de Julio de 2013

VALOR

DIECISEIS MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL
($16.496.000.00)

CUATROCIENTOS
PESOS MCTE.

Se expide la presente en Yopal, a los doce (12) diag/del mes de diciembre de 2014, a

peticion de la interesada.

LUIS FREDY MART

Proyectd: Estela Gonzalez
Secretaria

MONTANO

Director Y

Sede Administrativa Coliseo Cublerto Mauricio Naranjo Trv. 18 No 13 — 55
Teléfono 6358636 Fax: 632 43 04 email: contactenos@idry-yopalgov.co
www.idry-yopal.gov.co



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACION LABORAL
CODIGO: AP1-FO-014 VERSION: 1 FECHA DE ACTUALIZACION:

| 11/08/2013
I Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL “DRY”

En uso de sus facultades legales, otorgadas por la Ley 181 de 1995, el
Decreto Ley 1228 de 1995, y el Acuerdo No. 049 de 1996,

CERTIFICA:
Que: NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con cédula No. 47.435.575 presto sus

servicios para este Instituto de acuerdo al siguiente Contrato de Prestacién de
Servicios:

Contrato de prestacién de

Serviclos No. 920.24.7.058 de 2013

Prestar Los servicios de apoyo a la gestién
como Comico Recreador para liderar y fomentar
los espacios de recreacion a la poblacion en
condicion de discapacidad y adulto mayor en el |
sector Rural y apoyar las demas actividades
ltdico recreativas lideradas “por el Instituto.

OBJETO

PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIACION S DE Marzo de 2013

FECHA DE TERMINACION 4 de Agosto de 2013

VALOR SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE. ($6.250.000.00)

Se expide la presente en Yopal, a los doce (12) diffs del mes de diciembre de 2014, a
peticién de la interesada.

Z MONTANO
Y

LUIS FREDY MAR
Directo

Proyectd: Estela Gonzalez

Secretaria
Viedun e@% L Social
- . i con ol anufrlc

sede Administrativa Coliseo Cubierto Mauricio Naranjo Trv. 18 No 13 ~ 55
Teléfono 6358636 Fax: 6§32 43 04 email: contactenos@idry-yopal gov.co
www .idry-yopal.gov.co



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

i Y PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
A e B -

CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: AP1-FO-014 VERSION: 1 FECHA DE ACTUALIZACION:

| 11/06/2013 H
i Pégina 1del ’

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL “"DRY"”

En uso de sus facultades legales, otorgadas por la Ley 181 de 1995, el
Decreto Ley 1228 de 1995, y el Acuerdo No. 049 de 1996,

CERTIFICA:

Que: NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con cédula No. 47.435.575 prestd sus
servicios para este Instituto de acuerdo al siguiente Contrato de Prestacién de
Servicios:

Contrato de prestacion de
Servicios No. 920.24.7.149 de 2012

Prestar apoyo logistico para garantizar |la
realizacion de la fiesta de Halloween con el fin
OBJETO de fomentar la recreacion y el buen uso del
tiempo libre en los nifios, nifias y jovenes del
municipio de Yopal.

PLAZO DE EJECUCION Quince (15) dias

FECHA DE INICIACION 16 e Oetulies: da 3013

FECHA DE TERMINACION 2 de noviembre de 2012

RO QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MCTE. ($15.840.000.00)

Se expide la presente en Yopal, a los doce (12) difis del mes de diciembre de 2014, a
peticion de la interesada.

LUIS FREDY MAR Z MONTANO
Directo

Proyectd: Estela Gonzdlez
Secretaria

V ; aégpé&

Sede Administrativa Coliseo Cubierto Mauricio Naranjo Trv. 18 No 13 — 55
Teléfono 6358636 Fax: 632 43 04 email: contactenos@idry-yopal gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: AP1-FO-014 VERSION: 1

FECHA DE ACTUALIZACION:

111062013 |
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EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL “"DRY"”

En uso de sus facultades legales, otorgadas por la Ley 181 de 1995, el

Decreto Ley 1228 de 1995, y el Acuerdo No. 049 de 1996,

Que: NELCY CASTILLO TELLEZ

Servicios:

CERTIFICA:

identificada con cédula No. 47.435.575 presté sus
servicios para este Instituto de acuerdo al siguiente Contrato de Prestacion de

; Contrato de prestacion de
Servicios

No. 920.24.7.078 de 2012

OBJETO

Prestar los servicios de -Comico Recreador para
fomentar espacios de Recreacion en las
actividades lideradas y apoyadas por el Instituto
dirigidas a la Poblacién en condicion con
Discapacidad Adultos Mayores y Centros de
area urbana y Rural del municipio de Yopal.

PLAZO DE EJECUCION

CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIACION

6 DE Julio de 2012

FECHA DE TERMINACION

20 de diciembre 2012

WOR

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CIONCO MIL PESOS MCTE. ($6.875.000.00)

/Se expide la presente en Yopal, a los doce (12)

peticion de la interesada.

LUIS FREDY MAR

Proyecto: Estela Gonzalez
Secretaria

V. =

Directo

Rcak Sogal
b o con el Deporte

sede Administrativa Coliseo Cubierto Mauricio Naranjo Trv. 18 No 13 — 55
Teléfono 6358636 Fax: 632 43 04 email: contactenos@idry-yopal goveco
wiwwe idey-yopal.gov.co

as del mes de diciembre de 2014, a



CERTIFICA QUE:

La sefiora, NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con
cédula de ciudadania nimero 47.435.575 de Yopal, laboro
en la institucion  desempefidndose  como docente del drea de
Educacién Fisica desde el 02 de febrero de 2010 hasta

diciembre 02 de 2010,

La presente se expide a solicitud de la interesada a los doce
(12) dias del mes enero de 2011,

Atentamente.

Chsghadiaipu St ives.
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PANIA JUDITW CARDENAS
DIRECTORA

CULTURA SABIDURIA Y VALORES

Oficina Centro carrera 22 N° 5-94 Cel. 313 4134213
Sede Campestre, frente al Samén del rio, Via matapantano.Yopal, Casanare



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

e
Bancolombia'

Certificamos gue NELCY con documento CEDULA DE CIUDADANIA 47435575, realizo el pago de aportes a la seguridad social del Sefior (a)
NELCY CASTILLO TELLEZ con documento CC 47435575, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7949160038 Tipo de Planilla IINDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros NOVIEMBRE/2024  periodo Cotizacion Salud NOVIEMBRE/2024
Fecha Pago 2024/11/22 Numero de Autorizacion 1068107577
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S
Dias 30 Tarifa 12,500 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2024/11/22 6:24 AM

USUARIO: SOI -

CC 47435575

PAGINA 1 DE 1



' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES :
=501 COMPROBANTE DE PAGO SFRNICSIOMINS

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 47435575
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELCY CASTILLO TELLEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUAZUL DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: CLL15 6B 03 TELEFONO: 6384795
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Terminacion y acabado de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DAJOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: v 7949160038 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: f 2024 SALUD: ANO: 2024

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/22 NUMERO AUTORIZACION: 1068107577
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR| VSP | VST [ SLN [COM] IGE [LMA [VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |  TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR. 1 $ 243,200
SUBTOTAL: 1 $ 243.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 190.000
SUBTOTAL: 1 $ 190.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
VALOR SIN MORA: $ 441.200
VALOR MORA:; $0
TOTAL PAGADO: $ 441.200

2024/11/22 6:22 AM USUARIOQ: SOI- CC47435575 PAGINA 1 DE 1
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Yopal, 29 de noviembre de 2024

Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

Yopal Casanare

ASUNTO: PAZY SALVO POR CONCEPTO DE HONORARIOS

/

Entre los suscritos: EDWIN GUIVANNY AVENDANO NINO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.116.546.443 de Aguazul, quien actua en calidad de Representante Legal de IMARKPRO FILMS S.A.S.,
NIT: 901.632.643-6, y NELCY CASTILLO TELLEZ identificada con cédula de ciudadania N°47.435.575, en
su calidad de Profesional en Licenciada en educacion basica con énfasis en educacion fisica recreacion
y deportes, se expide el presente Paz y Salvo con el fin de declarar que se ha dado cumplimiento a la
obligacién de pago por concepto de honorarios derivados de actividades de recreacion dirigidas a los hijos
de las mujeres beneficiadas del taller de prevencion de la violencia.

El taller se llevé a cabo de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el Contrato de
Prestacion de Servicios N° 3926-2024, cuyo objeto es: "Realizar soporte logistico para fortalecer los
espacios de participacion ciudadana y promover una estrategia de prevencién de violencia contra la
mujer, en garantia de los derechos de la mujer en el municipio de Yopal.”

En virtud de lo anterior, ambas partes declaran que no existe saldo pendiente por concepto de honorarios
relacionados con la ejecucién del servicio mencionado, por lo que se considera que la obligacién
econdmica ha sido totalmente cancelada.

Se expide el presente Paz y Salvo a solicitud de las partes para los efectos legales a que haya lugar.
Firmado en Yopal, a los 29 dias del mes de noviembre de 2024.

En constancia firman,

— ”A@‘M Caa4flfo7éllé£-

ED NINO NELCY CASTILLO TELLEZ

CC 1.116.546.443 de Aguazul CC 47.435.575

R/L IMARKPRO FILMS S.A.S Lic. en educacién basica con énfasis en educacién
NIT: 941.632.643-6 fisica recreacién y deportes

, FI1LMS
www.imarkPro.co
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ANEXO 23.2
HOJA DE VIDA
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SEGURIDAD SOCIAL
PAZY SALVO

www.imarkPro.co



YECNI JASMIN GOYENECHE .~
 GOYENECHE

-

/

Estudios Secundarios: Institucion educativo Antonio Martinez
Delgado Técnico Agropecuario
(2003)

ormacion

Estudios Primarios: Colegio Luis Hernandez Vargas

Calle32#122-32
Yopal -Casanare

Otros:

Formacién complementaria Normalista superior (2024) I.E.D.

3178122997
3162458107 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE NOCAIMA

Julianagoyeneche@hotm (Terminado) 2024

ail.com

- Corporacion Educativa de Santander (Corpesander)

Técnico Laboral en Auxiliar de Educacién para la Primera
Infancia.
(Terminado) 2022

- Técnico en sistemas Agropecuarios Ecolégicos

(SENA) 2021

- Curso Estructuracién del Sistema de Gestidn Seguridad y
Salud en el Trabajo

(SENA) 2020

- Curso de formacién de Informética Basica
(SENA) 2008



PERFIL

. Que se le exigen, capaz de liderar y solucionar problemas rapidamente,
responsable, con competencia social, trabajo en equipo e individual,
snfidencialidad en la informacion, habilidades interpersonales,
‘sutonoma, capacidad, responsabilidad por los resultados del trabajo
‘asignado, habilidad en la comprension de lectoescritura y redaccién,
seguimiento de las instrucciones y autodisciplina, puntual, creativa y
con muy buena disposicion para cualquier tarea que se me asigne.

Me considero una persona con una alta facilidad de absolver
conocimientos tedricos y practicos, tengo facilidades para la

comunicacion y la atencién al usuario

Me gusta ser dedicada, responsable y trabajar con mucha actitud y
entusiasmo.

Referencias Personales

Nicasio Pefia (INGENIERO INDUSTRIAL)
Cargo actual: Gerente Enerca Gas YOPAL
Teléfono: 3123501261

LUZ CARMENZA PINTO (Licenciada en Basica con Enfasis en
Matematicas y Lengua Castellana)
Cargo actual: DOCENTE Colegio Técnico Ambiental YOPAL
Teléfono:320283434

Referencias Familiares

NOMBRE: MARTINEL GOYENECHE (Docente)
Parentesco: Tio
Teléfono: 3123916385.

Experiencia Laboral

CENTRO DE CUIDADO Y DESARROLLO INFANTIL CONSENTIDOS
“EDUCACION CON CALIDAD PARA LA PRIMERA INFANCIA”
Desde el 15 de enero

de 2023 - hasta el 31

de Mayo de 2024

S0y una persona organizada que cumple con las labores requerimiento

Desempefiando la labor de técnica laboral en auxiliar de educacion

para la primera infancia, realizando el acompafiamiento y
fortalecimiento a padres, nifios de los grados prejardin, jardiny
transicion



REPUBL: 4 DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONA
CEDULA DE CiUDADANIA _

Numerc 1 118.648 269
GOYENECHE GOYENE -k

APELLIDOS
' YECNY JASMIN

r\:DﬂEHES

FECHA DE NACMIENTO 10-SEP-1985

HATO COROZAL

(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO
OG—NOVM HATO COROZAL

FECHA Y LUGA&DE EXPEDICION




CENTRO DE CUIDADO Y DESARROLLO INFANTIL CONsentidos j
“EDUCACION CON CALIDAD PARA LA PRIMERA INFANCIA”

CERTIFICACION

Cédigo Dane 385001004301
Resolucién de Funcionamiento 0636 del 11 de abril de 2007
NIT. 1.118.538.1814

Yopal, 3 de Junio de 2024.

LA RECTORA DEL CENTRO DE CUIDADO Y DESARROLLO
INFANTIL CONSENTIDOS

CERTIFICA:

Que, YECNI JASMIN GOYENECHE GOYENECHEi/dentiﬁcada con CC. 1.118.648.269 de HATO
COROZAL, prestésus servicios profesionales como técnico laboral en auxiliar de educacion
para la primera infancia, en el marco del programa de acompanamientoy fortalecimiento a
padres, nifios y nifias de los grados Prejardin, Jardin y Transicion, desde eldia 15 de Enero de
2023 hasta el 31 de Mayo de 2024.

Durante el tiempo que la profesional en mencién laboro en nuestra institucion se caracterizo
por ser una persona responsable, integra y cumplidora de sus funciones.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los tres (3) dias del mes de Junio de 2024.

=

ELIANA MERCEDES TORRES BAUTISTA
Directora

Carrera 19 Nro. 26-26 Barrio Provivienda. Cel. 3112081636-3186335932
Email. consentidoscasanare@gmail.com Yopal Casanare.




La Repiiblica de Colombia
¥ en su nombre, of

Instituto Educativo
Antonio Martinez Delgado

Hato Corozal, Casanare

Recomocho oficlalmente por (a Secretarta de Liducacion de Casanan,
sequin Resolucidn No. 1180 del 31 de octubre de 2003,

Confiere a:

Itﬁmiﬁw& cont 'I.I, No. 850910-63692 de Hato Corozal

E( Titulo de

Bachiller Técnico
con especialidad en Agvopecuaria

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel e
Bdfucacién Media Técnica, sein fos planes y programas vigentes,

Rector

y%ﬁ*)m

Dado en Hato Corozal, Casanare, el 06 de diclembre de =203 ,
N.nqskur-’ﬂmu;h&woﬂm;ulﬁskmﬂlmnpuhbpwdu.l.'_s_
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Acta hudividual de (xmcio '
Institute Sducativo |
Antonio Mariinez iZelgado i
YTato Corozal, Casanare ;

ICYES: 102165
DANEL: 183125000959

En fa ciudad de Hato Corozal, Casanare, a los ©6  dins del mes -4 Arcembre del ano 2003
se reunicron, con el finde formalizor [a graduacidn e fos efurmnoes deliltimo
qrado fus suscritos Rector y Secretaria el

Instituto Educative
Anitonio Martinez De[gado

Revonocido oficialmente ¢t el nivel de Educacion Media Técrice
por la Secretaria de Fducacion de Casanare,
pare otorjar of Titulo &
BACHILLER TECNICC
con Especialidad en Agropecuarnic
sequit Resolucidr: No. 1180 del 31 de octubre de 2003,

Combrobadu [a situacidn Grqal y académica e cada muo de fos lvinnos que alcanzaren ef wiv -l e
Educacidn Malia Téenica, se procedid a otorgas of Triulo e

Bachiller "Menico
con Especialidad en Agropecuaria

|
ol graduando cuyos mm-..:rr, apellidos y niimeno del documento e identificaclin f
se relacionmin continnacivn

Yecity Jasmin Goyoneche Gaymwune

llk‘lll!ftalﬁl con ‘LI No. $50910-63692 e Hato Corozal :

tis fiel copia tomauda del Acta Genernf No. OV e fecha 06 de diomba  de 20:.\:;\,41 b
(e consta e C:\‘cCtﬂtno ( 16 ) alummos que comienza con el nomfne de CTlocaaa !

"(c\ﬁlza Goeabor boroﬁcchc} se cierra con el nombre e @l:}ar:b Dbano Sanotcia -. ‘

Firnafay sellada por RAFALL ANTONIO MEDINA RLIZ (Recto o)
v LIDASIRLE Y GARCIA DURAN (Secretaria)

S Hate Corozal, Casanare, o los O6 dias del mes de Qiciembi  de 2003.
Firnuxfa y Sellada

’M q,ldut A ﬁ‘l‘d"‘- ﬁl o t(yC{l —':::A;r_ﬁ “‘Ia f“‘lﬂﬂ

1. ANTONIO MEDINA RUNS W SIRLY A l i H \i

L 1. 'w " L4 49 de Suny, Cundinamarnca t‘L \ oA P e e 1ot Ceroael, Costaan
Rector .ic.'nu.l-w.

R Lo S T — - p— el




La Secretaria de Educacion de Bucaramanga y en su nombre la
CORPORACION EDUCATIVA DE SANTANDER

Corpesnnnes

“Institucion de educacion para el Trabajo y el desarrollo Humano”
Licenia de funcionamiento, Resolucién Municipal No. 4438 del 17 de diciembre de 2019
Expedida por fa secretaria de Educacion de Bucaramanga

Confiere el Certificado por Competencias en:

TECNICO LABORAL EN
Auxiliar de Educacion para la Primera INFancia

Registro del programa: Resolucién Municipal No. 4439 del 17 de diciembre de 2019
expedida por la Secretaria de Educacion de Bucaramanga

(g@na(/x lasmiry @/m&/{@ ( (fgyemef/ ,

Identificado(a) con.... &S .. No.......1118648269 . Expedidaen..... ....... Hato Corozal

Por haber cursado y aprobado el Plan de estudio correspondiente,
con una intensidad total de 950 horas Tedrico - Practicas

J

Registro:  LibroN*..Q%.. Acta N°. cxe  Folio N'Q& Certificado N°... 225

<y

Dado en Bucaramanga- Santander, alos .14... aias del mesde .Mar20  de. 2012




CORPORACION EDUCATIVA DE SANTANDER

Corpesannes

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
4438 del 17 de diciembre de 2019

Licencia de funcionamiento: Resolucion Municipal No.
Expedida por la Secretaria de Educacién de Bucaromanga

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En el municipio de Bucaramanga, & los 14 dias del mes de marzo de 2022, se reunieron el Director y
la Secretaria de la CORPORACION EDUCATIVA DE SANTANDER “CORPESANDER", con &l
fin de formalizar la certificacion de los estudiantes que aprobaron satisfactoriamente las competencias

o médulos de formacién del programa:

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Revisada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes y verificado que cumplieron
con los requisitos establecidos en la normativa vigente y en el Proyecto Educativo Institucional — PEI,
se procedié a otorgar el Cerificado de Aptitud Ocupacional como TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, programa
aprobado mediante Resolucién Municipal No. 4439 del 17 de Diciembre de 2019 expedida por la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga, al estudiante cuyos nombres, apellidos y nimero de
documento de identificacion se relacionan a continuacién:

Jecny Jasmin Goyeneche Goyeneche
Identificodo(a) con C.C. N° 1118648269 Expedida en Hato Corosal

Es fiel copia del acta original N° 020 que consta de 13 alumnos y que comienza con el nombre de
Angie Gisset Alfonso Amaya y se cierra con el nombre de
Yuri Marcela. Méndez Pérez, en constancia de lo anterior, se finna en Bucaramanga a los 14 dias del

mes de marzo de 2022.




J CORBAC

EDUCACION

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

NOCAIMA - CUNDINAMARCA

CONFIERE A

GOYENECHE GOYENECHE YECNY JASMIN

IDENTFICADO (A) cONC. C. ND. 1.118.648.269

EL TITULO DE:

NORMALISTA SUPERIOR

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LA FORMACION

COMPLEMENTARA, D CONFORMIDAD CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS VIGENTES

@ fob g2

PATRICIA IRENE CHACON BIRNAL ELDA BrST108 ROCRIGUE?
RECTORA SECRETARA EJECUTIVA

LIBRO DE REGISTRO NO, 1 ACTA GENERAL NO. 61, FOLIOS 131 AL 138
DADO EN FL MUNICIPO DE NOCAIMA « CUNDINAMARCA A LS VEINTIUN (2]) DIAS BEL MES DE JuNiD OF 2024



Litseriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YECNY JASMIN GOYENECHE GOYENECHE
Con Cedula de Ciudadania No, 1118648269

Cursé y aprobd la accion de Formacion
ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo amerior se firma ef prevente en Buearamanga. a los meeve (9) dias del nex de agovio de das mil veinte (20200

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SiLVA

SUBDIRECTOR 68604253 - 09/08/2020
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
la muenseidad de cae documens puede ser verifieads en el regivern clecminico que ¢ encuenima on la pagina weh hop Menificados seosedicn, hajo ¢ nlimern

R i g BT GO R TS




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S A,
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2024-12-18, 06:45:44 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos noviembre de 2024
Periodo de Cotizaclon Para Salud noviembre de 2024
Empresa YECNY JASMIN GOYENECHE GOYENECHE
CEDULA CIUDADANIA CC 1118648269
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 1068947245
Tipo de Planilla |
Na Tran ion B ial CUS 1137666318
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $13.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen www.simple.co
Nit Cédigo Administradora Ngmero Afillados Valor sin Mora Total intéreses Mora
NB00224808 230301 PORVENIR 1 § 7.000 $100
NB00156264 EPSD37 MNUEVA EPS 1 $5.500 $100
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 5 300 § 100
SubTotales: $ 12.800 $300
Total a Pagar: 5 13.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bognﬂﬂl‘tm Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146668 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: Gﬂﬁw-l’inln:%hs Taet
2582 - Barranquilla: 805 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

WHESAM“MMM“MW!“MIMﬂmm&ﬁmﬁoﬂm“mhmmmmrh
veracidad de la misma, su alcance se limita a rep la por el cliente.

Antes de Imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medi bi estd en as



| Simple

1. DATOS DEL APORTANTE

. Fecha creacién reporte: 2024-12-18, 05.23:53 PM
Periodo Cotizacion:

PAGOSIMPLE | s

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPEN

noviembre de 2024

Periodo Servicio:

GUARDADA 18/12/2024

NTES

noviembre de 2024

Namero Planilla: 1068847245 /

Fecha limite de pago: 2024-12-16

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - |Més que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Razén Social 'YECNY JASMIN GOYENECHE GOYENECHE
Documento CC1118648269 Direccién CL32#12A-32
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0000000
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad YOPAL Departamento CASANARE
Representante Legal Identificacién
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
s | e ot | e g8 2l aaleel 348l e e - o e N = e A e I R
foc s TERRREER | & | w0 e [T TTLIIIIILTs T [T Fom] vsselpoumanr st | vas] tweeemncr T T, ST ST T BT T
HLTOTALES
BC Peasidn I8¢ Salud 1BC Rissgos 18C Cajas Aportes FS2 | Aportes FSS | Aportes Salud |Ap P Apories Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF &gwmn: E&mﬁm “incapacidades | SUBTOTAL TOTAL TOTAL FINAL
§43.334 543133 § 43,334 50 $ 7.000 iQ 5 § 5.500/ 5 300, 50 $0) 50 50 50 5 5q 512 | $ 30q 513
Pagina 1 de 1
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Yopal, 29 de noviembre de 2024

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Yopal Casanare

ASUNTO: PAZY SALVO POR CONCEPTO DE HONORARIOS

Entre los suscritos: EDWIN GUIVANNY AVENDANO NIﬂO,._ identificado con cédula de ciudadanfa N°
1.116.546.443 de Aguazul, quien actla en calidad de Re;}ésentante Legal de IMARKPRO FILMS S.A.S.,
NIT: 901.632.643-6, y YECNI JASMIN GOYENECHE, identificado con cédula de ciudadania
N°1.118.648.269, en su calidad de Técnico en primera infancia, se expide el presente Paz y Salvo con el
finde declarar que se ha dado cumplimientoala obligacién de pago por concepto de honorarios derivados
de la prestacion del servicio actividades de apoyo en el desarrollo de la jornada recreativa dirigidas a los
80 nifios, nifias y adolescentes hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de
violencia. Con una duracién de cinco horas.

El taller se llevé a cabo de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el Contrato de
Prestacion de Servicios N° 3926-2024, cuyo objeto es: "Realizar soporte logistico para fortalecer los
espacios de participacion ciudadana y promover una estrategia de prevencién de violencia contra la
mujer, en garantia de los derechos de la mujer en el municipio de Yopal."

En virtud de lo anterior, ambas partes declaran que no existe saldo pendiente por concepto de honorarios
relacionados con la ejecucién del servicio mencionado, por lo que se considera que la obligacién
econémica ha sido totalmente cancelada.

Se expide el presente Paz y Salvo a solicitud de las partes para)gs efectos legales a que haya lugar.
Firmado en Yopal, a los 29 dias del mes de noviembre de 2024

En constancia firman,

YECNI JASMIN GOYENECHE
CC 1.116.546.443 de Aguazul CC 1.118.648.269

R/L IMARKPRO FILMSS.A.S Técnico en primera infancia
NIT:$901.632.643-6

| FILMS
www.imarkPro.co
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ANEXO 23.2.1
REGISTRO FOTOGRAFICO

Técnico en primera infancia

www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

/
ACTIVIDAD 23. Garantizar actividades de recreacion dirigidas los hijos de las mujeres beneﬁcia‘c}és del taller de
prevencion de la violencia, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Descripcion: Se cumplié con el perfil solicitado para el desarrollo de las actividades de recreaciéy'(éidas aninos, ninas y

adolescentes, hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencién de violencia
Fecha: 29 de noviembre de 2024
Hora: 8:00 am

Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

www.imarkPro.co
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ANEXO 23.3
REGISTRO FOTOGRAFICO

Sitio adecuado con juegos

www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad 23.3 Garantizar en el sitio campestre, un espacio adecuado con una sala de juegos para 60 nifios, nifias y
adolescentes, hijos de las mujeres beneficiadas con la actividad de prevencién de violendja.
PISCINA DE PELOTAS j

Descripcion: Se dispuso de una serie de juegos adecuadgs y actividades recreativas para asegurar que los nifios y nifas
disfrutaran de una jornada divertida y segura. \/

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 9:00 am

Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

| FILMS
www.imarkPro.co



imark p rf.J ' imarkproducciones@gmail.com
&
S i i r\'i f?:

*57 322 419 0414
F 1L ®) imark_pro
©) ewinavendanho

REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad 23.3 Garantizar en el sitio campestre, un espacio adecuado con una sala de jueggs para 60 nifios, nifias y
adolescentes, hijos de las mujeres beneficiadas con la actividad de prevencion de yiolencia. \ﬁﬁ
MAQUINADEBURBUIAS |/
v

disfrutaran de una jornada divertida y segura. \
Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 9:00 am

Lugar: Samén del rio —km 1 via sirivana

Descripcion: Se dispuso de una serie de juegos adit:/ﬁados y actividades recreativas para asegurar que los nifios y nifias

_ FILMS
www.imarkPro.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad 23.3 Garantizar en el sitio campestre, un espacio adecuado con una sala de juegos para 60 nifios, nifas y

adolescentes, hijos de las mujeres beneficiadas con la actividad de prevencién de violencia.
JUEGOS DE MESA

Descripcion: Se dispuso de una serie de juegos adecuados y actividades recreativas para asegurar que los nifos y nifias
disfrutaran de una jornada divertida y segura:._,

Fecha: 29 de noviembre de 2024

Hora: 9:00 am

Lugar: Saman del rio — km 1 via sirivana

| FI1LMS
www.imarkPro.co



