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1. GENERALIDADES

Fecha de Elahoracion del Estudio: | ENERO 2025

Direccion y/u Oficina Solicitante: DIRECCION OPERATIVA DE TALENTO HUMANO

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Subred integrad de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios
de salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar
y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la
salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua,
pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y su manual de
planeacion del talento humano servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificacion ylo
actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional
de Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogoté Camina Segura”, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud
establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y
comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud
de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y
territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad,
mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un
equipo altamente comprometido” y el quinto objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el
marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar una visién amplia de
las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de
vida de nuestros usuarios.” .

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacién de personal en el area administrativa que coadyuve
para prestar el objeto misional de la subred, que es la prestacién de servicios de salud, cumpliendo de igual
forma con los fines y funciones del estado implicitos en la Constitucién Nacional

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que
la persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico
y demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalta segtin
reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido
desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes
y pruebas psicotécnicas. g
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la liquidacion de los factores de nomina, registrando las novedades que se presenten de acuerdo con la
normatividad legal y los soportes respectivos 2. Archivar y custodiar los reportes y documentos soportes de las liquidaciones
de némina de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E 3. Elaborar proyectos de actos administrativos
relacionados con anteproyecto y proyecto de presupuesto, los traslados presupuestales, ajustes salariales, plantas de
personal, novedades e informes relacionados con la némina 4. Elaborar la liquidacién de recargos y horas extras para pago
en el mes correspondiente de némina, elaborar el plan anual de vacaciones y envio de notificaciones de las mismas
5. Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados con cesantias Retroactivas y Ley 50, liquidaciones de
funcionarios activos y retirados. 6. Revisar y dar respuesta a los diferentes requerimientos que lleguen al aplicativo agilsalud
y correo electronico de Nomina en los tiempos establecidos 7. Informar y efectuar las comunicaciones correspondientes del
estado o tramite de los asuntos a carge de Nomina de manera eficiente y oportuna 8. Las demas que sean designadas por
supervisor en cumplimiento de las obligaciones

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma dieciséis millones ciento ochenta y tres mil noventa pesos m/cte
($16.183.090) honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred Integra de Servicios de Salud Sur ESE pagara al contratista el valor del contrato por el

concepto de honorarios asi:

1. Un primer pago correspondiente a quince (15) dias por un valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.155.935)

2. Seis (6) pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 2.311.870)

3. Un altimo pago correspondiente a quince (15) dias por un valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.155.935)

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades

firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos

Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de siete (7).

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se exigiran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR OPERATIVO DE TALENTO HUMANO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 0103 VALOR: 52.920.750
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
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Son aquellos riesgos asociadas a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumplir el
objeto del contrato. También se
presenta la extension del plazo,
cuando los contratos se realizan
en tiempos distintos a los
inicialmente programados por

circunstancias no imputables a|

Retraso en la
entrega, mayor
costo de la mismas

70% el contratista y
30% la empresa lo
anterior teniendo en
cuenta que el
contratista, es el que
cuenta con mayor
experiencia y

Sraeaes las partes. Adicionalmente, se sl Mesia=tie y;[;sﬁrr:jar;rzgm:ilgo conocimiento de las
presenta por la posibilidad de no e'gcus;i s db:al variables que
obtencién del objeto del contrato I determinan el valor

: contrato ; b
como consecuencia de |a de la inversion vy
existencia de inadecuados tendra a su cargo las
procesos, procedimientos, actividades propias
parametros, sistemas de del contrato
informacion  y  tecnologicos,
equipos humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables
a las partes
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucion de financiacion o 100% el contratista,
riesgo de liquidez, y el riesgo de ya que en el recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad de
primero se refiere a la dificultad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento | con los recursos

- = financieros, ya sea en el sector : del proyecto y no | suficientes y

Fianciers financiero o el mercado de MECIC =BAJE At ejecucion del con la capacidad
capitales, para lograr el objetivo contrato financiera que le
del contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia a los términos objeto del contrato y
financieros de dichos recursos, llevarlo a un feliz
entre estos encontramos plazos, termino
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros
Son los posibles cambios
regulatorios © reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en Mayor costo de los

Regulatorio | los regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
(regalias, pensional), las mismas
designacion de zonas francas,
planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles 50% la empresa y
por su frecuencia o diagnéstico 50% el contratista,
estan fuera del control de las siempre y cuando

Retraso en los :
Dela artes. éstos se refieren a los s s existan formas que

naturaleza ﬁechos de la naturaleza que MEDIO - BAJO Medio - Alto blene:‘.agtr;ayor permitan demostrar
puedan tener un impacto sobre la que el contratista
ejecucion del contrato, por pudo

ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

mitigar el riesgo.
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® e emmaimem@®  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NIT 900958564
FECHA DE EXPEDICION: enero 03 De 2025 CDP: 0103

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA:

DEPENDENCIA: 14 - SUBGERENTE CORPORATIVO

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: ISIDRO ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ

EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO PARA RESPALDAR EL
COMPROMISO:

RECURSOS REQUERIDOS POR LA TALENTO HUMANO QUE CUBREN LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
REALICEN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD HASTA EL 31-08-
2024.

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECTACION EN EL(LOS) SIGUIENTE(S)
RUBROS:

CODIGO NOMBRE RUBRO TIPO GASTO - VALOR ACTUAL
CCPET
42120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y FUNCIONAMIENTO $ 52.920.750,00
PERSONALES
CODIGO AUXILIAR CONCEPTO NIVEL VALOR ACTUAL
4212020200903 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS F $52.920.750,00

CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte.

ESTA DISPONIBILIDAD TIENE UNA VIGENCIA DE 365 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.
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